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NOTICIAS DA FUSESC

Em nota oficial a respeito da poli-
tica de gestao de pessoas a partir da
incorporacao do BESC, o Banco do
Brasil assegurou, no dia 2 de outu-
bro, que continuara patrocinando os
planos de beneficios da Fusesc e o
SIM-Plano de Saude e que nao ha-
vera mudancas no relacionamento
com essas entidades.

A nota reitera informacoes presta-
das pela diretoria da Fusesc e do SIM,
dando conta dos entendimentos entre
as entidades e o BB para que as con-
tribuicdes, participacoes e pagamen-
tos sejam descontados normalmente
da folha de pagamento dos partici-
pantes ativos (veja ao lado).

Fusesc lanca campanha para esclarecer d

Para participantes assistidos, que
ja ttm os compromissos das patro-
cinadoras saldados junto a Funda-
cao, também nada muda.

Iniciativas

Logo ap6s a incorporacao, a Fu-
sesc publicou em sua pagina na
internet (www.fusesc.com.br) um
hotsite com as respostas as duvidas
mais frequentes dos participantes
sobre a incorporacao. Os textos ex-
plicam detalhadamente o que é a
incorporacao e por que razao ela
nao produzira conseqliéncias nem
para ativos, nem para aposentados

Presidente da Federacao, Jodo Barbosa (em pé), e dirigentes na reunido com a Fusesc
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ou pensionistas. Para ler, basta ir a
pagina da Fusesc e clicar no banner
sobre Incorporacao.

O hotsite € uma das primeiras
pecas de uma campanha de fortale-
cimento da relagao entre a Fusesc e
seus participantes. Com o conceito
“Nossos valores sao para sempre”, a
campanha destacara, nos proximos
meses, 0s pontos fortes do atendi-
mento e dos servigos da Fundacao
e do plano de saude — tais como a
rentabilidade estavel da carteira de
investimentos, a proximidade da
entidade e o controle da gestao pe-
los participantes.

Reunioes

A diretoria da Fusesc reuniu-se
com a Federacdo dos Bancarios
de Santa Catarina em 27 de agos-
to, para informar sobre as iniciati-
vas que adotou para acompanhar a
incorporagao e colocar-se a dispo-
sicao da entidade, para esclareci-
mentos ou acoes politicas em defe-
sa do interesse dos participantes. A
diretoria também convidou dirigen-
tes do Sindicato dos Bancarios de
Floriandpolis e Regiao para dialogo
semelhante.

Em outubro, a diretoria da Fun-
dacao pretende reunir-se com a di-
recao do Banco do Brasil, para re-
forcar a relacdo de parceria.
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Veja a posicao oficial do BB

A partir da incorporagdo, o
Banco do Brasil assume a fun-
cao de patrocinador dos planos
de previdéncia e de salude atual-
mente patrocinados pelo Besc -
Fusesc e SIM. O Banco do Brasil
e a Fusesc/SIM ja discutiram os
procedimentos técnicos para que
as contribuicoes, participagoes
e empréstimos continuem sen-

do descontados normalmente
em Folha de Pagamento, como
ocorre atualmente. Tratam-se de
procedimentos operacionais sem
impacto no atendimento aos as-
sociados.

Fonte: Comunicado oficial do BB
a respeito da politica de gestao de
pessoas da instituicdo. Publicado no
BESC Mais de 2/10/2008.

Acoes do BESC
sofrem ajuste de preco

Apesar de a crise mundial nao
ter afetado até o momento o pa-
trimonio dos planos de beneficios
da Fusesc (veja na pagina 6), a
rentabilidade de setembro sofrera
consequéncias da fixacao do preco
de avaliagao para incorporagao do
BESC pelo Banco do Brasil.

O valor definido para os acionis-
tas dissidentes utilizarem o direito
de recesso foi de R$ 2,4467 por
acao do BESC, mas as acgdes que
a Fundacao ainda tinha em cartei-
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ra prépria estavam contabilizadas
pelo valor de mercado de R$ 8,92
em 31 de agosto de 2008.

Essas acgOes foram adquiridas
na década de 1980. Desde a fe-
deralizagcdo, com a perspectiva de
privatizacao, os papéis nao pos-
sufam liquidez no mercado (nao
havia compradores interessados).
Desde 1999, a Fusesc fez ofertas
de venda para essas agoes, porém
0s volumes de negdcios eram pe-
quenos. A Fundacao conseguiu

vender 113.300 acles, e obteve
o valor de R$ 976.320,00.

Com a noticia da incorporacao, as
cotacgdes das acgdes do BESC passa-
ram a apresentar fortes oscilagoes,
apesar do baixo volume de negécios
e liquidez. Essas flutuacoes geraram
impactos nos retornos mensais das
cotas. Com o exercicio do direito de
recesso, que converterd os papéis
em valor financeiro, a partir de ou-
tubro a exposicao em renda variavel
sera menor.
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INVESTIMENTOS

Crise mundial nao atinge
patrimonio dos planos da Fusesc

O percentual de retorno dos in-
vestimentos dos planos de bene-
ficios — que atualiza as cotas dos
participantes ativos e/ou que rece-
bem beneficios nas modalidades de
prazo certo e percentual do saldo
de conta — foi de 0,8% em agosto.
E um retorno altamente expressi-
vo, considerando o cenario de crise
mundial nos mercados financeiros.

Nos ultimos meses, a crise fi-
nanceira e hipotecéria americana

tomou proporgoes gigantescas, afe-
tando diretamente os mercados de
todo o mundo, inclusive no Brasil.
Os prejuizos tém levado as autori-
dades governamentais a adotarem
medidas emergenciais para socor-
rer as instituicbes que atravessam
dificuldades, evitando a quebradei-
ra geral, dada a falta de confianca
qgue se instalou nos mercados fi-
nanceiros.

No Brasil, em torno de 30% dos

RENTABILIDADE DOS PLANOS DE BENEFICIOS

investimentos dos fundos de pensao
estdo aplicados em renda variavel
(acoes). A queda do Ibovespa, de
11,03% em setembro, comprome-
teu o retorno de muitas fundagoes.
A Abrapp estimou uma reducao pa-
trimonial de R$ 40 bilhdes.

Nao foi o caso da Fusesc, cujas
aplicagdes estdo, majoritariamen-
te, em ativos de risco mais baixo.
O patrimdnio dos planos nao sofreu
desvalorizacao.

PARTICIPANTES ATIVOS E ASSISTIDOS COM RETIRADA NA MODALIDADE DE RENDA CERTA E PERCENTUAL DO SALDO DE CONTA

PLANOS
set/07 | out/07 | nov/07 | dez07 | jan/O8 | fev/08 | mar/O8 | abr/08 | mai/08 | jun/08 | jul/08 | ago/08 em 12
2008 | meses
MULTIFUTURO | E I 1,27 1,33 0,20 1,05 0,20 1,16 0,92 0,91 1,08 0,96 0,54 0,80 6,76 10,92
BENEFICIO | (**) 1,35 1,36 0,20 1,05 0,20 1,16 0,92 0,91 1,08 0,96 0,54 0,80 6,76 | 11,04
META ATUARIAL (INPC + 6% a.a.) 1,08 0,74 0,79 0,92 1,46 1,18 0,97 1,00 1,13 1,45 1,40 1,07 | 10,08 14,01
TAXA CDI 0,80 0,92 0,84 0,84 0,92 0,80 0,84 0,90 0,87 0,95 1,06 1,01 7,59 | 11,30
% DO CDI (MULTIFUTUROS I EIl) | 158,75 | 144,57 | 23,81 | 125,00 | 21,74 | 145,00 | 109,52 | 101,11 | 124,14 | 101,05 | 50,94 | 79,21 | 89,04 | 96,71
% DO CDI (BENEFICIO 1) 168,75 | 147,83 | 23,81 | 125,00 | 21,74 | 145,00 | 109,52 | 101,11 | 124,14 | 101,05 | 50,94 | 79,21 | 89,04 | 97,78
Obs. 1: (**) Rentabilidade das reservas dos participantes que optaram por renda mensal na modalidade de Percentual do Saldo de Conta - Inicio maio/07.
2: Para os participantes ativos do Plano de Beneficios Multifuturo II, o saldo da conta especifica é rentabilizado mensalmente pelo INPC + 6% ao ano.
DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS EM 29/08/2008
o, 2,56% 1,62%
agto 374% X% T2 051% )
6.03% N 44,37%
’ \ /
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/
3,68% | |
10,76% 6,27%
PARTICIPANTES POR PLANO DE BENEFICIO (AGOSTO/08)
VALORES EM R$ PARTICIPANTES
PLANOS DA FUSESC PATRIMONIO SUPERAVIT PAGAMENTO ATIVOS APOSENTADOS  PENSIONISTAS TOTAL
DO PLANO DO PLANO DE BENEFICIOS
BENEFICIO | 501.007.896,80 70.199.398,73 3.301.775,42 1.145 381 1.531
MULTIFUTURO | 800.054.235,31 58.262.377,56 5.169.700,43 3.458 3.032 46 6.536
MULTIFUTURO Il 132.830.685,96 12.776.012,00 595.697,14 271 146 4 421
1.433.892.818,07 141.237.788,29 9.067.172,99 TOTAL DE PARTICIPANTES: 8.488
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Rentabilidade superior
a media das fundacoes

Quadro comparativo  produzi-
do a partir de informagoes forne-
cidas pela empresa de consultoria
RiskOffice, que elaborou um estudo
sobre o desempenho dos fundos de
pensao, mostra que a rentabilidade
da Fusesc em 2008 e nos doze me-
ses anteriores a agosto deste ano €
superior a média das fundacoes.

No ano, os resultados da Fusesc
somavam 6,76%, contra 3,93%, da
média dos fundos de pensao, cujas
carteiras de investimento podem
ser comparaveis. Desde setembro
de 2007, os percentuais respecti-
vos sao de 10,92% para a Fusesc
e 10,52% na média das fundacoes
calculada pela Risk Office.

“A Fundacado ha muitos anos
adota uma politica conservadora
de gestao de recursos, que busca
proteger o patrimbnio dos partici-

pantes de possiveis perdas
advindas das incertezas por
que passam os mercados fi-
nanceiros”, afirma o diretor
financeiro Aroldo Ouriques
Filho. “Os resultados alcan-
cados demonstram a efica-
cia da estratégia adotada.”

Superavit de
R$ 141 milhoes

A edicao de agosto do Fu-
sesc Informa publicouque o
superavit da entidade ja ha-
via alcangcado R$ 150 mi-
Ilhdes. A informagao correta
€ que o superavit de agosto
chegou a R$ 141,2 milhdes
e representa 10,9% das re-
servas garantidoras dos be-
neficios.

Fusesc nao tem recursos
hos fundos do BESC

Sénia Vill

. S =
Aroldo: participantes nao terao perdas
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A Fusesc ndo possui recursos
aplicados nos fundos de investimen-
tos sob gestao e administragdo do
BESC. Participantes manifestaram
preocupacao com possiveis perdas
para a Fundacéo, por conta do pro-
visionamento de R$ 59 milhdes em
papéis dos fundos de investimentos
do BESC, efetuado pelo Banco do
Brasil. “Como tais fundos nao aten-
dem as exigéncias especificas para
aplicagdes dos fundos de pensao, a
Fusesc nao investe neles e, portan-
to, nao teve perdas”, explica o diretor
financeiro Aroldo Ouriques Filho.

Desempenho Positivo da Fusesc
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Média dos
fundos de penséo

Fusesc
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Fontes: Fusesc / Risk Office (para a média dos fundos de penséao)

Agenda

* Atendendo a convite, o diretor
Bruno José Bleil participou de
reuniao com a Ageoeste (Associa-
cao de Gerentes e Ex-Gerentes do
BESC do Extremo Oeste de Santa
Catarina), em Sao Miguel do Oeste
no sabado, 20 de setembro (foto),
para esclarecer duvidas e promo-
ver a cultura previdenciaria.

Ageoeste
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Justica decidira se empregados
tem direito a acoes com desagio

Empregados e ex-empregados do
BESC e da BESCRI que em 2002 po-
deriam ser favorecidos com as agoes
que seriam destinadas aos trabalha-
dores no processo de privatizagéo
agora aguardam uma decisao da
Justica Federal para saberem se esse
direito podera ser exercido frente a in-
corporacao das empresas pelo Banco
do Brasil no dia 30.

A medida judicial foi movida pela
Asseb (Associacao dos Empregados e
Ex-Empregados do Banco do Estado de
Santa Catarina), constituida pelos cotis-
tas de fundos como o Besclnvest, hoje
extintos, e representa o interesse do
conjunto de empregados e ex-empre-
gados. Mas a decisao, se favoravel, po-
deré atender a todos os empregados ou
aposentados vinculados as empresas.
O juiz Carlos Alberto da Costa Dias, da
segunda vara federal de Florianopolis,
aguarda a defesa da Uniao, do Banco
do Brasil, do BESC e da BESCRI.

Em 2002, o edital de privatizagao
das empresas do sistema financeiro
estadual previa a possibilidade de
que o0s empregados comprassem,

A partir de setembro, dois antigos funcionéarios da Fu-
sesc e do SIM-Plano de Salde trocaram de funcgoes. Lisiane
Machado assumiu a Geréncia de Beneficios Assistenciais
do SIM, em substituicdo a Julio César Castro. Como Julio
esta proximo de completar o tempo para aposentadoria, a
diretoria decidiu preparar desde ja seu sucessor na fungao-
chave do plano de saude. Julio assumiu a antiga funcao de
Lisiane, agora designada como Assessoria de Planejamen-

to e Relagodes Institucionais.

O

FUSESC Cx. Postal 848, Fpolis/SC, 88010-970

com deséagio de 50%, um montante
equivalente a até 10% das acoes a
serem leiloadas. Essas acdes seriam
revendidas ao vencedor do leildo,
num prazo de seis meses, com 0
valor minimo equivalente a 80% do
preco obtido na privatizagao (corrigi-
do pela taxa Selic).

A medida judicial argumenta que,
com o cancelamento do leilao, a reti-
rada do BESC e da BESCRI do Progra-
ma Nacional de Desestatizacao (PND)
e a incorporagdo ao Banco do Brasil,
retirou-se um direito importante para
os trabalhadores. “Sob a 6tica dos em-
pregados, a adesao ao PDI, adicionada
ao incentivo propiciado com a compra
das acbes a serem emitidas quando
da privatizacao por preco diferencia-
do, eram condicOes bastante atrativas
para uma tomada de decisao”, afirma
0 advogado Gustavo Alberto Villela Fi-
lho, autor da acao.

Obrigacoes

Para ele, o compromisso de ofer-
ta de agbes aos empregados criou

“obrigacbes para o ‘futuro controla-
dor, seja 14 quem fosse”. “Nao é
pelo fato de que o BESC e BESCRI,
através de uma ‘privatizacao branca’,
venham a ser objeto de incorporacao
por parte do Banco do Brasil, que
simplesmente se negard um direito
que foi ao longo de todo o processo
reconhecido aos empregados e apo-
sentados das instituicdes”, alega.

O juiz Carlos Dias negou pedido
de tutela antecipada, apresentado
pela Asseb, para que as acdes des-
tinadas aos trabalhadores fossem
mantidas em tesouraria quando da
incorporagao, realizada em 30 de
setembro. A Unido e as empresas
foram intimadas na primeira quin-
zena de outubro. Nao é possivel
prever qualquer prazo para a deci-
sao judicial.

A Asseb acompanhara a trami-
tagdo e qualquer alteracao sera in-
formada. Quem desejar, pode fazé-
lo na pagina da Justica Federal na
internet  (www.jfsc.gov.br). Basta

informar o numero do processo:
2008.72.00.010575-7.
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Julio passou a fungéo para Lisiane e agora cuida do Planejamento
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