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{ Editorial }

Melhor atendimento,

informacoes

A Fusesc trabalha diariamente
para aprimorar 0S Servigos pres-
tados aos participantes. Nesse
momento, o atendimento ao par-
ticipante e a disseminag¢do de infor-
magdbes sGo o centro das atengdes.
A busca por oferecer um atendi-
mento cada vez melhor é uma prio-
ridade para os dirigentes e colabo-
radores da Fundag¢do. A noticia da
criagdo de uma nova Central de
Atendimento fortalece esta missdo,
pois o resultado é mais agilidade no
fornecimento das informagdes.

A nova Central de Atendimento da
Fusesc agora atende exclusivamente
questées previdencidrias, deixando
de atender assuntos relativos ao pla-
no de saude, que por sua vez tam-
bém ganhou uma Central de Atendi-
mento propria. Essa mudanc¢a, além
de ser uma exigéncia legal, faz com
que os dois servi¢os sejam prestados
de forma mais eficiente e com equi-
pes distintas, especializadas para
cada situagdo.

Outra grande noticia é o lanca-
mento do nosso programa de educa-
¢do financeira e previdencidria.

Atendendo as recomendagbes do
Ministério da Previdéncia e a orien-
tacdo da Previc (Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complemen-
tar), a Fusesc desenvolveu o referido
programa em parceria com as outras
12 entidades de previdéncia comple-
mentar de Santa Catarina, por meio
da ASCPrev (Associacdo Catarinense
das Entidades de Previdéncia Com-
plementar). Todas as entidades uni-
ram esforgos e trocaram experiéncias
para criar um programa eficiente e
com seus custos compartilhados pe-

precisas

las entidades. O objetivo desse tra-
balho é promover a conscientizagdo e
educacgdo financeira, para que os par-
ticipantes e seus familiares possam
melhorar e manter as financas equi-
libradas. Com educagdo financeira é
possivel auxiliar a criar uma condicdo
social melhor, estimulando a poupan-
¢a e difundindo os conceitos de previ-
déncia complementar.

Ha vdrios anos a educagdo finan-
ceira e previdencidria estd na pauta
da Fusesc. Em todas as edigées de
nosso jornal, e no nosso site na in-
ternet, divulgamos matérias para
divulgar esses temas de importdncia
indiscutivel na vida das pessoas. Esta
discussGo ganha relevdncia num
contexto de economia mais estd-
vel, onde o planejamento financeiro
pode evitar estresse.

Na verdade atendimento e edu-
cagdo previdencidria sdo duas pon-
tas de um mesmo fio, que conduz
a qualidade de vida dos participan-
tes. De um lado a prestagdo de ser-
vicos, de outro a informagdo. Esse
programa vem consolidar o conjun-
to de a¢bes que a entidade jd vem
desenvolvendo.

A Fusesc estd atenta a todas es-
tas dimensdes, que s6 agregam ele-
mentos favordveis a uma gestdo que
tem atuado para ser mais eficiente
a cada dia. O resultado desse com-
promisso tem sido evidentemente
positivo: acumular bons resultados
financeiros, mesmo diante das osci-
lagbes do mercado financeiros nos
ultimos anos.

Boa leitura!

Diretoria Executiva

www.fusesc.com.br

Relatério Anual esta
disponivel no site da Fusesc

ste ano o material ndo foi
impresso e enviados pelos
Correios a todos os partici-
pantes porque a Fundagdo
obteve a dispensa desse procedimen-
to pela Previc — Superintendéncia de
Previdéncia Complementar do Minis-
tério da Previdéncia Social, concedida
em razao de ter desenvolvido um pro-
grama de educagdo financeira (leia
matéria na pagina trés deste jornal).
Além de reduzir custos, a ndo impres-
sdo de quase nove mil relatérios tem
um importante impacto ambiental.

O compromisso com a transparén-
cia, no entanto, permanece. O Relatério
foi disponibilizado no site da Fundacdo
para ser acessado pelos participantes,
a qualguer momento. Ele foi desen-
volvido em versdes especificas, com as
informacGes gerenciais da Fundacdo e
as que dizem respeito ao desempenho
de cada plano. Quem desejar uma cé-
pia impressa do relatério do seu plano
pode solicitar a Central de Atendimento
por e-mail, telefone ou pessoalmente.

Resultados

O Relatério mostra uma Fun-
dacdo saudavel e com gestdo dos
planos de beneficios eficiente.
A despeito de um mercado financei-
ro oscilante por conta da instabilidade
econdmica na Europa e Estados Uni-
dos, a entidade obteve uma boa renta-
bilidade para os planos. Os 12,70% ob-
tidos na média dos planos superam a
meta atuarial, a média de rendimento
de outras fundagbes previdenciarias e
aplicagdes atreladas ao CDI.

Valores que geram valores

Contando com um corpo técnico
altamente especializado, a Fusesc é
responsavel pela administracdo de
numeros expressivos:

¢ Realiza a gestdo de RS 1,7 bilhdo
(patrimbnio dos planos de beneficios);

e Administra a futura complemen-
tacdo de aposentadoria de cerca de 3
mil trabalhadores em atividade;

¢ Paga mensalmente RS 10 milhdes
em complementac¢do de aposentado-
ria e pensao para mais de 5 mil apo-
sentados e pensionistas.

Em 2011 todos os trés planos de
beneficios tiveram equilibrio técnico
positivo, no total de RS 64,7 milhdes,
0 que assegura a estabilidade e segu-
ranga aos participantes.

RENTABILIDADE POR PLANOS EM 2011 (%)
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{ Transparéncia }
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{ Educacao Previdenciaria }

Lancado o programa “A Escolha
Certa” de educacao financeira
e previdenciaria

Fusesc, em conjunto com

outros 12 fundos de pen-

sdo de Santa Catarina, lan-

¢ou no dia 31 de maio, no
auditério da Federacdo das Industrias
de SC, o programa de educagdo finan-
ceira e previdenciaria “A Escolha certa”.
O programa A Escolha a Certa envolve
as entidades: CasanPrev, Celos, Datus-
prev, Elos, Fumpresc, Fusesc, Quanta,
OAB Prev - SC, BFPP, Previg, Previsc,
Prevunisul e WEG Seguridade Social. Foi
desenvolvido com o objetivo de levar a
populacdo informagdes e orientacdes
relevantes a respeito do uso conscien-
te do dinheiro e da importancia de se
preocupar com as questoes previden-
cidrias. A criagdo do programa também
atende a Recomendac¢do no 1/2008,
do Conselho de Gestdo Previdencidria
Complementar (CGPC), que define que
a educacgdo previdencidria deve ser de-
senvolvida em trés niveis de atuacdo:
informacdo, orientagdo e instrugdo. O
programa, que antes seria desenvolvi-
do individualmente por cada entidade,
foi ganhando forga e passou a ser inte-
grado, possibilitando maior amplitude
e efetividade na troca de experiéncias.

O foco do programa é difundir os
conceitos da previdéncia complemen-
tar, promover a educacao e a cons-
cientizagdo financeira e estimular a
poupanga de longo prazo. Para isso, as
acoes serao realizadas por meio de um
site, que terd informacdes atualizadas
sobre esses temas, noticias, artigos, vi-
deos, quadrinhos, planilha financeira,
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entre outras coisas. Além disso, o pro-
grama tera um ciclo de palestras para
os participantes e cursos de educac¢do
continuada para os dirigentes e corpo
técnico das entidades.

O programa tera alcance entre os
empregados e dirigentes das entidades
fechadas de previdéncia complementar
envolvidas, os participantes dos planos
de beneficios (aqueles que estdo na ati-

7

Iniciativa pioneira reune 13
fundos de pensdo de SC.

va e também os aposentados), aqueles
que ainda ndo sdo participantes dos
planos, familiares, patrocinadores e ins-
tituidores. Além disso, as informagGes
do site também estardo disponiveis
para a comunidade em geral.

Durante a abertura do evento foi
registrado um oficio enviado pelo su-
perintendente geral da ABRAPP, De-
vanir Silva, enaltecendo a iniciativa.
Na sequencia os presentes acompa-

a escolha

= Certa

Programa Integrado de Educagao
Financeira e Previdenciaria

Langamento reuniu publico de 13 fundos de pensdo

www.fusesc.com.br

nharam um video enviado pelo coor-
denador-geral de Pesquisas Atuariais,
Contabeis e Econdmicas da PREVIC,
Fabio Henrique de Souza Coelho.

O langamento contou ainda com a
apresentacdo do mascote do programa,
0 K-Prev 13, um simpatico robozinho
gue veio do futuro e voltou no tempo
para trazer muitas dicas e informacoes
do que devemos fazer hoje para viver
tranquilamente o nosso amanha.

Para fechar o evento com chave de
ouro, a consultora Vera Rita de Mello
Ferreira realizou uma palestra na qual
abordou o tema sobre a dtica da psi-
cologia econbmica. Segundo ela, é
necessario considerar as razdes com-
portamentais das pessoas em relacdo
as financas. "Nossas acles sdo base-
adas em decisGes emocionais, que
privilegiam o curto prazo e a aversao
a perdas e riscos", explicou. Para a es-
pecialista, é necessario criar incenti-
VOS para que as pessoas rompam com
esses limites emocionais e passem a
lidar com as finangas de forma mais
racional, considerando que as atitudes
de hoje tem sérias consequéncias tan-
to no presente quanto no futuro. Vera
Ferreira elogiou a iniciativa das 13 en-
tidades, que classificou como “bastan-
te inteligente”, e acredita que a expe-
riéncia tera sucesso também levando
em conta continuidade das agGes, que
auxiliardao a promover gradualmente
uma mudanga cultural importante.

ENTIDADES PARCEIRAS:

i B e FUSESC
[es]n! .___,..-"':'—_h'
PREVUNISUL m Prev  PREVIG-  “PREVISC
CELOS EEan:
.-“ - Quania 2 s
o pier L':! mu ﬁ.fwx

Valores que geram valores

Para ter acesso a todas as infor-
magodes disponiveis, os participantes,
seus familiares e a comunidade em

geral podem acessar o portal www.

aescolhacerta.com.br/fusesc.

O programa A Escolha Certa é pa-
trocinado por: Banco BVA, Mercatto,
BNP Paribas, BNY Mellon, Credit Suis-
se, HSBC, Mongeral, Quest, Somma
Investimentos e SulAmérica.

Estiveram presentes no evento os
dirigentes das entidades e das institui-
doras, conselheiros, gestores de RH,
empregados, representantes das em-
presas patrocinadoras, entre outros.

Envelhecimento

Alguns fatores vém influenciando o
crescimento de trabalhos relacionados
aos temas abordados pelo Programa.
Atualmente, nos deparamos com um
crescimento significativo do enve-
Ihecimento da populagdo brasilei-
ra e, de acordo com especialis-
tas, o pais ndo esta preparado
para o processo, que exige no-
vos servicos de protecdo social,
investimentos e melhorias em
setores estratégicos. Além disso, o
relatério Envelhecendo em um Brasil
Mais Velho, do Banco Mundial, apre-
senta que a populagdo idosa do pais ira
mais do que triplicar em quatro déca-
das: de aproximadamente 20 milhdes,
em 2010, para cerca de 65 milhdes, em
2050. Assim, o reflexo sobre o siste-

_Los h-prm

{ Educacao Previdenciaria }

ma previdenciario é evidente: no futuro,
teremos menos jovens para sustentar
mais aposentados. Situacdes como es-
tas, aliadas ao recente crescimento eco-
nomico do pais, que proporciona um
consumo nunca antes visto, faz com que
a reflexdo sobre a importancia do equi-
librio financeiro e o planejamento da
aposentadoria seja cada vez mais discu-
tido e disseminado entre a populagdo.

“Promover a educacdo financeira e
previdenciaria proporciona aos individu-
0s a compreensao da responsabilidade
de suas acdes no que se refere as finan-
¢as pessoais. Elas tém profundo impacto
na qualidade de vida, tanto no presente
guanto no momento da aposentadoria.
Conseguir trabalhar as finangas de ma-
neira equilibrada é uma garantia de ter

condigGes para plane-
jar o quanto antes
uma aposen-
tadoria com
qualidade
de vida”,
afirma Cel-
so Ribeiro
de Souza, di-
retor presiden-
te da ASCPrev.

o
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Nova estrutura de atendimento
oferece mais agilidade e conforto

Agora a Fusesc tem uma estrutura de atendimento exclusiva para assuntos previdenciarios, com equipe especializada e rapidez de informacao.

esde o dia 21 de maio o aten-

dimento da Fusesc aos seus

participantes foi aprimorado.

O setor de atendimento foi
reformulado e modernizado para ofe-
recer informacgGes e solugGes de forma
mais agil e eficiente. A diferenga mais re-
levante foi a separacdo do atendimento
da Fusesc do plano de satide —agora a Fu-
sesc e 0 SIM — Plano de Saude passaram
a ter estruturas de atendimento segrega-
das, com canais de comunicagdo proprios
para cada instituicdo.

Com a exigéncia da Previc — Superin-
tendéncia de Previdéncia Complementar
do Ministério da Previdéncia, de segre-
gar as empresas em razao da realizagao
de fungbes distintas - a Fusesc presta
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servicos previdenciarios e o SIM tem ati-
vidades assistenciais, ambas institui¢es
aproveitaram para aprimorar 0Ss Seus
processos, entre eles os de atendimento
a participantes e associados.

Foi criado um ambiente préprio e ex-
clusivo, localizado no térreo da Fundagao,
para realizar o atendimento presencial e
telefonico (tanto da Fusesc quanto do
SIM), no qual cada uma possui seu posto
de atendimento especifico.

“Acbes que visam aprimorar o aten-
dimento, bem como os processos in-
ternos, sdo prioridade e fazem parte do
processo permanente de melhorias da
Fusesc. A busca constante da exceléncia
na prestacdo de servicos € um compro-
misso com 0s nos-
sos participantes”,
afirma o Diretor
Superintendente da
Fusesc, Vanio Boing.

A Assessora de
Comunicagao e Re-
lacionamento, Caro-
lina Otte, esclarece
que “oferecer um
atendimento agil e
de qualidade aos
participantes é um
desafio constante e

objetivo de todas as areas da fundagdo. As
equipes tem a tarefa de trabalhar de manei-
ra planejada e integrada, dessa forma todos
podem contribuir para cada melhoria”.

Pelo nimero 0800 48 3000 (ligagdo
gratuita) é possivel obter orientagdes
sobre os planos de beneficios, os regula-
mentos, esclarecer duvidas a respeito da
concessdao de aposentadoria, simular e
contratar empréstimos e esclarecer duvi-
das gerais. Todas as ligagdes sao gravadas
pelo sistema, o0 que o garante maior segu-
ranga em todos os casos.

Para receber os participantes que
buscam pessoalmente atendimento, foi
montada a central de Informag&do no piso
térreo da sede da Fundagdo. Um espago
climatizado, monitorado por cameras de
vigilancia, possui trés postos de atendi-
mento, acessibilidade a portadores de
necessidades especiais e, 0 mais impor-
tante, uma equipe treinada e qualificada
para atender e resolver problemas relati-
vos aos planos de beneficios, emprésti-
mos e outras questdes relativas a Fusesc.

www.fusese.com.br

No site da Fundagdo — www.fusesc.com.br - os par-
ticipantes tem a facilidade de acessar rapidamen-
te e a qualquer momento o estatuto e os regulamen-
tos dos planos, o jornal Fusesc Informa, comunicacbes
institucionais e noticias do segmento, entre outras informacgdes.
Na drea de Autoatendimento é possivel visualizar o contrache-
que (aposentados), extratos do saldo de conta, realizar a atuali-
zacdo cadastral, simular beneficios e também fazer a simulagédo
e contratacdo de empréstimos. Basta acessar a area restrita
com o CPF e senha. Simples e rapido!

O atendimento dos assuntos relativos ao SIM Plano de Sau-
de passou a ser feito por canais especificos e especializados. A
separagao, além de ser uma exigéncia legal, aumenta a qualida-
de do atendimento, uma vez que ambos passardo a ser feitos
por equipes que receberam treinamento especifico. Ou seja, o
atendimento fica melhor nos dois casos.

- os atendimentos telefonico e presencial ocorrem de segun-
da a sexta, das 8h as 18h.

- durante toda a semana e inclusive aos sabados, domingos e
feriados os participantes e associados podem utilizar a area de
autoatendimento dos sites.

Obs.: Ressaltamos que devido a segregacdo do atendimento
telefénico ndo é possivel transferir ligagdes entre as empresas,
€ preciso ligar para a Central especifica (Fusesc ou SIM) de acor-
do com informagdo necessaria.

Valores que geram valores

FUSESC

Central de Atendimento:

0800 48 3000

central@fusesc.com.br
www.fusesc.com.br

P

PLANO DE SAUDE
Central de Atendimento:

0800 642 9200

central@simplanodesaude.com.br
www.simplanodesaude.com.br
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{ Educacao Financeira }

odo mundo tem um sonho de consumo. Pode
ser uma viagem, uma casa, um eletronico de ul-
tima geragdo, um carro ou qualquer uma destas
coisas que batem na porta do imaginario como
sindnimo de satisfacdo. Até ai tudo bem. Mas ha algum
tipo de compromisso com a concretizacao deste sonho?

Sonhos precisam se transformar em projetos. Este é o
primeiro passo para a sua concretizagao. E projetos nao
sdo para o futuro, mas as aces que praticamos a cada dia
para condicionar o futuro aos nossos desejos.

Quando os sonhos ndo se transformam em projetos, fa-
talmente viram fonte de estresse e frustragdao. Mas ao con-
trario, quando trabalhamos por este sonho diariamente, nos

Mais do que sonhar, é preciso
comprometer-se com o sonho

comparar estes valores com as nos-
sas possibilidade reais. Desta compa-
ragdo nasce o plano de agao:

e Quanto eu preciso economizar?

¢ Que recursos eu preciso acumular?
¢ Que fontes de financiamento pos-
so acionar?

¢ (Quanto tempo eu preciso para al-
cangar o meu objetivo?

As respostas a estas perguntas
precisam ser sinceras e racionais. E
no acerto das respostas que reside a
diferenga entre a realizagdo e o

{ Educacao Financeira }

O plano de acao deve responder as
seguintes perguntas:

Quanto eu preciso economizar?

e o 0000000 00

Que recursos eu preciso acumular?

Que fontes de financiamento posso acionar?

e e 0000 00

Quanto tempo eu preciso para alcancar o meu objetivo?

o0 e e e 0000000000000 00

-----------------------------------------

to desejar aquilo que ndo depende de nds, de nosso fazer,
mas de fatores externos sobre os quais ndo temos con-
trole. Acertar os nimeros da loteria, por exemplo, é um
desejo comum, mas que ndo ha nada mais que se possa
fazer para materializa-lo do que apostar. Ou seja, ndo tem
a ver com nossas possibilidades.

Outra coisa é perceber qual a verdadeira importancia
dos nossos desejos. Eles certamente sé vao nos mobilizar
se estiverem ligados verdadeiramente ao seu valor de uso,
ao usufruto que podemos extrair. Os desejos estimulados

desapontamento. Elas vao de-
finir qual e esforco e, se for o

Na pratica isto que dizer que a primeira coisa que pre-  cas0, os sacrificios que serdo
cisamos fazer € quantificar nosso sonho de consumo. Sa-  feijtos todos os dias para por
ber exatamente quanto custa, que investimentos exige, € em andamento o projeto.

comprometemos com ele e nos aproximamos da realizagao. pelo exibicionismo ou pelo simples consumismo dificilmen-

te nos fardo lutar por eles, condenando-nos a frustragao.

Um detalhe é que mesmo em nome dos sonhos ndo se
pode cometer desatinos e contrair dividas fora de nosso
alcance. Assim, uma viagem muito desejada pode se tor-
nar um tormento de muito tempo até que se dissipem as
dividas assumidas por conta dela.

. . . : O importante é que
A primeira colsa que precisamaos se tenha um compro-

misso com a realiza-

fazer é quantificar nosso sonho Gio dos sonhos,

de consumo discernir sonhos de

E preciso sonhar, mas é necessdrio ter um compromisso
com os seus sonhos. Todos os dias.

devaneios ou lances

de sorte. Ndo é cer-

w.fusesc.copt.br [0ves que gerandl T\\ S <LL>



{ Indicadores }

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS EM 31/05/2012

Papéis de Emissdao do Tesouro Nacional - Renda Fixa
Letras Financeiras do Tesouro Nacional - LFTs

Letras do Tesouro Nacional - LTNs

Notas do Tesouro Nacional - Série b - NTNB

Notas do Tesouro Nacional - Série c - NTNC

Depdsito a Prazo com Garantia do Governo Federal
DPGE

Letras Financeiras

Letras Financeiras

Investimentos Estruturados

Fundos Multimercados e Long & Short

Fundo de Investimento Imobilidrio - BB Renda Corporativa
Fundo de Investimento em Participagdo - FIP Brasil Portos
Fundo de Investimento Imobilidrio - Claritas Logistica
Renda Variavel

Fundo de AgGes

Carteira de Iméveis

437 Inscrigdes Imobilidrias

Carteira de Empréstimos a Participantes
Aproximadamente 4.200 contratos

Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios
FIDCs

Debéntures

Debéntures

Total do patriménio liquido

RENTABILIDADE DOS PLANOS DE BENEFICIOS

805.242.795,79
278.171.835,15
6.966.264,24
325.972.916,44
194.131.779,96
243.299.516,15
243.299.516,15
255.018.710,89
255.018.710,89
77.021.679,93
68.044.799,83
4.086.785,74
484.510,22
4.405.584,14
69.539.473,63
69.539.473,63
74.363.297,92
74.363.297,92
53.259.333,78
53.259.333,78
110.742.203,53
110.742.203,53
36.770.450,95
36.770.450,95
1.725.257.462,57

46,67%
16,12%
0,41%
18,89%
11,25%
14,10%
14,10%
14,78%
14,78%
4,46%
3,94%
0,24%
0,03%
0,25%
4,03%
4,03%
4,31%
4,31%
3,09%
3,09%
6,42%
6,42%
2,14%
2,14%
100,00%

Os rendimentos
superam com
folga a taxa de
juros Selic que
ficou em 3,98%
(més)e 11,03%
(acumulado), bem
COMo superiores
a meta atuarial
que foi de 4,35%
e 10,14%, nos
mesmos periodos.

Participantes ativos e assistidos com retirada na modalidade de renda certa e percentual do saldo de conta

Planos / Periodo Jun/11 Jul/11 Ago/11 Set/11 Out/11 Nov/11 Dez/12 Jan/12 Fev/12 Mar/12 Abr/12 Mai/12 ZI(E)TZ Mges
Beneficio | (*) 075 076 084 092 118 092 128 127 097 09 085 066 474 11,90
Multifuturo | 076 077 085 092 120 093 129 126 097 09 086 059 466 11,90
Multifuturo Il 078 082 08 094 1,18 094 1,18 122 095 091 089 072 478 12,02
Plano Administrativo 0,79 0,75 0,87 094 117 091 129 126 093 091 088 0,69 4,76 12,00
Metaatuarial Fusesc 95 63 041 083 088 073 098 092 09 08 059 105 435 10,14
(INPC+5%a.a.)

Taxa CDI 095 097 1,07 094 088 08 09 08 074 08l 071 073 394 10,96
% do CDI (Beneficiol) 78,95 78,35 78,50 97,87 134,09 106,98 142,22 142,70 131,08 111,11 119,72 90,41 120,19 108,54
0,

i D 80,00 79,38 79,44 97,87 136,36 108,14 143,33 141,57 131,08 111,11 121,13 80,82 118,35 108,54
(Multifuturo 1)

0,

#ai CD 82,11 84,54 82,24 100,00 134,09 109,30 131,11 137,08 128,38 112,35 12535 98,63 121,26 109,67
(Multifuturo 1)

©do ministrativo , ) ) ) , ) ) ) B , ) , , )
% do CDI (Administrativo) 82,84 77,42 81,59 99,89 132,84 105,47 143,22 141,35 126,08 112,35 123,94 94,52 120,75 109,42

Obs. (*) Rentabilidade das reservas dos participantes que optaram por renda mensal na modalidade de percentual do saldo de conta - inicio maio/07

INDICADORES POR PLANO DE BENEFICIO (MAIO/12)
Valores em RS

Patrimonio Superavit
Planos da Fusesc do Plano dopPIano
Beneficio | 557.021.725,01 38.208.522,94
Multifuturo | 866.560.172,15 16.831.500,63
Multifuturo Il 173.426.949,15 10.661.025,20
Total 1.597.008.846,31 65.701.048,77
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Participantes

Pagamento
de Beneficios

3.778.371,52
6.713.010,54
762.489,17
11.253.871,23

Ativos

2.582
262
2.847

Aposentados Pensionistas Total
1.067 400 1.470
3.539 72 6.193
164 6 432
4.770 478 8.095

www.fusesc.com.br

{ Indicadores }

Rendimento médio dos planos
e de 4,76% de janeiro a maio

Em Maio, as rentabilidades das cotas que atualizam os sal-
dos de conta dos Ativos e Assistidos (que recebem beneficios
na modalidade percentual do saldo de conta e prazo certo), in-
tegrantes dos planos de beneficios: Beneficios I, Multifuturo |
e Multifuturo I, ficaram em 0,66%, 0,59% e 0,72% respectiva-
mente. A taxa de juros que serve como referéncia para aplica-
¢Oes no segmento de renda fixa — taxa Selic — ficou em 0,74% e
a meta atuarial (INPC + 5% ao ano) ficou em 1,05%.

De janeiro a maio de 2012 os rendimentos médios dos pla-
nos de beneficios estdo acumulados em 4,76%, média mensal
de 0,95% e nos ultimos 12 meses (junho/11 a maio/12) os ren-
dimentos acumulados estdo em 12,00%, média mensal de 1%.
Os rendimentos superam com folga a taxa de juros Selic que
ficou em 3,98% e 11,03%, bem como superiores a meta atuarial
que foi de 4,35% e 10,14%, nos mesmos periodos.

FATORES DE IMPACTO

a) Com a desvalorizagdo de 11,86% do Ibovespa, no més, as
aplicac6es em fundos de renda varidvel, cujas carteiras possuem
parcela consideravel de a¢des, tiveram seus desempenhos afeta-
dos. Foi o caso da rentabilidade de FIC Silver, com desempenho
negativo de 3,04% e do fundo de agdes (RV), com desempenho
negativo de 8,46%. b) Nas aplicagdes no segmento de renda fixa
destacam-se os bons desempenhos, no més, dos fundos BB Aga-
ta com 1,03%, Fl Granito com 1,52%, FIC Prata com 1,47% e FI
Jade com 1,23% no més. c) Vale mencionar as rentabilidades das
aplicacGes no segmento de “Investimentos Estruturado”. O FIP
Portos e Ativos Logisticos, com rendimento negativo de 1,53% e
os fundos imobilidrios com rentabilidade de apenas 0,04%, em
maio. Isto acontece pelas préprias caracteristicas das aplicages
em Investimentos estruturados que passam a gerar resultados a
partir da maturacdo dos projetos que varia de 5 a 10 anos.

Conselhos tém novos membros

Conforme previsto no estatuto da Fundagdo, os Conselhos
Deliberativo e Fiscal renovam a cada dois anos o mandato da
metade de seus membros, alternando-se num biénio a reno-
vacdo do mandato dos representantes eleitos pelos participan-
tes e assistidos e noutro o dos representantes indicados pelas
patrocinadoras, sendo permitida uma recondugdo para os inte-
grantes do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva e veda-
da a recondugdo dos membros do Conselho Fiscal.

Valores que geram valores

Tomaram posse no dia 25 de maio:

CONSELHO DELIBERATIVO:
e Fernanda de Figueiroa Freitas Neves — Presidente
e Ademar de Oliveira — Suplente
e Pedro Bramont — Titular
e Kleberson Luiz Isensee — Suplente
e Marcello José Garcia Costa Filho — Titular
e Lizete Pinheiro Ferber - Suplente

CONSELHO FISCAL:
e Carlos Eduardo Pitz — Titular
e Jurema Valentini — Suplente
e  Carlos Bogoni — Titular
e Fernando dos Reis Lino — Suplente

A Fusesc agradece o trabalho e a co-
laboragdo dos membros que estdo se
desligando dos Conselhos: Volnei Tarcio
Sousa, Ricardo Bayer Battistotti, José Lu-
ciano Silva, Mauricio Vicente de Barros e
Patricia de Carvalho Kuerten Neves.
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{ Transparéncia }

Reunioes de
prestacao de contas
reunem participantes
de 12 regioes

ntre 14 de maio e 20 ju-
nho a Diretoria da Fusesc
percorreu 12 cidades para
apresentar os numeros da

Fundacdo no ano de 2011 e debater
assuntos relativos a entidade. A pri-
meira apresentacao da prestacdo de

contas foi feita para as empresas pa-

trocinadoras no dia nove de maio. A
ultima foi em Floriandpolis dia 20 de
junho no Centrosul.

A prestacdo de contas regionaliza-
da ja estd incorporada ao calenddrio
da Fusesc. E uma atitude que visa a
promocao da transparéncia da gestado
dos planos e a aproxima¢do com os

Ultima reunido foi em Floriandpolis

Os eventos visam
a promocao da
transparéncia e a
aproximacao com
0s participantes.

participantes, que tem a oportunida-
de de esclarecer duvidas, fazer suges-
toes, estabelecendo um dialogo dire-
to com a diretoria da entidade.

As reunides aconteceram em Cha-
pecé, Sao Miguel do Oeste, Joacaba,
Lages, Rio do Sul, Blumenau, Balnea-
rio Camborid, Criciima, Tubardao, Ma-
fra, Joinville e Florianépolis.

Além dos aspectos institucionais os
encontros tem uma importancia so-
cial, pois promovem o convivio entre
os participantes, especialmente apo-
sentados, que tém poucas ocasides
de reencontrar com os antigos cole-
gas e amigos de trabalho.

F E FUNDACAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

Valores que geram valores
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[ 1 Mudou-se
[ 1Recusado

Cx. Postal 848
Fpolis/SC
88010-970

[ ] Falecido
[ 1 Nao Procurado
[ 1 N&o Existe N° Indicado
[ 1Zona Rural [ ] Outros
[ ] Informacdo Prestada pelo Porteiro ou Sindico
Reintegrado ao Servigo Postal em ...../....... YT
Em........ [oiiiinnnnn [,

[ ] Desconhecido [ ] Ausente
[ 1Enderego Insuficiente
[ 1 Fora Perimetro Entrega

RESPONSAVEL

www.fusesc.com.br



