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Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 265.050.165,43

Comentario Mensal

O Comité de Politica Monetéria do Banco Central do Brasil — COPOM, reunido em 12/04/2017 decidiu, por unanimidade, reduzir a
taxa de juros basicos da Economia — Taxa Selic, em 1%, baixando de 12,25% para 11,25% ao ano. O més de abril teve 18 dias Uteis
e com isso a taxa de juros Selic registrou variagdo 0,79%. O IMA-B, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos
lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b” - NTN-b - registrou variagdo negativa de -0,32. O IRF-m, indice de referéncia
para as aplicagdes em titulos publicos pré-fixados lastreados em Letras do Tesouro Nacional (LTN) e em Notas do Tesouro
Nacional, “série f (NTN-f) teve variagcdo positiva de 0,53%. O lbovespa fechou em alta de 0,64% e o real se desvalorizou 0,95%
frente ao ddlar. O INPC foi de 0,08% em abril, ja o IPCA, indice de inflagdo oficial utilizado pelo Governo, foi de 0,14%.

Historico de Rentabilidade do Plano

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano
2010 0,52% 0,82% 1,08% 0,56% 0,25% 080% 0,92% 085% 1,29% 0,87% 0,92% 1,12% 10,47%
2011 098% 1,03% 1,05% 1,25% 095% 0,78% 082% 088% 094% 1,18% 0,94% 1,18% 12,66%
2012 1,22% 095% 091% 0,89% 0,72% 0,89% 1,11% 1,09% 0,85% 1,65% 1,35% 1,85% 14,34%
2013 0,61% 0,06% -0,46% 1,23% -0,66% -191% 0,92% -0,29% 1,37% 1,69% 0,16% 2,52% 5,28%
2014 -068% 0,92% 182% 1,35% 0,91% 1,01% 0,73% 0,99% 0,51% 1,26% 1,21% 0,88% 11,44%
2015 1,04% 1,26% 148% 131% 096% 1,11% 1,19% 0,64% 1,29% 1,64% 1,60% 1,40% 16,00%
2016 137% 1,35% 1,21% 105% 096% 1,25% 107% 098% 0,76% 0,81% 0,45% 0,81% 12,76%
2017 1,10% 0,85% 0,81% 0,52% 3,33%
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Para a avaliagdo da rentabilidade é recomenddvel a analise de longo prazo.
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*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos

gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).
Fundag&o Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC n3o se responsabiliza pela total precisdo

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da
das informagdes que poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes a qualquer momento.

entabilidade acima é aplicével exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.

ecomendavel a leitura cuidadosa do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

entabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura.

tutos da Lei Complementar n2 109/01.

*Arentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributdria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos
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