
Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano
2010 0,51% 0,84% 1,11% 0,55% 0,18% 0,82% 0,92% 0,87% 1,31% 0,90% 0,96% 1,14% 10,59%
2011 1,01% 1,05% 1,06% 1,27% 0,94% 0,75% 0,76% 0,84% 0,92% 1,18% 0,92% 1,28% 12,66%
2012 1,27% 0,97% 0,90% 0,85% 0,66% 0,73% 1,03% 1,10% 0,84% 1,65% 1,42% 1,66% 13,89%
2013 0,78% 0,34% 0,00% 1,04% 0,20% -0,71% 0,88% 0,04% 1,14% 1,40% 1,05% 2,83% 9,32%
2014 0,05% 0,87% 1,53% 1,26% 0,88% 0,87% 0,70% 0,91% 0,54% 1,34% 1,24% 10,66%

Mês Ano
12 

meses

36 

meses

60 

meses
1,24% 10,66% 13,80% 39,54% 73,13%

0,55% 6,42% 7,00% 21,24% 39,21%

0,79% 10,62% 11,67% 37,79% 71,74%

0,84% 9,77% 10,62% 29,74% 58,63%

2,14% 17,33% 18,86% 34,16% 83,39%

0,07% 6,12% 4,15% -3,90% -18,49%

P
ar

a 
a 

av
al

ia
çã

o
 d

a 
re

n
ta

b
ili

d
ad

e 
é 

re
co

m
en

d
áv

el
 a

 a
n

ál
is

e 
d

e 
lo

n
go

 p
ra

zo
.

*A
 r

en
ta

b
ili

d
ad

e 
ac

im
a 

é 
ap

lic
áv

el
 e

xc
lu

si
va

m
en

te
 a

o
s 

p
ar

ti
ci

p
an

te
s 

e 
as

si
st

id
o

s 
d

o
 P

la
n

o
 d

e 
B

en
ef

íc
io

s 
em

 p
er

ce
n

tu
al

 d
e 

sa
ld

o
 d

e 
co

n
ta

.

*É
 r

ec
o

m
en

d
áv

el
 a

 le
it

u
ra

 c
u

id
ad

o
sa

 d
o

 R
eg

u
la

m
en

to
 d

o
 P

la
n

o
 d

e 
B

en
ef

íc
io

s 
e 

d
a 

P
o

lít
ic

a 
d

e 
In

ve
st

im
en

to
s.

*A
 r

en
ta

b
ili

d
ad

e 
o

b
ti

d
a 

n
o

 p
as

sa
d

o
 n

ão
 r

ep
re

se
n

ta
 g

ar
an

ti
a 

d
e 

re
n

ta
b

ili
d

ad
e 

fu
tu

ra
. 

*A
 r

en
ta

b
ili

d
ad

e 
e 

o
 s

al
d

o
 d

e 
co

n
ta

 p
o

d
em

 s
er

 in
fl

u
en

ci
ad

o
s 

p
el

a 
o

p
çã

o
 t

ri
b

u
tá

ri
a,

 p
el

a 
co

n
ve

rs
ão

 e
m

 b
en

ef
íc

io
 o

u
 a

in
d

a 
p

el
a 

o
p

çã
o

 p
o

r 
u

m
 d

o
s 

in
st

it
u

to
s 

d
a 

Le
i C

o
m

p
le

m
en

ta
r 

n
º 

1
0

9
/0

1
.

*O
s 

in
ve

st
im

en
to

s 
n

ão
 c

o
n

ta
m

 c
o

m
 q

u
al

q
u

er
 g

ar
an

ti
a 

d
a 

Fu
n

d
aç

ão
 C

o
d

es
c 

d
e 

Se
gu

ri
d

ad
e 

So
ci

al
 -

 F
U

SE
SC

, d
as

 e
m

p
re

sa
s 

P
at

ro
ci

n
ad

o
ra

s,
 

d
o

s 
ge

st
o

re
s,

 d
e 

q
u

al
q

u
er

 m
ec

an
is

m
o

 d
e 

se
gu

ro
 o

u
, a

in
d

a,
 d

o
 F

u
n

d
o

 G
ar

an
ti

d
o

r 
d

e 
C

ré
d

it
o

s 
(F

G
C

).

* 
Es

te
 b

o
le

ti
m

 t
em

 c
ar

át
er

 m
er

am
en

te
 in

fo
rm

at
iv

o
, n

ão
 p

o
d

en
d

o
 s

er
 d

is
tr

ib
u

íd
o

, r
ep

ro
d

u
zi

d
o

 o
u

 c
o

p
ia

d
o

 s
em

 a
 e

xp
re

ss
a 

co
n

co
rd

ân
ci

a 
d

a 

Fu
n

d
aç

ão
 C

o
d

es
c 

d
e 

Se
gu

ri
d

ad
e 

So
ci

al
 F

U
SE

SC
. A

p
es

ar
 d

e 
ze

la
r 

p
el

a 
ex

at
id

ão
 d

o
s 

d
ad

o
s,

 a
 F

U
SE

SC
 n

ão
 s

e 
re

sp
o

n
sa

b
ili

za
 p

el
a 

to
ta

l p
re

ci
sã

o
 

d
as

 in
fo

rm
aç

õ
es

 q
u

e 
p

o
d

er
ão

, e
ve

n
tu

al
m

en
te

, e
st

ar
 in

co
m

p
le

ta
s,

 r
es

u
m

id
as

 o
u

 s
o

fr
er

 a
lt

er
aç

õ
es

 a
 q

u
al

q
u

er
 m

o
m

en
to

.

Itaú Unibanco

INPC + 5% ao ano

11/05/1978

Exacto Auditoria S/S

Fusesc

Itaú Unibanco

Histórico de Rentabilidade do Plano

Patrimônio do Plano (R$)

Tx Adm. (Participantes)

595.252.750,03

5% sobre a contribuição

0,5% sobre o benefício

BENEFÍCIOS I

30/11/2014

Nome do Plano

Nº Participantes e Assistidos

Auditor Independente

Informações GeraisGestão de Recursos do Plano
Plano de Benefícios I

1.454

1979002665

Marcos Anderson Treitinger

Bruno José Bleil

Mirador Assessoria Atuarial Ltda

A gestão de recursos do plano tem como objetivo alcançar os melhores 

resultados mediante a utilização de estratégias de alocação dos recursos 

financeiros em classes de ativos e fundos de investimento de médio e longo 

prazos, visando manter o equilíbrio atuarial, observando os princípios de 

segurança, rentabilidade, governança, solvência, liquidez e transparência, 

sempre em conformidade com a legislação vigente e a política de 

investimentos. 

Comentário

CNPB

Tx Adm  (Assistidos % saldo conta)

Tx Adm (Assistido Vitalício)

1% sobre o benefício

A equipe econômica para o próximo Governo foi anunciada com a promessa 

renovada de promover o ajuste fiscal e o combate à inflação. A meta é alcançar 

superávit primário de 1,2% do PIB em 2015 e não menos que isto para os próximos 

anos, em 2014 este percentual ficou próximo à zero.  O presidente do Banco Central 

do Brasil, reconduzido ao posto, renovou sua disposição de trazer a inflação (IPCA) 

para o centro da meta de 4,5% no próximo ano. Em 2014 ela deverá fechar próxima 

ao teto da meta, ou seja 6,5%. O Comitê de Política Monetária do Banco Central do 

Brasil - COPOM, sinalizou um ciclo curto de alta de juros.

Meta Atuarial

Início do Plano

Tipo de Plano Contribuição Variável (CV)

IMA-B

Ibovespa

Período

Rentabilidade do Plano Tabela Rentabilidades no Período

Beneficio 1

Poupança *

Meta Atuarial

CDI

* Variação da poupança considerando a regra de rentabilidade 0,50% + TR

Composição da Carteira do Plano por Segmento Rentabilidade do Plano X Indicadores

Composição do Segmento de  Renda Fixa Composição do Segmento de Renda Variável

AETQ

ARPB

Custodiante

Controladoria

Administrador do Plano

Atuário Responsável

-30%

-10%

10%

30%

50%

70%

Mês Ano 12 meses 36 meses 60 meses

Beneficio 1 Poupança * Meta Atuarial
CDI IMA-B Ibovespa

81,44%

3,80%

4,32%

0,00%

7,92%

2,52%

Renda Fixa

Renda Variável

Invest. Estruturados

Invest. Exterior

Imóveis

Empréstimos

Mês
1,24%

Ano
10,66%

12 meses
13,80% 24 meses

22,99%

36 meses
39,54%

48 meses
56,99%

60 meses
73,13%

IPCA
69,17%

IGPM
16,85%

Pós Fixado
8,38%

Pré Fixado
5,55%

Valor
61,53%

Ibovespa 
Ativo

16,48%

Dividendos
12,92%

Small Caps
9,07%
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