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José Manoel faz . Fundacao Como os
palestra sobre realiza casais

aspectos legais mapeamento administram
da previdéncia dos processos 3 _ . as financas no
associativa organizacionais casamento?
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Um dos objetivos da agéo é impedlr 0 pagamento indevido de beneficios
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EDITORIAL

Recadastramento ajuda a
melhorar atendimento

Ha pequenas acdes que fazem
muita diferenca numa instituicgo.
O recadastramento - veja matéria
na pagina central deste jornal -
por exemplo, é um instrumento
importante para proteger o patri-
mobnio dos planos de beneficios,
uma vez que evita que sejam
realizados pagamentos indevidos
e previne o desperdicio de recur-
sos em func¢ao das informacdes
pessoals desatualizadas.

O recadastramento, na ver-
dade, é uma exigéncia legal dos
drgédos que regulam a previdén-
cia complementar, mas merece
toda a atencao por esta funcao
de preservacao. Além disso, o
participante que tem seu cadas-
tro atualizado tem a seguranca
de que vai receber sempre in-
formacdes oficiais atualizadas,
documentos e tudo o que diz

respeito aos seus direitos e obri-
gacoes com a fundacao.

A atualizacao do cadastro, ad-
ministrativamente, se soma aos
investimentos que a Fusesc esta
fazendo em tecnologia. Todos 0s
seus sistemas estao sendo apri-
morados de forma a permitir que
muitos servicos fiquem a disposi-
¢do via internet, no novo site que
sera lancado brevemente. E um
esforco complexo, que envolve
todas as areas da entidade e que
tem como objetivos a maximizacao
da qualidade de atendimento e
a prestacao de mais e melhores
servigos aos participantes.

Faca o seu recadastramento e
contribua para que a Fusesc seja
cada vez mais eficiente e fique
cada vez mais perto de vocé.

Diretoria Executiva

Arquivo pessoal

A participante Pierina Santin, na regiao da Capaddcia, na Turquia, planicie
coberta de formagdes rochosas longilineas que se assemelham a cogumelos,
conhecidas como “chaminés-de-fada”. Na foto da direita, vista da Acrépole
de Atenas, na capital grega, que comecou a ser construida por volta do sécu-
lo V a.C. e é constituida de trés templos, um monumental portao de entrada
e dois teatros. A Acropole é considerada hoje Patriménio Cultural Mundial.

Participe do Fusesc Com Vocé 2009

Os proximos encontros do Fusesc com Vocé 2009 serdo realizados em:

Lages: 22 de outubro
Local: Pousada Rural SESC

Florianépolis: 28 de outubro
Local: Bristol Castelmar Hotel

Os participantes serdo informados, por carta e e-mail, da data e local do

encontro de sua regiao.
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NOTICIAS DA FUSESC

Superintendente destaca aspectos
da previdéncia associativa

Os aspectos legais a serem le-
vados em conta pelas entidades
gue desejam instituir um plano de
previdéncia complementar foram
apresentados pelo superintendente
da Fusesc, José Manoel de Olivei-
ra, na palestra Aspectos legais da
previdéncia associativa, durante o |
Seminario Nacional da Previdéncia
Associativa. O evento ocorreu no
Gltimo dia 14 de agosto, em Flo-
rianépolis.

José Manoel destacou as alterna-
tivas para a criacdo de uma entidade

fechada de previdéncia complemen-
tar (EFPC) - que poderd administrar
um ou varios planos previdenciarios
- OU para a instituicdo de um plano
previdenciario a ser administrado
por uma EFPC ja existente, enti-
dades ditas multipatrocinadas. De
acordo com o exposto, essa Ultima
alternativa oferece vantagens ime-
diatas em funcdo do menor custo
administrativo e da gestao de ativos,
além da seguranca em contar com
a experiéncia em gestao de planos
previdenciarios.

Fundacao realiza mapeamento dos seus
processos organizaciondais

Diante de um mercado cada vez
mais competitivo e profissionalizado,
a Fusesc firmou um contrato com a
Qualy’s Solugbes Empresariais para
realizar o mapeamento detalhado de
todos 0s processos organizacionais
da fundacédo. Serdo mapeadas e
registradas todas as atividades, roti-
nas, documentos e formas de gestao,
com intuito de apontar melhorias e
comprovar a exceléncia existente no
trabalho prestado pela Fusesc.

Segundo o consultor e presidente
da Qualy’s, Leandro J. Jo&o, os traba-
Ihos estdo de acordo com cronograma
previsto. “Estou impressionado que,

Case da Fusesc em
evento nacional de
Comunicacao

O 17° Encontro de Comunicacao
e Fomento da Abrapp, que aconte-
ceu nos dias 30 e 31 de julho em
Sao Paulo, teve como tema Tempos
contemporédneos — comunicar é a So-
lucdo. Como parte da programacao,
Carolina Otte, responsavel pela area
de comunicacao da Fusesc, apresen-
tou o case da estruturagcao do setor
na Fundacdo, mostrando como ela
integra e valoriza seus participantes.
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mesmo com um quadro funcional
bastante reduzido, ha uma grande
dedicacéo e conhecimento de todos 0s
colaboradores. Nesta primeira fase fo-
ram entrevistados praticamente 100%
do quadro funcional e a qualidade das
informacoes obtidas € reflexo de uma
equipe comprometida e coesa com 0s
resultados da instituicao”.

Ao final da primeira etapa dos
trabalhos, que teve inicio no més de
julho, sera apresentado um projeto
para a Fusesc conquistar a certifica-
¢ao internacional de qualidade ISO
9001, de acordo com as melhores
praticas de mercado.

A partir de setembro as apo-
sentadorias e pensodes vitalicias
pagas pela FUSESC nos Planos
de Beneficios I, Multifuturo | e
Multifuturo Il recebem o reajuste
anual previsto no regulamento
dos planos. O indice de correcao
sera de até 4,44%, conforme
tabela abaixo.

Inicio do beneficio | Reajuste
até setembro/2008 | 4,44%
em outubro/2008 4.28%
em novembro/2008 | 3,76%
em dezembro/2008 | 3,37%
em janeiro/2009 3,07%
em fevereiro/2009 | 2,41%
em margo/2009 2,10%
em abril/2009 1,89%
em maio/2009 1,34%
em junho/2009 0,73%
em julho/2009 0,31%
em agosto/2009 0,08%
em setembro/2009 | 0,00%

Abrapp promove 7° Encontro Nacional dos
Profissionais de Recursos Humanos

Voltado para dirigentes e profissionais
dos Fundos de Pensao, o 7° Encontro
Nacional dos Profissionais de RH foi
realizado entre os dias 05 e O7 de agosto
na Associacao Atlética Banco do Brasil
do Rio de Janeiro. O principal objetivo do
evento foi promover um férum de debate
de temais atuais, buscando contribuir
para o desenvolvimento e aperfeicoa-
mento da area e para a integracao entre
0s profissionais de Recursos Humanos.

José Manoel de Oliveira, diretor

executivo da Abrapp responsavel
pela Comissao Nacional de RH da
instituicdo e superintendente da
Fusesc, realizou a abertura do even-
to e afirmou que o objetivo era a
atualizacdo dos conhecimentos € a
troca de experiéncias sobre o valor
do RH como fomentador da previ-
déncia complementar em nosso pais.
José de Souza Mendonca, diretor
presidente da associagao, também
discursou na ocasiao.
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ESPECIAL

Fusesc atualiza cadas
para protfeger pa

Y FUSESC -m==me
T N

[ e — Y

. M Sy e T T

Cumprindo uma exigéncia legal e
contratual, a Fusesc esta realizando
0 processo periédico de atualizagao
cadastral dos aposentados e pen-
sionistas. Essa atualizacao € im-
portante para proteger o patrimoénio
coletivo de todos os participantes,
pois impede 0 pagamento indevido
de beneficios. Além disso, ajuda
a garantir o recebimento de todas
as informacdes e documentos da
Fundacao de forma agil, evitando o
desperdicio de recursos decorrente
de problemas operacionais gerados
pela falta de contato.

Levando em consideragdo os mo-
tivos expostos, os participantes apo-
sentados e pensionistas em gozo de
beneficio vitalicio devem autenticar
o formulario em cartorio.

Ja para os participantes ativos
ou aposentados e pensionistas com
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beneficio de prazo determinado ou
percentual do saldo de conta, é ne-
cessario apenas preencher todos os
campos do formulario e assina-lo.

O prazo para a postagem do
material no correio é 30 de outu-
bro - nao é necessario selar (porte
pago). Também é possivel entregar
o formulario pessoalmente na Secre-
taria da Fundacao. Nesse caso, 0s
participantes aposentados e pensio-
nistas em gozo de beneficio vitalicio
precisam apresentar um documento
de identificacao.

Se, por motivo de doenga ou
viagem, o participante estiver im-
pedido de assinar o formulario, o
recadastramento podera ser assinado
por um procurador. A procuragao,
com firma reconhecida também
deverad ser encaminhada a Fusesc
pelo correio. Na entrega pessoal na

FUSESC | VALORES QUE GERAM VALORES



Fundagao, o procurador precisara
apresentar um documento oficial de
identificagao.

A Secretaria de Previdéncia
Complementar determinou que
sejam indicados, entre os assis-
tidos e familiares, aqueles que se
enquadrem na situacao de Pessoa
Politicamente Exposta (leia mais
no quadro ao lado). Portanto,
guem se encaixar nas condicoes
descritas deve assinalar “sim” no
campo correspondente.

O formulario de atualizacao
cadastral também esta disponivel
no site www.fusesc.com.br. Para
esclarecimento de duvidas ou
mais informacodes, basta contatar
a equipe da Fundacao na Central
de Atendimento Al6 Fusesc pelo
telefone 0800-48-3000, ou pelo
e-mail alofusesc@fusesc.com.br.

8

FUSESC | VALORES QUE GERAM VALORES

ESPECIAL

Declaracao de enquadramento
como pessoa politicamente exposta

De acordo com a legislacao vigente, pessoa politicamente
exposta é todo agente publico que desempenha ou tenha desem-
penhado, nos ultimos cinco anos, emprego ou fungao publica re-
levante, tanto no Brasil quanto em pais, territério ou dependéncia
estrangeira. O agente também se enquadra na categoria se algum
representante, familiar ou outra pessoa de seu relacionamento
proximo tiver desempenhado tais funcoes. Ou seja, nos ultimos
cinco anos, a pessoa politicamente exposta:

exerce ou exerceu mandato
eletivo nos Poderes Executivo
ou Legislativo da Uniao;

ocupa OU OCupou cargo no
Poder Executivo da Uniao;

¢ ou foi membro do Conselho
Nacional de Justica, do Su-
premo Tribunal Federal e dos
Tribunais Superiores;

é ou foi membro do Conselho
Nacional do Ministério Publi-
co, Procurador-Geral da Repu-
blica, Vice-Procurador-Geral
da Republica, Procurador-
Geral do Trabalho, Procura-
dor-Geral da Justica Militar,
Subprocuradores-Gerais da
Republica ou Procuradores-
Gerais de Justica dos Estados
ou do Distrito Federal;

¢ ou foi membro do Tribunal
de Contas da Uniao ou Pro-
curador Geral do Ministério
Plblico junto ao Tribunal de
Contas da Uniao;

¢ ou foi Governador de Estado
ou do Distrito Federal, presi-
dente de Tribunal de Justica,
de Assembléia Legislativa ou

de Camara Distrital, presiden-
te de Tribunal ou Conselho de
Contas de Estados, Municipios
ou do Distrito Federal;

¢ ou foi prefeito ou presidente
de Camara Municipal das ca-
pitais de Estado;

exerce ou exerceu importantes
fungoes publicas (chefes de Es-
tado ou de Governo, politicos de
alto nivel, altos servidores dos
poderes publicos, magistrados
ou militares de alto nivel, diri-
gentes de empresas publicas ou
dirigentes de partidos politicos)
em um pais estrangeiro;

tenha familiares (parentes
na linha direta até o primeiro
grau, cbnjuge, companheiro(a)
ou enteado (a) que exercem
ou ja tenham exercido funcoes
publicas (chefes de Estado e
de Governo, politicos de alto
nivel, altos servidores dos
poderes publicos, magistrados
ou militares de alto nivel, diri-
gentes de empresas publicas
ou dirigentes de partidos po-
liticos) em territério nacional
ou estrangeiro.
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INDICADORES

Meta de retorno dos planos supera a taxa CDI

Em agosto, os retornos dos investimen-
tos dos planos de beneficios (Beneficios |,
Multifuturo | e II), sob gestédo da Fusesc,
foramde 0,77%, um desempenhode 111%
acima do certificado de depdsito interban-
céario (CDI) - que no mesmo periodo, foi de
0,69%. A rentabilidade acumulada do ano
estdem 7,36%, (média mensal de 0,89%),
superando a taxa CDI, que ficou em 6,89%.

Contribuiram positivamente para o
resultado do més: as aplicagdes em renda
variavel (agdes) mantidas nas carteiras
propria e terceirizada, com retorno médio
de 2,63%; as operacdes de empréstimos
a participantes, com retorno de 1,42%; as

NTNBs (notas do tesouro nacional — série b),
indexadas ao IPCA, com retorno de 0,92%;
os depésitos a prazo com garantia do FGC,
com retorno de 0,77%, e as LFTs (letras fi-
nanceiras do tesouro nacional), com retorno
de 0,69%. Todas as aplicacoes superaram a
taxa CDI, meta prevista na Politica de Inves-
timentos, em vigor. Por outro lado, ficaram
abaixo desta meta: os fundos multimerca-
dos exclusivos de gestao terceirizada, com
retorno de 0,68%, e a carteira de imdveis
para locagao, com retorno médio de 0,55%.

Atualmente, as aplicagdes em titulos
de renda fixa com baixo risco, tendo como
remuneracao a taxa de juros dos papéis

RENTABILIDADE DOS PLANOS DE BENEFICIOS

emitidos pelo Tesouro Nacional, rendem
aproximadamente 0,70% ao més - o
equivalente a taxa basica de juros anual
de 8,75%, fixada pelo Comité de Politica
Monetéria do Banco Central do Brasil.

Em face deste novo cenario de baixa
taxa de juros, a Fundacao tem adotado
estratégias de diversificagao dos investimen-
tos com alocagbes de recursos em fundos
abertos multimercados e de renda variavel,
buscando obter rentabilidades superiores
as aplicacdes tradicionais de renda fixa
em um horizonte de médio e longo prazo,
considerando as previsdes favoraveis da
economia brasileira.

PARTICIPANTES ATIVOS E ASSISTIDOS COM RETIRADA NA MODALIDADE DE RENDA CERTA E PERCENTUAL DO SALDO DE CONTA
PLANOS
. ) . . em 12
set/08 | out/08 | nov/08 | dez/08 | jan/09 | fev/09 | mar/09 | abr/09 | mai/09 | jun/09 | jul/09 | ago/09 2009 | meses
BENEFICIO | (**) 0,79 0,55 0,94 1,33 1,06 0,94 0,96 0,85 1,02 0,70 0,80 0,77 7,32 11,25
MULTIFUTURO | 0,75 0,53 0,93 1,33 1,06 0,93 0,98 0,85 1,03 0,70 0,81 0,77 7,36 11,21
MULTIFUTURO I 0,74 0,52 0,93 1,33 1,07 0,94 0,97 0,85 1,04 0,69 0,81 0,77 7,37 11,19
META ATUARIAL FUSESC | 70| o064| 099| o087| o078 113| o0g0| 069| 1,04 109| o091| 072| 739| 10,86
(INPC + 6% a.a.)
TAXA CDI 1,10 1,17 1,00 1,11 1,04 0,85 0,97 0,84 0,77 0,75 0,78 0,69 6,89 11,65
% DO CDI (BENEFICIO 1) 71,82 | 47,01 | 94,00 | 119,82 | 101,92 | 110,59 | 98,97 | 101,19 | 132,47 | 93,33 | 102,56 | 111,59 | 106,32 | 96,58
% DG CI 68,18 | 45,30 | 93,00 | 119,82 | 101,92 | 109,41 | 101,03 | 101,19 | 133,77 | 93,33 | 103,85 | 111,59 | 106,78 | 96,20
(MULTIFUTURO 1) ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ’ ’
7 DO Il 67,27 | 44,44 | 93,00 | 119,82 | 102,88 | 110,59 | 100,00 | 101,19 | 135,06 | 92,00 | 103,85 | 111,59 | 106,94 | 96,10
(MULTIFUTURO 1I) ’ ! ! ’ ! ! ’ ’ ’ ! ’ ’ ! !
Obs. 1: (**) Rentabilidade das reservas dos participantes que optaram por renda mensal na modalidade de Percentual do Saldo de Conta - Inicio maio/O7.
2: Para os participantes ativos do Plano de Beneficios Multifuturo 11, o saldo da conta especifica é rentabilizado mensalmente pelo INPC + 6% ao ano.
3: Meta atuarial Fusesc: considerado o periodo de dez/07 a nov/08. No ano - 12,9%

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS EM 31/08/2009

LFTs: 41,38%

NTN-B: 15,87%

F. Multimercado: 14,11%
NTN-C: 10,25%

DPGE: 5,43%

Imoveis: 3,69%

Empréstimos: 2,80%
FIDCs: 2,11%
Debentures: 1,04%
Acoes: 2,91%
Outros: 0,41%

INDICADORES POR PLANO DE BENEFICIO (JULHO/09)

VALORES EM R$ PARTICIPANTES

PLANOS DA FUSESC PATRIMONIO SUPERAVIT PAGAMENTO ATIVOS APOSENTADOS ~ PENSIONISTAS ~ TOTAL
DO PLANO DO PLANO DE BENEFICIOS
BENEFICIO | 516.058.020,82 78.362.056,72 3.435.373,64 4 1.127 394 1.525
MULTIFUTURO | 794.941.440,99 31.720.680,98 6.226.328,34 2.695 3.411 48 6.154
MULTIFUTURO II 139.204.109,79 11.900.792,89 630.296,54 151

1.450.203.571,60 121.983.530,59 10.291.998,52 TOTAL DE PARTICIPANTES: 8.073
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ESPECIAL

Educacio Financeira

No casamento, quem paga a conta?

Quem ja esteve em um relaciona-
mento duradouro sabe que um dos
fatores responsaveis por conflitos
recorrentes é a questao financeira.
As brigas podem advir de questoes
simples, como quem paga a conta
do restaurante para o casal de namo-
rados, ou mais complexas, como a
“escapada” com o cartdo de crédito
no shopping ou as inUmeras rodadas
de chopp no happy hour de sexta a
noite. Alguns homens, considerados
mais antiquados ou machistas, ainda
dizem que “lugar de mulher é em
casa”, proibindo suas companheiras
de trabalharem. Varios casais nao
sao muito sinceros quanto aos seus
rendimentos e gastos: muitas vezes,
0 assunto vira tabu.

Em nossa sociedade capitalista, o
dinheiro, para muitos, da a medida de
Sua proépria valorizacao, mexe com a
autoestima das pessoas e, consequen-
temente, com seu ego — por isso, é
sempre objeto de inflamadas discus-
soes. O individualismo precisa ser re-
pensado para que a relacéo sobreviva.
Objetivos comuns a serem alcangados
com a renda familiar devem ser acor-
dados entre todas as partes. Em geral,
acontece o contrario: alguém toma a
funcao de tesoureiro da casa para si,
assumindo a desagradavel tarefa de
fiscalizar o outro.

Uma pesquisa completa sobre a
relacao dos casais com o dinheiro,
encomendada pela revista Vocé
S/A, foi realizada em Sao Paulo, ha
cinco anos. Segundo ela, 38% dos
casais admitem brigar por motivos
financeiros; 40% dos casais divide
igualmente as despesas e 54% ad-
ministram a renda em conjunto, mas
s6 22% deles tém conta conjunta.
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De acordo com

pesquisa da Revista
Vocé S/A, 38% dos
casais admitem brigar
por motivos financeiros

Os homens continuam ganhando
mais: 64 % tém rendimentos maiores
que a parceira, enquanto o contrario
ocorre em 25% dos casos.

O método mais correto para se
administrar o dinheiro da familia é
realizar um planejamento familiar
adequado. Entre os pesquisados,

46% dos casais fazem, efetivamente,
um planejamento para estabelecer
prioridades. Nao adianta deixar a
responsabilidade sobre este plano
para o “tesoureiro” da relagao: é im-
prescindivel que cada um ceda um
pouco, para que todos entrem em
acordo — do contrario, dificilmente o
que for planejado seré seguido.

Segundo o consultor financeiro
Jurandir Macedo, articulista do site
do Banco do Brasil, tudo precisa
estar as claras na relagao: “Se um é
funcionério e controlado nos gastos,
e outro é empresario e gosta de correr
riscos, o melhor a fazer é casar com
separacao de bens”. Para os objetivos
comuns aconselha-se que o casal
crie uma conta conjunta, onde sera
depositado um valor percentual ao
salario de cada um. Assim, o esforgo
de contribuicao dos dois é igual.

Como o rendimento da poupanca é
baixo, uma alternativa segura e conser-
vadora de investimento é a aplicacao
em titulos da divida publica brasileira,
através do site Tesouro Direto, do Minis-
tério da Fazenda. “O juro real acima da
inflacdo que pode ser conseguido em
uma aplicacédo segura é de, no maximo,
8% ao ano”, explica Jurandir. Com este
rendimento, é possivel se tornar milio-
nario em 35 anos, economizando-se
R$470 reais por més.

Para cortar gastos, ensina Juran-
dir, a principal dica é controlar os
desperdicios, podendo-se manter os
supérfluos. “Os desperdicios geral-
mente se escondem em despesas
como juros, multas por atrasos de
pagamento, gastos com energia elé-
trica, gas, gasolina e compras nao
planejadas.” Tudo o que nao traz
beneficio, prazer ou felicidade.
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SIM - PLANO DE SAUDE

Quando o associado mudar de
cidade ou for transferido, devera
adotar as seguintes providéncias
para nao haver descontinuidade no
atendimento prestado pelo SIM -
Plano de Saude:

a) Para os casos de mudanca de
endereco ou transferéncia para outra
cidade em Santa Catarina:

O associado devera alterar seus
dados cadastrais assim que a mu-
danca/transferéncia acontecer, uma
vez que podera haver troca dos
cartoes de identificacao, ja que eles
sao emitidos com uma numeragao

propria para cada cidade.

b) Para os casos de mudanca
de endereco ou transferéncia para
uma cidade fora de Santa Catarina:

Neste caso, 0 associado também
deverd alterar seus dados cadastrais
assim que a mudanca/transferéncia
acontecer, uma vez que havera troca
dos cartbes de identificagao, pois
existe uma numeracgao especifica
para os residentes fora do estado
de Santa Catarina.

Para alterar os seus dados cadas-
trais basta entrar em contato com a
Central de Atendimeto Al Fusesc,
tel. 0800-48-3000 (ligagao gratuita).

Atencao para os informes do SIM - Plano de Saude

1) Documento comprobatério
de menor sob guarda ou tutela:
0 associado devera apresentar, a
cada 2 anos, o documento judicial
comprobatério, até que o benefi-
ciado complete 21 anos de idade
ou antes, pela emancipagao ou
exercicio de atividade remunerada.
O menor tutelado devera provar
também a inexisténcia de bens
suficientes a sua subsisténcia.

2) Portabilidade entre planos
de salude: em decorréncia das
duvidas surgidas em relagao a
portabilidade, a assessoria juridi-
ca da Fundacao esclarece que o
ingresso no SIM - Plano de Saude
¢ facultativo aos participantes
ativos e assistidos da Fusesc.
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Todavia, a legislagao nao permite
a portabilidade para fins de nao
cumprimento de periodo de carén-
cia. Ela é permitida apenas para
beneficiarios de planos privados
de assisténcia a saude individuais
e familiares contratados apds 1°
de janeiro de 1999 ou adaptados
a Lei n.° 9.656, de 3 de junho
de 1998 — 0 que nao é o caso do
SIM - Plano de Saude.

3) Débitos do plano de saude
para outras contas correntes que
nao sejam do Banco do Brasil:
nao existe a possibilidade do SIM
- Plano de Saude enviar débitos
para uma conta corrente mantida
em instituicao bancéria diferente
do Banco do Brasil. Atualmente,

o SIM - Plano de Saude mantém
convénio exclusivo com a patro-
cinadora Banco do Brasil para
débitos em conta corrente.
Como opcoes alternativas, os
débitos das despesas mensais po-
derao ser liquidados via depdsito
identificado na conta corrente do
SIM - Plano de Saude (Banco do
Brasil agéncia 5201-9, conta cor-
rente n°® 802.444-8) ou através
de pagamento na tesouraria situ-
ada no Edificio Sede da Fusesc.

Em caso de duvidas, entre
em contato com a equipe da
Fundacao na Central de Atendi-
mento Al6 Fusesc pelo telefone
0800-48-3000, ou pelo e-mail
alofusesc@fusesc.com. br.

] Mudou-se
] Recusado

[
[

[ ] Falecido
[ ] N&o Procurado
[ 1 Nao Existe N° Indicado
[ 1 Zona Rural [ ] Outros
[ 1Informagdo Prestada pelo Porteiro ou Sindico
Reintegrado ao Servigo Postal em ...../....... YT
Em........ [oiiiiinnnn [oiiiiinnn

[ ] Desconhecido
[ ] Enderego Insuficiente
[ 1 Fora Perimetro Entrega

[ ]Ausente
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