INFORMATIVO DA FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | AGO-SET 2010 | N.153

Aposentados Faca seu : SIM

ter@o t saldrio promove
beneficio render j= encontros
revisado até o final 7 ! sobre

pelo INSS do més ' longevidade

S S

FUSESC| sempre /yerta de vocé

8




EDITORIAL

A transparencia
€ 0 COmpromisso

A transparéncia nos atos da Fun-
dacéo é essencial para que ela tenha
credibilidade e reconhecimento junto
a seus participantes. Felizmente o
retorno que temos recebido registra
satisfacdo com nossos canais de
comunicacdo, com a forma perma-
nente de expormos 0s numeros e 0S
caminhos a serem trilhados.

Neste jornal trazemos noticias boas,
como a recuperacao ja realizada de
parte dos recursos aplicados no Banco
Santos, que foi liquidado em 2005.

Aproveitamos também para levan-
tar alguns pontos que os participantes
que optaram pelo Beneficio Percentu-
al devem considerar nesse momento
em que é possivel realizar a alteracéao

do percentual de contribuicdo e do
recebimento do beneficio de aposen-
tadoria complementar. Na verdade,
além de ser prética, é matéria de
viés educativo, tratando de gestao
financeira pessoal e familiar.

E desta forma, com transparéncia,
informacéo de qualidade e educagéo
previdenciaria que fazemos todos 0s
dias da Fusesc uma entidade forte.
Mas a forca nao provém de sua ca-
pacidade de gerir recursos para fazer
0 pagamento de beneficios, vem de
cada participante que sabe que a sua
confianga na Fundacao é retorno ga-
rantido de um futuro seguro, tranqdiilo
e de muita qualidade de vida.

A Diretoria Executiva

Os participantes Esio, Edinho, Deca, Benoni e Toninho, junto com outros seis motoci-
clistas, fizeram um tour de 11 dias por Sao Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais em marco

de 2010. A foto mostra a passagem do grupo por Sao Joao Del Rei (MG). Os amigos ja
haviam feito outra viagem de motocicleta no ano passado, indo a Montevidéu e Buenos Aires.

Central de atendimento

Publique sua foto ou historia

Este informativo tem espago aberto para
0s participantes e assistidos se expres-
sarem com suas fotografias ou historias
para a se¢ao Participante de Valor.

Envie sugestoes para:
jornal@fusesc.com.br

Alo Fusesc

0800 48 3000
(ligacdo gratuita)
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Em setembro, as aposentadorias e
pensoes vitalicias pagas pela FUSESC
nos Planos de Beneficios |, Multifuturo
| e Multifuturo Il foram reajustadas pela
variacdo acumulada do indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC), con-
forme consta no regulamento dos pla-
nos. O indice de correcao foi de 4,29%.

Para guem se aposentou had menos
de um ano o reajuste segue a tabela
regressiva ao lado, também com o
INPC acumulado.

* Em junho, julho e agosto o INPC foi
negativo, portanto no proximo reajuste anual
ocorrerd a aplicagdo acumulada do indice
devido, com as respectivas deducoes.

PREVIDENCIA

DATA DE INiCIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
até setembro/2009 4,29
em outubro/2009 412
em novembro/2009 3,87
em dezembro/2009 3,49
em janeiro/2010 3,24
em fevereiro/2010 2,34
em marco/2010 1,63
em abril/2010 0,91
em maio/2010 0,18
em junho/2010* 0,00
em julho/2010* 0,00
em agosto/2010* 0,00
em setembro/2010 0,00

Fusesc recebe parfe do
dinheiro que estava aplicado
no Banco Santos

Os credores do
Banco Santos, in-

cluindo a Fusesc e varios

fundos de pensao, receberam em ju-
Iho uma parte dos recursos aplicados
na instituicao, que foi liquidada em
2005. Cerca de R$ 1 milhao retorna-
ram a Fundacgéo. Desde a intervengao
no Santos a entidade tem usado todos
0s meios juridicos disponiveis para
reaver os valores investidos. Segundo
declaracao recente a imprensa do ad-
ministrador judicial do banco, Vanio
Aguiar, “A massa falida ndo deve ente-
sourar (guardar) dinheiro. A funcao do
administrador judicial é a de realizar o

que for possivel para ter recursos para
fazer os pagamentos devidos”, justi-
ficou Aguiar. Assim que acabar
a primeiro etapa, a intengéo
¢ realizar a segunda, com
parte dos recursos que ja
se encontram no caixa da
aludida massa.
Sem prejuizo dos recursos
repassados, a FUSESC também tem
a expectativa de éxito na demanda
judicial que ingressou em face do
Fundo Garantidor de Crédito - FGC e
com isso recuperar todo o investimen-
to. Recentemente, o Superior Tribunal
de Justica decidiu que o FGC deve
responder pelo ressarcimento de valor
nao recebido pelos participantes da
Fundagao Cosipa de Seguridade Social
— FEMCO relativamente as aplicacoes
feitas pela entidade no antigo banco
BMD, liquidado extrajudicialmente. Tal
precedente deve servir de norte para
outros fundos de pensao, como a FU-
SESC, que postulam o mesmo direito.

Eleicao da
Fusesc aguarda
decisao Judicial

A Fusesc continua aguardan-
do decisao judicial que permita
dar continuidade ao processo
eleitoral da entidade. As acoes
que tramitam na Justica para-
lisam o processo e impedem
qualquer agao no sentido de
retomar a normalidade.

O interesse da Fundacéo
¢ que a normalidade seja
restabelecida. Para tanto esta
fazendo um monitoramento
permanente de todos os ca-
nais juridicos.

Assim que haja
novidade todos os
participantes se-
rao informados,
como é praxe
na Fusesc.
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ESPECIAL

ESPECIAL

Alteracao de percentual em novembro:
momento de fazer uma analise pessoal

Num cenario econémico em cons-
tante mudanca, controlar o consumo
imediato e investir numa renda para
daqui alguns anos sdo premissas para
guem deseja uma vida financeira
saudavel. Conforme consta no regu-
lamento dos planos, todos os anos,
no més de novembro, os participantes
ativos da Fusesc tem a oportunidade de
reavaliar seus indices de contribuicao
e 0s participantes assistidos podem
reavaliar o percentual de retirada de

beneficios — assim, podem manter seus
ganhos e investimentos de acordo com
sua situa¢ao pessoal e sem comprome-
ter seu futuro.

No inicio do préximo més, os par-
ticipantes receberdo o formulério para
mudar os percentuais de contribuigcdo
ou recebimento do beneficio, caso
desejarem. A mudanca é opcional e
os indices alterados serao aplicados
em janeiro de 2011. Para o gerente
de investimentos da Fundacao, Er-

PARTICIPANTES ATIVOS
Plonejando hoje o futuro

A escolha adequada do percentual
de contribuicdo ao longo da formacao
da reserva previdenciaria faz toda a di-
ferenca no momento da aposentadoria.

Como a rentabilidade do patrimoénio
da Fusesc tem superado os principais
indicadores de mercado, o investimento
no plano é garantia de um saldo de
conta sustentavel.

Quem pode mudar

Todos os participantes ativos dos
planos Multifuturo | e Il - aqueles que
atualmente contribuem com menos de
7% para o saldo de conta previdenciéria
e também agueles que desejam contri-
buir além dos 7%.

Vantagens

- Aumentar o valor das contribuicdes
mensais € garantir uma aposentadoria
gue proporcionaré tranquilidade e qua-
lidade de vida.

- A empresa patrocinadora acom-
panha seu investimento: quando o
participante aumenta sua contribui-
¢ao, a patrocinadora acompanha esse
aumento até o percentual maximo de
7% (6,67% + 0,33% de taxa admi-
nistrativa) - ou seja, vocé ganha em
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dobro porque o seu saldo de conta
cresce ainda mais com essas contri-
buicées. Nenhum outro investimento
no mercado financeiro proporciona
essa vantagem.

- Vocé também pode contribuir com
um percentual superior a 7% e aumen-
tar ainda mais a sua reserva.

- As contribuigoes realizadas no seu
plano de previdéncia complementar
podem ser deduzidas da base de calculo
do Imposto de Renda até o limite de
12% da renda bruta anual.

- O participante ativo ainda pode
realizar, em qualquer época do ano,
aportes extras que ampliarao sua reser-
va e terao rentabilidade integral com os
investimentos da Fusesc.

Vocé é o maior responsavel pela
construcao de sua liberdade finan-
ceira futura!

Simulador de Beneficio

Faca simulagoes de beneficio no site
da Fusesc, basta entrar com seu login
e senha na area de autoatendimento e
clicar no item Beneficio > Simulacéo de
Beneficio. Confira como contribuir com
um pouco mais pode fazer muita dife-
renca no momento da aposentadoria.

nesto Montibeler Filho, a possibilida-
de da alteracao tem como principal
objetivo poder combinar o valor da
contribuicao e do beneficio durante a
aposentadoria com a expectativa de
vida e a possibilidade real de retorno
dos investimentos.

Aos ativos, que ainda estao forman-
do sua reserva para daqui alguns anos,
a possibilidade de aumentar a contri-
buicdo é sempre um bom negdcio, ja
que refletirda numa aposentadoria mais

PARTICIPANTES ASSISTIDOS
Seguranca e equilibrio nos beneficios

Os assistidos sabem que os planos
administrados pela Fusesc seguem
uma politica de investimentos conser-
vadora que prioriza a seguranca dos
recursos aplicados. Mas, mesmo na
aposentadoria, é preciso manter o foco
no planejamento financeiro. Sendo
assim, os participantes que recebem
o beneficio na forma de percentual do
saldo de conta podem alterar o indice
de recebimento de beneficio. Porém,
antes de realizar qualquer tipo de al-
teracao, é sempre importante levar em
consideracao a situacdo econdmica
familiar, 0 aumento da expectativa de
vida e 0s retornos dos investimentos dos
planos. Por isso € prudente equilibrar o
percentual de retirada para a manuten-
cao do beneficio com maior poder de
compra por mais tempo, garantindo a
tranquilidade para o futuro.

Quem pode mudar

Os participantes assistidos que rece-
bem o beneficio na forma de percentual
do saldo de conta.

Vantagens

Como o resultado dos investimentos
da Fusesc, desde o inicio dos Planos

confortavel e duradoura, levando em
conta principalmente a longevidade do
brasileiro. Segundo o IBGE, em 20 anos
serao mais de 30 milhdes de pessoas
no Pafis com mais de 60 anos — esse
crescimento na expectativa de vida é
fator determinante para quem planeja
o futuro. Logo, quanto maior a reserva,
maior a quantia do beneficio de apo-
sentadoria no futuro.

Para os assistidos, que ja recebem
0 beneficio percentual, é sempre inte-

Multifuturo, esta sendo positivo, os par-
ticipantes que optaram pelo beneficio
percentual, dentro dos indices reais pro-
jetados pelo mercado no ano passado,
tiveram renda crescente em relacao a
inflagdo. Sem contar que o saque de um
valor equilibrado garante o maior pode
de compra por mais tempo.

Simulador de Percentual

Para facilitar a reflexdo dos partici-
pantes assistidos, neste ano a Fusesc
desenvolveu uma nova ferramenta, na
qual é possivel simular o recebimento
do beneficio liquido mensal através dos
percentuais de retirada. A partir de no-
vembro entre no site da Fusesc, acesse
a area de autoatendimento com seu
login e senha, clique no item Beneficio
> Simular Troca de Percentual.

ressante fazer as contas e verificar se
o0 atual indice de resgate € compativel
com a situacao familiar, com o resul-
tado das aplicagdes e a expectativa de
longevidade. Com base na projecao
do mercado financeiro para 2011,
que aponta para um cenario de ma-
nutencdo ou pequenas elevacoes das
atuais taxas de juros, a Fusesc tem
a expectativa de superar os retornos

obtidos em 2010.

Como fazer
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INDICADORES

Retorno da Fusesc fica 65% acima
da média de outros fundos de pensao

(que representam o somatério das seguinte: Plano Beneficio I: 33,51 %;
reservas previdenciarias dos partici- Plano Multifuturo I: 54,02%; Plano
pantes) administrados pela Fusesc. A Multifuturo II: 8,52% e Plano Admi-
participacao de cada plano no total € a  nistrativo: 3,95%.

Os retornos dos investimentos dos
planos de beneficios administrados
pela Fusesc no més de agosto foram de
0,86% (Plano Beneficios 1), 0,86%
(Plano Multifuturo 1) e 0,85% (Plano

Multifuturo 2). Nos ultimos 12 meses, DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS EM 31/08/2010 EM R$ EM %

a rentabilidade meédia dos planos esta Papéis de Emisséo do Tesouro Nacional 1.412.590.847,39 89,48%
acumU|ada em 10751 %, represeﬂ- Letras Financeiras do Tesouro Nacional - LFTs 893.628.688,63 56,61%
tando desempenho de 115,37% da Letras do Tesouro Nacional - LTNs 137.280.944,42 8,70%
taxa Selic, que no mesmo periodo foi Notas do Tesouro Nacional - Série b - NTNB 211.846.269,50 13,42%
de 9,11%. A eXpeCtativa para o més Notas do Tesouro Nacional - Série ¢ - NTNC 169.835.444,84 10,76%
de setembro é positiva e o retorno dos Depésito a Prazo com garantia do Governo Federal 16.884.026,18 1,07%
planos devera proximo a 1,30%. DPGE 16.884.026,18 1,07%

Comparando com o retorno médio Carteira de Acdes 11.458.680,00 0,73%
de 0,52%, em agosto/10, de 162 Petrobras (PN) 11.458.680,00 0,73%
planos de beneficios administrados Carteira de Iméveis 62.093.349,65 3,93%
por diversos fundos de pensao do pais 437 Inscrigdes Imobiliérias 62.093.349,65 3,93%
(que compdbe a amostra do estudo Carteira de Empréstimos a Participantes 43.065.190,79 2,73%
elaborado mensalmente pela empresa Aproximadamente 3.100 contratos 43.065.190,79 2,73%
de consultoria financeira, Risk Offi- Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios 20.564.305,24 1,30%
ce), cujos patrimdnios consolidados FIDCs 20.564.305,24 1,30%
at]nge R$ 115,0 bilhdes de reais, em Debentures Petrobras 6.222.336,83 0,39%
agosto 0 retorno méd|o da Fusesc f0| Debentures Adquiridas em 2005 6.222.336,83 0,39%
65% superior em relagcao a média da Debentures 5.821.984,06 0,37%
amostra no méS. Debentures Adquiridas em 1994,1995 e 1996 (*) 5.821.984,06 0,37%

Confira no quadro as aplicag@es TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 1.578.700.720,14 100,00%

dos recursos dos planos de beneficios (*) Valor Contébil atualizado R$ 28.705.172,61 — Valor Provisionado R$ 22.883.188,55

RENTABILIDADE DOS PLANOS DE BENEFICIOS

PARTICIPANTES ATIVOS E ASSISTIDOS COM RETIRADA NA MODALIDADE DE RENDA CERTA E PERCENTUAL DO SALDO DE CONTA

PLANOS / PERIODO set/09 | out/09 | nov/09 | dez/09 | jan/10 | fev/10 | mar/10 | abr/10 | mai/10 | jun/10 | jul/10 | ago/10 em 1z

2010 | meses
BENEFICIO | (**) 1,04 0,75 1,57 0,86 0,51 0,84 1,11 0,55 0,18 0,82 0,92 0,87 5,95 10,49
MULTIFUTURO | 1,04 0,75 1,57 0,86 0,52 0,85 1,11 0,56 0,20 0,83 0,92 0,86 6,00 10,54
MULTIFUTURO I 1,04 0,76 1,61 0,84 0,52 0,82 1,08 0,56 0,25 0,80 0,92 0,85 5,95 10,52

META ATUARIAL FUSESC

(INPC + 5.5% a.a.)* 0,57 0,65 0,73 0,86 0,69 1,33 1,15 1,16 1,18 0,88 0,34 0,38 7,33 10,38
,07 a.a.

TAXA CDI 0,69 0,69 0,66 0,72 0,66 0,59 0,76 0,66 0,75 0,79 0,86 0,89 6,12 9,08
% DO CDI (BENEFICIO I) | 150,72 | 108,70 | 237,88 | 119,44 | 77,27 | 142,37 | 146,05 | 83,33 | 24,00 | 103,80 | 106,98 | 97,75 | 97,20 | 115,53
% DO CDI

(MULTIFUTURO 1) 150,72 | 108,70 | 237,88 | 119,44 | 78,79 | 144,07 | 146,05 | 84,85 | 26,67 | 105,06 | 106,98 | 96,63 | 98,06 | 116,14
% DO CDI

150,72 | 110,14 | 243,94 | 116,67 | 78,79 | 138,98 | 142,11 | 84,85 | 33,33 | 101,27 | 106,98 | 95,51 | 97,21 | 115,90

(MULTIFUTURO II)

Obs. * Meta de INPC + 6% a.a. até dezembro de 2009.
1: (**) Rentabilidade das reservas dos participantes que optaram por renda mensal na modalidade de Percentual do Saldo de Conta - Inicio maio/07.
2: Para os participantes ativos do Plano de Beneficios Multifuturo I, o saldo da conta especifica é rentabilizado mensalmente pelo INPC + 6% ao ano.
3: Meta atuarial Fusesc: considerado o periodo de dez/07 a nov/08. No ano — 12,9%

INDICADORES POR PLANO DE BENEFICIO (AGOSTO/10)

VALORES EM R$ PARTICIPANTES

PLANOS DA PATRIMONIO SUPERAVIT PAGAMENTO ATIVOS APOSENTADOS  PENSIONISTAS TOTAL
FUSESC DO PLANO DO PLANO DE BENEFICIOS
BENEFICIO | 526.914.778,76 59.353.879,10 3.489.742,51 2 1.110 378 1.490
MULTIFUTURO | 814.427.801,74 27.816.950,84 6.530.359,74 2.853 3.493 51 6.397
MULTIFUTURO I 149.129.830,26 10.554.180,94 653.697,32
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Virou até uma méaxima popular:
“falta més no fim do salario”. A recente
Pesquisa de Orgcamentos Familiares do
IBGE mostra que trés em cada quatro
familias brasileiras passam aperto e
nem sempre conseguem quitar todas
as contas mensais. Na maioria dos
casos, nao ha expectativa de um sur-
preendente aumento de salario, entao
¢ preciso tomar algumas medidas.

Pode parecer exagero, mas boa
parte dos orcamentos familiares tém
despesas maiores do que receitas.
Para evitar este mal, em primeiro
lugar é preciso discriminar quais as
despesas fixas e essenciais — aluguel,
seguros, prestacoes, etc. Depois,
relacionar as variaveis, como super-
mercado e telefone. Por fim, com o
saldo positivo desse célculo, pensar
em fazer novas despesas.

Outra medida bastante comum
entre os endividados é gastar valo-

res que ainda nem foram recebidos,
como 13° salario, o dinheiro das
férias ou a restituicao do Imposto de
Renda. Ou, o que é ainda mais com-
prometedor, pegar empréstimo para

EDUCACAO FINANCEIRA

AlS

quitar dividas —

mesmo que haja reducéo

de juros, a liberacéo do limite no
cartao de crédito, por exemplo, faz
com que se contraia novas dividas,
duplicando a despesa.

Por mais baixas que sejam as pres-
tacbes, a soma de todos os valores
pode comprometer 0 orcamento por
um longo periodo. A recomendagéao é
que o cartao de crédito seja deixado
em casa para evitar a tentacao de uma
compra facil, e utilizado somente em
situacdes planejadas e cujo valor seja
avaliado se ira ou nao impactar no
orcamento. Mas o melhor mesmo é
sempre comprar a vista.

Para os economistas, a falta de
planejamento futuro é outro empecilho

Y

no orcamento

doméstico. Geralmen-

te, o valor que sobra do salario é
utilizado para compras nem sempre
essenciais. O ideal é ter uma pou-
panca emergencial, vitaminada todos
0s meses. Os especialistas dizem que
poupar 20% do salério € uma étima
medida. Uma dica é usar o débito
automatico para reservar o dinheiro e
trate como se fosse uma conta men-
sal a ser paga obrigatoriamente. Se
houver imprevistos, é de |4 que saira
o dinheiro necesséario sem que isso
reflita na receita do més.

Aumento do teto do INSS
favorecera 1 milhdo de
aposenfados

Uma boa noticia para quem se
aposentou pelo INSS entre julho de
1988 e dezembro de 2003 e teve 0 seu
beneficio limitado ao teto: o Instituto
ird para pagar o aumento e os valores
atrasados dos Ultimos cinco anos.

O Supremo Tribunal Federal (STF)
tomou a decisao na primeira quinze-
na de setembro. A Advocacia Geral
da Uniao (AGU), 6rgao que defende
o INSS na Justica, e o Ministério da
Previdéncia deverao comecar a conce-
der o aumento no posto previdenciario
apos a publicacao da decisao no Diario

Oficial. Segundo o procurador Marcelo
Siqueira, a decisao do STF deve ser
publicada até o final do ano. Depois, 0s
aposentados deverao procurar o INSS
para garantir o recebimento, com os
pagamentos iniciando logo em seguida,
segundo o STF.

Com a decisao, os aposentados que
tiverem seu beneficio limitado ao teto
terao seu valor revisto, com direito a
atualizacdo de todas as perdas desde a
época do primeiro beneficio. Conforme
a AGU, cerca de um milhao de pessoas
serao beneficiadas com a revisao.

INFORMATIVO DA FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | 7



SIM - PLANO DE SAUDE

SIM promove
evento com foco
na sauvde
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