IMPACTO DAS




O

F E FUNDACAO CODESC :
DE SEGURIDADE SOCIAL :

Sua protegdo, nosso valor

INFORMATIVO DA FUNDACAO

CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
Entidade associada a Abrapp, Sindapp e ICSS

Patrocinadoras: Banco do Brasil, Badesc,
Bescor, Codesc e Fusesc .

CONTATO

Rua Dom Jaime Camara, 217

CEP 88015-120 - Florianépolis - SC
Fone: (48) 3251-9333

Central de atendimento Al6 Fusesc:
0800 48 3000 (ligagdo gratuita)
www.fusesc.com.br
alofusesc@fusesc.com.br

CONSELHO DELIBERATIVO

Efetivos

Fernanda de Figueiroa Freitas Neves -
Presidente

Volnei Tarcio Sousa

José Manoel de Oliveira

Raul Ferreira

Edison Silva de Orleans

Pedro Bramont

Suplentes

Patricia de Carvalho Kuerten Neves,
Mauricio Vicente de Barros, Mauro Luiz
de Oliveira, Milton Augustini, Maria
Teresa Crippa Ribeiro Flores, Ademar de
Oliveira

DIRETORIA EXECUTIVA

Vanio Boing - Diretor Superintendente
Marcos Anderson Treitinger - Diretor
Financeiro

Bruno José Bleil - Diretor Administrativo e

de Seguridade

CONSELHO FISCAL

Titulares

Julio César Correa Burigo — Presidente
José Carlos Mantovani

Ricardo Bayer Battistotti

José Luciano Silva

Suplentes

René Osvaldo Haendchen, Robson Eduardo
Amorim, Maria Helena Scalvi

EXPEDIENTE

Coordenacdo na Fusesc: Carolina Otte
Quorum Comunicagdo: (48) 3334-4555
Jornalista responsavel:

Gastdo Cassel (DRTRS/6166)

Textos: Dael Limaco e Gastdo Cassel
Editoragdo: Quorum Comunicagao
Tiragem: 8,5 mil exemplares

Edi¢do concluida em 11/07/2011

2| INFORMATIVO DA FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

{ Editorial }

Comunicacao e educacao
previdenciaria contribuem
com equilibrio dos planos

Para um plano previdencidrio equi-
librio é tudo. Desde o inicio até o fim
do processo, da formagdo da poupan-
¢a ao usufruto do beneficio, tudo tem
que ser calculado precisamente para
que as contribuigcdes, acrescidas da
rentabilidade, sustentem no futuro o
pagamento dos beneficios contrata-
dos e garantido-
res do futuro tran-

ciais poderdo ser potenciais gerado-
ras de deficits.

Esta edicdo também apresenta
uma nova roupagem para nosso jor-
nal. Com novo layout e mais pdginas,
iremos ter um tratamento mais deta-
Ihado dos assuntos, fazendo da nossa
comunicagdo impressa um canal mais

reflexivo, reali-
nhando o conceito

quilo e seguro que de comunicagdo
todos desejam. 'D re ten dem OS diante do fato

Neste  jornal f azer d a hossa de gue, cada Ye;
tratamos de um . ~ mais, os partici-
assunto que inter-  COMUnN|ICcCa gaO pantes tém busca-

fere diretamente
no equilibrio dos
planos  adminis-
trados pela Fu-
sesc: as agbes de
participantes que
vdo a Justica buscar beneficios que
ndo existem nos regulamentos e para
0s quais ndo houve qualquer contri-
bui¢do. Um tema naturalmente de-
licado mas que precisa ser encarado
com serenidade e transparéncia e que
tem entre os seus vértices a educagéo
previdencidria. Ao entender a natu-
reza mutualista e coletiva dos planos
os participantes compreenderdo que
tanto superavits quando deficits per-
tencem a todos e que as acdes judu-

Impressa um canal
mais reflexivo.

do as informacgoes
eletrénicas no site
da Fundacgdo. Esta
complementa-
riedade entre os
meios potencializa
a qualidade da informagdo, gera agi-
lidade, economia e aprimora os lagos
entre a entidade e os participantes.

A matéria que trata das agdes ju-
diciais de participantes é um exemplo
desta nova visGo editorial, com uma
quantidade mais extensa de informa-
¢6es, maior diversidade de fontes e,
consequentemente, mais densidade
na abordagem do tema.

Desejamos a todos uma boa leitura.

Diretoria Executiva

(PUBLIQUE SUA FOTO OU HISTORIA

Este informativo tem espaco aberto para os participantes e assistidos se ex-

pressarem com suas fotografias ou histérias para a secdo Participante de
Valor. Envie sugestdes para: jornal@fusesc.com.br

{ Eventos }

Previc promove Seminario
sobre Educacao Previdenciaria

Representantes de entidades fechadas de previdéncia

complementar de todo o pais apresentaram diferentes experiéncias
no desenvolvimento de programas de educacgao previdenciaria.

secretario de Previ-

déncia Complementar

do Ministério da Pre-

vidéncia Social, Jaime
Mariz, e o diretor superintendente
da Previc - Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar,
José Maria Rabelo, abriram no dia
primeiro de junho, na sede da Pre-
vic, o “IV Seminadrio sobre Educacao
Previdencidria”. A Fusesc esteve
presente no evento.

Representantes de algumas enti-
dades fechadas de previdéncia com-
plementar do pais apresentaram
diferentes experiéncias no desen-
volvimento de programas de educa-
¢do previdenciaria para os seus par-
ticipantes. O objetivo do semindrio
foi proporcionar as entidades uma
ampla percepcado sobre as etapas de
formulacdo desses projetos.

O programa, além de proporcionar
aos participantes informagdes para
planejar e organizar melhor a vida
financeira e previdencidria, ainda
ajuda na compreensdo de conceitos
da economia e no entendimento de
documentos como o relatdrio anual e
balancetes financeiros.

Segundo o diretor-superinten-
dente da Previc, José Maria Rabelo,

a educacgdo previdenciaria repre-
senta um grande desafio para a
sociedade brasileira. O superin-
tendente defendeu a intensifica-
¢do dessa discussdao e de opor-
tunidades de compartilhamento
de experiéncias.

A Fusesc estd em fase final do
desenvolvimento do seu progra-

A educacdo
previdenciaria
representa um grande
desafio para a
sociedade brasileira.

ma. O préximo passo é formalizar um documento com
todas as a¢Oes para aprovacgao da Previc, para entdo im-
plementa-lo e divulga-lo aos participantes.

-

Reunido de grupo de gerentes do BESC na década de 70, na Associa¢do
dos Funciondrios no Clube Bem Bolado. Foto enviada pelo participante
aposentado Aloisio Lehnen (o segundo, da direita para a esquerda, no time de futebol).

_J
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Controlar os impulsos e estudar a logica do dinheiro sao os primeiros
passos pra quem esta a mercé do vendaval e quer ganhar estabilidade

esquisas apontam que a cada seis brasileiros,

guatro estdo endividados. Estatistica alarman-

te que indica um dado sintomatico na relagdo

do nosso povo com o dinheiro: o brasileiro ndo
possui instrucdo financeira. E uma
instrucdo bastante diferente, como se
sabe, daquela académica. Aos pou-
cos, escolas de ensino fundamental e
médio vem colocando esse tema na
grade curricular, para ensinar crian-
¢as e jovens os conceitos de poupar,
investir, a lidar com o dinheiro de for-
ma pratica e prudente. Porém, esse
conceito de educacdo financeira é
relativamente jovem, e ndo atingiu
as geragOes anteriores, que sao as que mais sofrem com
essa falta de informacao.

O tema educacgao financeira vem tomando forga e
sendo amplamente discutido em di-
"\ versos segmentos. Exemplo disso
\ sdo eventos realizados para tratar
especificamente sobre isso, como
a feira anual Expo Money, reali-
zada em Floriandpolis nos

\ dias 8 e 9 de junho.

= " 4

“" grandes objetivos do Profes-
J 5, sor da UFSC e Consultor de Fi-

= 4 nangas do Banco Itat Jurandir
' Macedo Sell. Foi como doutor
em Finangas Comportamen-

A educagdo financeira
para a sociedade é um dos

Para quem nao
tem instrucao
financeira,
dinheiro na mao
é vendaval.

tais e, na Universidade, criador da cadei-
ra Finangas Pessoais que ele estava na
feira. A feira tem por objetivo divulgar
a colegdo de livros Expo Money sobre
educacdo finan-
ceira, dicas para
investidores, casos
de sucesso etc. e
atrair investidores
para a bolsa de va-
lores via empresas
promotoras pre-
sentes no evento.

Um dos pri-
meiros  conse-
lhos de Jurandir para quem quer se
educar financeiramente é precisa-
mente comecar a investir cedo para
ganhar no tempo, com a magia dos
juros compostos — a 82 maravilha do
mundo, na opinido dos financistas.
Porque a bolsa, diferente do imagi-
nario comum, de fato faz mais senti-
do no longo prazo. E um investimen-
to, e como qualquer outro demanda
certa atengao e proporciona deter-
minado rendimento.

Ja na palestra de langamento do
livro “Casos de Suce$So no Mercado
de A¢bes”, foram expostas as historias
de quatro cidadaos saidos do nada e

qgue hoje detém fortunas milionarias p

P feitas na bolsa. Cada um com sua

estratégia, cada um com seu perfil,
mostrando que o mercado admite
diferentes abordagens e posturas na
construgdo de impérios.

O consultor Jurandir alerta ainda
para o poder do desejo e o necessa-
rio controle que precisamos ter com
ele. A maioria dos gastos é estimula-
da por uma tentativa de uma imagem
social, pela busca de um determinado
status, sendo essa busca a grande vila
do cidad3do que deseja uma ascensao
ndo apenas aparente. Para investir, é
preciso, antes, poupar. E para poupar
é preciso reavaliar nossa relagdo com
o dinheiro, com a imensa quantidade
de opgdes que ele nos coloca a frente,
algumas nobres, outras nem tanto.

Sdo necessarios também cuidados
com o or¢camento didrio. Para enten-
der como nos relacionamos com o
dinheiro, precisamos saber como ele
se comporta, e por onde exatamen-
te ele escoa. A educacgao financeira,
em termos gerais, consiste de alguns
ensinamentos tdpicos que se ndo sdo
complexos ou de dificil entendimen-
to, sdo complicados na pratica, num
cotidiano repleto de produtos atrati-
vos e de uma publicidade agressiva
cada vez mais presente. Ao agir de
forma impulsiva, deixamos de lado o
planejamento financeiro e as vanta-
gens que ele implica.

http://www.bb.com.br/

http://www.bmfbovespa.com.br/

http://www.tveducacaofinanceira.com.br/

http://dinheirama.com/

http://www.educfinanceira.com.br/

E preciso ter em mente que melhor é controlar as fi-

nangas e nao ser controlado por elas.

Alguns sites de bancos, como o do Banco do Brasil, dis-
ponibilizam gratuitamente informagdes sobre educagdo
financeira e planilhas de controles de gastos, que ajudam

a organizar a rotina financeira. Tam-
bém é possivel encontrar na internet
sites que trazem em artigos, videos e
jogos interativos um universo de in-
formacodes para adultos, criancas e jo-
vens. Tudo para conhecer mais sobre
o tema sem gastar e sem nem preci-
sar sair de casa. W

Para poupar é
preciso reavaliar
nossa relacao
com o dinheiro.

INFORMATIVO DA FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL |5



A todo beneficio deve corresponder uma contribuicao
para lasterar seu pagamento no longo prazo.

s agoes judiciais movidas pelos participantes e
assistidos contra o seus planos de previdéncia
complementar vem ocorrendo em diversos fun-
dos de pensdo em todo o pais.

ndo previstos no regulamento e sobre
0s quais ndo incidiram contribuigdo
poderdao prejudicar a saude financei-
ra do plano gerando déficits a serem
cobertos pelos préprios participantes.

deral, segundo o qual o regime da pre-
vidéncia complementar é baseado na
constituicdo de reservas que garantam
o beneficio contratado.

O participante de fundo de pensdo que entra na justica
para tentar aumentar o seu beneficio muitas vezes ndo per-
cebe que estda demandando contra seu proprio patriménio
e que essa conta ird ser paga com o dinheiro de sua reserva.

O entendimento da situacdo é simples:

nos planos Multifuturo | e Multifuturo Il o participante
contribui ao longo dos anos para o seu saldo de conta com um
percentual do salario, e a patrocinadora acompanha essa con-
tribuicdo até o limite estabelecido no regulamento do plano.
Durante esse periodo, o participante tem a op¢do de aumen-
tar o valor de suas contribui¢cdes gradativamente, caso desejar
receber um beneficio maior do que o estimado inicialmente.
Portanto, o participante ird receber

Mesmo assim, o nimero de agdes de
participantes tramitando na justica é
relevante. Por isso trazemos este tema
a pauta novamente, com o intuito de
promover o conhecimento.

E o que diz claramente a legisla-
¢do que rege os fundos de pensado,
o estatuto da entidade e os regula-
mentos dos planos.

Confira o entendimento de alguns or-
gdos que compoe o sistema de previdén-
cia complementar sobre esse assunto:

ABRAPP

Segundo Lygia Maria Avena, coorde-
nadora da Comissdao Técnica Nacional
de Assuntos Juridicos da Abrapp — As-

O Unico e exclusivo objetivo de uma
entidade de previdéncia complemen-
tar é fazer a gestdao das contribuicdes e
posteriormente o pagamento dos bene-
ficios. Por isso é importante deixar cla-
ro que qualquer outro valor solicitado
judicialmente que nao tenha relagao
direta com essas contribuicées podera

vir a gerar dese-

concessao imposta, as reservas dos res-
pectivos planos poderao ser afetadas e
agravadas, em prejuizo dos demais par-
ticipantes”. Segundo ela “isso se aplica,
notadamente, no regime de solidarie-
dade, com carater mutualista, no qual,
em caso de desequilibrio atuarial, todos
pagam a conta”.

! =

‘\:f) re
L =

como beneficio exatamente o valor
oriundo das suas contribuicdes soma-
do as da patrocinadora e a rentabilida-
de obtida. Nem mais, nem menos.

no Plano de Beneficios | o va-
lor do beneficio foi calculado consi-
derando a média salarial durante a
fase de ativo e o beneficio estimado
pela Previdéncia Oficial. As contri-
buicGes para o plano sdo calculadas
com base nos beneficios definidos

quilibrio do pla-
no, ja que em um
fundo de pensao
nao existe contri-
buicdo prévia para
qualquer  outra
coisa além do pa-
gamento de be-
neficios, conforme
inclusive decorre
do artigo 202 da
Constituicdo  Fe-

sociagao Brasileira das Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar “o
principio de equilibrio entre beneficio
e respectiva receita de cobertura é con-
templado constitucionalmente e tem
por objetivo assegurar o pagamento do
beneficio previsto no Regulamento do
plano”, defende.

Em entrevista a Revista Funcef N2 47
a dra. Lygia considerou que “quando ha
uma condenacao judicial, se ndo houver
previsao contratual ou de custeio para a

Lygia ainda destaca que “a solidarie-
dade por si ndo prejudica o equilibrio
dos planos, sendo caracteristica ine-
rente ao nosso sistema previdenciario,
dando suporte e embasamento atuarial
aos planos de beneficios. O que preju-
dica o patriménio dos planos é quando
ha, em razdo da conde-
na¢do judicial, o
rompimento da
equagdo bene-
ficio x receita de
cobertura”.




{ Gestao }

Novo formato do Fusesc
Informa aprimora a comunicacao

Esclareca suas duvidas
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Por que ha esse
volume de acdes?

Quem pagara a
conta das acoes
judiciais?

Por que a Fundacao
precisa contratar
escritdrios de
advocacia?

Se o participante
perder a acao, o que
acontece?

sta edi¢do do Fusesc Informa marca uma nova fase da comunicacdo
da Fusesc. Ao adotar um modelo com maior nimero de paginas, o
jornal bimensal assume uma fun¢do mais reflexiva e complementar
a comunicagdo cotidiana que grande parte dos participantes tém

buscado no site da Fundagdo. “Fizemos uma opgdo estra-

. tégica. Colocamos a comunicagdo
‘-.--.--_-'-I—-_._-_._l_____ impressa em outra fungﬁo, am-

pliando o espago para publicar-
mos matérias mais aprofunda-
das, que propiciem a reflexdo.
Poderemos aumentar a quan-
tidade de informacdes sobre o
sistema de previdéncia com-
plementar, educacdo financei-
ra e previdenciaria, além de
divulgar as acbdes da Funda-

A comunicacao
Impressa traz agora
matérias que propiciam
mais reflexao

¢cdo” explica Carolina Otte, Assesso-
ra de Comunicag¢ao da Fusesc.

O Fusesc Informa vai trilhar mais
0 caminho de uma revista, sem per-
der a caracteristica informativa do
jornal. Sem uma ruptura radical com
o visual ja reconhecido pelos parti-
cipantes, a nova diagramacao busca
oferecer dinamismo a leitura.

Sempre com o objetivo de oferecer
cada vez mais informacoes, a Fusesc
ja estd estudando o incremento da
circulagdo de informacgdes pela inter-
net, seja através de seu portal ou de
boletins eletronicos.

O que a Fusesc esta

fazendo para resolver

essa questao das
acoes judiciais?

wwwifusesc.com.br

Utilize o portal da Fusesc na in-
ternet. No endereco www.fusesc.
com.br vocé encontra, além de
informagdes sobre a Fundacao,
diversos servicos como extratos,
contra-cheques e simulagdes de
aposentadoria e empréstimo.

Sua protegdo, nosso valor

Fusesc participa de
Encontro de Comunicacao
e Relacionamento

A Fusesc participou do Encontro de Comunicagao e Relacionamento pro-
movido pela Abrapp — Associagao Brasileira de Entidades Fechadas de Pre-
vidéncia Complementar nos dias 19 e 20 de maio, no Rio e Janeiro. O obje-
tivo do Encontro foi propiciar um férum de debates e troca de experiéncias
acerca de temas atuais e os desafios da Comunicagao e do Relacionamento
nos Fundos de Pensdo, promovendo a integragdo entre os participantes e
buscando contribuir assim, para o aprimoramento das a¢ées, dos profissio-
nais e valorizacdo dessas areas.

O evento teve participa¢do do presidente da Abrapp José de Souza Men-
donga, além de varios diretores da entidade. A Fusesc foi representada pela
Assessora de Comunicacdo Carolina Otte.
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{ Indicadores }

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS EM 30/06/2011
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{ Indicadores }

Rentabilidade acumulada

Papéis de Emissdo do Tesouro Nacional - Renda Fixa 1.122.215.457,28 68,10% .

Letras Financeiras do Tesouro Nacional - LFTs 606.449.383,70 36,80% junho de 20 7 7 d 4 d 1 1 4 O/ d S I -

Letras do Tesouro Nacional - LTNs 106.023.954,81 6,43% e o a n o e e o a e I c

Notas do Tesouro Nacional - Série b - NTNB 223.676.004,67 13,57% a renta b / / [da de

Notas do Tesouro Nacional - Série ¢ - NTNC 186.066.114,10 11,29% m junho as rentabilidades das cotas que atualizam o retorno dos papéis federais indexados a taxa Selic, com
Depésito a Prazo com garantia do Governo Federal 90.487.084,98 5,49% acum U/ada as reservas previdencidrias dos Participantes per- 0,96%, os Depdsitos a Prazo com Garantia Especial — DP-
DPGE 90.487.084,98 5,49% tencentes aos planos de beneficios administrados GEs, com 1,11%, as Notas do Tesouro Nacional, série b
Letras Financeiras 127.926.158,38 7,76% dOS ,O/aFIOS de pela Fusesc, Beneficios |, Multifuturo | e Multifu- (NTNBs) pertencentes a carteira préopria da Fusesc com
Letras Financeiras 127.926.158,38 7,76% b f/ . ’ turo ll, foram de 0,75%, 0,76% e 0,78% respectivamente. 1% e os Empréstimos a Participantes com 1,37%. A va-
Fundos MultimercadosAbferto.s . 110.848.382,23 6,73% ene ICIOS esta De janeiro a junho de 2011 a rentabilidade acumulada riacdo negativa de -0,18%, do IGPm, em junho, refletiu
T em 6,29%, o lanos de benefios et em 6 29%, repesetando. EBBFnte o refomo dos FCsVlmercados -
Petrobrés (PN) 13.632.571 88 0.83% 114% da taxa basica de juros — Selic - que no mesmo pe- SIVOS que flcou em 0,76% no MES. Os FICs possuem, em
Fundo de AcBes SA5AAA 2.12% represen tando riodo ficou em 5,53%. Nos Ultimos doze meses (julho/10 ~Suas carteiras, ativos denomlln.ados Not(as d.o Tesour.o Na-
ES——— R e o a junho/11) a rentabilidade esta acumulada em 12,95%, C|onal,~ser|e ¢, (NTNCs), Pa;zels federais cujos rendimen-
437 InscricBes Imobiliarias 66.805.307,16 4,05% 114 A) da taxa representando 117,2% da taxa Selic, neste mesmo peri- t0s estdo atrelados a variaggdo do IGPm.

Carteira de Empréstimos a Participantes 45.876.067,34 2,78% O . odo, ficou em 11,08%. Fatores que tiveram impacto na Confira ao lado os ativos onde estdo aplicados os recur-
Aproximadamente 3.100 contratos 45.876.067,34 2,78% bas,ca de jUfOS cota do més de junho, negativamente: foi a desvaloriza- sos dos planos de beneficios administrados pela Fusesc
Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios 29.285.880,74 1,78% _ Se/IC _ que no ¢do das agOes da Petrobras com —1,54%, as aplicagbes em  cuja participagdo percentual, de cada plano, no patrimo-
FIDCs 29.285.880,74 1,78% fundos multimercados abertos com retorno de —0,03%, a nio total é a seguinte: Plano Beneficio |: 33,51%; Plano
Debentures 5.955.495,78 0,36% mesmo periodo carteira administrada de a¢Bes com retorno médio de — Multifuturo I: 54,02%; Plano Multifuturo II: 8,52% e Plano
Debentures Adquiridas em 1994,1995 e 1996 (*) 5265485 11 0,585 . 1,31% e o Indice Bovespa com —3,43% e, positivamente  Administrativo: 3,95%.

Total do patriménio liquido 1.647.906.950,39 100,00% f/CO uem 5/ 53%

Obs. (*) Valor Contdbil atualizado RS 29.366.350,01 — Valor Provisionado RS 23.410.854,23

RENTABILIDADE DOS PLANOS DE BENEFiCIOS

Participantes ativos e assistidos com retirada na modalidade de renda certa e percentual do saldo de conta

Fusesc participa do

| | | Diretor da Fusesc
palestra em evento

Planos / Periodo Jul/10 Ago/10 Set/10 Out/10 Nov/10 Dez/10 Jan/11 Fev/11 Mar/11 Abr/11 Mai/11 Jun/11 e e " N " . .
— para investidores
Beneficio | (**) 092 087 131 09 09 1,14 101 105 106 127 09 0,75 6,24 12,88
Multifuturo | 092 08 1,31 09 098 1,14 1,02 106 107 127 095 0,76 629 12,95 . . .
. O Diretor da Financeiro da Fu-
Multifuturo Il 092 08 129 087 092 1,12 098 103 105 125 095 0,78 619 12,69

sesc, Marcos Treitinger, foi um

Complementar do Sul

Nﬁ;aca:‘;?,/”z';‘)‘sesc 034 038 038 09 137 148 101 135 095 107 113 098 667 12,04 dos palestrantes do Forum In-
(] .d.
Taxa CDI 08 08 08 08 08 093 08 08 092 08 09 095 552 11,08 vestidor — Revisando os Por-

Durante os dias seis, sete e oito O evento foi certificado pelo tifélios 2011, promovido pela

% do CDI (Beneficiol) 106,98 97,75 154,12 111,11 118,52 122,58 117,44 125,00 115,22 151,19 94,95 78,95 112,90 116,31

% do CDI de junho os Fundos de Pens3o da ICSS — Instituto de Certificagdo dos revista Investidor Profissional
0 . 4 . .

) 106,98 96,63 154,12 111,11 120,99 122,58 118,60 126,19 116,30 151,19 9596 80,00 113,85 116,92 Regido Sul estiveram reunidos em Profissionais de Previdéncia Social. em Floriandpolis, no dia 21 d,e
% do CDI Gramado para participar do evento A Fusesc foi representanda pelo junho. O evento discutiu Cena-

106,98 95,51 151,76 107,41 113,58 120,43 113,95 122,62 114,13 148,81 95,96 82,11 112,14 114,60 rios Macroeconémicos e Metas

Atuariais e O Que Esperar da
Carteiras no 2° Semestre.

(Multifuturo I1)

Obs. (*) Rentabilidade das reservas dos participantes que optaram por renda mensal na modalidade de percentual do saldo de conta - inicio maio/07

INDICADORES POR PLANO DE BENEFICIO (MAIO/11)

conselheiro José Manoel de Olivei-
ra e pelo atuario Francivaldo Souza
do Nascimento.

gue teve como tema central "Gestao,
Relacionamento e Inovagao", que
foi desdobrado nos painéis: Opor-
tunidades de Investimentos e Riscos

PP <vi Decorrentes; Desafios no Controle e
Planos da Fusesc P:gl:::nnz;o iil::plflr:::: dZaIEer:;iTigs Ativos B e Total no Monitoramento de Riscos; Reor- OS Fun d oS OI e Pensao es t/ veram
Beneficio | 545.640.242,87 52.960.905,90  3.693.763,74 2 1.096 388 1.486 ganizagdo de Planos de Beneficios e i i .
Multifuturo | 837.488.535,45 20.794.227,90  6.363.707,94 2.666 3.518 60 6.244 Tendéncias; Conflitos que envolvem | [2(1/11/0/0S em Gramado discutindo
Multifuturo Il 159.779.353,75 11.153.222,34  771.048,39 266 159 6 431 a Previdéncia Complementar e Co- L, - . -,
Total 1.542.908.132,07 84.908.356,14  10.828.520,07 8.161 municagéo; Comportamento e Rela- Gestao, Re lacionamento e Inova ¢cao .
cionamento com o Participante.
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{ Gestao }

Fundos de pensao com gestao
compartilhada apresentam
crescimento acima da média

undos de Pensdo como a Fu-
sesc, que adotaram a gestdo
paritdria em todas as instan-
cias de decisdo, apresenta-
ram crescimento exponencial em seu
patrimonio, segundo a Associacdo
Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - Abrapp.

O crescimento do patrimoénio aci-
ma da média dos fundos com ges-
tdo paritaria é uma prova de que o
modelo de gestdo deu certo, carac-
terizando-se como uma conquista
da luta do movimento de traba-
lhadores de diversas categorias no
Brasil. A paridade representa mais
controle, mais transparéncia e mais
fiscalizacdo, permitindo assim que
alternativas sejam criadas para me-
Ilhor atender aos interesses dos as-
sociados da Fundagao.

Na Fusesc dois dos trés diretores
sdo eleitos pelos participantes e um
é indicado pelas patrocinadoras. Nos
conselhos ha paridade entre eleitos e
patrocinadoras, sendo a presidéncia do
Conselho Deliberativo indicada pelas
patrocinadoras e a presidéncia do Con-
selho Fiscal eleita pelos participantes.

“Um plano de previdéncia tem dois
sécios: o trabalhador e a empresa. Se
um dos sécios fica de fora da gestdo
do fundo, é claro que a balanga vai

delo que adota as praticas da boa go-
vernanga e, por isso, tem se mostrado
eficiente. As formas mais democra-
ticas e transparentes sdo sempre as

O crescimento do
patrimonio acima
da média mostra
que o modelo de
gestao paritaria
esta funcionando.

pesar para um lado", explica Claudia
Muinhos Ricaldoni, presidente da As-
sociacdo Nacional dos Participantes
de Fundos de Pens3o - Anapar. "E pre-
ciso compartilhar o risco", acrescenta.

Segundo o Diretor Superintenden-
te, Vanio Boing, o modelo adotado na
Fusesc preza pelo profissionalismo e
transparéncia da gestdo. “E um mo-

melhores, pois estimulam a criacdo
de consensos e fortalecem as agGes

x "

de gestdo”, explicou.

ALO FUSESC

Fale conosco pela Central de
Atendimento Al6 Fusesc.

0800 48 3000 (ligagao gratuita)

O

F E | FUNDACAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

Sua protegdo, nosso valor
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[ 1 Mudou-se
[ 1Recusado

Cx. Postal 848
Fpolis/SC
88010-970

[ ] Falecido
[ 1 Nao Procurado
[ 1 N&o Existe N° Indicado
[ 1Zona Rural [ ] Outros
[ ] Informacdo Prestada pelo Porteiro ou Sindico
Reintegrado ao Servigo Postal em ...../....... YT
Em........ [oiiiinnnnn /...

[ ] Desconhecido [ ] Ausente
[ 1Enderego Insuficiente
[ 1 Fora Perimetro Entrega

RESPONSAVEL

www,fusesc.com.br



