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A dinédmica de uma entidade
como a Fusesc é intensa. Hd por
um lado a pressGo permanente
pela rentabilidade do patriménio,
drea em que temos obtido éxito,
mesmo com o cendrio econémi-
co agitado pela crise econémica
mundial, que se reflete nos mer-
cados. Por outro lado hd o desafio
administrativo de obter a mdxima
produtividade em termos de ges-
tdo, fazendo a qualidade do aten-
dimento crescer sempre, na busca
da satisfagcdo dos participantes.

Neste jornal mostramos como
em 2011 conseguimos encontrar
espacos no mercado financeiro
para alcangar rentabilidade. A
politica de reducdo de juros dimi-
nuiu os bénus pagos pelos papéis
do governo, lancando um desafio
para os investidores institucionais,
como a maioria dos fundos de
pensdo, habituados a bater suas
metas aplicando majoritariamen-
te em papéis federais.

A edicdo chama a atengdo, tam-
bém, para o recadastramento de
participantes assistidos que a Fu-
sesc estd realizando até o final de
abril. Trata-se de uma exigéncia
legal e contratual que visa prote-
ger a Fundagdo evitando o paga-
mento de beneficios indevidos. A
colaboragdo de todos vai evitar
transtornos como eventuais sus-
pensdes de beneficios.

{ Editorial }

0 trabalho por uma
_Fundagao mais forte

Por fim trazemos a boa noticia

do convénio celebrado com o Ban-
co do Brasil para oferecer facilida-
de de acesso ao crédito imobilidrio
para os aposentados, com os juros
mais baixos do mercado e uma sé-
rie de facilidades.

Atuando em vdrias frentes, com

transparéncia, profissionalismo e
agilidade a Fusesc vai cumprindo o
seu papel de proteger o futuro, pro-
mover a qualidade de vida e estar
sempre perto dos participantes.

Boa leitura.

ATUALIZE SEU CADASTRO @

. J

Para que a Fusesc possa entrar
em contato com vocé, precisa-
mos ter o seu cadastro em dia.
Assim vocé tera sempre todas
as informacoes necessarias para
melhor usufruir dos servicos da
sua Fundacdo. Utilize o site, a
Central de Atendimento Al6 Fu-
sesc ou faca uma visita a nossa
sede e atualize seus dados como
endereco, telefone e e-mail. As-
sim a Fusesc vai estar efetiva-
mente mais perto de vocé.

\. J

A FUSESC NO FACEBOOK @

A Fusesc esta presente nas redes
sociais, disponibilizando a todos
informacdes em sua pagina no
Facebook. Visite www.facebook.
com/fusesc e usufrua de mais este
canal de informacao.

www.fusesc.com.br

{ Juridico }

Fusesc recadastra aposentados
e pensionistas até 30 de abril

Fusesc esta fazendo o recadastramento peri-
ddico de seus participantes assistidos e pen-
sionistas. A medida é uma exigéncia legal e
contratual que busca proteger o patrimonio
coletivo evitando o pagamento de beneficios indevidos.

O procedimento é muito simples. Basta preencher e
assinar o formuldrio que esta sendo enviado para o en-
dereco dos participantes (também disponivel no portal da

Fusesc na internet) e encaminha-lo para a Fundagao.

Recadastre-se e evite transtornos
como a suspensao dos beneficios.

Os participantes que estao em gozo
do Beneficio Vitalicio deverdo, além de
assinar, reconhecer firma em cartério.

O envio pode ser feito gratuita-
mente pelo Correio (o envelope for-
necido ja tem porte pago), ou entre-
gue pessoalmente na Fusesc.

O prazo de entrega do recadastra-
mento é 30 de abril, e sua observacgdo
vai evitar transtornos como a suspen-
sao do pagamento dos beneficios.

Participantes desistem
das acoes pela Cesta
Alimentacao

As sucessivas decisdes contrarias
a reivindicacdo da Cesta Alimenta-
¢do proferidas pelos tribunais estao
fazendo com que varios participan-
tes retirem as a¢6es movidas contra
a Fusesc para evitar mais despesas
processuais. A maioria dos julga-
mentos entendeu que a Cesta Ali-
mentag¢do ndo é devida pelas Funda-
¢Oes (inclusive a Fusesc) por nao ter
natureza previdencidria.

As desisténcias estdo sendo suge-
ridas por alguns advogados e ja ha,

por parte da Justica, homologagées
das desisténcias.

Desde o inicio da discussdo so-
bre o suposto beneficio a Fusesc
orientou os participantes para que
ndo buscassem este beneficio in-
devido para evitar prejuizos. Varios
escritorios de advocacia, no en-
tanto, incentivaram as demandas,
cobrando honordrios elevados e
fazendo promessas que ndo serdao
concretizadas.

Os julgamentos
entenderam que a
Cesta nao é devida
pelas Fundacoes.



{ Educacao Previdenciaria }

Previdéncia

complementar é
segura e transparente

Fundos de pensao sao estruturas solidas que
representam boa parte da poupanca do pais.

o Brasil, ndo se pode negar, ainda hd um

grande preconceito em relagdo a previdén-

cia complementar. Muitos ainda pensam: o

dinheiro que eu economizar durante anos de
trabalho, quem ird administra-lo? Serd que é seguro este
investimento? Sera que no futuro, de fato, eu terei o be-
neficio que espero?

O primeiro aspecto que indica que tal preconceito ndo
encontra fundamento é o de que as pessoas ndao fazem
estas mesmas perguntas em relagdo a previdéncia social,

muito  embora

A at/V/dade daS todos os dias
entidades de previdéncia
Comp/ementar é vistas nacionais
rigidamente controlada,
por determinacao legal.

as manchetes
de jornais e re-

estampem que
o déficit da pre-
vidéncia social é
bilionario. O Es-
tado entdo é um
administrador mais eficaz que as entidades de previdén-
cia complementar?

Este raciocinio é estranho, na medida em que nem re-
cursos financeiros do Estado sdo infinitos, nem tampouco
é o Estado um gestor cujas acdes sdo claras para aqueles
gue contribuem para a previdéncia social. Na verdade, o
controle que os contribuintes tem sobre a gestao do Esta-
do é inoperante, ndo tendo o cond3do de impedir nenhum
ato ou decisdo.

Se é assim em relag¢do ao Estado, quando o contribuinte
ndo possui quase nenhuma informacdo sobre a gestdo do

Matéria publicada no Didrio dos Fundos
de Pensdo, editado pela Abrapp —
Associagdo Brasileira de Entidades
Fechadas de Previdéncia Privada.

existe preconceito em relagdo a ges-
tao das contribui¢des pelas entidades
de previdéncia complementar, cuja
atividade é rigidamente controlada,
por determinacao legal?

Esta ai o segundo aspecto que re-
tira forga do preconceito em relagao
a previdéncia complementar, o ri-
gido controle de sua gestdo, a qual
inclusive deve estar revestida de to-
tal transparéncia, conforme esta de-
terminado na Lei Complementar n2
109, de 2001.

No contrato de previdéncia com-
plementar, seja aquele administra-
do pelas entidades fechadas, seja
aquele administrado pelas entidades
abertas, o contribuinte, pessoas ju-
ridicas ou fisicas, tem total controle
acerca da gestdo das suas contri-
bui¢des, as quais inclusive sdao capi-
talizadas. Os investimentos desses
valores sdo normativamente delimi-
tados, havendo regras especificas
para a sua realizagao.

Por outro lado, as entidades de
previdéncia complementar sdo fisca-
lizadas e supervisionadas; as abertas,
pela Susep (Superintendéncia de Se-
guros Privados) e; as fechadas pela
Previc (Superintendéncia Nacional

P do que ambos os 6rgdos exercem a fiscalizacdo ordina-

ria das referidas entidades. Além do que, nas entidades
fechadas, os participantes possuem representacdo nos
orgdos de gestdo da propria entidade, enquanto que nas
abertas, cabe ao participante opinar diretamente sobre o
perfil dos investimentos financeiros que serdo realizados
com os valores de suas contribuicdes.

A previdéncia complementar também é regida por re-
gras objetivas de responsabilizacdo de seus gestores, cuja
funcdo de confianga é delimitada e controlada, podendo

{ Fundacao }

Ihes ser impostas severas sanc¢des, caso ndo cumpram de-
vidamente as suas funcoes.

Sob qualquer angulo que se analise a questdo, ndo se
pode afirmar que é melhor confiar no Estado de que em
uma entidade de previdéncia complementar. Este pre-
conceito tem que ser superado, haja vista que o futuro
dos beneficios previdenciadrios dependera, e muito, da
sustentacdo que ja lhe é dada pela previdéncia comple-
mentar, conforme, inclusive, ja esta previsto na Consti-
tuicdo Federal. m

Planejamento estratégico
estabelece as metas para 2012

Fusesc sabe muito bem

0 que deseja realizar em

2012. O Planejamento

Estratégico da entidade
para 2012 definiu quatro metas que
vao nortear as a¢Oes de toda a equi-
pe. Elas ddo conta dos desafios no
ambito dos investimentos, da educa-
cdo previdencidria e do crescimento
da entidade.

1 — Rentabilidade

Obter rentabilidade dos investi-
mentos acima da meta atua-
rial e reavaliar estratégia
de alocagdo no seg-
mento imobilidrio.

E o desafio de obter
rentabilidade expressi-
va num mercado em que

nao ha mais a disponibilidade de pa-
péis de curto prazo com rendimento
acima da meta atuarial. Trata-se do
reposicionamento dos investimentos
no cendrio de estabilidade econémi-
ca, juros decrescentes e crise mundial.

2 — Crescimento
Buscar Novas Patrocinadoras

Prospectar no mercado empresas
com perfil capaz de agregar valor a
Fusesc visando oferecer planos de
previdéncia a seus colaboradores.

E o desafio de ampliar a 4rea de atu-
acao da entidade, aproveitando a sua
expertise no ramo da previdéncia.

As metas dao conta
dos desafios no
ambito dos
investimentos, da
educacao previdenciaria
e do crescimento

da Fusesc.

3 — Flexibilidade

Instituir Perfis de Investimento

Oferecer aos participantes a opor-
tunidade de dirigir os recursos de
seus saldos de conta a investimentos
qualificados como conservadores,
balanceados ou agressivos.

4 — Educacao
Previdenciaria

Educagao Financeira
e Previdenciaria

Implementar o programa integra-
do de educagdo financeira e previ-
denciaria enviado a Previc.

dinheiro que resulta das suas contribui¢des, entdo porque de Previdéncia Complementar), sen- p
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{ Investimentos } { Investimentos }

Em 2011 rentabilidade da
Fusesc superou meta atuarial

rentabilidade dos investi-

mentos da Fusesc em 2011

superou com folga a meta

atuarial. Mais do que isto,
superou as expectativas e a média de
outras fundagdes em relagcdo ao mer-
cado atribulado marcado pela crise
internacional e a queda dos juros no
cendrio interno.

Para obter os 12,70% de rentabi-
lidade foi preciso realizar operacées
de alta precisdo. Manteve-se a opgao
por papéis de renda fixa, mas foi
preciso buscar papéis
em bancos

A rentabilidade superou
as expectativas e
também a média de

privados, ja que as operacdes feitas diretamente com os
papéis do Tesouro minguaram a sua remuneragdo. Cerca
de 30% dos investimentos estavam alocados nas conforta-
veis LFTs — Letras Financeiras do Tesouro, mas precisaram
passar para outros tipos de ativos como DPGEs — Depdsi-
tos de Garantia Especial, Letras Financeiras e FIDCs — Fun-
dos de Investimento em Direitos Creditérios.

Atingir a meta atuarial ja foi bem mais facil. Antes a
politica de juros altos assegurava remuneragao geral-
mente acima da meta nos papéis oficiais. Hoje a politi-
ca de reducdo dos juros estreita a rentabilidade e exige
uma gestdao mais ativa dos investimentos, mas ndao me-
nos conservadora, para evitar a exposi¢cdo do patrimoénio
a riscos desnecessarios.

A estratégia de adquirir papéis de curto prazo com
alta rentabilidade ndo existe mais. Mesmo papéis com
vencimento em 2020 ndo oferecem mais taxas supe-

riores, ou proximas, da meta atuarial. S6 alguns titulos
com vencimento acima de 10 anos oferecem taxas

mais consideraveis.

Diversificar

Diversificar é a palavra de ordem para
os investidores como a Fusesc. E a melhor
estratégia para buscar rentabilidade sem elevar demais a
exposicdo a riscos. Se correr riscos é inevitavel, uma car-
teira diversificada minimiza a situagdo e compensa renta-
bilidades menores com as maiores em outros ativos.

Em 2011, por exemplo, apesar das bolsas de valores
terem fechado no vermelho, a Fusesc com sua pequena
carteira de renda variavel obteve boa rentabilidade, inclu-

www.fusesc.com.br

Tendéncia

Atendéncia observada é que o Bra-
sil continue na maré da estabilizagdo
econbmica, mesmo com o quadro de
crise internacional. A politica de juros
decrescentes adotada pelos ultimos
governos deve permanecer e estabili-
zar as taxas em niveis semelhantes ao
da maioria dos paises.

Esta situacdo, como ja vem ocor-
rendo, vai exigir dos investidores
maior capacidade de percep¢do de
oportunidades e maior flexibilidade
para atuar em fundos diversos, como
fundos imobilidrios de participagao,
debéntures, etc. Isto vai exigir refor¢co
nas analises de risco.

N3o se recomenda uma simp
migra¢do para renda varidvel, espe-
cialmente porque o histérico das bol-
sas nos ultimos anos foi desastroso.
No entanto, posi¢des prudentes e so-
lidas podem ser boa op¢do, como foi
para a Fusesc em 2011. p

Para obter os 12,709
rentabilidade foi

realizar operaco

Valores que geram valores

e (SAIBA MATS (D)

Meta atuarial é a rentabilidade necessaria para que o patriménio cresca na
mesma propor¢do dos compromissos futuros. Em outras palavras é quanto
deve haver de rendimento hoje para que haja disponibilidade para pagar as
aposentadorias no futuro. A meta atuarial da Fusesc é o INPC — indice Nacio-
nal de Precos ao Consumidor mais 5% ao ano.
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DESEMPENHO DOS INDICADORES EM 2012
13,00
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Rentab. Meta Taxa  Meédia Fundos
Fusesc Atuarial CDI Pensdo
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1,60

Nova politica de

Investimentos
P Incentiva

L NN\ AN _J \J Meta

diversificacao

Taxa
CDI

P A Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Fusesc ampliou o orgamento de risco para
2012. Isto ndo significa que o patrimonio da entidade vai
correr riscos, mas uma autorizagdo para buscar, especial-
mente no crédito privado, a rentabilidade necessaria para
que a Fusesc se mantenha em equilibrio atuarial.

1 2 3 45 6 7 8 9 1011 12

Foi autorizado, por exemplo, que até 70% do patrimo-
nio seja investido em créditos privados que sdo, na verda-
de, os papéis oficiais e outros negociados por instituicées
privadas. Também foi permitida a negociagdo com insti-
tuicdes com classificagdo “BBB”. Antes s era permitig
relacionamento com entidade “A”, o que limitava a
bilidades mais do que a propria legislagdo.

Os comités de Investimentos e Imobiliarj §sarao
ter a participagdo das patrocinadoras que j 30 me
bros para compo-los.

8| INFORMATIVO DA FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL SeScC.co

A Fundacao segrega os investimen-
tos dos planos de beneficios porque
eles tém demandas diferenciadas de
rentabilidade que levam em conta
o perfil e a maturidade dos partici-
pantes dos planos. Para assegurar os
beneficios vitalicios, por exemplo, é
justificdvel a aplicagdo em papéis de
longo prazo (até 50 anos) com remu-
neracao superior a meta atuarial.

Ja os planos que terdo os bene-
ficios relacionados a rentabilidade
requerem a busca de retorno mais
expressivo.

RENTABILIDADE POR PLANOS EM 2011

12,8
12,78
12,76

12,74

Beneficio |

Valores que geram vgg

Porque 0s planos tém
rentabilidades diferentes

Para o futuro préximo serd possi-
vel aos participantes optarem pelo
perfil de investimentos que desejam
para a sua conta, considerando dis-
tintas relagdes de risco e expectativa
de retorno.

Com olhar voltado para os bene-
ficios vitalicios, a Fusesc participou
em janeiro de varios leildes prima-
rios do Tesouro Nacional, adquirin-
do RS 120 milhdes em titulos de
longo prazo com remunerac¢do aci-
ma da meta atuarial. ®

Multifuturo| Multifuturo !l  Média Fusesc

Logo sera
possivel aos
participantes
optarem

pelo perfil de
Investimentos
que desejam
para a sua conta,
considerando
distintas relacées
de expectativa
de retorno.

INFORMATIVO DA FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL |9
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{ Indicadores }

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS EM 29/02/2012

I T Y. £m fevereiro a
Papéis de Emissdo do Tesouro Nacional - Renda Fixa 890.476.694,41 59,16% o
358.844.604,19  21,02% rentabilidade
24.493.425,44 1,43% .
ficou novamente
acima da taxa

318.994.302,01 18,68%
188.144.362,77 11,02%

Selic, com média
de 0,96%. Meta

Letras Financeiras do Tesouro Nacional - LFTs
Letras do Tesouro Nacional - LTNs

Notas do Tesouro Nacional - Série b - NTNB
Notas do Tesouro Nacional - Série c - NTNC
Depdsito a Prazo com garantia do Governo Federal 223.921.707,12 13,12%
DPGE 223.921.707,12 13,12%
237.742.932,52 13,93%
237.742.932,52 13,93%

Letras Financeiras
Letras Financeiras

Fundos Multimercados Estruturados 52.840.906,50 3,10%

Fundos Long & Short e Imobilidrios 52.840.906,50 3,10% - / b V4
Carteira de Agoes - Renda variavel 67.684.328,35 3,96% a tuarla ta‘ ] ] e‘ ] ]
Fundo de AgOes 67.684.328,35 3,96%

75.665.121,37 4,43% fOI Supera da- A/ta
peswny 4% discreta do Ibovespa

Carteira de Iméveis
437 Inscrigdes Imobilidrias

Carteira de Empréstimos a Participantes 52.041.496,36 3,05%

Aproximadamente 3.660 contratos 52.041.496,36 3,05% ajudou n OS fun dOS
Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios 92.031.983,26 5,39%

FIDCs 92.031.983,26 5,39% de a ées

Debentures 14.847.853,43 0,86% g :

Debentures 14.847.853,43 0,86%

Total do patrimonio liquido 1.707.253.023,32 100,00%

RENTABILIDADE DOS PLANOS DE BENEFiCIOS

Participantes ativos e assistidos com retirada na modalidade de renda certa e percentual do saldo de conta

Planos / Periodo Mar/11 Abr/11 Mai/11 Jun/11 Jul/11 Ago/11 Set/11 Out/11 Nov/11 Dez/12 Jan/12 Fev/12 ZIE)TZ Mges
Beneficio | (*) 1,06 1,27 0,94 0,75 0,76 0,84 0,92 1,18 0,92 1,28 1,27 0,97 2,25 12,86
Multifuturo | 1,07 1,27 0,95 0,76 0,77 0,85 0,92 1,20 0,93 1,29 1,26 0,97 2,24 12,95
Multifuturo Il 1,05 1,25 0,95 0,78 0,82 0,88 0,94 1,18 0,94 1,18 1,22 0,95 2,18 12,84

Plano Administrativo 1,04 o076 09 1079 075 087 09 117 091 1,29 1,26 0,93 2,20 12,27

Meta atuarial Fusesc

(INPC + 5% a.a.) 09 107 113 098 063 041 08 08 073 09 092 092 18 1092

Taxa CDI 0,92 0,84 0,99 0,95 0,97 1,07 0,94 0,88 0,86 0,90 0,89 0,74 1,64 11,52
% do CDI (Beneficiol) 115,22 151,19 94,95 78,95 78,35 78,50 97,87 134,09 106,98 142,22 142,70 131,08 137,62 111,66
0,

%o .CDI 116,30 151,19 95,96 80,00 79,38 79,44 97,87 136,36 108,14 143,33 141,57 131,08 137,01 112,44
(Multifuturo 1)

% do CDI
(Multifuturo 11)

Obs. (*) Rentabilidade das reservas dos participantes que optaram por renda mensal na modalidade de percentual do saldo de conta - inicio maio/07

114,13 148,81 9596 82,11 84,54 82,24 100,00 134,09 109,30 131,11 137,08 128,38 133,30 111,47

INDICADORES POR PLANO DE BENEFICIO (JANEIRO/12)

Patrimonio Superavit Pagamento

Planos da Fusesc do Plano do Plano de Beneficios Ativos Aposentados Pensionistas Total

Beneficio | 553.069.724,29  38.129.308,76 3.853.261,58 2 1.074 394 1.470
Multifuturo | 859.942.153,27  18.194.922,28 6.920.925,21 2.619 3.533 66 6.218
Multifuturo Il 169.320.857,31  10.398.875,11 726.388,61 260 163 6 429
Total 1.582.332.734,87 66.723.106,15 11.500.575,40 2.881 4.770 466 8.117

www.fusesc.com.br

{ Indicadores }

Meta atuarial e Selic foram
superadas em fevereiro

m fevereiro, as rentabilidades das cotas que

atualizam as reservas previdencidrias dos Par-

ticipantes e Assistidos integrantes dos planos

de beneficios Beneficios I, Multifuturo | e Mul-
tifuturo I, ficaram em 0,97%, 0,97% e 0,95% respecti-
vamente, superando a taxa de juros bdsica - Selic - que
ficou em 0,75%, e a meta atuarial (INPC + 5% ao ano)
que fechou em 0,92%.

A Bolsa subiu em fevereiro pelo segundo més consecu-
tivo, liderando mais uma vez o ranking mensal das aplica-
¢Oes financeiras, com a evolugdo do acordo para salvar a
Grécia e a recuperac¢do da economia americana.

Fatores que tiveram
impacto no més de fevereiro/12

a) Com a alta de 4,34% do Ibovespa, as aplicagGes
em fundos de ac¢bes e fundos multimercados, cujas
carteiras possuem uma parcela em renda varidvel, ob-
tiveram a melhor performance da carteira de investi-

Diretoria comega em malo
nrestacoes de contas regionais

A Diretoria da Fusesc nos me-

A pratica ja tradicional é um ges-

mentos, com destaque para o desempenho dos Fundos
Exclusivos: Silver e Floripa.

b) No segmento de renda fixa, podemos destacar os
bons retornos dos Fundos de Investimentos em Direitos
Creditdrios (FIDC), os Depésitos a Prazo com Garantia Es-
pecial do FGC (DPGE), o rendimento das Letras Financeiras
(LF) e as aplicagdes em Notas do Tesouro Nacional — série
b, todos com retornos acima da Selic, indice que baliza as
principais aplica¢cOes de renda fixa no Brasil.

c) Impactando negativamente temos a volatilidade das
Notas do Tesouro Nacional — Série C (NTN-C) alocadas no
Fundo Granito, as quais sdo indexadas pelo IGPM, indice
que apresentou deflagdo de -0,06% em fevereiro.

Confira na pagina ao lado os ativos onde estdo aplica-
dos os recursos dos planos de beneficios administrados
pela Fusesc cuja participagdao percentual, de cada pla-
no, no patrimonio total é a seguinte: Plano Beneficio I:
32,93%; Plano Multifuturo I: 53,56%; Plano Multifuturo Il:
9,62% e Plano Administrativo: 3,89%.

A pratica ja

ses de maio e junho vai percorrer to de transparéncia e democracia

as principais regides do estado para
fazer reunides com os participantes
ativos e assistidos. O objetivo é levar
o maximo de informacbes sobre a
Fundacgdo, para que os participantes
estejam sempre envolvidos e aptos a
participar de sua entidade.

Valores que geram valores

que agrega os participantes em tor-
no da ideia de uma Fusesc forte e
democratica.

O calendério com as datas e lo-
cais dos encontros serd amplamen-
te divulgado.

tradicional é
um gesto de
transparéncia e
democracia.
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{ Crédito }

Convénio com Banco do Brasil
facilita acesso de aposentados
ao crédito imobiliario

S EE == B

Fusesc e o Banco do

Brasil celebraram um

convénio para oferecer

aos participantes apo-
sentados da Fundacdo e funciona-
rios da Fusesc condi¢cbes especiais
de financiamento para aquisicdo de
imoveis. Entre elas os juros* mais
baixos disponiveis tanto no Sistema
Financeiro da Habita¢do, no Sistema
de Financiamento Imobiliario quanto
na Carteira Hipotecaria.

Além disto, foram pactuadas as se-
guintes condicdes:

e Caréncia — de até seis meses.
Durante esse periodo, o participante
pagara apenas os juros da operagao,
seguros e a tarifa de administracdo/
manutencao do contrato.

e Prestacdo Pula — o participante
podera escolher um més do ano para
pular o pagamento da parcela de ca-
pital. Nesse més, pagara apenas os
seguros e a tarifa de administragdo/
manutengdo do contrato.

e Possibilidade de portabilidade
financiamentos de outros bancos e
construtoras com reducgao dos juros.

e Compra do segundo imodvel:
guem ja possui um imével podera

utilizar o BB Crédito Imobilidrio para
aquisicdo do segundo imdvel.

O participante pode escolher o pra-
zo de financiamento até 360 meses
(30 anos)**.

O Banco financia até 80% do valor
do imédvel, sendo que o valor mini-
mo do financiamento deve ser RS
20 mil e o valor maximo financiado
€ RS 400 mil no SFH e RS 5 milhdes
na Carteira Hipotecaria.

¢ A garantia da operagdo é a alie-
nacdo fiducidria do imdvel objeto do
financiamento.

¢ As parcelas serdao debitadas men-
salmente na conta corrente no Banco
do Brasil.

* E permitida a composigdo de ren-
da entre até trés proponentes com
vinculo de parentesco, consanguineo
ou por afinidade, entre si. Também é
permitida a composicao de renda en-
tre homoafetivos.

e E possivel financiar também as
despesas com certiddes, escrituras, etc.

As taxas de juros* anuais para imo-
veis residenciais de até RS 500 mil pelo
Sistema Financeiro da Habita¢do va-
riam de 8,4% a.a + TR (pos fixada) ou
11,59% a.a. (pré-fixada). No caso de
imoveis residenciais com valor superior
a RS 500 mil, pela Carteira Hipotecaria,
os juros variam de 11,00% a.a.+ TR
(pos-fixado) a 13,00% a.a. (pré-fixado).

Os interessados devem procurar
a sua agéncia de relacionamento no
Banco do Brasil e informar sua condi-
¢ao de participante da Fusesc.

Um convénio para levar as mes-
mas vantagens para os participantes
ativos esta em fase de negociacgao.

* Respeitadas as condigdes orcamentdrias
do BANCO, as condigbes do convénio,
bem como as taxas de juros, poderdo ser
revistas e alteradas a qualquer tempo.

** A idade do comprador mais velho,
somada ao prazo de financiamento,
ndo pode ultrapassar 80 anos, 5 meses
e 29 dias. O prazo mdximo pode variar
de acordo com as condigGes negociais
da operagdo.

Mais informagbes consulte www.
bb.com.br/imoveis

O
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Valores que geram valores
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[ ] Mudou-se
[ ] Recusado

Cx. Postal 848
Fpolis/SC
88010-970

[ ] Falecido
[ ] N&o Procurado
[ 1 N&o Existe N° Indicado
[ ]Zona Rural [ ] Outros
[ ] Informacdo Prestada pelo Porteiro ou Sindico
Reintegrado ao Servigo Postal em ..... [oeinenn Y
Em........ [eveiinnnnn /...

[ ]1Desconhecido [ ]Ausente
[ ] Endereco Insuficiente
[ ] Fora Perimetro Entrega

RESPONSAVEL

www.fusesc.com.br



