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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUSESC

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [2002.0006-35?] MULTIFUTURO | )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Codigo:  0055-2 CNPJ: 83.564.443/0001-32

Sigla: FUSESC

Razédo Social: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

PLANO
CNPB: 2002.0006-38 Sigla: MULTIFUTURO |
Nome: PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO |
Situacdo: ATIVO/EM FUNCIONAMENTO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: CONTRIBUICAO VARIAVEL Legislacdo Aplicavel: LC 108/109
ATUARIO

Nome: GIANCARLO GIACOMINI GERMANY

MIBA: 1020 MTE: 1020

Empresa: MIRADOR ASSESSORIA ATUARIAL LTDA

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagéo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/12/2017 Data da Avaliacéo: 31/12/2017
Tipo: COMPLETA

Observagdes:

Relatérios Complementares apresentados pelo Atuério (ndo enviados a PREVIC):
Relatério Av. Atuarial 2017 (MIRADOR 0237/18)

Relatério Estudo de Aderéncia das Premissas (MIRADOR 0762/17)

Relatério Convergéncia Taxa Juros (MIRADOR 0863/17)

Plano de Custeio (MIRADOR 0291/18)

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 203

Observagdes:

A duration do passivo foi apurada conforme os critérios definidos na Resolugdo CGPC n°18/2006, e em
conformidade com as disposi¢des contidas na Instrugéo Previc n® 19/2015, utilizando a Taxa Real de Juros de
5,00% a.a.
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CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

Beneficio: APOSENTADORIA ANTECIPADA
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

TRANSFORMAGAO DO SALDO DE CONTA TOTAL, NA DATA DO CALCULO, EM RENDA MENSAL VITALICIA, EM PRAZO
DETERMINADO (10 A 20 ANOS) OU EM PERCENTUAL ENTRE 0,5% E 1% DO SALDO DE CONTA TOTAL.

Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

TRANSFORMAGAO DO SALDO DE CONTA TOTAL, NA DATA DO CALCULO, EM RENDA MENSAL VITALICIA, EM PRAZO
DETERMINADO (10 A 20 ANOS) OU EM PERCENTUAL ENTRE 0,5% E 1% DO SALDO DE CONTA TOTAL.

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

- PARA OS PARTICIPANTES QUE INGRESSAREM NO PLANO EM ATE 60 DIAS APOS A DATA DE ADMISSAO NA
PATROCINADORA:

MAIOR ENTRE (90%.SRB - 9.URF) E TRANSFORMAGAO DO SALDO DE CONTA APLICAVEL EM RENDA MENSAL VITALICIA.
- PARA OS PARTICIPANTES QUE INGRESSAREM NO PLANO APOS 60 DIAS DA DATA DE ADMISSAO NA PATROCINADORA:

MAIOR ENTRE (90%.SRB - 9.URF).TVP/30 E TRANSFORMAGAO DO SALDO DE CONTA APLICAVEL EM RENDA MENSAL
VITALICIA.

- PARA OS PARTICIPANTES QUE OPTARAM PELO INSTITUTO DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO E NAO TENHAM
RECOLHIDO A CONTRIBUIGAO DE RISCO CORRESPONDENTE A INVALIDEZ:

TRANSFORMAGAO DO SALDO DE CONTA TOTAL EM RENDA MENSAL POR PRAZO DETERMINADO (10 A 20 ANOS) OU
CORRESPONDENTE A UM PERCENTUAL ENTRE 0,5% E 1% DO SALDO DE CONTA TOTAL, CONFORME OPCAO DO
PARTICIPANTE.

SENDO:
SRB = SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO

URF = UNIDADE DE REFEREL\ICIA FUSESC
TVP = TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO

Beneficio: BENEFICIO PROPORCIONAL

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

TRANSFORMAGAO DO SALDO DE CONTA TOTAL, NA DATA DO CALCULO, EM RENDA MENSAL VITALICIA, POR PRAZO
DETERMINADO (10 A 20 ANOS) OU PERCENTUAL ENTRE 0,5% E 1% DO SALDO DE CONTA TOTAL.
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Beneficio: PENSAO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA OU DO BENEFICIO PROPORCIONAL

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

OPCAO DOS DEPENDENTES ENTRE RENDA MENSAL VITALICIA, POR PRAZO DETERMINADO (10 A 20 ANOS) OU EM
PERCENTUAL ENTRE 0,5% E 1% DO SALDO DE CONTA TOTAL.

A RENDA MENSAL VITALICIA CORRESPONDE AO MAIOR ENTRE A RESERVA MATEMATICA DO BENEFICIO DEFINIDO DE
INVALIDEZ - [(90% SRB 9 X URF) X (50% + 10%*N)] - E O SALDO DE CONTA TOTAL APLICAVEL TRANSFORMADO EM

RENDA MENSAL VITALICIA. PARA OS PARTICIPANTES QUE INGRESSARAM NO PLANO APOS 60 DIAS DA DATA DE ADMISSAO
NA PATROCINADORA, SERA APLICADA A FORMULA DO BENEFICIO A PROPORGAO TVP/30.

NAO PODERAO OPTAR PELA RENDA MENSAL VITALICIA OS DEPENDENTES DO PARTICIPANTE QUE OPTOU PELO INSTITUTO
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO E NAO RECOLHEU A CONTRIBUICAO DE RISCO CORRESPONDENTE A PENSAO POR
MORTE.

Beneficio: PENSAO POR MORTE APOS A APOSENTADORIA OU BENEFICIO PROPORCIONAL

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

PERC DO VALOR DO BENEFICIO QUE O PARTICIPANTE ESTAVA RECEBENDO OU APLICACAO DE PERCENTUAL ENTRE 0,5% E
1% SOBRE O SALDO REMANESCENTE, CASO O PARTICIPANTE TENHA OPTADO POR ESSA ALTERNATIVA. ONDE PERC = 100%
SE O BENEFICIO ESTAVA SENDO PAGO POR PRAZO CERTO E (50% + 10% X N) SE O BENEFICIO ESTAVA SENDO PAGO
VITALICIAMENTE. N = NUMERO DE DEPENDENTES.
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DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL
GRUPO DE CUSTEIO: 1 - Unico

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Raz&o Social
83.876.003/0001-10 BESC SA
Participantes Ativos: 2075 Tempo médio de contribuicdo (meses): 164
Folha de Saléario de Participacao: R$ 193.645.137,40 Tempo médio para aposentadoria (meses): 216

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipétese: Fator de Determinacao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Valor: 98,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,80

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A inflacdo observada em 2017, conforme Indexador do Plano, ficou abaixo do valor esperado, resultando, assim, em um
fator de capacidade efetivo superior ao projetado.

Justificativa da EFPC:

O Fator de Capacidade representa a diminuicdo média dos compromissos atuariais no decorrer de um ano em decorréncia
da consideracéo de um indice de inflacdo esperada para o periodo. Isso ocorre, pois 0s salarios e beneficios utilizados nos
célculos atuariais ndo sao reajustados mensalmente pela inflagdo do periodo, resultando em uma perda temporaria do
poder aquisitivo desses, até que o ajuste dos valores efetivamente ocorra. Considerando o cenario da inflagdo no Brasil e a
perspectiva de que esse se mantenha nos proximos anos, a adogéo dessa premissa mostra-se necessaria.

Opinido do atuério:

O Fator de Determinagéo adotado (98%) esta compativel com as expectativas de inflagdo de longo prazo no Brasil, conforme
andlises prospectivas realizadas no estudo de adequacgédo das premissas do plano. Desta forma, recomenda-se a
manutencado da premissa.

Hipotese: Fator de Determinacgdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 98,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,80

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A inflacdo observada em 2017, conforme Indexador do Plano, ficou abaixo do valor esperado, resultando, assim, em um
fator de capacidade efetivo superior ao projetado.

Justificativa da EFPC:

O Fator de Capacidade representa a diminuigcdo média dos compromissos atuariais no decorrer de um ano em decorréncia
da consideracéo de um indice de inflagcdo esperada para o periodo. Isso ocorre, pois os salarios e beneficios utilizados nos
célculos atuariais ndo sao reajustados mensalmente pela inflagdo do periodo, resultando em uma perda temporaria do
poder aquisitivo desses, até que o ajuste dos valores efetivamente ocorra. Considerando o cenario da inflagdo no Brasil e a
perspectiva de que esse se mantenha nos proximos anos, a adog¢éo dessa premissa mostra-se necessaria.

Opinido do atuério:

O Fator de Determinagéo adotado (98%) est4 compativel com as expectativas de inflagdo de longo prazo no Brasil, conforme
andlises prospectivas realizadas no estudo de adequacgédo das premissas do plano. Desta forma, recomenda-se a
manutencéo da premissa.

Hipotese: Hipo6tese sobre Composicao de Familia de Pensionistas

Valor: * Beneficios a Conceder: Familia Média, sendo:
A) Percentual de casados: 90%.
B) Diferenca de idade entre titular (x) e conjuge (Y): 04 anos. Considera-se que para titular masculino, y = x - 4;
para titular feminino, y = x + 4.
C) Um dependente temporario de idade Z com cobertura até os 24 anos de idade, sendo "Z" = 24 - maximo entre
[0; (75 - x)/2].
* Beneficios Concedidos: Familia Real (conforme cadastro dos participantes).

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,90

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,37

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Campo "Quantidade esperada para o Exercicio Seguinte": quantidade de componentes da familia dos pensionistas, com
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base na hip6tese descrita no item Valor.

Campo "Quantidade ocorrida no Exercicio Encerrado”: a quantidade média de componentes da familia dos pensionistas,
com base nas concessdes de novas pensdes efetivamente observadas no exercicio encerrado.

Para o exercicio de 2017 eram esperadas 1,85 ocorréncias enquanto que foi observada a média de 1,37 novos pensionistas
por grupo familiar. Esta divergéncia é considerada normal na analise do periodo que considera apenas um exercicio.

Justificativa da EFPC:

Considerando a recomendacédo do Estudo de Aderéncia de Hipoteses Atuariais realizado em 2017, o Conselho Deliberativo
aprovou a alteragao da premissa.

Opinido do atuério:

A composic¢do familiar adotada reflete a experiéncia da populacao, conforme recomendacéo do Estudo de Aderéncia de
Hipéteses Atuariais realizado em 2017. Em relacdo a avaliagao atuarial do encerramento do exercicio anterior, houve a
alteracéio da premissa Composigao Familiar, passando a considerar compromisso com dependente temporario para os
titulares até 75 anos ao invés de 80 anos e diferenca média de idade entre conjuges de 4 anos ao invés de 3 anos, sendo
masculino mais velho em relagéo ao feminino.

Hipotese: Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: 0

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Nao foi identificada divergéncia significativa entre o esperado e o ocorrido no exercicio de 2017.

Justificativa da EFPC:
O Estudo de Analise de Aderéncia de Premissas realizado em 2017 concluiu pela manuten¢do da taxa de rotatividade nula.

Opinido do atuério:
Recomendamos a manutencéo da taxa de Rotatividade nula, tendo em vista os resultados do Estudo de Aderéncia das
Hipo6teses Atuariais de 2017.

Hipétese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor:  INPC (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,03
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,07

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Em 31/12/2017, o valor ocorrido (2,07%) situou-se em um patamar um pouco inferior a expectativa de mercado em
31/12/2016 (4,96%), conforme estatisticas disponibilizadas pelo BACEN.

Justificativa da EFPC:

O indexador do plano esta adequado ao que esta definido no texto regulamentar. Para esta premissa, foi utilizado 4,03%
como esperado para o exercicio seguinte, com base na Expectativa de Mercado de 29/12/2017 disponibilizada pelo BACEN.

Opinido do atuario:
A premissa esta de acordo com a definicdo regulamentar. Como taxa de inflacdo esperada para 2018 (4,03%), considera-se
a prevista pela Expectativa de Mercado de 29/12/2017 disponibilizada pelo BACEN.

Hipotese: Projecéo de Crescimento Real de Salario

Valor: 2,92

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,92
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,82

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A divergéncia entre o ocorrido neste exercicio de 2017 (3,82%) e o esperado (2,92%) se deve as oscila¢es salariais dos
participantes ativos do plano no més da data-base. E importante lembrar que essa taxa de crescimento salarial reflete a
expectativa de crescimento continuo e de longo prazo e que podem ocorrer variagdes no curto prazo. Com base no Estudo
de Andlise de Aderéncia das Premissas Atuariais elaborado em 2017, a Taxa de Crescimento Real de Salarios foi mantida em
2,92% a.a..

Justificativa da EFPC:

Considerando a fundamentagdo apresentada pela Assessoria Atuarial no Parecer Técnico referente a premissa de
"Crescimento Real de Salario" elaborado em 2017, o Conselho Deliberativo aprovou a manutencéo da taxa em 2,92% a.a.,
como recomenda o referido estudo técnico.

Opinido do atuério:

Apesar da diferencga verificada, a hipétese utilizada tem apresentado resultados compativeis com o esperado, tendo sido
ratificada por meio de teste estatistico de aderéncia, que recomendou a manutencéo da premissa atual. Também é
importante destacar que essa hipétese se trata de uma média, que deve atender a realidade do grupo no médio e longo
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prazo, podendo haver oscilagdes no curto prazo.

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,91

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O resultado das aplicacdes financeiras, relativas ao patrimdnio dos beneficios definidos do plano, aponta uma rentabilidade
nominal de 8,99% ao longo do ano de 2017, que, se comparada com a meta atuarial de 7,04% (taxa real de juros esperada
de 5,00% acrescida da variagdo do INPC), demonstra uma rentabilidade no periodo de 1,95% acima do esperado.
Descontando da rentabilidade nominal o indice acumulado do indexador econémico (INPC), de 1,945%, verifica-se que a
rentabilidade real ocorrida do exercicio, (1,0899/1,01945) - 1 = 6,91%, apresentou-se superior ao percentual esperado
para o exercicio (5,00%).

Justificativa da EFPC:

Estudos técnicos da area de investimentos mostram ser factivel, dentro do cenério para os anos futuros, a obtencéo de
retornos compativeis com a meta atuarial (INPC + Juros Real de 5,00% a.a.). Com base nisso, o Conselho Deliberativo
aprovou a manutencdo da taxa real de juros de 5,00% a.a..

Opinido do atuério:

Deve-se continuar buscando o nivelamento da taxa de juros frente a estrutura de alocacao definida na Politica de
Investimentos da Entidade, com uma visédo de longo prazo.

Hipotese: Tébua de Entrada em Invalidez

Valor: LIGHT

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 7,49
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,00
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Téabua de Entrada em Invalidez foi alterada, passando da tdbua "Light Média" para a tabua "Light Média desagravada em
20%". Para o exercicio de 2017 eram esperadas 9,35 ocorréncias, nimero superior aos 2 casos registrados. Esta divergéncia
é considerada normal na analise do periodo que considera apenas um exercicio.

Justificativa da EFPC:

Com base no Estudo de Aderéncia das Hipoteses Atuariais de 2017 elaborado pela Assessoria Atuarial do Plano, o Conselho
Deliberativo aprovou a substituicdo da tabua "Light Média" para a tabua "Light Média desagravada em 20%" para estimar a
entrada em invalidez.

Opinido do atuério:

As divergéncias entre ocorrido e esperado devem ser acompanhados regularmente, tendo em vista que as premissas
tendem a se concretizar no médio/longo prazo.

Hipdtese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: AT 49

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,58
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A tabua de mortalidade de invalidos é a "AT-49 Masculina". Para o exercicio de 2017 eram esperadas 1,46 ocorréncias,
sendo 1 caso registrado no periodo. O Estudo de Aderéncia das Hipoteses Atuariais realizado durante 2017 indica que a
tabua adotada representa com fidedignidade as caracteristicas da massa de participantes do plano.

Justificativa da EFPC:

Com base no Estudo de Aderéncia das Hipoteses Atuariais de 2017 elaborado pela Assessoria Atuarial do Plano, o Conselho
Deliberativo aprovou a manutencao da tabua "AT-49 Masculina" para estimar a mortalidade de invalidos.

Opinido do atuério:
Recomenda-se a manutengéo da premissa e o seu acompanhamento de forma regular, tendo em vista que as premissas
tendem a se concretizar no médio/longo prazo.
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Hipdtese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 24,82

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 18,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A tabua de mortalidade geral é a "AT-2000 Desagravada em 15% e Segregada por Sexo" . Para o exercicio de 2017 eram
esperadas 23,25 ocorréncias e 18 casos foram registrados. Esta divergéncia é considerada normal na andlise do periodo
gue considera apenas um exercicio. O Estudo de Aderéncia das Hipéteses Atuariais realizado durante 2017 indica que a
"AT-2000 Desagravada em 15% e Segregada por Sexo" representa com fidedignidade as caracteristicas da massa de
participantes do plano.

Justificativa da EFPC:

Com base no Estudo de Aderéncia das Hipoteses Atuariais de 2017 elaborado pela Assessoria Atuarial, o Conselho
Deliberativo aprovou a manutengédo da tdbua "AT-2000 Desagravada em 15% e Segregada por Sexo" para estimar a
mortalidade geral.

Opinido do atuéario:
As divergéncias entre ocorrido e esperado devem ser acompanhados regularmente, tendo em vista que as premissas
tendem a se concretizar no médio/longo prazo.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Fator de Determinacgdo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Hipétese de Entrada em Aposentadoria

Hipdtese sobre Geracdes Futuras de Novos Entrados

Projecéo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Morbidez

BENEFICIOS
Beneficio. APOSENTADORIA ANTECIPADA
Quantidade de beneficios concedidos: 2893 Valor médio do beneficio (R$): 1.595,19
Idade média dos assistidos: 60 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provis6es Matematicas R$ 557.334.811,24
Beneficios Concedidos R$ 557.334.811,24
Contribuicéo Definida R$ 505.029.808,08
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 505.029.808,08
Beneficio Definido R$ 52.305.003,16
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 52.305.003,16
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUSESC

REVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS:
“swremnrenoincanaconace . MOTIVO:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

[2002.0006-38] MULTIFUTURO |

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

TIPO: COMPLETA

Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL
Quantidade de beneficios concedidos: 265 Valor médio do beneficio (R$): 3.927,13
Idade média dos assistidos: 69 Custo do Ano (R$): 24.809.842,63

Custo do Ano (%):

12,81

Provisdes Matematicas

R$ 450.045.033,06

Beneficios Concedidos

R$ 124.470.716,17

Contribuicéo Definida

R$ 119.649.664,24

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 119.649.664,24

Beneficio Definido

R$ 4.821.051,93

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 4.821.051,93

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 325.574.316,89

Contribuicéo Definida

R$ 325.574.316,89

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 150.051.592,86

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 175.522.724,03

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

p /
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUSESC

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [2002.0006-35?] MULTIFUTURO | )
“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TIPO: COMPLETA

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 98 Valor médio do beneficio (R$): 1.298,54
Idade média dos assistidos: 59
Beneficios Concedidos R$ 21.080.178,39
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 21.080.178,39
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 21.080.178,39
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 53.378.265,76
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Beneficio: BENEFICIO PROPORCIONAL
Quantidade de beneficios concedidos: 50 Valor médio do beneficio (R$): 2.369,84
Idade média dos assistidos: 56 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matematicas

R$ 14.309.965,07

Beneficios Concedidos

R$ 14.309.965,07

Contribui¢do Definida

R$ 14.309.965,07

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 14.309.965,07

Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder R$ 0,00

Contribuicédo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

2]
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUSESC

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [2002.0006-35?] MULTIFUTURO | )
“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TIPO: COMPLETA

Beneficio: PENSAO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA OU DO BENEFICIO PROPORCIONAL

Quantidade de beneficios concedidos: 39 Valor médio do beneficio (R$):

1.014,63

Idade média dos assistidos: 36

Beneficios Concedidos

R$ 6.501.416,45

Contribuicdo Definida

R$ 1.991.338,81

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 1.991.338,81

Beneficio Definido

R$ 4.510.077,64

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 4.510.077,64

Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 7.817.775,23

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Beneficio: PENSAO POR MORTE APOS A APOSENTADORIA OU BENEFICIO PROPORCIONAL

Quantidade de beneficios concedidos: 137 Valor médio do beneficio (R$): 1.414,95
Idade média dos assistidos: 51 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matematicas

R$ 22.715.290,68

Beneficios Concedidos

R$ 22.715.290,68

Contribui¢do Definida

R$ 17.074.074,51

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 17.074.074,51

Beneficio Definido

R$ 5.641.216,17

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 5.641.216,17
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicédo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00

P 7 =3 3
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUSESC

PLANO DE BENEFICIOS:
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

e e [2002.0006-38] MULTIFUTURO |
DATA DA AVALIACAO:

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

31/12/2017

TIPO: COMPLETA

BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO

Custo do Ano (R9): 0,00 Custo do Ano (%):

0,00

Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

CONSOLIDADO DO GRUPQ CUSTEIO 1 - Unico

Custo Normal do Ano (R$)

24.809.842,63

Custo Normal do Ano (%) |

12,81

Provisdes Matematicas

R$ 1.133.182.735,88

Beneficios Concedidos

R$ 746.412.378,00

Contribuicéo Definida

R$ 658.054.850,71

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 658.054.850,71

Beneficio Definido

R$ 88.357.527,29

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 57.126.055,09

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 31.231.472,2(Q

Beneficios a Conceder

R$ 386.770.357,88

Contribuicéo Definida

R$ 325.574.316,89

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 150.051.592,86

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 175.522.724,03

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cBes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado

R$ 61.196.040,99

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 61.196.040,99

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

]
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUSESC
PLANO DE BENEFICIOS: [2002.0006-38] MULTIFUTURO |

PREVIDENCIA SOCIAL

s ueows 0.~ MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
PATRIMONIO DE COBERTURA

Patrimonio de Cobertura: R$ 1.193.615.220,96 ‘Insuficiéncia de cobertura: R$ 0,00 ‘

FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade

Reversao de saldo por exigéncia regulamentar

Fonte de custeio

Saldo de Conta da Patrocinadora - Resgates.

Recursos recebidos no exercicio

R$ 937.060,11

Recursos utilizados no exercicio

R$ 0,00

Saldo

R$ 5.753.957,46

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAOQ E UTILIZACAQ DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
> ;G
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUSESC

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [2002.0006-32?] MULTIFUTURO | )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 13.436.185,54 0,00 11.373.657,09 24.809.842,63
Contribuicbes 13.436.185,54 6,94 0,00 0,00 11.373.657,09 5,87 24.809.842,63
previdenciarias
Normais 13.436.185,54 6,94 0,00 0,00 11.373.657,09 5,87 24.809.842,63
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizac&o de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacédo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2018

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolucéo dos custos:

Os custos do plano de beneficios avaliados em 31/12/2017 perfazem um total de 13,47%, estando divididos
da seguinte forma:

a) aposentadorias programadas e reversdo: 12,81%;

b) invalidez e reversao: 0,00%;

¢) pensao de participante ativo: 0,00%; e

d) custeio administrativo: 0,66%.

Todos os percentuais incidentes sobre saléarios-de-patrticipacéo.

O aumento dos custos em relacdo ao exercicio anterior (13,36%) deve-se ao aumento de contribui¢cdes de
"Contribuicdo Definida" ao plano, ocasionado, principalmente, pela evolugdo da massa de ativos e pela
alteracao da taxa de contribuicao de risco. O custo dos beneficios de risco apresentou reducdo em funcéo do
ganho atuarial da alteracdo da Tabua de Entrada em Invalidez.

Variacdo das provis6es matematicas:

A variagdo das provisdes matematicas estruturadas em "Beneficio Definido" é explicada, principalmente, pelas
variacdes cadastrais, pela movimentacdo normal dos participantes do plano, pela alteracdo das premissas
"Entrada em Invalidez" e "Composi¢do Familiar", gerando um ganho atuarial repassado ao custeio de risco na
ordem de R$ 12,555 milhdes, entre outros fatores menos relevantes. O aumento das provisdes relacionadas a
parte "Contribuicao Definida" é fruto da acumulacéo de novas contribuicdes e da rentabilizacdo dos saldos
individuais.

Assinatura do Atuario: C]Lcwwté: J j’m&wmw lesmanse
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUSESC

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [2002.0006-35%] MULTIFUTURO | )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Principais riscos atuariais:

O plano de beneficios, por ser estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel, esta exposto aos riscos
atuariais relacionados com fatores biométricos e ao risco financeiro, tanto durante a fase de recebimento dos
beneficios quanto em relacdo aos beneficios de risco decorrentes de invalidez e morte durante a fase de
acumulacdo das reservas matematicas. O monitoramento sistematico desses riscos é feito através das
avaliacGes atuariais anuais, do acompanhamento mensal das provisées matematicas e da utilizacéo de
métodos de financiamento, regimes financeiros e hipéteses atuariais consistentes e aderentes a realidade dos
participantes e assistidos do plano.

SolucBes para insuficiéncia de cobertura:
Nao foi constatada insuficiéncia de cobertura no Plano.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUSESC
PLANO DE BENEFICIOS: [2002.0006-38] MULTIFUTURO |

PREVIDENCIA SOCIAL

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

31/12/2017 TIPO: COMPLETA

INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 2075

Tempo médio de contribui¢cdo do plano (meses): 164

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 216

TOTAL DAS RESERVAS

Custo Normal do Ano

R$ 24.809.842,61

Provisdes Matematicas

R$ 1.133.182.735,88

Beneficios Concedidos

R$ 746.412.378,00

Contribuicao Definida

R$ 658.054.850,71

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 658.054.850,71

Beneficio Definido

R$ 88.357.527,29

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 57.126.055,09

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 31.231.472,20

Beneficios a Conceder

R$ 386.770.357,88

Contribuicao Definida

R$ 325.574.316,89

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 150.051.592,86

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 175.522.724,03

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

R$ 61.196.040,99

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 61.196.040,99

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: FUSESC
PLANO DE BENEFICIOS: [2002.0006-38] MULTIFUTURO |

PREVIDENCIA SOCIAL

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio

R$ 19.574.735,69

Déficit Técnico

R$ 0,00

Superavit Técnico

R$ 60.432.485,08

Reserva de Contingéncia

R$ 37.388.392,07

Reserva Especial para Revisdo de Plano

R$ 23.044.093,01
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ENTIDADE: FUSESC
PLANO DE BENEFICIOS:
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE M OT I VO:

[2002.0006-38] MULTIFUTURO |

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2017

TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 13.436.185,54 0,00 11.373.657,09 24.809.842,63
Contribuicdes 13.436.185,54 6,94 0,00 0,00 11.373.657,09 5,87 24.809.842,63
previdenciarias
Normais 13.436.185,54 6,94 0,00 0,00 11.373.657,09 5,87 24.809.842,63
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
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PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano Multifuturo | foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela
Entidade, com data-base em 31/12/2017 e posicionado nesta mesma data. Apos serem submetidos a testes de
consisténcia, ajustes e validac6es da Entidade, estes dados foram considerados adeguados para o estudo.

Regras de constituicéo e reverséo dos fundos previdenciais:

As regras de constituicao e reversdo dos fundos previdenciais ndo sofreram alteracédo no Ultimo exercicio,
estando especificadas no Regulamento do Plano de Beneficios e na Nota Técnica Atuarial.

Variagdo do resultado:

O plano demonstrou um ganho financeiro-atuarial no exercicio de 2017 na ordem de R$ 19,57 milhdes,

passando de um Superavit Técnico de R$ 40,86 milhdes em 31/12/2016 para um Superavit Técnhico de R$ 60,43
milhdes em 31/12/2017, equivalente a 40,41% das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido (5,33% do Total
das Provisdes Matematicas).

Considerando o ajuste de precificacéo dos titulos financeiros do plano, apurado pela FUSESC em R$ 6,85 milhdes,
o Resultado Técnico Ajustado do plano fica superavitario em R$ 67,28 milhGes, equivalente a 44,99% das
Provises Matematicas de Beneficio Definido, mantendo Reserva Especial pelo segundo ano consecutivo, a ser
acompanhada durante o exercicio de 2018, dentro dos preceitos da Resolu¢cdo CGPC N° 26 de 2008 e suas
alteracdes posteriores.

Natureza do resultado:

Tendo em vista os fatores apontados como causas mais provaveis do resultado atuarial do plano de beneficios,
nosso entendimento é que o resultado superavitario pode ser definido como estrutural.

Solugdes para equacionamento de déficit:

N&o foi constatado déficit atuarial na apuracéo de resultado para o plano.

Adequacédo dos métodos de financiamento:

Foi considerado o método de financiamento AGREGADO para os beneficios de invalidez, reverséo da invalidez em
pensao por morte e pensdo por morte de ativo por entendermos que este é adequado ao perfil dos participantes
e aos beneficios do plano.

QOutros fatos relevantes:

1) A avaliacdo atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento que ja vinham sendo
considerados nos exercicios anteriores, sendo revisadas as premissas financeiras e biométricas, devidamente
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da FUSESC, com base Relatorios dos Estudos de Analise de Aderéncia de
Premissas MIRADOR 0762/2017 (Premissas Biométricas, Demograficas e Econdmicas) e MIRADOR 0863/2017
(Premissas Financeiras).

II) Em relacé@o a Avaliagdo Atuarial do encerramento do exercicio anterior, houve a alteracéo das premissas "Tabua
de Entrada em Invalidez" e "Composicéo Familiar", gerando um ganho atuarial ao plano na ordem de R$ 12,755
milhdes, repassado ao Custeio de Risco.

I1I) Os regimes financeiros, métodos de financiamento e premissas atuariais atendem as exigéncias da legislacao
em vigor, em especial a Resolu¢cdo CGPC n° 18/2006 e a Instrucéo Previc n® 19/2015.

IVV) O resultado das aplicac@es financeiras, relativas ao patrimdnio dos beneficios definidos do plano, aponta uma
rentabilidade nominal de 8,99% ao longo do ano de 2017, que, se comparada com a meta atuarial de 7,04% (taxa
real de juros esperada de 5,00% acrescida da variacdo do INPC), demonstra uma rentabilidade no periodo de
1,95% acima do esperado.

V) Plano de Custeio para 2018:

PATROCINADORA:As contribuicbes normais das patrocinadoras poderao variar entre o limite minimo de 2,33% e
0 maximo de 7% da Folha de Salarios-de-Participagdo (FSP) de seus empregados, dependendo da opgao
contributiva do participante ativo, uma vez que a contribuicdo patronal é paritaria até o limite maximo acima
definido.

Na taxa de contribuicdo estd incluida a taxa para custeio administrativo (0,33% da FSP). A taxa para cobertura dos
beneficios de risco é nula para este exercicio (0,00% da FSP*). *Percentual proposto com base na reavaliacao
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atuarial apurada considerando as premissas aprovadas pelo Conselho Deliberativo e no Patriménio de Cobertura
do Plano em 31/12/2017.

PARTICIPANTES:

Ativos: Os participantes ativos contribuirdo com taxas por eles selecionadas, observando-se o minimo de 2,33%
do Salario-de-Participacéo (SP), sendo que na taxa de contribuicdo selecionada esta incluida a taxa de 0,33% do
SP para custeio administrativo.

BPDs: Os participantes que aguardam BPD recolherdo a taxa de custeio administrativo equivalente a 0,66% do
salario-de-participacdo, sendo opcional o recolhimento da taxa para cobertura dos beneficios de risco.
Assistidos: Os assistidos pagaréo contribui¢cdes calculadas com base na aliquota de 1% do valor do beneficio,
exclusivamente para custeio administrativo.

VI) Com base na IN n°® 09/10, foi considerada como "Fonte de Recursos" a proje¢do das contribuicdes
previdenciarias apurada da seguinte forma:

- ATIVOS: 13 * [Contr. Basica + Adicional Partic. em Risco Nao-Iminente liquidas da Taxa Adm + 50%*(Contr.
Basica + Adicional Partic. Risco Iminente liquidas da Taxa Adm)] * (1+%inflagd02018) * (1 + %CS) = R$
13.436.185,54.

- PATROCINADORA: 13 * (Contr. Normal paga aos Partic.Risco Nao-Iminente liquidas da Taxa Adm + 50% *
Contrib. Normal paga aos Partic. Risco Iminente liquidas da Taxa Adm) * (1+%inflacdo2018) * (1 + %CS) = R$
11.373.657,09.

TOTAL dos Recursos Projetados para 2018 = 13.436.185,54 + 11.373.657,09= R$ 24.809.842,63

A inflacdo esperada para 2018 é de 4,03% a.a., conforme Expectativa de Mercado de 29/12/2017 disponibilizada
pelo Banco Central, e o Cresc, Real de Salarios (CS) é de 2,92% a.a.. A Taxa Administrativa é de 0,33% do Salario
de Participacéo.

VII) Sobre as estatisticas:

A) O n° de beneficios concedidos de Pensao por Morte informado neste documento refere-se a quantidade de
pensionistas (166), pertencentes a 128 grupos familiares.

B) Os aposentados em "Gbito aguardando pensao" estdo sendo contabilizados neste documento como Penséao por
Morte de Assistido, totalizando 10 pensionistas.
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