MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FOLHA DE ENCAMINHAMENTO )
DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE

1- SIGLA: FUSESC 2- CODIGO: 00552
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCGIAL

DADOS DOS PLANOS
4- NUMERO DE PLANOS: 3
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BENEFICIOS MULTIEUTURO Il | 20/12/2002 01/01/2003 18/06/2008 R$ 18.622.202,76 244 R$ 1.133.440,96
12- OBSERVACOES:
ENTIDADE RESERVADO A SPC

ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

NOME:
CARGO:



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE
1- SIGLA: FUSESC 2- CODIGO: 00552
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

PLANO
4- NOME DO PLANO: 20.020.046-92 - PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO I
5- PATROCINADORAS: 83.262.535/0001-68; 83.564.443/0001-32; 82.937.293/0001-00; 82.514.472/0001-27
6- MOTIVO DA AVALIAQZ\O: ANUAL
ATUARIO RESPONSAVEL

8- MTb: 774 9- MIBA: 774 7- CPF: 478.516.949-49 12- CNPJ: 04.226.780/0001-43
AVALIAGAO DO PLANO
13- DATA DA AVALIACAO: 31/12/2008 14- DATA BASE: 31/07/2008 15- MOEDA: R$ 1,00
DADOS DO PLANO
16- SITUAGAO DO PLANO: ATIVO EM FUNCIONAMENTO 17- DATA DE DESATIVAGAO:

23- OBSERVAGOES

- Os campos 9, 10 e 11 estéo posicionados na data-base da Avaliagcdo Atuarial. ; O campo 10 registra o nimero de participantes do Plano que séo empregados das
patrocinadoras. ¢, O campo 11 registra a folha de salarios-de-participagdo dos participantes que sdo empregados das patrocinadoras. ¢, Os Institutos do Resgate e da
Portabilidade sao avaliados pelo regime de Capitalizagao. Método de Capitalizagao Financeira.
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MINISTERIO DA PREyIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: FUSESC 2- CODIGO: 00552
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

4- NOME DO PLANO: 20.020.046-92 - PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO II

5- PATROCINADORAS: 82.514.472/0001-27; 82.937.293/0001-00; 83.262.535/0001-68; 83.564.443/0001-32

RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - VALORES

24. ATIVO LiQUIDO DO PLANO: R$ 133.483.450,26
25. RESERVAS MATEMATICAS: R$ 122.836.903,34
26. BENEFICIOS CONCEDIDOS: R$ 76.300.666,53
27. Beneficios do Plano: R$ 76.300.666,53
28. Contribuicédo da Patrocinadora sobre os Beneficios: R$ 0,00
29. Outras Contribuicées da Geragao Atual: R$ 0,00
30. Outras Contribuicées das Geracoes Futuras: R$ 0,00
31. BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 46.536.236,81
32. Beneficios do Plano com a Geragao Atual: R$ 46.979.891,88
33. Contribuicdes da Patrocinadora sobre Beneficios da Geragao Atual: R$ 0,00
34. Outras Contribuicées da Geracao Atual: R$ 443.655,07
35. Beneficios do Plano com as Geragoes Futuras: R$ 0,00
36. Contribuicdes sobre Beneficios com as Geragdes Futuras: R$ 0,00
37. Outras Contribuicoes das Geracoes Futuras: R$ 0,00
38. RESERVA A AMORTIZAR: R$ 0,00
39. Pelas Contribuicoes Especiais Vigentes: R$ 0,00
40. Por ajustes das Contribui¢coes Especiais Vigentes: R$ 0,00
41. DEFICIT TECNICO: R$ 0,00
42. SUPERAVIT TECNICO: R$ 10.645.815,32
43. RESERVA DE CONTINGENCIA: R$ 1.176.149,72
44. RESERVA PARA AJUSTES DO PLANO: R$ 9.469.665,60
RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - CUSTO
45. Aposentadorias: 12,9767 %
46. Invalidez: 0,2425 %
47. Pensao por Morte: 0,1275 %
48. Auxilio-Doenca: 0,0000 %
49. Peculio por Morte: 0,0000 %
50. Resgate: 0,0000 %
51. Outros Beneficios: 0,0000 %
52. Outros Beneficios: 0,0000 %
53. Outros Beneficios: 0,0000 %
54. Total de Beneficios: 13,3467 %
55. Suplementar: 0,0000 %
56. Amortizacdo do Déficit: 0,0000 %
57. Administracéo: 0,6600 %

58. Total: 14,0067 %



59. PATROCINADORES:
60. Normal:
61.Amortizante:

62. PARTICIPANTES ATIVOS:
63. Normal:
64. Amortizante:

65. PARTICIPANTES ASSISTIDOS:

RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - CONTRIBUICOES

5,8516 %
5,8516 %
0,0000 %
8,1551 %
8,1551 %
0,0000 %
1,0000 %
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1- SIGLA: FUSESC 2- CODIGO: 00552
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

4- NOME DO PLANO: 20.020.046-92 - PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO II

5- PATROCINADORAS: 82.514.472/0001-27; 82.937.293/0001-00; 83.262.535/0001-68; 83.564.443/0001-32

RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - OBSERVAGOES

66 a. Data em que o plano de custeio passara a vigorar: 01/03/2009

66 b. Observacgao: - O campo 24 registra o valor do Ativo Liquido do Plano. Deste valor nao foi deduzido o Fundo Previdencial equivalente a R$ 731,60. ¢, Os campos
59 e 62 registram as taxas médias de contribuicdo obtidas a partir das contribuigdes efetivamente realizadas em julho/2008. ; O campo 65 registra o percentual de
contribuigao a ser aplicado para todos os participantes-assistidos e dependentes do Plano, para cobertura exclusiva de despesas administrativas.
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1- SIGLA: FUSESC 2- CODIGO: 00552
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

4- NOME DO PLANO: 20.020.046-92 - PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO II

5- PATROCINADORAS: 82.514.472/0001-27; 82.937.293/0001-00; 83.262.535/0001-68; 83.564.443/0001-32

HIPOTESES ATUARIAIS

A.1.a Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC (IBGE)
A.1.b Taxa Real Anual de Juros: 6,0000
A.2 Projecao de Crescimento Real de Salario: 3,6400
A.3 Projecao de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS: 0,0000
A.4 Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0,0000
A.5 Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios: 0,9700
A.6 Fator de Determinacgédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade: 0,9700
A.7 Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS: 1,0000
A.8 Hipoteses sobre geragoes Futuras de Novos Entrados: Ndo considerada.

A.9.a Hipoteses sobre Rotatividade (percentual): 0,0000
A.9.b Descricao das Hip6teses sobre Rotatividade:

A.10.a Tabua Mortalidade Geral: AT-83
A.10.b Observacgao sobre a Tabua de Mortalidade Geral:

A.11.a Tabua Mortalidade de Invalidos: RRB-44
A.11.b Observacao sobre a Tabua de Mortalidade de Invalidos: - Tabua RRB-44, sendo 80% desta para ambos os sexos.
A.12.a Tabua Entrada em Invalidez: IAPB 57

A.12.b Observacao sobre a Tabua de Entrada em Invalidez: - Tabua IAPB Forte, sendo 110% para sexo feminino e 80% para sexo masculino.
A.13 Outras Tabuas Biométricas Utilizadas:

A.14 Hipdteses sobre Composicao de Familia de Pensionistas: Para atuais participantes-assistidos, utiliza-se o grupo de dependentes informado; para
participantes-ativos e futuros participantes-assistidos, utiliza-se a hipétese de que todos terdo dependente vitalicio, sendo o homem trés anos mais velho que a
mulher.

A.15 Outras Hipoteses ndo Referidas Anteriormente: N&o utilizadas.
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1- SIGLA: FUSESC 2- CODIGO: 00552
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

4- NOME DO PLANO: 20.020.046-92 - PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO II
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INFORMAGOES GERAIS

A.16 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Feminino: 99

A.17 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Masculino: 174

A.18 Tempo Médio de filiagdo ao Plano: 16,25

A.19 Salario de Participagao Médio: R$ 4.647,58
A.20 Quantidade de Participantes Autopatrocinados: 39

A.21 Idade Média de Participantes Autopatrocinados: 48,27

A.22 Quantidade de Participantes Assistidos: 144

A.23 Folha de Salario de Participacéo: R$ 1.268.789,28
A.24 Quantidade de Aposentadorias Especiais: 0

A.25 Complementacédo Média de Aposentadorias Especiais: R$ 0,00
A.26 Idade Média de Aposentadorias Especiais: 0,00

A.27 Quantidade de Aposentadorias: 136

A.28 Complementacdo Média de Aposentadorias: R$ 3.736,03
A.29 Idade Média de Aposentadorias: 54,81

A.30 Quantidade de Aposentadorias por invalidez: 8

A.31 Complementacédo Média de Aposentadorias por Invalidez: R$ 543,63
A.32 Idade Média de Aposentadorias por Invalidez: 52,46

A.33 Quantidade de Pensdes: 4

A.34 Complementacdo Média das Pensoées: R$ 5.280,47
A.35 Quantidade de Beneficios Diferidos: 0

A.36 Complementacdo Média de Beneficios Diferidos: R$ 0,00
A.37 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios (1): 0

A.38 Complementacdo Média de Outros Beneficios Vitalicios(1): R$ 0,00
A.39 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios(2): 0

A.40 Complementacdo Média de Outros Beneficios Vitalicios(2): R$ 0,00

A.41 Observacoes: - Os campos A.16 a A.40 estdo posicionados na data-base da Avaliagao Atuarial: 31/07/2008. ;, Os campos A.16, A.17, A.18 e A.19 incluem as
informacdes dos participantes-autopatrocinados, dos participantes que aguardam o Beneficio Proporcional e dos participantes elegiveis a beneficio, com contribuigées
cessadas. ¢, O campo A.18 registra o tempo médio de filiagdo ao Plano, computando-se todo o tempo de filiacdo a Fusesc para os participantes que migraram do
Plano de Beneficios | para o Plano Multifuturo II.
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O Plano de Beneficios Multifuturo Il € um plano de contribuicdo variavel, administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar Fundagéo Codesc de
Seguridade Social ¢, Fusesc e patrocinado pelas empresas Badesc, Bescor e Codesc e pela propria Fusesc.

Para encerramento do exercicio de 2008, foram registrados os resultados da Avaliagdo Atuarial do Plano de Beneficios Multifuturo Il, realizada com a data-base de
31/07/2008, cujos dados cadastrais da massa de participantes e assistidos, fornecidos pela entidade, foram considerados suficientemente completos e consistentes.

|- Estatisticas.

Em 31/07/2008, o numero de participantes-ativos era de 273, sendo 99 do sexo feminino e 174 do sexo masculino. Neste grupo foram incluidos, como se ativos
fossem, 39 participantes-autopatrocinados e 1 participante aguardando o Beneficio Proporcional. A idade média dos participantes-ativos foi de 43,62 anos e o tempo
médio faltante para gozo de beneficio de aposentadoria programada e continuada foi de 11,52 anos, considerando-se o beneficio de Aposentadoria Normal.

Na mesma data-base, 136 participantes estavam em gozo de aposentadoria programada e continuada, 8 em gozo de aposentadoria por invalidez e 4 grupos
familiares de dependentes em gozo de penséo por morte.

A expectativa de vida média de 13 aposentados validos em gozo de beneficio pago na forma de renda vitalicia, ponderada pelo valor do beneficio a conceder de
renda programada e continuada, sem considerar a reversdo em pensao por morte, ficou em 26,28 anos.

II- Hipéteses e Métodos Atuariais.
Para a apuragao das provisdes matematicas foram utilizadas as hipdteses e os métodos atuariais seguintes:

Hipdteses Biométricas

- Tabua de Mortalidade de Validos: AT-83.

- Tébua de Entrada em Invalidez: IAPB-Forte

(80% para o sexo masculino e 110% para o sexo feminino).

- Tébua de Mortalidade de Invélidos: 80% da RRB-44.

- Rotatividade: nula.

- N&o considerada hipétese sobre geragdes futuras de novos entrados.



Hipdteses Demogréficas

- Composigao do grupo familiar na data do ébito do participante:

- para atuais participantes-assistidos, foram utilizados os grupos de dependentes informados;

- para participantes-ativos e futuros participantes-assistidos, foi utilizada a hipétese de que todos terdo dependente vitalicio, sendo o homem trés anos mais velho que
a mulher.

Hipéteses Econbémicas e Financeiras

- Taxa real anual de juros: 6,0%.

- Projegéo do crescimento real anual médio de salarios: 3,64%.

- Projecéo do crescimento real anual médio dos beneficios do plano: 0,00%.
- Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo:

- dos salarios: 0,97;

- beneficios do plano: 0,97.

Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

- Regime de Capitalizacdo Financeira: adotado para os beneficios programados de Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria Normal, Beneficio Proporcional e para o
Instituto da Portabilidade.

- Regime de Capitalizacdo ( Método Agregado): adotado para os beneficios de risco de Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte de futuro aposentado por
invalidez e Penséo por Morte de ativo.

A escolha das hipéteses atuariais ocorreu com a aprovagao da Fusesc, observando-se o disposto na Resolugdo CGPC n® 18, de 28/03/2006, no que diz respeito a
adequacédo destas hipéteses as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao Regulamento do Plano de Beneficios, conforme as seguintes justificativas:
- as tdbuas biométricas foram selecionadas em funcéo de testes de aderéncia realizados pelo Teste Qui-quadrado;

- a rotatividade nula foi considerada por ser a estimativa mais conservadora para a projecdo das obrigacdes do plano de beneficios;

- a consideracédo da massa fechada para novos entrados é a opg¢éo escolhida para ser evitada a dependéncia da solidariedade contributiva com geracdes futuras de
participantes;

- a composigdo do grupo familiar, quando néo considerada a composigao real para cada participante, foi estimada para gerar compromissos vitalicios posteriores ao
6bito do participante em todos os casos pertinentes, o que resulta numa hipétese bastante conservadora;

- a projegéo do crescimento real anual médio de salérios foi obtida por estudo estatistico, com a concordéancia da patrocinadora;

- a projegéo do crescimento real anual médio dos beneficios do plano foi considerada nula porque nao ha possibilidade regulamentar para este fato; os beneficios de
renda vitalicia do plano s&o reajustados em setembro de cada ano pela variagao do INPC, sem acréscimos, e os demais beneficios, pagos na forma de renda mensal
por prazo determinado ou em percentual do saldo de conta, sdo revistos mensalmente pelo retorno de investimentos do plano;

- a taxa real anual de juros foi fixada a partir de parecer técnico da Fusesc, com a concordancia das patrocinadoras; a
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sustentabilidade desta expectativa devera ser observada no médio e longo prazos;

- os fatores de determinagéo do valor real dos salarios e beneficios ao longo do tempo foi resultado da aplicagdo de previsdo de taxa de inflagdo de aproximadamente
5% ao ano, conforme parecer técnico da Fusesc e concordancia das patrocinadoras; dependendo do comportamento econémico a ser observado, esta taxa podera
ser alterada para mais ou para menos.

Em relagdo a Avaliagdo Atuarial de 2007, foram promovidas mudangas de hipéteses atuariais, por conta das justificativas anteriormente descritas, na projegéo de
crescimento real de saldrios, que passou de 4,34% a.a. para 3,64% a.a., e na Tabua de Mortalidade de Invélidos, que passou da RRB-44 para 80% da RRB-44.

A preferéncia pelo Método Agregado de Capitalizagdo ocorreu no sentido de ser evitado que uma escala menos estavel para as taxas de contribuigdo de risco tenha
que ser adotada, no decorrer dos anos futuros.

Ill- Patriménio do Plano de Beneficios.
De acordo com informagdes fornecidas pela Fusesc, o Ativo Liquido do Plano foi apurado em 31 de dezembro de 2008, conforme indicagédo abaixo:

Valores em R$

Ativo Total: 136.316.152,81

Exigiveis (Operacional e Contingencial): (-) 185.776,80
Fundos néo Previdenciais: (-) 0,00

Ativo Liquido do Plano: 133.483.450,26

Ativo Liquido Integralizado: 111.720.633,57

Ativo Liquido a Integralizar: 21.762.816,69

O valor do Ativo Liquido a Integralizar é equivalente ao Servigo Passado Contratado (saldo devedor de R$ 21.762.816,69, para pagamento em 48 parcelas restantes).

IV- Exigivel Atuarial e Fundos.

Utilizados os dados cadastrais validados, as hipéteses e os métodos anteriormente descritos e o Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2008, afirmamos que o
Exigivel Atuarial, equivalente ao total das Provisdes Matematicas, corresponde a R$ 122.836.903,34, e o Fundo Previdencial corresponde a R$ 731,60. O somatério
destas obrigagdes, R$ 122.837.634,94, é inferior ao Ativo Liquido do Plano em R$ 10.645.815,32, que é o valor registrado como Superavit Técnico.

Valores em R$

Exigivel Atuarial: 122.836.903,34

Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos: 76.300.666,53
Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder: 46.536.236,81
Fundos: 731,60

Fundos - Programa Previdencial: 731,60

Superavit Técnico: 10.645.815,32

Em cumprimento aos artigos 7° e 82 da Resolugdo CGPC n® 26, de 29/09/2008, o Superavit Técnico sera destinado a constituicao de reserva de contingéncia e de
reserva especial para a revisdo do plano de beneficios, conforme segue:

Valores em R$

Reserva de Contingéncia: 1.176.149,72

Reserva Reviséo Plano: 9.469.665,60

Uma eventual revisdo do plano de beneficios, com a utilizagéo da reserva especial correspondente, sé poderé ocorrer depois de alteradas as hipéteses atuariais para
mensuragéo dos compromissos previdenciais, dentre as quais estdo fixadas pelo art. 9° da Resolugdo CGPC n° 26/2008:
- tAbua biométrica que gere expectativas de vida completa iguais ou superiores as resultantes da aplicagao da tabua AT-2000;



- taxa méaxima real de juros de 5% ao ano.

Como causas do Superavit Técnico, apesar da contabilizagdo de contingéncias do Programa Previdencial, pode ser evidenciada a acumulagdo superavitaria de
exercicios anteriores.

O Fundo Previdencial est4 sendo constituido pela parcela do Saldo de Conta Total que nédo gerar pagamentos de beneficios nem valores correspondentes aos
institutos previstos no Regulamento do Plano. Este Fundo poderd ser utilizado para reduzir contribuigdes futuras das patrocinadoras ou para cobertura de eventuais
insuficiéncias do plano, observado o disposto na legislagao vigente, no plano de custeio anual e na manifestagdo do atuario. O saldo do Fundo Previdencial, em
30/11/2008, correspondia a R$ 10.127,05 e sua redugao para 31/12/2008 ocorreu para permitir a manutengéo da taxa de risco coberta pelas patrocinadoras.

V- Plano de Custeio.

O novo Plano de Custeio do Plano de Beneficios Multifuturo Il terd inicio de vigéncia em 01/03/2009.

A contribuicdo normal das patrocinadoras podera variar entre o limite minimo de 2,33% e o limite maximo de 7% da folha de salarios-de-participacao de seus
empregados, dependendo da decisao contributiva de cada participante, a partir da qual é gerada uma contrapartida paritaria da patrocinadora correspondente. Nesta
taxa de contribuicao, esté incluida a taxa de 0,33%, para cobertura de despesas administrativas, e 0,37%, para cobertura dos beneficios de risco.

Os participantes-ativos continuarédo a contribuir com a taxa minima de 2,33% do salario-de-participacdo, sendo 0,33% para cobertura de despesas
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administrativas.

Para os participantes que aguardam o Beneficio Proporcional, é obrigatério o recolhimento de 0,66% do salario-de-participacé@o para cobertura de despesas
administrativas, sendo opcional o recolhimento da taxa de 0,37% para os beneficios de risco.

Para os assistidos, sejam participantes ou dependentes, continuara ocorrendo o recolhimento de contribuicdes, como resultado da aplicagdo do percentual de 1%
sobre o valor mensal do beneficio, para custeio exclusivo de despesas administrativas.

VI- Concluséo.

Considerando-se a base cadastral de 31/07/2008, as hipéteses e os métodos atuariais fixados, o Plano de Beneficios Multifuturo Il € um plano com equilibrio
financeiro-atuarial, cujo Superavit Técnico apurado corresponde, em 31/12/2008, a 7,98% do Ativo Liquido do Plano. Este resultado tem ocorrido principalmente pela
acumulagéo superavitaria de exercicios anteriores.

No periodo de 01/01/2008 a 31/12/2008, a rentabilidade patrimonial efetiva foi inferior a taxa de juros de 6% a.a., quando foi alcangada a taxa de retorno do patriménio
liquido de 1,69%, além da variagao do INPC, resultado que, em parte, esta justificado na contabilizagao de contingéncias do Programa Previdencial, cujos valores sdo
excluidos da apuragédo do Ativo Liquido do Plano.

LOCAL E DATA ASS. ATUARIO - MTb Ne 774
CIENTE
ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 82.514.472/0001-27
NOME: NOME
CARGO: CARGO
ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 82.937.293/0001-00 ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 83.262.535/0001-68
NOME NOME

CARGO CARGO



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: FUSESC 2- CODIGO: 00552
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

4- NOME DO PLANO: 20.020.046-92 - PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO II

5- PATROCINADORAS: 82.514.472/0001-27; 82.937.293/0001-00; 83.262.535/0001-68; 83.564.443/0001-32

CIENTE

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 83.564.443/0001-32
NOME
CARGO
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