MINISTERIO DA PREAVIDIAENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FOLHA DE ENCAMINHAMENTO .
DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE
1- SIGLA: FUSESC 2- CODIGO: 00552
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
DADOS DOS PLANOS
4- NUMERO DE PLANOS: 3

. 10- NUMERO :
~ ; 8- ULTIMA 11- FOLHA SALARIO DA
5- PLANOS 6- APROVACAO | 7-INICIO < 9- VALOR DE RESGATE | DE
ALTERACAO EMPREGADOs | PATROCINADORA
19.790.026-65 - PLANO DE
BENERICIOS | 27/09/1979 04/04/1978 R$ 157.820,28 107.848 R$ 495.023.300,99
12- OBSERVAGCOES:
ENTIDADE RESERVADO A SPC
ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE
NOME:

CARGO:



MINISTERIO DA PREAVIDIAENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE
1- SIGLA: FUSESC 2- CODIGO: 00552
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
PLANO
4- NOME DO PLANO: 19.790.026-65 - PLANO DE BENEFICIOS |
5- PATROCINADORAS: 83.262.535/0001-68; 83.564.443/0001-32; 82.937.293/0001-00; 83.876.003/0001-10; 82.514.472/0001-27
6- MOTIVO DA AVALIACAO: ANUAL

ATUARIO RESPONSAVEL

8- MTb: 1162 9- MIBA: 1162 7- CPF: 259.450.683-49 12- CNPJ: 02.535.916/0001-71
AVALIAGAO DO PLANO
13- DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2009 14- DATA BASE: 31/12/2009 15- MOEDA: R$ 1,00
DADOS DO PLANO
16- SITUAGAO DO PLANO: ATIVO EM EXTINCAO 17- DATA DE DESATIVACAO: 01/01/2003

23- OBSERVACOES



MINISTERIO DA PREAVIDIAENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: FUSESC 2- CODIGO: 00552
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
4- NOME DO PLANO: 19.790.026-65 - PLANO DE BENEFICIOS |

CARACTERISTICAS DO PLANO

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E ESPECIAL

19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO MAX((SRB-INSS),10%.SBINSS) SRB = SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO INSS = BENEFICIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SBINSS = SALARIO DE BENEFICIO DA PREVIDENCIA SOCIAL PARA OS PARTICIPANTES APOSENTADOS CUJO TEMPO DE VINCULAGAO A PREVIDENCIA
SOCIAL, NA DATA DA APOSENTADORIA, SEJA SUPERIOR A 30 ANOS, O BENEFICIO SERA ACRESCIDO DE UM ABONO DE APOSENTADORIA
EQUIVALENTE A 20% DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO LIMITADO A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS VALORES TETOS DOS SALARIOS DE BENEFICIO
DA PREVIDENCIA SOCIAL VIGENTES NOS 12 MESES ANTERIORES AO DA CONCESSAO. ALTERACAO DE BENEFICIO: POSSIBILIDADE DE ALTERAGAO NA
FORMA DE RECEBIMENTO DO BENEFICIO, DE RENDA MENSAL VITALICIA PARA RENDA MENSAL EM PERCENTUAL ENTRE 0,5% E 1% DO SALDO DE
CONTA.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizacédo 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO APOSENT. ANTECIPADA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E ESPECIAL

19- NiVEL BAS}CO DO BENEFipIO: MAX((SRB-INSS),10%.SBINSS).FR SRB = SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO INSS = BENEFICIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SBINSS = SALARIO DE BENEFICIO DA PREVIDENCIA SOCIAL FR = FATOR DE REDUGCAO DETERMINADO ATUARIALMENTE, EM FUNGCAO DA IDADE E DO
SRB PARA OS PARTICIPANTES APOSENTADOS CUJO TEMPO DE VINCULACAO A PREVIDENGIA SOCIAL, NA DATA DA APOSENTADORIA, SEJA SUPERIOR
A 30 ANOS, O BENEFICIO, ANTES DA APLICACAO DO FATOR DE REDUCAO, SERA ACRESCIDO DE UM ABONO DE APOSENTADORIA EQUIVALENTE A 20%
DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO LIMITADO A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS VALORES TETOS DOS SALARIOS DE BENEFICIO DA PREVIDENCIA
SOCIAL VIGENTES NOS 12 MESES ANTERIORES AO DA CONCESSAO. ALTERAGAO DE BENEFICIO: POSSIBILIDADE DE ALTERAGAO NA FORMA DE
RECEBIMENTO DO BENEFICIO, DE RENDA MENSAL VITALICIA PARA RENDA MENSAL ENTRE 0,5% E 1% DO SALDO DE CONTA.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagdo 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO APOSENTADORIA POR IDADE

19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO MAX((SRB-INSS),10%.SBINSS) SRB = SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO INSS = BENEFICIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SBINSS = SALARIO DE BENEFICIO DA PREVIDENCIA SOCIAL PARA OS PARTICIPANTES APOSENTADOS CUJO TEMPO DE VINCULAGAO A PREVIDENCIA
SOCIAL, NA DATA DA APOSENTADORIA, SEJA SUPERIOR A 30 ANOS, O BENEFICIO SERA ACRESCIDO DE UM ABONO DE APOSENTADORIA
EQUIVALENTE A 20% DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO LIMITADO A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS VALORES TETOS DOS SALARIOS DE BENEFICIO
DA PREVIDENCIA SOCIAL VIGENTES NOS 12 MESES ANTERIORES AO DA CONCESSAO. ALTERAGAO DE BENEFICIO: POSSIBILIDADE DE ALTERAGAO NA
FORMA DE RECEBIMENTO DO BENEFiCIO, DE RENDA MENSAL VITALICIA PARA RENDA MENSAL EM PERCENTUAL ENTRE 0,5% E 1% DO SALDO DE
CONTA.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagdo 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: MAX((SRB-INSS),10%.SBINSS) SRB = SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO INSS = BENEFiICIO CONCEDIDO PELA
PREVIDENCIA SOCIAL SBINSS = SALARIO DE BENEFICIO DA PREVIDENCIA SOCIAL PARA OS PARTICIPANTES APOSENTADOS CUJO TEMPO DE
VINCULAGAO A PREVIDENCIA SOCIAL, NA DATA DA APOSENTADORIA, SEJA SUPERIOR A 30 ANOS, O BENEFICIO SERA ACRESCIDO DE UM ABONO DE
APOSENTADORIA EQUIVALENTE A 20% DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO LIMITADO A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS VALORES TETOS DOS
SALARIOS DE BENEFICIO DA PREVIDENCIA SOCIAL VIGENTES NOS 12 MESES ANTERIORES AO DA CONCESSAO.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizacédo 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO DE PENSAO POR MORTE

19-,NI'VEL BASICO DO BENEFICIO: (50%+(10%.NDEP))DO VALOR DO BENEFICIO QUE O PARTICIPANTE ESTAVA RECEBENDO OU DO BENEFICIO
TEORICO DE INVALIDEZ NDEP = NUMERO DE BENEFICIARIOS

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagdo 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO AUXILIO DOENGA

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: MAX((SRB-INSS),10%.SBINSS) SRB = SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO INSS = BENEFICIO CONCEDIDO PELA
PREVIDENCIA SOCIAL SBINSS = SALARIO DE BENEFICIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

21- REGIME FINANCEIRO: Reparticdo Simples 22. METODO:

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO DE AUXILIO RECLUSAO

19-,NI'VEL BASICO DO BENEFICIO: (50%+(10%.NDEP))DO VALOR DO BENEFICIO QUE O PARTICIPANTE ESTAVA RECEBENDO OU DO BENEFICIO
TEORICO DE INVALIDEZ NDEP = NUMERO DE DEPENDENTES

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagdo 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: PECULIO POR MORTE DE APOSENTADO
19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO: 10 . SRB SRB = SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO
21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizacédo 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: PECULIO POR MORTE DE ATIVO
19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO: 10 . SRB SRB = SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO
21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizacédo 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: BENEFICIO PROPORCIONAL

19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO: O BENEFICIO DO PLANO CONSISTIRA EM UMA RENDA MENSAL ATUARIALMENTE EQUIVALENTE A TOTALIDADE DA
RESERVA MATEMATIVA DO BENEFICIO PLENO PROGRAMADO, APURADA NA DATA DO TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO OU DA OPGAO, QUANDO
SE TRATAR DE PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO, OBSERVADO COMO MINIMO O VALOR DO RESGATE.



21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagdo 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: RESGATE
19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:



MINISTERIO DA PREAVIDIAENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: FUSESC 2- CODIGO: 00552
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
4- NOME DO PLANO: 19.790.026-65 - PLANO DE BENEFICIOS |

CARACTERISTICAS DO PLANO
18- BENEFICIOS: PORTABILIDADE

19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:



MINISTERIO DA PREAVIDIAENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: FUSESC 2- CODIGO: 00552
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

4- NOME DO PLANO: 19.790.026-65 - PLANO DE BENEFICIOS |

5- PATROCINADORAS: 82.514.472/0001-27; 82.937.293/0001-00; 83.262.535/0001-68; 83.564.443/0001-32; 83.876.003/0001-10

RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - VALORES

24. ATIVO LiQUIDO DO PLANO: R$ 523.946.313,01
25. RESERVAS MATEMATICAS: R$ 462.864.426,73
26. BENEFICIOS CONCEDIDOS: R$ 462.312.771,83
27. Beneficios do Plano: R$ 462.312.771,83
28. Contribuicao da Patrocinadora sobre os Beneficios: R$ 0,00
29. Outras Contribuicées da Geracao Atual: R$ 0,00
30. Outras Contribuic6es das Geragoes Futuras: R$ 0,00
31. BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 551.654,90
32. Beneficios do Plano com a Geragao Atual: R$ 680.005,35
33. Contribuicoes da Patrocinadora sobre Beneficios da Geracao Atual: R$ 0,00
34. Outras Contribuicées da Geracao Atual: R$ 128.350,45
35. Beneficios do Plano com as Geragoes Futuras: R$ 0,00
36. Contribuicdes sobre Beneficios com as Geragées Futuras: R$ 0,00
37. Outras Contribuic6es das Geragoes Futuras: R$ 0,00
38. RESERVA A AMORTIZAR: R$ 0,00
39. Pelas Contribuicoes Especiais Vigentes: R$ 0,00
40. Por ajustes das Contribuicoes Especiais Vigentes: R$ 0,00
41. DEFICIT TECNICO: R$ 0,00
42. SUPERAVIT TECNICO: R$ 61.081.886,28
43. RESERVA DE CONTINGENCIA: R$ 61.081.886,28
44. RESERVA PARA AJUSTES DO PLANO: R$ 0,00
RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - CUSTO
45. Aposentadorias: 14,0120 %
46. Invalidez: 0,7648 %
47. Pensao por Morte: 0,2004 %
48. Auxilio-Doenca: 0,0000 %
49. Peculio por Morte: 0,5207 %
50. Resgate: 0,0000 %
51. Outros Beneficios: 0,0000 %
52. Outros Beneficios: 0,0000 %
53. Outros Beneficios: 0,0000 %
54. Total de Beneficios: 15,4979 %
55. Suplementar: 0,0000 %
56. Amortizacao do Déficit: 0,0000 %
57. Administracao: 0,8157 %
58. Total: 16,3136 %
RESULTADO DA AVALIAQAO ATUARIAL - CONTRIBUIQGES
59. PATROCINADORES: 8,1568 %
60. Normal: 8,1568 %
61.Amortizante: 0,0000 %
62. PARTICIPANTES ATIVOS: 8,1568 %
63. Normal: 8,1568 %
64. Amortizante: 0,0000 %

65. PARTICIPANTES ASSISTIDOS: 10,0000 %



MINISTERIO DA PREAVIDIAENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: FUSESC 2- CODIGO: 00552
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

4- NOME DO PLANO: 19.790.026-65 - PLANO DE BENEFICIOS |

5- PATROCINADORAS: 82.514.472/0001-27; 82.937.293/0001-00; 83.262.535/0001-68; 83.564.443/0001-32; 83.876.003/0001-10

RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - OBSERVAGOES
66 a. Data em que o plano de custeio passara a vigorar: 01/04/2010

66 b. Observagao: - O campo 47 registra o custo da penséo por morte do participante ativo, uma vez que o custo da reversao de penséo do assistido esta incluido no
custo das respectivas aposentadorias. O campo 48 custo do auxilio-doenga foi considerado nulo porque este beneficio s6 é pago aos participantes-autopatrocinados
que sejam ex-empregados da patrocinadora. Nao havia participantes enquadrados nessa situagao em 31/12/2009. O campo 49 registra o custo com o pagamento de
peculio por morte para o participante ativo e assistido. - O campo 65 trata do plano de custeio para assistidos: Os assistidos que recebem renda vitalicia e tiveram
direito ao abono de aposentadoria contribuem com 10% do valor do beneficio, sendo que 5% dessa contribuicdo sao destinados ao custeio administrativo. Os demais
assistidos que recebem beneficio como percentual do saldo de conta contribuem com 1% do valor do beneficio a titulo de custeio administrativo. - As taxas médias de
contribuigéo foram calculadas aplicando-se a tabela de contribuigdes vigente em 31/12/2009 aos salarios-de-participagao informados no arquivo cadastral.



MINISTERIO DA PREAVIDIAENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: FUSESC 2- CODIGO: 00552
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

4- NOME DO PLANO: 19.790.026-65 - PLANO DE BENEFICIOS |

5- PATROCINADORAS: 82.514.472/0001-27; 82.937.293/0001-00; 83.262.535/0001-68; 83.564.443/0001-32; 83.876.003/0001-10

HIPOTESES ATUARIAIS

A.1.a Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC (IBGE)
A.1.b Taxa Real Anual de Juros: 5,5000
A.2 Projecao de Crescimento Real de Salario: 2,1300
A.3 Projecao de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS: 0,0000
A.4 Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0,0000
A.5 Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios: 0,9800
A.6 Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade: 0,9800
A.7 Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS: 0,9800
A.8 Hipdteses sobre geracoes Futuras de Novos Entrados: N&do aplicada

A.9.a Hipoteses sobre Rotatividade (percentual): 0,0000
A.9.b Descricdo das Hipoteses sobre Rotatividade:

A.10.a Tabua Mortalidade Geral: AT-2000
A.10.b Observacao sobre a Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 por sexo

A.11.a Tabua Mortalidade de Invalidos: RRB-44
A.11.b Observacao sobre a Tabua de Mortalidade de Invalidos: Tabua RRB-44, sendo 70% para ambos os sexos.

A.12.a Tabua Entrada em Invalidez: IAPB 57

A.12.b Observacao sobre a Tabua de Entrada em Invalidez: Tabua IAPB-57 Forte, sendo 110% para o sexo feminino e 80% para o sexo masculino.
A.13 Outras Tabuas Biométricas Utilizadas:

A.14 Hipoteses sobre Composicao de Familia de Pensionistas: Para os participantes assistidos foram utilizados os dados cadastrais dos dependentes; para os
participantes ativos utiliza-se a hip6tese de que todos terdo um dependente vitalicio, sendo o0 homem trés anos mais velho do que a mulher.

A.15 Outras Hipoteses nao Referidas Anteriormente: Inexistentes.



1- SIGLA: FUSESC

3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

4- NOME DO PLANO: 19.790.026-65 - PLANO DE BENEFICIOS |

MINISTERIO DA PREAVIDIAENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

2- CODIGO: 00552

5- PATROCINADORAS: 82.514.472/0001-27; 82.937.293/0001-00; 83.262.535/0001-68; 83.564.443/0001-32; 83.876.003/0001-10

A.16 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Feminino:
A.17 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Masculino:
A.18 Tempo Médio de filiagcdao ao Plano:

A.19 Salario de Participacao Médio:

A.20 Quantidade de Participantes Autopatrocinados:

A.21 Idade Média de Participantes Autopatrocinados:

A.22 Quantidade de Participantes Assistidos:

A.23 Folha de Salario de Participacao:

A.24 Quantidade de Aposentadorias Especiais:

A.25 Complementacao Média de Aposentadorias Especiais:
A.26 Idade Média de Aposentadorias Especiais:

A.27 Quantidade de Aposentadorias:

A.28 Complementacao Média de Aposentadorias:

A.29 Idade Média de Aposentadorias:

A.30 Quantidade de Aposentadorias por invalidez:

A.31 Complementagao Média de Aposentadorias por Invalidez:
A.32 Idade Média de Aposentadorias por Invalidez:

A.33 Quantidade de Pensoes:

A.34 Complementacao Média das Pensodes:

A.35 Quantidade de Beneficios Diferidos:

A.36 Complementacao Média de Beneficios Diferidos:
A.37 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios (1):

A.38 Complementagao Média de Outros Beneficios Vitalicios(1):

A.39 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios(2):

A.40 Complementagao Média de Outros Beneficios Vitalicios(2):

A.41 Observacgoées:

INFORMACOES GERAIS

0

3

26,69

R$ 3.333,73
0

0,00

1.121

R$ 10.001,19
2

R$ 1.181,48
67,02

807

R$ 2.933,64
66,99

312

R$ 1.411,50
55,47

376

R$ 1.240,12
0

R$ 0,00

0

R$ 0,00

0

R$ 0,00



MINISTERIO DA PREAVIDIAENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: FUSESC 2- CODIGO: 00552
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

4- NOME DO PLANO: 19.790.026-65 - PLANO DE BENEFICIOS |

5- PATROCINADORAS: 82.514.472/0001-27; 82.937.293/0001-00; 83.262.535/0001-68; 83.564.443/0001-32; 83.876.003/0001-10

PARECER ATUARIAL
CONSIDERAGOES INICIAIS

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragdes sobre a avaliagéo atuarial de 31/12/2009 do plano de Beneficios | administrado pela FUSESC,
o qual foi inicialmente constituido na modalidade de Beneficio Definido, tal como definido no art. 22 da Resolugdo CGPC n? 16, de 22 de novembro de 2005, mas que
devido a alteragdo regulamentar efetuada em 2007 passou a ser classificado como um plano de Contribuigao Variavel, pois um grupo de participantes assistidos em
gozo de aposentadoria programada alterou a forma de recebimento da renda mensal continuada, de renda vitalicia para uma renda em percentual do saldo de conta.
Dessa forma, a classificagéo atual do plano esta em conformidade com o art. 4°. da citada resolugéo, que traz a definicdo dos planos classificados na modalidade de
Contribuigao Variavel.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o mencionado plano, bem como a legislagao previdenciaria aplicavel as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ;, EFPC, todos em vigor na data-base da avaliagéo atuarial.

Os resultados apresentados neste parecer tomam por base a avaliagao realizada com fundamento nas premissas e hipéteses definidas em conjunto com a diretoria e
conselho deliberativo da entidade, bem como os normativos internos vigentes na data da reavaliagdo e os dados cadastrais posicionados em dezembro de 2009.

BASE DE DADOS

Conforme comentado, os dados cadastrais utilizados na reavaliagdo atuarial do Plano de Beneficios | estdo posicionados em dezembro de 2009, tendo sido avaliados
por esta consultoria como de boa qualidade e adequados aos célculos atuariais necessarios para a determinagdo do passivo atuarial, plano de custeio e situagéo
atuarial do plano de beneficios.

O plano sob comento encontra-se em situagéo de extingdo, ndo estando aberto a novas adesdes.

Em 31/12/2009, o plano contava com 3 participantes ativos, com idade média igual a 49,1 anos e um tempo médio de 5,4 anos até a aposentadoria, o qual foi
calculado considerando-se a média ponderada do tempo futuro de contribuigdo de cada participante ativo, adotando-se o valor do beneficio programado como fator de
ponderagéo.

Na mesma data-base existiam 809 assistidos por aposentadoria programada, com uma expectativa de vida média igual a 18,95 anos, 312 assistidos por invalidez e
376 grupos de pensdes. Nao existiam assistidos em gozo de auxilio-doenga.

HIPOTESES ATUARIAIS, REGIMES FINANCEIROS E METODO ATUARIAL

As hipéteses atuariais utilizadas nesta reavaliagao foram:

Hipéteses biométricas

¢, Tabua de mortalidade de validos: AT-2000 por sexo;

¢, Tébua de entrada em invalidez: IAPB-57 Forte (80% da taxa original para o sexo masculino e de 110% para o sexo feminino);
¢, Tabua de mortalidade de invalidos: 70% das taxas originais da RRB-1944;

¢, Rotatividade: nula; e

¢, Nao foi utilizada a hipétese de geragdes futuras.

Hipéteses Demograficas

¢, Composigao do grupo familiar na data do ébito do participante

o Participantes assistidos: dados dos dependentes informados em cadastro; e

o Participantes ativos: hipétese de que todos terdo dependente vitalicio, sendo o homem trés anos mais velho do que a mulher.
Hipo6teses Econdmicas e Financeiras

¢, Taxa de juros anual real: 5,50%

¢, Projegao de crescimento real anual dos salarios: 2,13%

¢, Projegao de crescimento real anual dos beneficios do RGPS: 0,00%

¢, Projecao de crescimento real anual dos beneficios do plano: 0,00%

¢, Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo:

o Salarios: 0,98

o Beneficios do RGPS: 0,98

o Beneficios do plano: 0,98

(*) O fator de capacidade igual a 0,98 reflete uma taxa de inflagao estimada em torno de 4,5% ao ano.

Regimes financeiros e método atuarial
¢, Regime de Reparti¢cdo Simples: suplementacéo de auxilio-doenca;
¢, Regime de Capitalizagdo (Método Agregado): suplementagdes de aposentadoria, reversdes, pensdes, peculio por porte, beneficio proporcional e portabilidade.

Em relacéo a reavaliagao atuarial de 31/12/2008, foram alteradas as hip6teses de tabua de mortalidade de validos e de invalidos, os fatores de capacidade dos
salarios e beneficios, a taxa de crescimento real dos salarios e a taxa de juros, conforme exposto abaixo:

Hipétese 2008 2009

Tabua de mortalidade de validos AT-83 AT-2000

Tabua de mortalidade de invélidos 80% da RRB-44 70% da RRB-44
Fator de capacidade dos salarios 0,97 0,98

Fator de capacidade do beneficio do RGPS 0,97 0,98

Fator de capacidade do beneficio da entidade 0,97 0,98

Taxa de juros real anual



10
MINISTERIO DA PREAVIDIAENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: FUSESC 2- CODIGO: 00552
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

4- NOME DO PLANO: 19.790.026-65 - PLANO DE BENEFICIOS |

5- PATROCINADORAS: 82.514.472/0001-27; 82.937.293/0001-00; 83.262.535/0001-68; 83.564.443/0001-32; 83.876.003/0001-10

PARECER ATUARIAL

6,0% 5,5%
Crescimento real anual dos saldrios 2,67% 2,13%

Todas as hipéteses adotadas estdo em conformidade com as disposi¢ées da Resolugdo CGPC n? 18, de 28/03/2009, tendo sido selecionadas em funcéo dos
resultados dos testes de aderéncia e dos estudos estatisticos realizados por esta consultoria, bem como dos estudos técnicos desenvolvidos pela area de
investimentos da FUSESC em relagéo as hipéteses de taxa de juros e expectativa de inflagdo.

Os testes de aderéncia se encontram em poder da entidade e tiveram como resultados conclusivos a necessidade de substituicdo da tabua de mortalidade de validos
e a adogdo de um novo fator de ajuste para a tdbua de mortalidade de invélidos, fato este que nos levou a recomendar ao Conselho Deliberativo da entidade a
substituigdo da tabua de mortalidade de vélidos e a adogao de novo fator de ajuste para a tAbua de mortalidade de invalidos, o que foi aprovado pelo referido érgéo.
Foram realizados também estudos estatisticos de projegdo do crescimento real de salarios que determinaram a substituicdo das taxas de crescimento real utilizadas
na reavaliagdo atuarial de 2008 pelas taxas acima apresentadas, as quais se mostraram mais aderentes a dindmica salarial futura das patrocinadoras do plano de
beneficios. Essa alteragdo também foi recomendada ao Conselho Deliberativo e por este aprovada.

Com relagdo as alteragdes nos fatores de capacidade e na taxa de juros, estas foram fruto de estudos técnicos da area de investimentos da FUSESC, que
demonstraram a redugéo na expectativa de inflagao futura e na taxa de juros. Por conseqliéncia, fez recomendacdes de alteragcdo nessas hipdteses ao Conselho
Deliberativo, que foram aprovadas.

Calculo do ativo liquido do plano
O ativo liquido do plano foi calculado a partir das informagdes contabeis da entidade, registradas em seu balancete de 31/12/2009 e abaixo reproduzidas.

Rubrica Valores em R$

Ativo Total: 525.117.582,62

Exigivel Operacional: (-) 459.221,12
Exigivel Contingencial: (-) 712.048,49
Fundos: (-) 0,00

Ativo Liquido do Plano: 523.946.313,01
Ativo Liquido Integralizado: 523.071.305,28
Ativo Liquido a Integralizar*: 875.007,73

* Servigo passado contratado, cujo prazo residual de amortizagéo € de 36 meses, contados da data desta reavaliagdo atuarial.
Exigivel atuarial e fundos
O exigivel atuarial, em 31/12/2009, era composto da seguinte forma:

Rubrica Valores em R$

Exigivel atuarial: 462.864.426,73

Provisdes matematicas: 462.864.426,73

Beneficios concedidos: 462.312.771,83

Beneficios a conceder: 551.654,90

Beneficios do plano: 680.005,36

(-) Outras contribuicdes da geracéo atual 128.350,46

N&o existiam fundos previdenciais registrados na contabilidade do plano de beneficios na data desta reavaliagéo atuarial.

Confrontando-se o exigivel atuarial com o ativo liquido do plano, observa-se que a situagdo atuarial € de um superavit de R$61.081.886,28, que representa 17,31%
das provisdes matematicas de beneficio definido, devendo, dessa forma, ser integralmente direcionado para a Reserva de Contingéncia, conforme as determinagdes
dos artigos 7° e 82 da Resolugdo CGPC n® 26, de 29/09/2008.

O resultado positivo do plano pode ser atribuido aos seguintes fatores:

¢, A reducao dos riscos atuariais do plano proporcionada pela criagdo dos planos Multifuturo | e Il e conseqliente migragéao de participantes para esses planos;

¢, A rentabilidade patrimonial superior a meta atuarial composta pelo INPC + juros reais de 6% ao ano. Em 2009, a variagdo do INPC de janeiro a dezembro foi de
4,17%, que acrescida a taxa real de juros do plano resultou em uma meta atuarial de 10,42%, frente a uma rentabilidade do plano igual a 11,97% ao ano, calculada
pelo método da Taxa Interna de Retorno (TIR);

¢, O rateio patrimonial da FUSESC em 2002, que priorizou a cobertura integral da provisdo matematica de beneficios concedidos; e

¢, Os superavits acumulados de exercicios anteriores.

Plano de custeio para 2010

O plano de custeio a vigorar em 2010 é, em linhas gerais, 0 mesmo vigente em 2009, uma vez que o plano de beneficios se encontra em situagéo atuarial equilibrada.
Este plano de custeio foi aprovado pelas patrocinadoras e se encontra em vigor desde abril de 2006, ajustando-o apenas em fungao dos valores dos tetos de
contribuicao praticados pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e dos reajustes salariais das patrocindoras. O novo plano de custeio tera vigéncia a partir de
01/04/2010.

As
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contribuicdes dos participantes ativos, autopatrocinados e afastados por auxilio-doenca sédo obtidas a partir da aplicagdo da tabela abaixo e as patronais devem
observar a paridade contributiva, sendo que 5% das contribuigdes é destinado ao custeio administrativo.

Parcela do Aliquota sobre o Parcela a deduzir(R$)
salario-de-participacdo(R$) salario-de-participagao(%)*
Até R$1.708,27 11,22% R$ 0,00

de R$1.708,28 a R$3.416,54 18,69% R$127,61

de R$3.416,55 a R$ 9.832,64 44,86% R$1.021,72

(*) Contribuigao maxima: R$3.389,21.

As contribuigdes dos assistidos deverdo ser calculadas considerando-se as seguintes aliquotas:

¢, 10% do valor da suplementagao de aposentadoria recebida na forma de renda vitalicia, para o participante assistido que teve acrescido ao seu beneficio o abono de
aposentadoria, destinando-se 5% destas contribuicdes para o custeio administrativo; e

¢, 1% do valor do beneficio para todos os participantes assistidos e dependentes que recebam renda em percentual do Saldo da Conta Total, exclusivamente para
custeio administrativo.

Comentérios finais e recomendagdes

Pelo exposto, concluimos que a situagdo atuarial do Plano de Beneficio | se apresenta equilibrada, sendo registrado um superavit de R$61.081.886,28, que
representa 17,31% das provisdes matematicas de beneficio definido, o qual, conforme a legislagao vigente, devera ser integralmente direcionado para a constituicao
de Reserva de Contingéncia.

Relembramos que a avaliagao atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das obrigagdes e direitos de um plano previdencial, estando firmemente
alicercada em premissas e hipéteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das variaveis econémicas, financeiras, previdenciais, laborais e biométricas que
comandam a dindmica da sua situacéo atuarial. Assim, torna-se imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipéteses utilizadas na avaliagdo
atuarial, bem como a discusséo sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se buscar parametros mais apropriados a realidade do
grupo de participantes e dependentes vinculados ao plano de beneficios.

Brasilia ¢, DF, 19 de fevereiro de 2010.

Antonio Mario Rattes de Oliveira
MIBA 1.162

LOCAL E DATA ASS. ATUARIO - MTb N° 1162
CIENTE

ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 82.514.472/0001-27
NOME: NOME
CARGO: CARGO
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