MINISTERIO DA PRIEAVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FOLHA DE ENCAMINHAMENTO .
DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE
1- SIGLA: FUSESC 2- CODIGO: 00552
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
DADOS DOS PLANOS
4- NUMERO DE PLANOS: 3
10- NUMERO

- , 8- ULTIMA 11- FOLHA SALARIO DA
5- PLANOS 6- APROVACAO | 7- INIiCIO < 9- VALOR DE RESGATE | DE
ALTERACAO EMPREGADOS  PATROCINADORA
20.020.006-38 - PLANO DE
BENEFICIOS MULTIFUTURO | | 18/04/2002 01/06/2002 R$ 68.059.509,42 2.599 R$ 7.713.721,81
12- OBSERVAGOES:
ENTIDADE RESERVADO A SPC

ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

NOME:
CARGO:



MINISTERIO DA PRIEAVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE
1- SIGLA: FUSESC 2- CODIGO: 00552
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
PLANO
4- NOME DO PLANO: 20.020.006-38 - PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO |
5- PATROCINADORAS: 83.876.003/0001-10
6- MOTIVO DA AVALIAGAO: ANUAL

ATUARIO RESPONSAVEL

8- MTb: 1162 9- MIBA: 1162 7- CPF: 259.450.683-49 12- CNPJ: 02.535.916/0001-71
AVALIAGAO DO PLANO
13- DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2010 14- DATA BASE: 31/12/2010 15- MOEDA: R$ 1,00
DADOS DO PLANO
16- SITUAGAO DO PLANO: ATIVO EM FUNCIONAMENTO 17- DATA DE DESATIVAGAO:

23- OBSERVACOES
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CARACTERISTICAS DO PLANO

18- BENEFICIOS: APOSENTADORIA ANTECIPADA

19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO: TRANSFORMAGAO DO SALDO DE CONTA TOTAL, NA DATA DO CALCULO, EM RENDA MENSAL VITALICIA, EM PRAZO
DETERMINADO (10 A 20 ANOS) OU EM PERCENTUAL ENTRE 0,5% E 1% DO SALDO DE CONTA TOTAL.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagcdo 22. METODO: Capitalizagao Financeira

18- BENEFiCIOS: APOSENTADORIA NORMAL

19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO: TRANSFORMAGAO DO SALDO DE CONTA TOTAL, NA DATA DO CALCULO, EM RENDA MENSAL VITALICIA, EM PRAZO
DETERMINADO (10 A 20 ANOS) OU EM PERCENTUAL ENTRE 0,5% E 1% DO SALDO DE CONTA TOTAL.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizacdo 22. METODO: Capitalizagio Financeira

18- BENEFICIOS: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO: - PARA OS PARTICIPANTES QUE INGRESSAREM NO PLANO EM ATE 60 DIAS APOS A DATA DE ADMISSAO NA
PATROCINADORA: MAIOR ENTRE (90%.SRB - 9.URF) E TRANSFORMAGAO DO SALDO DE CONTA APLICAVEL EM RENDA MENSAL VITALICIA. - PARA OS
PARTICIPANTES QUE INGRESSAREM NO PLANO APOS 60 DIAS DA DATA DE ADMISSAO NA PATROCINADORA: MAIOR ENTRE (90%.SRB - 9.URF).TVP/30 E
TRANSFORMAGAO DO SALDO DE CONTA APLICAVEL EM RENDA MENSAL VITALICIA. - PARA OS PARTICIPANTES QUE OPTARAM PELO INSTITUTO DO
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO E NAO TENHAM RECOLHIDO A CONTRIBUIGAO DE RISCO CORRESPONDENTE A INVALIDEZ: TRANSFORMAGAO
DO SALDO DE CONTA TOTAL EM RENDA MENSAL POR PRAZO DETERMINADO (10 A 20 ANOS) OU CORRESPONDENTE A UM PERCENTUAL ENTRE 0,5%
E 1% DO SALDO DE CONTA TOTAL, CONFORME OPGAO DO PARTICIPANTE. SENDO: SRB = SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO URF = UNIDADE DE
REFERENCIA FUSESC TVP = TEMPO DE VINCULAGAO AO PLANO

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagao 22. METODO: Crédito Unitario

18- BENEFICIOS: PENSAO POR MORTE APOS A APOSENTADORIA OU BENEFICIO PROPORCIONAL

19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO: PERC DO VALOR DO BENEFICIO QUE O PARTICIPANTE ESTAVA RECEBENDO OU APLICAGAO DE PERCENTUAL
ENTRE 0,5% E 1% SOBRE O SALDO REMANESCENTE, CASO O PARTICIPANTE TENHA OPTADO POR ESSA ALTERNATIVA. ONDE PERC = 100% SE O
BENEFICIO ESTAVA SENDO PAGO POR PRAZO CERTO E (50% + 10% X N) SE O BENEFICIO ESTAVA SENDO PAGO VITALICIAMENTE. N = NUMERO DE
DEPENDENTES.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagao 22. METODO: Capitalizagéo Financeira

18- BENEFICIOS: PENSAO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA OU DO BENEFICIO PROPORCIONAL

19- NIVEL BASICO DO BENEFiCIO: OPGAO DOS DEPENDENTES ENTRE RENDA MENSAL VITALICIA, POR PRAZO DETERMINADO (10 A 20 ANOS) OU EM
PERCENTUAL ENTRE 0,5% E 1% DO SALDO DE CONTA TOTAL. A RENDA MENSAL VITALICIA CORRESPONDE AO MAIOR ENTRE A RESERVA
MATEMATICA DO BENEFICIO DEFINIDO DE INVALIDEZ - [(90% SRB 1 9 X URF) X (50% + 10%*N)] - E O SALDO DE CONTA TOTAL APLICAVEL
TRANSFORMADO EM RENDA MENSAL VITALICIA. PARA OS PARTICIPANTES QUE INGRESSARAM NO PLANO APOS 60 DIAS DA DATA DE ADMISSAO NA
PATROCINADORA, SERA APLICADA A FORMULA DO BENEFICIO A PROPORGAO TVP/30. NAO PODERAO OPTAR PELA RENDA MENSAL VITALICIA OS
DEPENDENTES DO PARTICIPANTE QUE OPTOU PELO INSTITUTO DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO E NAO RECOLHEU A CONTRIBUIGAO DE
RISCO CORRESPONDENTE A PENSAO POR MORTE.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagao 22. METODO: Crédito Unitario

18- BENEFICIOS: BENEFICIO PROPORCIONAL

19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO: TRANSFORMAGAO DO SALDO DE CONTA TOTAL, NA DATA DO CALCULO, EM RENDA MENSAL VITALICIA, POR PRAZO
DETERMINADO (10 A 20 ANOS) OU PERCENTUAL ENTRE 0,5% E 1% DO SALDO DE CONTA TOTAL.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagcdo 22. METODO: Capitalizagéo Financeira

18- BENEFICIOS: RESGATE
19- NiVEL BASICO DO BENEFiCIO:
21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:

18- BENEFICIOS: PORTABILIDADE
19- NiVEL BASICO DO BENEFiCIO:
21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:
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RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - VALORES

24. ATIVO LIQUIDO DO PLANO: R$ 819.560.171,94
25. RESERVAS MATEMATICAS: R$ 808.737.998,86
26. BENEFiICIOS CONCEDIDOS: R$ 647.031.492,89
27. Beneficios do Plano: R$ 647.031.492,89
28. Contribuicao da Patrocinadora sobre os Beneficios: R$ 0,00
29. Outras Contribuicoes da Geracao Atual: R$ 0,00
30. Outras Contribuigdes das Geragdes Futuras: R$ 0,00
31. BENEFiCIOS A CONCEDER: R$ 161.706.505,97
32. Beneficios do Plano com a Geragao Atual: R$ 163.418.111,19
33. Contribuicées da Patrocinadora sobre Beneficios da Geracao Atual: R$ 0,00
34. Outras Contribuigoes da Geracao Atual: R$ 1.711.605,22
35. Beneficios do Plano com as Geracoes Futuras: R$ 0,00
36. Contribuicoes sobre Beneficios com as Geracoes Futuras: R$ 0,00
37. Outras Contribui¢es das Geragoes Futuras: R$ 0,00
38. RESERVA A AMORTIZAR: R$ 0,00
39. Pelas Contribuicdes Especiais Vigentes: R$ 0,00
40. Por ajustes das Contribuic6es Especiais Vigentes: R$ 0,00
41. DEFICIT TECNICO: R$ 0,00
42. SUPERAVIT TECNICO: R$ 10.822.173,08
43. RESERVA DE CONTINGENCIA: R$ 10.822.173,08
44. RESERVA PARA AJUSTES DO PLANO: R$ 0,00
RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - CUSTO
45. Aposentadorias: 12,2500 %
46. Invalidez: 0,8100 %
47. Pensao por Morte: 0,0600 %
48. Auxilio-Doenca: 0,0000 %
49. Peculio por Morte: 0,0000 %
50. Resgate: 0,0000 %
51. Outros Beneficios: 0,0000 %
52. Outros Beneficios: 0,0000 %
53. Outros Beneficios: 0,0000 %
54. Total de Beneficios: 13,1200 %
55. Suplementar: 0,0000 %
56. Amortizagao do Déficit: 0,0000 %
57. Administracao: 0,6600 %
58. Total: 13,7800 %
RESULTADO DA AVALIAQ[\O ATUARIAL - CONTRIBUIQ()ES
59. PATROCINADORES: 6,1300 %
60. Normal: 6,1300 %
61.Amortizante: 0,0000 %
62. PARTICIPANTES ATIVOS: 7,6500 %
63. Normal: 7,6500 %
64. Amortizante: 0,0000 %

65. PARTICIPANTES ASSISTIDOS: 1,0000 %
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RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - OBSERVAGOES

66 a. Data em que o plano de custeio passara a vigorar: 01/04/2011

66 b. Observacao: O campo 24 registra o valor do ativo liquido do plano. Além desse montante, o plano conta com um fundo previdencial no montante de R$
521.380,09. Os campos 59 a 64 foram calculados a partir dos salarios-de-participacéo e das contribuigdes informados no cadastro que serviu de base para a avaliagdo
atuarial. O custo dos beneficios de invalidez apresentou uma elevagdo motivada pelas mudangas nas hipéteses atuariais desta reavaliagdo e por aumentos no SRB.
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HIPOTESES ATUARIAIS

A.1.a Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC (IBGE)
A.1.b Taxa Real Anual de Juros: 5,0000
A.2 Projecao de Crescimento Real de Salario: 2,0000
A.3 Projecdo de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS: 0,0000
A.4 Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0,0000
A.5 Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios: 0,9800
A.6 Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade: 0,9800
A.7 Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS: 0,9800
A.8 Hipoteses sobre geracoes Futuras de Novos Entrados: Nao Aplicada

A.9.a Hipoteses sobre Rotatividade (percentual): 0,0000
A.9.b Descrigao das Hipoteses sobre Rotatividade:

A.10.a Tabua Mortalidade Geral: AT-2000
A.10.b Observacao sobre a Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 por sexo

A.11.a Tabua Mortalidade de Invalidos: RRB-44
A.11.b Observacao sobre a Tabua de Mortalidade de Invalidos: Tabua RRB-44, sendo 60% para ambos 0s sexos

A.12.a Tabua Entrada em Invalidez: IAPB 57

A.12.b Observacao sobre a Tabua de Entrada em Invalidez: Tabua IAPB-57 Forte, sendo 110% para o sexo feminino e 80% para o sexo masculino.
A.13 Outras Tabuas Biométricas Utilizadas:

A.14 Hipoteses sobre Composicao de Familia de Pensionistas: Para os participantes assistidos foram utilizados os dados cadastrais dos dependentes; para os
participantes ativos foi considerada a hipétese que todos terdo um dependente vitalicio, sendo o homem trés anos mais velho do que a mulher.

A.15 Outras Hipoteses nao Referidas Anteriormente: Inexistentes.
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A.16 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Feminino:
A.17 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Masculino:
A.18 Tempo Médio de filiacdo ao Plano:

A.19 Salario de Participagao Médio:

A.20 Quantidade de Participantes Autopatrocinados:

A.21 Idade Média de Participantes Autopatrocinados:

A.22 Quantidade de Participantes Assistidos:

A.23 Folha de Salario de Participacao:

A.24 Quantidade de Aposentadorias Especiais:

A.25 Complementacao Média de Aposentadorias Especiais:
A.26 Idade Média de Aposentadorias Especiais:

A.27 Quantidade de Aposentadorias:

A.28 Complementacao Média de Aposentadorias:

A.29 Idade Média de Aposentadorias:

A.30 Quantidade de Aposentadorias por invalidez:

A.31 Complementacao Média de Aposentadorias por Invalidez:
A.32 Idade Média de Aposentadorias por Invalidez:

A.33 Quantidade de Pensoes:

A.34 Complementacao Média das Pensoées:

A.35 Quantidade de Beneficios Diferidos:

A.36 Complementacao Média de Beneficios Diferidos:
A.37 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios (1):

A.38 Complementacao Média de Outros Beneficios Vitalicios(1):

A.39 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios(2):

A.40 Complementacao Média de Outros Beneficios Vitalicios(2):

A.41 Observagoes:

MINISTERIO DA PRIEAVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

INFORMAGOES GERAIS

2- cODIGO: 00552

1.147
1,573

8,85

R$ 2.930,11
178

44,12

3.498

R$ 8.491.458,78
0

R$ 0,00
0,00

3.423

R$ 1.593,65
53,85

75

R$ 723,47
52,71

59

R$ 1.737,88
0

R$ 0,00

0

R$ 0,00

0

R$ 0,00
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PARECER ATUARIAL
Consideragdes iniciais

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragdes sobre a avaliagéo atuarial de 31/12/2010 do plano de beneficios Multifuturo | administrado pela
FUSESC, o qual é constituido na modalidade de Contribuigao Variavel, tal como definido no art. 4° da Resolugdo CGPC n? 16, de 22 de novembro de 2005.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o mencionado plano, bem como a legislagao previdenciaria aplicavel as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC, todos em vigor na data-base da avaliagédo atuarial.

Os resultados apresentados neste parecer tomam por base a avaliagdo realizada com fundamento nas premissas e hipéteses definidas em conjunto com a diretoria e
conselho deliberativo da entidade, bem como os normativos internos vigentes na data da reavaliacéo e os dados cadastrais posicionados em dezembro de 2010.

Base de dados

Os dados cadastrais utilizados na reavaliagao atuarial do Plano de beneficios Multifuturo | estdo posicionados em dezembro de 2010, tendo sido avaliados por esta
consultoria como de boa qualidade, consistentes, completos e adequados aos calculos atuariais necessarios para a determinagéo do passivo atuarial e situagao
atuarial do plano de beneficios, bem como para a elaboragéo do plano de custeio a vigorar em 2011.

Em 31/12/2010, o plano contava com 2.477 participantes ativos, com idade média igual a 35,5 anos, 65 participantes aguardando BPD, cuja idade média é de 48,9
anos, 166 participantes em autopatrocinio com rescisdo de contrato de trabalho (idade média de 45,2 anos) e 12 participantes em autopatrocinio sem rescisédo do
contrato de trabalho e com idade média igual a 29,4 anos.

Na mesma data-base existiam 3.422 assistidos por aposentadoria programada com idade média de 54,0 anos, com uma expectativa de vida média igual a 30,2 anos,
76 assistidos por invalidez com idade média de 53,0 anos e 59 grupos de pensdes.

Hipoteses atuariais

As hipéteses atuariais utilizadas nesta reavaliagao foram:

Hipéteses biométricas

» Tabua de mortalidade de validos: AT-2000 por sexo;

» Tabua de entrada em invalidez: IAPB-57 Forte (80% da taxa original para o sexo masculino e de 110% para o sexo feminino);
» Tabua de mortalidade de invalidos: 60% das taxas originais da RRB-1944;

« Rotatividade: nula; e

» Nao foi utilizada a hipétese de geracdes futuras.

Hipoéteses Demograficas

» Composicao do grupo familiar na data do 6bito do participante

o Participantes assistidos: dados dos dependentes informados em cadastro; e

o Participantes ativos: hipétese de que todos terdo dependente vitalicio, sendo o homem trés anos mais velho do que a mulher.

Hipo6teses Econdmicas e Financeiras

* Taxa de juros anual real: 5,0%

* Projecédo de crescimento real anual dos salérios: 2,0%

* Projecédo de crescimento real anual dos beneficios do RGPS: 0,00%

* Projegéo de crescimento real anual dos beneficios do plano: 0,00%

« Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo:

o Salarios: 0,98

o Beneficios do RGPS: 1,00

o Beneficios do plano: 0,98

(*) O fator de capacidade igual a 0,98 reflete uma taxa de inflagao estimada em torno de 4,5% ao ano.

Regimes financeiros e método atuarial

» Regime de Capitalizagéo Financeira: beneficios programados de aposentadoria antecipada, aposentadoria normal, beneficio proporcional e portabilidade;

» Regime de Capitalizagao (método Agregado): beneficios de risco de aposentadoria por invalidez, reversdo de aposentadoria por invalidez em penséo por morte e
pensao por morte de ativo.

Em relagao a reavaliagéo atuarial de 31/12/2009, foram alteradas as hipéteses de tdbua de mortalidade de invalidos, a taxa de crescimento real dos salarios e a taxa
de juros, conforme exposto abaixo:

Hipétese 2009 2010

Téabua de mortalidade de invalidos 70% da RRB-44 60% da RRB-44
Taxa de juros real anual 5,5% 5,0%

Crescimento real anual dos salarios 2,67% 2,00%

Todas as hipéteses adotadas estdo em conformidade com as disposi¢des da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/03/2006, tendo sido selecionadas em fung¢éo dos
resultados dos testes de aderéncia e dos estudos estatisticos realizados por esta consultoria, bem como dos estudos técnicos desenvolvidos pela area de
investimentos da FUSESC em relagao as hipéteses de taxa de juros e expectativa de inflagdo.

Os testes de aderéncia se encontram em poder da entidade e tiveram como resultados conclusivos a necessidade de um novo fator de ajuste para a tabua de
mortalidade de invalidos, fato este que nos levou a recomendar ao Conselho Deliberativo da entidade a adogao do fator de 60% incidente sobre as taxas originais da
tabua de mortalidade
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PARECER ATUARIAL

de invalidos, o que foi aprovado pelo referido érgéo.

Foram realizados também estudos estatisticos de projecéo do crescimento real de salarios que determinaram a substituicdo das taxas de crescimento real utilizadas
na reavaliagéo atuarial de 2009 pelas taxas acima apresentadas, as quais se mostraram mais aderentes a dinamica salarial futura das patrocinadoras do plano de
beneficios. Essa alteragdo também foi recomendada ao Conselho Deliberativo e por este aprovada.

Com relagéo as alteragdes nos fatores de capacidade e na taxa de juros, estas foram fruto de estudos técnicos da area de investimentos da FUSESC, que
demonstraram a redugdo na expectativa de inflagdo futura e na taxa de juros. Por conseqliéncia, fez recomendagdes de alteragéo nessas hipéteses ao Conselho
Deliberativo, que foram aprovadas. Estas taxas foram submetidas as patrocinadoras que emitiram declaragdes favoraveis na forma do item 1.1 da Resolugdo CGPC
n° 18 de 28/03/2006.

Calculo do ativo liquido do plano
O ativo liquido do plano foi calculado a partir das informagdes contabeis da entidade, registradas em seu balancete de 31/12/2010 e abaixo reproduzidas.

Rubrica Valores em R$

Ativo Total: 906.701.556,97

Exigivel Operacional: (-) 917.054,54
Exigivel Contingencial: (-) 45.455.853,32
Fundos: (-) 40.768.477,17

Ativo Liquido do Plano: 819.560.171,94

Exigivel atuarial e fundos

O exigivel atuarial, em 31/12/2010, era composto da seguinte forma:
Rubrica Valores em R$

Provisdes matematicas: 808.737.998,86

Beneficios concedidos: 647.031.492,89

Contribuigao definida 591.919.994,90

Beneficio definido 55.111.497,99

Beneficios a conceder: 161.706.505,97

Contribuigdo definida: 146.317.768,36

Beneficios definido: 15.388.737,61

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo programados: 17.100.342,83
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores 1.711.605,22
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00

O balancete de 31/12/2010 registra um montante de R$ 521.380,09 de saldo do fundo previdencial referente ao Fundo de Sobras de Contribuigées e R$
40.247.097,08 referente a participagéo deste plano no Plano de Gestao Administrativa — PGA, totalizando R$ 40.768.477,17 registrado em Fundos.

Confrontando-se o exigivel atuarial com o ativo liquido do plano, observa-se que a situagéo atuarial € de um superavit de R$ 10.822.173,08, que representa 15,35%
das provisdes matematicas de beneficio definido (R$ 70.500.235,60), devendo, dessa forma, ser integralmente direcionado para a Reserva de Contingéncia, conforme
as determinagdes dos artigos 7° e 8° da Resolugdo CGPC n® 26, de 29/09/2008.

O resultado do plano pode ser atribuido aos seguintes fatores:

« A rentabilidade patrimonial superior a meta atuarial composta pelo INPC + juros reais de 5,5% ao ano. Em 2010, a variagao do INPC de dezembro de 2009 a
novembro de 2010 foi de 6,08%, que acrescida a taxa real de juros do plano resultou em uma meta atuarial de 11,92%, frente a uma rentabilidade do plano igual a
10,66% ao ano, calculada pelo método da Taxa Interna de Retorno (TIR);

« Os superavits acumulados de exercicios anteriores; e

* A elevagéo nos beneficios de risco originada dos aumentos observados no salario-real-de-beneficio.

Plano de custeio para 2011

O plano de custeio a vigorar em 2011 adotard a mesmas regras de contribuigdo e limites de aliquotas para os beneficios programados e para o custeio administrativo,
sendo, contudo, necessdaria uma revisdo do custeio dos beneficios de risco em fungéo das variagdes nos salarios-reais-de-beneficio (SRB), observadas entre os
cadastros utilizados na reavaliagcdo atuarial de 31/12/2009 e nesta reavaliagéo.

Calculos efetuados por esta consultoria com base nos dados cadastrais usados em ambas as avaliagdes atuariais revelaram que, enquanto o salario-de-participagao
(SP) aumentou, em termos nominais, 0,73%, o SRB teve o seu valor nominal elevado em 24,35%, em média, e o valor da Unidade de Referéncia Fusesc - URF
passou de R$ 273,118463 para R$ 290,461135, representando um aumento de 6,35%.

De acordo com as regras do plano de beneficios, o valor dos beneficios de risco é calculado tomando-se o maior valor entre a renda
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vitalicia obtida com converséo dos saldo de conta do participante e o calculo obtido a partir da seguinte férmula , podendo ser aplicado um fator de proporcionalidade,
no caso de participante que ingressaram no plano apés decorridos 60 (sessenta) dias da sua admissdo na patrocinadora. Para a determinagao da penséao, deve-se,
ainda, multiplicar o resultado pela quota familiar e por tantas quotas individuais até o méaximo de cinco.

E facil perceber que o valor do beneficio de risco sofre modificagdes, em fun¢éo de aumentos no SRB e na URF, que serdo diretamente proporcionais a diferenga nas
variagdes percentuais de aumento dessas duas varidveis. Dito de outra forma, um aumento no SRB potencializa o impacto no valor do beneficio, caso a URF tenha
aumentado em percentual inferior ao do SRB, o que ficou comprovado quando se comparam os célculos efetuados por nossa consultoria, que resultaram em um
aumento médio de 54,76%.

A anédlise de consisténcia do cadastro revelou que existem aumentos de até 1.043,32% no SRB, sendo que 78,25% dos participantes ativos tiveram variagédo no SRB
igual ou superior a 6%, mas também observou-se redugdes superiores a 6% nos SRB de 8,46% dos participantes ativos no cadastro de dezembro de 2010.

O novo plano de custeio terd vigéncia a partir de 01/04/2011.

As contribuigdes normais das patrocinadoras poderao variar entre o limite minimo de 2,33% e o0 maximo de 7% da folha de salarios-de-participagdo de seus
empregados, dependendo da opgao contributiva do participante ativo, uma vez que a contribuigdo patronal é paritaria até o limite maximo acima definido. Na taxa de
contribui¢ao estdo incluidas a taxa para custeio administrativo (0,33%) e para cobertura dos beneficios de risco (0,87%).

Os participantes ativos contribuirdo com taxas por eles selecionadas, observando-se o minimo de 2,33% do salario-de-participagéo, sendo que na taxa de contribuicdo
selecionada, estara incluida a taxa de 0,33% para custeio administrativo.

Os participantes que aguardam BPD recolheréo a taxa de custeio administrativo equivalente a 0,66% do salario-de-participagao, sendo opcional o recolhimento da
taxa para cobertura dos beneficios de risco (0,87%).

Os assistidos pagarao contribui¢des calculadas com base na aliquota de 1% do valor do beneficio, exclusivamente para custeio administrativo.

Comentérios finais e recomendagdes

Conforme demonstrado nas exposigdes feitas no decorrer do presente parecer, o plano de beneficios denominado Multifuturo | apresenta situagdo atuarial equilibrada,
observando-se um superavit de R$ 10.822.173,08, que representa 15,35% das provisdes matematicas de beneficio definido, devendo, dessa forma, ser integralmente
direcionado para a Reserva de Contingéncia, conforme as determinacdes da Resolugdo CGPC n? 26, de 29/09/2008.

Apesar da situagao equilibrada em termos atuariais, o custo dos beneficios de risco do plano (invalidez e morte) apresentou uma elevagao em fungdo dos substanciais
crescimentos no salario-real-de-beneficio (SRB), o que determina a necessidade de revisdo do custeio para 2011.

O relatério do estudo de aderéncia das premissas e hipéteses atuariais revelou a necessidade de revisdo das hipéteses de crescimento salarial e mortalidade de
invélidos, cujas modificagdes foram recomendadas ao Conselho Deliberativo da Entidade e prontamente aceitas, inclusive a redugéo na taxa de juros recomendada
pela area de investimentos da Entidade com base em estudos econémicos especificos.

Por fim, lembramos que a avaliagdo atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das obrigagdes e direitos de um plano previdencial, estando
firmemente alicergada em premissas e hipéteses que devem refletir a tendéncia de longo prazo das variaveis econémicas, financeiras, previdenciais, laborais e
biométricas que comandam a dindmica da sua situagéo atuarial. Assim, torna-se imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e hipéteses utilizadas na
avaliagéo atuarial, bem como a discusséao sobre os métodos e regimes de financiamento dos beneficios, de forma a se buscar parametros mais apropriados a
realidade do grupo de participantes e dependentes vinculados ao plano de beneficios.

Brasilia — DF, 11 de fevereiro de 2011.

Antonio Mério Rattes de Oliveira
MIBA 1.162



MINISTERIO DA PRIEAVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: FUSESC 2- CODIGO: 00552
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

4- NOME DO PLANO: 20.020.006-38 - PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO |

5- PATROCINADORAS: 83.876.003/0001-10

LOCAL E DATA ASS. ATUARIO - MTb N© 1162
CIENTE

ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 83.876.003/0001-10
NOME: NOME
CARGO: CARGO

11



