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ENVELOPAMENTO FECHADO.
PODE SER ABERTO PELA ECT.

Para preservar a experiéncia,
o profissionalismo e a fransparéncia

Nas Ultimas gestoes, a Fusesc
tem obtido solidos resultados finan-
ceiros e oferecido cada vez mais ser-
vicos de qualidade aos participantes.

Na administracao das reservas
previdenciarias e dos empréstimos,
a Fundacao vem se destacando entre
as entidades de previdéncia com-
plementar. Os resultados positivos
se devem a conduta profissional e
tecnicamente qualificada.

Em dez anos, o patrimdnio dos pla-
nos da Fusesc cresceu mais de 500%.

Hoje é de cerca de R$ 1,6 bi-
Ihdes. Os excelentes resultados fo-
ram obtidos através de uma gestao
financeira extremamente cuidadosa
com o futuro dos participantes, que
desenvolveu politicas de investimen-
tos rentaveis e seguras.

Manter a independéncia adminis-
trativa e operacional é o ingrediente
indispensavel que permite SEMPRE
preservar a Fusesc, colocando o
PARTICIPANTE em primeiro lugar.
Especialmente, para evitar a ingerén-
cia de interesses politico-partidarios
sobre o patrimoénio de cada um.

A Chapa 1 - FUTURO FUSESC,
com candidatos representativos de
todas as regides do estado, se apre-
senta para a eleicao oferecendo expe-
riéncia, profissionalismo e indepen-
déncia para manter a Fundacao no
caminho de crescimento patrimonial,
da transparéncia e do compromisso
com todos os participantes.

PROPOSTAS DE ACAO DA CHAPA 1:

Priorizar o profissionalismo

* Administrar a Fundacao SEMPRE
em funcgao dos interesses e do patri-
monio dos participantes.

* Preservar o profissionalismo da
gestdo, especialmente na area de
investimentos.

* Aprimorar constantemente o progra-
ma de empréstimos aos participantes.
* Preparar a Fusesc para o cresci-
mento, por meio da busca de novas
patrocinadoras.

Aumentar a protecao familiar

* Trazer todas as pessoas vinculadas
aos nucleos familiares de partici-
pantes e associados para o SIM e os
planos de previdéncia da Fundagao:
* No Plano de Satde: sob o conceito
de protegao familiar, debater a unifica-
¢ao da gestao dos planos SIM e Simef,
na perspectiva de aprimorar ainda
mais o atendimento em salde, para
promover o bem-estar dos associados
e ampliar o alcance a familiares e agre-
gados. Fortalecer o patrimoénio do plano
de salde é mais salde e seguranca.

* Na Previdéncia Complementar:
formular planos de previdéncia institu-
idos para agregados dos participantes
(filhos, netos, irmaos, sobrinhos,
cunhados), que terdo a oportunidade
de ter um plano de baixo custo e contar
a seguranca de um complemento na
aposentadoria no futuro.

Manter a transparéncia
* Dar continuidade aos encontros
presenciais em todas as regidoes do
estado com os participantes, como

0s eventos do Fusesc Com Vocé e as
reunioes de prestacdo de contas e de
educacao financeira e previdenciéria.
* Intensificar os canais de comunica-
cao direta entre os participantes e a
Fusesc, incentivando o uso da internet
e fortalecendo os veiculos tradicionais
(jornal e Central de Atendimento Al6
Fusesc) para aqueles sem acesso a
rede de computadores. Incrementar
a comunicagao, sem aumentar custos
para a Fundacéo.

e Dar autonomia juridica ao Plano
Soma. Nessa condicao, poderao ser
implementados ainda mais convénios,
atividades de convivéncia e iniciativas
culturais e educacionais (instituicoes
de ensino) que hoje o constituem,
estendendo-os por todo o estado.

Para os participantes assistidos
* Equacionar as demandas judiciais
sobre o0s expurgos inflacionarios, res-
peitando contratos previdenciarios e
os direitos de todos os participantes.
* Formular novas modalidades de be-
neficio, incluindo opgdo que combina
o valor da aposentadoria ao ciclo de
vida dos participantes.

Para os participantes ativos
 Oferecer a possibilidade de escolher
o perfil de investimentos para sua
conta individual de aposentadoria
(entre as modalidades conservadora,
moderada e agressiva), conforme
legislagéo vigente.

Vote na experiéncia e no
profissionalismo!




DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Superintendente
47 anos, Formado em Eco-
3 nomia, com Pés-Graduacao
\ em Economia de Empresas,

Auditoria e Administracao
Bancéria. Mestrado em Administragao. No
BESC foi Chefe de Secao, Assessor Técnico
da Presidéncia e Chefe de Departamento de
Operacoes Gerais. Foi Diretor Superinten-
dente da FUSESC e Presidente do Instituto
Brasileiro de Executivos em Financas/SC.
E Professor de Administracao Financeira e
Mercado de Capitais.

Diretor Administrativo e
de Seguridade

46 anos, formado em Admi-
nistragao de Empresas, entrou
no Besc/BB ha 28 anos, em
Chapecd, tem especializacao em Consultoria
Empresarial. Foi Chefe de Contabilidade, Co-
ordenador Administrativo, gerente Adminis-
trativo das Ags. Campinas/Sao José e Central/
Fpolis e Gerente de Negdcios das agéncias
Estreito e Santos Saraiva. Foi gerente geral
da Ag. Palhoca. E Diretor Administrativo e de
Seguridade da Fusesc.

CONSELHO DELIBERATIVO

Titular
! 59 anos, formado em Ciéncias
= Contabeis pela UFSC. Traba-
% lhou 29 anos no Besc sendo
’ chefe de setor, chefe de divi-
sao, chefe do Departamento Financeiro, chefe
da assessoria financeira, coordenador dos
Comités Financeiro e Tributario e presidente
da Comissao de Licitagdo. Foi Diretor Finan-
ceiro e é Diretor Superintendente da Fusesc.
E diretor executivo da Abrapp - Regional Sul
. Eleito em 2009 o melhor dirigente do ano

da regiao sul.

».r"!f' Titular
=" 51 anos, trabalhou 29 anos no
e )‘ Besc, passando por agéncias
ey de Mafra, Guaramirim e Jara-
gua do Sul. Foi gerente Geral em Séo Francisco
do Sul, Corupa, Rio Negrinho, Itaiépolis, Ca-

noinhas, Sao Bento do Sul, Mafra. Foi diretor
da Associacao de Gerentes do Norte do Estado
e das agéncias de fora do estado. E membro
do Conselho Deliberativo do SIM - Plano de
Satde . E Secretario de Administracéo e Fi-
nangas do municipio de Itaiépolis, SC.

e

Titular

56 anos, aposentado, tra-
balhou 28 anos no Besc/
Bescri onde foi chefe de secédo
e chefe de departamento.
Atuou seis anos no movimento sindical dos
bancarios. Foi presidente da Associacao
dos Funcionarios da Bescri. E membro do
Conselho Fiscal da Fusesc.

Suplente
55 anos, formado em Ad-
ministracdo de empresas e
pos-graduado em Gestao de
Seguros. Trabalhou 26 anos
no Besc com passagem por
agéncias de varias cidades, sendo gerente
geral em Indaial, Timbo, Joagaba e Brusque.
Foi gerente regional do meio oeste (Joacaba,
SC). Foi diretor superintendente da Santa
Catarina Seguros até dezembro de 2009.
Suplente

'i g ) Formado em Ciéncias Conté-
= beis com pés graduacao em
‘ contabilidade gerencial e au-
ditoria de gestao. Aposentado,

trabalhou 27 anos no Besc. Foi gerente nas
agéncias de Chapeco, Descanso, Maravilha
e Xanxeré. Foi presidente da AABESC - As-
sociagcao Atlética BESC de Chapecé. Foi
presidente da AGEOESTE — Associacao dos
gerentes do BESC para o extremo oeste de
SC. Foi membro da AMBESC —Associacao
Movimento BESC, constituida para discutir
a permanéncia do BESC PUBLICO.

f? Suplente

59 anos, formada em Ad-
mistracao de Empresas pela
UFSC e Educacao Fisica
pela Udesc. Trabalhou 23 anos no Besc
onde foi chefe de setor e assessora de

diretor e superintendente adjunta. Atuou
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profissionalmente na Secretaria Estadual
de Educacao e no Grupo Emedaux Empre-
endimentos Imobiliarios.

CONSELHO FISCAL

Titular

60 anos, engenheiro agronomo
e advogado, trabalhou 28 anos
e no Besc. Foi gerente regional
U Tubardo/Cricilima, analista de
crédito do Badesc, assessor e chefe de depar-
tamento de crédito rural e ocupou cargo de su-
perintendente da rede de agéncias. Atuou como
Secretario Adjunto da Salde do municipio de
Cricilma-SC, Diretor Superintendente Jornal
A Tribuna e atualmente é Diretor Executivo
da Instituicdo de Crédito Solidério-CREDISOL,
OSCIP de Microcrédito - Criciima-SC.

Titular

62 anos, aposentado do Besc,
em 22 anos de trabalho foi
gerente geral de Otacilio Cos-
ta, e gerente de negdcios em
Lages e Sdo Joaquim. Em Lages, além de
gerente geral, atuou na area de captagao de
fundos. Fez parte do Nucleo de Recuperagao
de Crédito. E presidente do Conselho Delibe-
rativo do SIM - Plano de Salde.

Suplente

58 anos, formado em Ciéncias
Contébeis tem especializacoes
em Auditoria Interna, Organi-
M. 7acho0 de Sistemas, Sistemas e
Métodos, Redes de Computadores, Adminis-
tracdo Bancaria e Consultoria Interna. Atuou
profissionalmente no Besc, Prodasc e Codesc,
sempre na area de informatica. Assistido da
Fusesc, hoje atua como auditor interno do
Badesc, onde entrou por concurso publico.

Suplente

Bacharel em Administracao
e Técnico em Contabilidade,
trabalha no Besc/BB desde
2004. E Gerente Geral da UN
Botuverd. Foi gerente de administragéo e ne-
gocios em ltajal e coordenador administrativo
em Apiuna. Atuou profissionalmente no ban-
co Bandeirantes e na Rovitex IndUstria Textil.
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