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DEMONSTRACOES CONTABEIS



1 DEMONSTRACOES CONTABEIS

1.1 Balanco Patrimonial

Entidade: FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

Sigla: FUSESC
CNPJ: 83.564.443/0001-32

BALANCO PATRIMONIAL

Em 31 de dezembro
(em milhares de Reais)

ATIVO
DISPONIVEL

REALIZAVEL
Programa Previdencial
Programa Administrativo
Programa de Investimentos
Renda Fixa
Renda Variavel
Investimentos Imobiliarios
Operacdes com Participantes

PERMANENTE
Imobilizado
Diferido

TOTAL DO ATIVO

2008 2007
823 507
1.515.337 1.451.409
24.030 27.773
330 371
1.490.977 1.423.265
1.378.953 1.322.921
16.862 15.863
55.416 52.123
39.746 32.358
1.578 1.366
796 832
782 534
1.517.738 1.453.282

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL
Programa Previdencial
Programa Administrativo
Programa de Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Programa Previdencial

EXIGIVEL ATUARIAL
Provisbes Mateméaticas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

RESERVAS E FUNDOS
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico
Acumulado

Fundos
Programa Previdencial
Programa Administrativo
Programa de Investimentos

TOTAL DO PASSIVO

2008 2007
2.507 2.322
1.418 1.380

833 727

256 215
33.393 200
33.393 200
1.304.501 | 1.257.662
1.304.501 1.257.662
1.053.960 | 1.002.323
250.541 255.339
177.337 193.098

116.170 131.617

116.170 131.617

116.170 131.617

61.167 61.481

112 101
60.117 60.206
938 1.174
1.517.738 | 1.453.282

José Manoel de Oliveira
Diretor Superintendente
CPF 155.052.519-00

Bruno José Bleil
Diretor Administrativo
e de Seguridade
CPF 426.033.079-91

Aroldo Benjamin Ouriques Filho
Diretor Financeiro
CPF 305.676.029-15

Joao Carlos Silveira dos Santos
Contador CRC/SC 011832/0-3

CPF 376.079.879-91




1.2 Demonstracao de Resultados

Entidade: FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

Sigla: FUSESC

CNPJ: 83.564.443/0001-32

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

Exercicio findo em 31 de dezembro
(em milhares de Reais)

DESCRICAO 2008 2007
PROGRAMA PREVIDENCIAL
(+) Recursos Coletados 21.247 20.992
-) Recursos Utilizados (112.325) (105.797)
(-/+) Constituicbes/Reversdes de Contingéncias (33.522) (60)
-) Custeio Administrativo (1.683) (1.605)
(+/-) Resultados dos Investimentos Previdenciais 157.686 167.863
(-/+) Constituicdes/Reversoes de Provisdes Atuariais (46.839) (59.062)
(-/+) Constituicbes/Reversoes de Fundos (11) 382
(=) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (15.447) 22.713
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
(+) Recursos Oriundos de Outros Programas 4.774 3.865
(+) Receitas 109 5
-) Despesas (8.025) (6.777)
(-/+) Constituicdes/Reversdes de Contingéncias 18 2
(+/-) Resultados dos Investimentos Administrativos 3.035 5.205
(=) Constituicdes (Reversdes) de Fundos (89) 2.300
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
(+/-) Renda Fixa 162.477 153.526
(+/-) Renda Variavel (17.661) 9.223
(+/-) Investimentos Imobiliarios 12.259 7.874
(+/-) Operacdes com Participantes 6.562 5.174
(+/-) Relacionados com Tributos (63) (497)
(- Custeio Administrativo (3.091) (2.260)
(+/-) Resultados Recebidos/Transferidos de Outros Programas (160.719) (173.068)
(=) Constituicdes (Reversdes) de Fundos (236) (28)
José Manoel de Oliveira Bruno José Bleil Aroldo Benjamin Ouriques Filho Joéo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Diretor Financeiro Contador CRC/SC 011832/0-3
CPF 155.052.519-00 e de Seguridade CPF 305.676.029-15 CPF 376.079.879-91

CPF 426.033.079-91



1.3 Demonstracao de Fluxos Financeiros

Entidade: FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

Sigla: FUSESC
CNPJ: 83.564.443/0001-32

DEMONSTRAGAO DE FLUXOS FINANCEIROS

Exercicio findo em 31 de dezembro

(em milhares de reais)

DESCRIGCAO 2008 2007

(+/) | PROGRAMA PREVIDENCIAL (87.626) (81.689)
(+) ENTRADAS 25.033 23.001
(+) Recursos Coletados 21.247 20.992
(+/-) Recursos a Receber 3.740 2.009
(+) Outros Realizaveis/Exigibilidades 46 -

-) SAIDAS (112.659) (104.690)

-) Recursos Utilizados (112.325) (105.797)
(+/-) Utilizagbes a Pagar (4) 1.198

-) Outros Realizaveis/Exigibilidades - (31)

O] Constituicbes/Reversdes de Contingéncias (330) (60)
(+/) | PROGRAMA ADMINISTRATIVO (7.961) (6.386)
(+) ENTRADAS 155 528
(+) Receitas 109 5
(+/-) Receitas a Receber - -
(+) Outros Realizaveis/Exigibilidades 28 521
(+) Constituicbes/Reversdes de Contingéncias 18 2

) SAIDAS (8.116) (6.914)

-) Despesas (8.025) (6.777)
(+) Despesas a Pagar 103 219

-) Despesas Futuras 18 (30)
(+/-) Permanente (212) (326)

-) Outros Realizaveis/Exigibilidades - -
(+/-) | PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 95.903 88.171
(+/) Renda fixa 106.445 81.121
(+/-) Renda variavel (18.659) (1.786)
(+/-) Investimentos imobiliarios 8.992 6.937
(+/-) Operagdes com participantes (792) 2.385
(+/-) Relacionados com o disponivel - -
(+/-) Relacionados com tributos (83) (486)
(+/-) Constituicoes/reversdes de contingéncias - -
(=) FLUXO NAS DISPONIBILIDADES 316 96
(=) VARIACAO NAS DISPONIBILIDADES 316 96

José Manoel de Oliveira Bruno José Bleil Aroldo Benjamin Ouriques Filho Joéo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Diretor Financeiro Contador CRC/SC 011832/0-3
CPF 155.052.519-00 e de Seguridade CPF 305.676.029-15 CPF 376.079.879-91

CPF 426.033.079-91



1.4 Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQOES CONTABEIS
Em 31 de dezembro de 2008 e 2007
(Valores expressos em milhares de reais)

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL — FUSESC é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins
lucrativos, constituida sob a forma de Fundac@o em 31 de outubro de 1977, tendo por finalidade institucional a administragcéo de
planos de beneficios complementares a Previdéncia Social, por meio de contribuicio mensal das Patrocinadoras e dos
respectivos Participantes e Assistidos na forma dos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

O Estatuto, o Plano de Beneficios e o funcionamento desta entidade foram aprovados pela Portaria n° 1.834, de 27 de setembro
de 1979 do Ministro de Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS. Em 03 de setembro de 2007, a Secretaria de Previdéncia
Complementar aprovou a alteracéo do Estatuto vigente da Fundacgéo, conforme Portaria SPC/DETEC/CGAT n2 1.526, publicada
no Didrio Oficial da Unido em 05 de setembro de 2007. A FUSESC é regulada, ainda, pelas disposicoes contidas nas Leis
Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001.

Como entidade de previdéncia complementar fechada, a FUSESC tem por finalidades primordiais (artigo 1°, incisos | e Il, do
Estatuto):

I Instituir e executar planos de beneficios de carater previdenciario, aos Participantes da Fundagéo e aos seus respectivos
dependentes;
Il.  Promover o bem-estar social dos seus destinatarios.

A FUSESC ¢ patrocinada, alem da prépria, pelas seguintes empresas:

Banco do Brasil S.A (Incorporadora do Banco do Estado de Santa Catarina — BESC);
Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. - BADESC;

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina — CODESC;

BESC S.A. Corretora de Seguros e Administradora de Bens - BESCOR.

PLANOS DE BENEFiCIOS
Para o alcance de seus objetivos, a FUSESC conta atualmente com os seguintes Planos de Beneficios:
e  Plano de Beneficios |

O Plano de Beneficios |, anteriormente denominado Plano de Beneficios Fusesc, existente desde o inicio da entidade, é
estruturado na modalidade de beneficio de contribuicido variavel. Existem neste plano os beneficios de auxilio-doenca,
peculio por morte, auxilio-reclusdo, aposentadorias e pensao por morte.

Ap0s alteragao regulamentar, no decorrer do exercicio de 2007, o plano deixou de ser de beneficios definidos, passando a
ser de contribuigdo varidvel em decorréncia de um grupo de participantes-assistidos optarem pela forma de recebimento da
renda mensal continuada vitalicia para uma renda em percentual do saldo de conta.

Em 31 de dezembro de 2008, além dos participantes aposentados pelo plano e dependentes em gozo de penséo por morte,
restavam 4 (quatro) participantes que ndo migraram ao Plano de Beneficios Multifuturo I. Nao sera permitido o ingresso de
novos participantes no Plano de Beneficios | por ser caracterizado como plano em extingdo desde 01/01/2003.

° Plano de Beneficios Multifuturo |

O Plano de Beneficios Multifuturo I, estruturado na modalidade de contribuigao varidvel, foi aprovado pela Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC, pelo Oficio n° 646/SPC/GAB/COA, de 18 de abril de 2002. O referido plano é patrocinado
pelo Banco do Brasil S.A. (Incorporadora do Banco do Estado de Santa Catarina — BESC) e foi implantado em junho de
2002.

. Plano de Beneficios Multifuturo Il
O Plano de Beneficios Multifuturo Il, também estruturado na modalidade de contribuicéo variavel, foi aprovado pelo Oficio n°

2.183/SPC/COA, de 20 de dezembro de 2002 e foi implantado em janeiro de 2003. O plano esta sendo patrocinado pelas
empresas BADESC, BESCOR E CODESC e pela propria FUSESC.



A escriturag@o contabil da FUSESC é efetuada de forma a segregar os direitos e obrigacbes de cada plano de beneficio,
conforme previsto na legislacao vigente.

NOTA 02 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragbes contabeis foram elaboradas e s@o apresentadas em conformidade com as normas estabelecidas pela
Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, através da
Resolugcdo CGPC n? 05, de 30 de janeiro de 2002, com as alteracbes promovidas pela Resolugao CGPC n? 10, de 05 de julho de
2002, publicadas no Diario Oficial da Unido em 05 de fevereiro e 09 de julho de 2002, respectivamente, e demais alteracoes
posteriores.

Estas resolugdes estdo sendo revogadas pela Resolugdo CGPC n® 28, de 26 de janeiro de 2009, publicada no Diario Oficial da
Unido em 09 de fevereiro de 2009, com vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2010. Dentre as alteragcbes propostas estd a
convergéncia com as praticas contabeis internacionais.

NOTA 03 - SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS E CRITERIOS CONTABEIS

As principais praticas e critérios contabeis adotados para elaboragéo das presentes demonstragdes contabeis foram as descritas
a sequir:

a) Recursos Coletados e Utilizados, Receitas e Despesas
Os recursos coletados e utilizados, as receitas e as despesas estdo contabilizadas com observancia ao regime de
competéncia, exceto as receitas dos participantes autofinanciados vinculados ao plano de contribuigdo definida, que sao

escrituradas pelo regime de caixa.

Os dividendos e as bonificagbes em dinheiro sdo reconhecidos contabilmente, a partir da publicacdo da decisdo dos
acionistas, em conformidade com o principio da competéncia.

b) Ativo Realizavel

Programa Previdencial

Registra as contribuicdes apuradas mensalmente, devidas pelas patrocinadoras e pelos participantes.

Programa Administrativo

Registra os valores a receber vinculados as operagdes administrativas.

Programa de Investimentos

e Renda Fixa
Os titulos de Renda Fixa estéo registrados pelo custo de aquisi¢édo, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do
balanco, liquidos da respectiva provisdo, quando aplicavel, para redugdo ao seu valor de realizagdo. O desagio foi
corrigido e apropriado a receita pré rata dia, a medida de sua realizagéo.

e Titulos e Valores Mobiliarios:

Os titulos e valores mobiliarios, a partir de 1° de janeiro de 2002, passaram a ser registrados pelo valor efetivamente pago,
inclusive corretagens e emolumentos, e séo classificados nas seguintes categorias:

Titulos para Negociacao: refere-se aos titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propésito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicéo;

Titulos Mantidos até o Vencimento: séo classificados os titulos e valores mobilidrios, exceto agdes néo resgatéveis, para os
quais haja intencéo e capacidade financeira da EFPC de manté-los em carteira até o vencimento, desde que tenham prazo
a decorrer de no minimo 12 (doze) meses a contar da data de aquisigdo e que sejam considerados, pela entidade, com
base em classificagéo efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais, como de baixo risco de
crédito.

Os titulos e valores mobilidrios classificados nas categorias acima passaram a ser avaliados, respectivamente, pelo valor
de mercado e pelo custo de aquisicao acrescido dos rendimentos auferidos.



Renda Variavel

As aplicagbes no Mercado de Acgbes estao contabilizadas pelo custo de aquisicéo, acrescido das despesas diretas de
corretagens e outras taxas, sendo avaliadas pelo valor de mercado, considerando-se a cotagdo média do Ultimo dia do
més em que a acao tenha sido negociada na Bolsa de Valores com o maior volume de negécios.

A partir de junho de 2008, através das alteragdes promovidas pela resolugdo CGPC n2 25, de 30 de junho de 2008, as
acOes passaram a serem contabilizadas pelo custo de aquisi¢céo, acrescido das despesas de corretagens e outras taxas
incidentes, devendo ser avaliadas pelo valor de mercado, considerando se a cotagdo de fechamento do mercado do
ultimo dia do més em que a agdo tenha sido negociada na Bolsa de Valores.

As agOes que nédo tenham sido negociadas em Bolsa de Valores por periodo superior a seis meses, foram avaliadas pelo
Ultimo valor patrimonial publicado ou custo, dos dois 0 menor. A legislagdo faculta ainda, que as agbes poderdo ser
avaliadas pelo valor econdmico determinado por empresa independente especializada, para a avaliagdo dos valores
mobilidrios de renda variavel de companhias sem mercado ativo em bolsa de valores ou em mercado de balcao
organizado, com condicionantes e evidenciando o(s) critério(s) em Notas Explicativas. Para as acdes consideradas de
dificil realizagéo foi constituida provisao para perdas.

Os valores aplicados em Fundos de Investimentos estdo demonstrados pelo custo de aquisi¢éo, acrescido da valorizagao
da quota até o final do exercicio.

Investimentos Imobiliarios

Registra os valores aplicados no mercado imobiliario (de uso préprio e aqueles destinados a locagéo ou participagao),
bem como os aluguéis ou direitos a receber, inclusive aqueles decorrentes de alienagoes. Os investimentos estao
contabilizados ao custo de aquisicdo, corrigidos monetariamente até 31 de dezembro de 1995, e ajustados por
reavaliacoes efetuadas de acordo com os laudos de avaliacao de peritos especializados.

A depreciacéo é calculada pelo método linear a taxas correspondentes ao tempo de vida Util remanescente dos iméveis,
apurada no ultimo laudo de reavaliagéo.

Os imoveis alienados de forma parcelada estdo sendo corrigidos e amortizados conforme as clausulas estabelecidas nos
respectivos contratos.

Operagoes com Participantes

As Operagdes com Participantes representam os empréstimos concedidos, acrescidos de atualizagdo monetéria e juros
pactuados, liquidos das devidas provisdes para fazer frente a possiveis perdas na realizagéo dos créditos.

c) Ativo Permanente

Imobilizado

Representa os bens moveis necessarios ao funcionamento da FUSESC, e estdo registrados ao custo de aquisicéo,
corrigidos monetariamente até 31 de dezembro de 1995, e depreciados pelo método linear, considerando a aplicagao das
seguintes taxas:

DESCRIGAO TAXAS
Computadores e periféricos 20% a.a.
Veiculos 20% a.a.
Instalacbes 10% a.a.
Moveis e utensilios 10% a.a.
Maquinas e equipamentos 10% a.a.
Equipamentos de Informatica 20% a.a.
Softwares 20% a.a.
Ventiladores — Refrigeradores de ar 25% a.a.

Diferido

Representa os gastos com desenvolvimento de sistemas da Fundagdo e estdo registrados ao custo de aquisicéo,
amortizados pelo método linear, considerando a aplicagéo da taxa de 20% ao ano.



d) Transferéncias Interprogramas
e Custeio Administrativo
Para custeio das despesas administrativas do Programa Previdencial, foi previsto atuarialmente para o Plano de Beneficio |
o percentual de 5% sobre as receitas de contribuicbes mensais para os assistidos na modalidade de beneficio definido e
de 1% para os assistidos que optaram para a modalidade de renda variavel. Para o Plano de Beneficios Multifuturo | e
Multifuturo Il o percentual de 0,33%, por parte da patrocinadora e dos participantes ativos, sobre o salario de contribuicéo,
enquanto que para os assistidos o custeio administrativo € de 1% sobre o valor do beneficio.

As despesas administrativas de cada Programa séo registradas no Programa Administrativo, através de centros de custos,
e rateadas proporcionalmente quando comuns a cada area/Programa.

O custeio administrativo dos planos € transferido para o Programa de Operagoes Administrativas, via conta de segregagao
entre planos, ficando sob sua responsabilidade a gestédo, com formacéo ou reversao de Fundo Administrativo.

¢ Resultado dos Investimentos

O resultado liquido gerado pelo Programa de Investimentos foi transferido para os demais Programas, na
proporcionalidade das quotas de participagcdo de cada Programa no final de cada més.

NOTA 04 - ATIVO REALIZAVEL - PROGRAMA PREVIDENCIAL

Em 31 de dezembro, a Composicéo Consolidada das Contribuigbes Contratadas estéd assim demonstrada:

SIGLA DO PLANO
PATROCINADOR(ES) DE BENEFICIOS 2008 2007

SERVICO PASSADO CONTRATADO 22.851 25.894
Agéncia de Fomento do Estado de Plano | 305 345
Santa Catarina S.A - BADESC Multifuturo |1 6.092 6.903
Total 6.397 7.248

BESC S.A Corretora de Seguros Plano | 82 93
e Adm. de Bens - BESCOR Multifuturo 1 1.633 1.851
Total 1.715 1.944

Companhia de Desenv. do Estado Plano | 702 795
de Santa Catarina - CODESC Multifuturo |1 14.037 15.907
Total 14.739 16.702

TOTAL DAS CONTRIBUICOES CONTRATADAS 22.851 25.894

Contribuicoes Contratadas

Com a implantacdo do Plano de Beneficios Multifuturo Il, em janeiro de 2003, a patrocinadora BADESC contratou, em 23 de
dezembro de 2002, o montante de R$ 30.773 mil. Desse valor, R$ 21.447 mil foram pagos no ato da assinatura do contrato,
mediante a transferéncia de 14.294 titulos publicos federais LFT-B. O saldo remanescente em 2002 (R$ 9.326 mil) esta sendo
quitado em moeda corrente nacional, num total de 120 parcelas mensais e sucessivas, vencendo-se a primeira em 30 de janeiro
de 2003, no valor de R$ 103 mil e as demais no Ultimo dia de cada més, calculadas pelo Sistema Francés de Amortizagao,
considerando a taxa de juros de 0,5% ao més e a atualizagéo pela variagdo do INPC do més anterior ao més de competéncia da
referida atualizagdo.

As patrocinadoras BESCOR e CODESC contrataram, com a mesma finalidade de implantagéo do Plano de Beneficios Multifuturo
Il, os montantes de R$ 2.501 mil e R$ 21.491 mil, com parcelas no valor de R$ 28 mil e R$ 239 mil respectivamente, financiados
com as mesmas caracteristicas da patrocinadora BADESC.



NOTA 05 - ATIVO REALIZAVEL - PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Em 31 de dezembro, a Composigao Consolidada da Carteira de Investimentos da Fundagéao estava assim representada:

DESCRICAO 2008 2007
RENDA FIXA 1.378.953 1.322.921
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal 446.614 306.472
Aplicagbes em Instituicdes Financeiras 929.047 1.012.676
Titulos de Empresas 3.292 3.773
RENDA VARIAVEL 16.862 15.863
Mercado de Agoes 12.998 12.196
Fundos de Investimentos - 50
Outros Investimentos de Renda Variavel 3.864 3.617
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 55.416 52.123
Em Construcdo - 235
Edificacbes 54.744 46.537
Investimentos em Shopping Center - 98
Direitos em Alienagdes de Investimentos Imobiliarios 672 5.253
OPERACOES COM PARTICIPANTES 39.746 32.357
Empréstimos 39.746 32.357
TOTAL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 1.490.977 1.423.264

O saldo das debéntures de emissdo da Hauscenter e da SNB Participagdes, nos valores de R$ 3.463 mil e R$ 401 mil,
respectivamente, foi reclassificado contabilmente de Titulos de Empresas para Outros Investimentos de Renda Variavel,
atendendo solicitagéo da fiscalizagdo da Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC para melhor adequagao a Resolucao
CMN n® 3.456, de 01/06/07, face as mesmas possuirem remuneracéo variavel com base em participagdo nos seus respectivos
empreendimentos.

Atendendo a legislacéo vigente foram constituidas as seguintes provisdes para fazer frente a valores de dificil realizagao:

a) Renda Fixa — O saldo das provisbes em 31 de dezembro de 2008 era de R$ 12.360 mil (R$ 9.490 mil em 2007), conforme
relacionado a seguir:

O saldo da provisao das debéntures de emisséo da Teka — Tecelagem Kuehnrich S/A foi totalmente revertido no exercicio de
2007, em funcéo da negociacéo com a empresa, no valor de R$ 1.186 mil, sendo R$ 100 mil no ato e o saldo a remanescente
em 60 parcelas mensais no valor de R$ 24 mil atualizadas considerando a taxa de juros de 0,5% ao més e a atualizagéo pela
variagao do INPC do més anterior ao més de competéncia da referida atualizagdo. A negociagao foi pactuada nas mesmas
bases como os demais debenturistas (entre os quatro debenturistas trés fizeram a negociacdo com a empresa).

O saldo da proviséo das debéntures de emisséo da Buettner é de R$ 12.360 mil (R$ 9.490 mil em 2007). As debéntures
foram provisionadas em 100%, estando em processo de cobranga judicial. As debéntures estdo sendo corrigidas e esta
sendo mantido o mesmo percentual de provisionamento.

b) Renda Variavel — O saldo das provisbes em 31 de dezembro de 2008 era de R$ 6.515 mil (R$ 9.853 mil em 2007), conforme

relacionado a seguir:

O saldo da provisao das agoes de emissdo do Banco do Estado de Santa Catarina S.A. - BESC foi totalmente revertido (R$
2.385 mil em 2007) em fungéo do direito de recesso dos acionistas minoritarios, optando pelos valores de reembolso mais
vantajosos de R$ 2,44675527 por acdo do BESC, totalizando o valor de R$ 2.587 mil, face a efetivagdo do processo de
incorporacéo da entidade pelo Banco do Brasil S.A;;

O saldo da provisao das agoes de emissao da Cia Lorenz é de R$ 450 mil (idem em 2007). As agdes foram provisionadas
em 100% do valor de mercado, em razédo da empresa estar em processo falimentar.

O saldo da provisdo das debéntures de emissdo da Hauscenter é de R$ 6.065 mil (R$ 5.517 mil em 2007). As debéntures
entdo atreladas a participacdo de iméveis no World Trade Center de Sao Paulo, e foram provisionadas em 63,66%
levando-se em consideragdo o laudo de avaliacéo do imével. As debéntures estdo sendo corrigidas e estd sendo mantido
0 mesmo percentual de provisionamento;



¢ O saldo da provisdo das debéntures de emissdo da SNB Participacdes, investimento atrelado a participagdo em imoveis
no Neumarkt Shopping Center, na cidade de Blumenau - SC, foi totalmente revertido (R$ 1.501 mil em 2007) em fungéo
da negociagao da totalidade dos investimentos (debéntures e participacdo no Shopping) com a empresa Almeida Junior
Shopping Centers, no valor de R$ 623 mil, sendo R$ 125 mil no ato e o saldo remanescente em 13 parcelas mensais, as
12 primeiras no valor de R$ 5 mil cada e a 132 no valor de R$ 498 mil, atualizadas considerando a taxa de juros de 0,5% ao
més e a atualizacéo pela variagdo do INPC do més anterior ao més de competéncia da referida atualizagéo. A negociagao
foi pactuada nas mesmas bases como os demais debenturistas;

c) Investimentos Imobiliarios — O saldo das provisbes em 31 de dezembro de 2008 é de R$ 598 mil (R$ 547 mil em 2007). As
provisdes foram constituidas para os valores registrados como aluguéis vencidos e impostos e taxas a receber. Tais valores
estéo sendo objetos de negociacéo e/ou cobranga judicial.

d) Operagdes com Participantes — O saldo das provisbes em 31 de dezembro de 2008 é de R$ 67 mil (R$ 68 mil em 2007). As
provisdes foram constituidas para os mutuarios com empréstimos vencidos que se desligaram das patrocinadoras e na sua
maioria néo solicitaram beneficio na Fundagdo. Os valores estdo sendo objetos de negociagdo com os participantes.

A FUSESC, em 2006, realizou a venda de 120 debéntures de emissdo da Vita-CBl Medicina Diagnostico S.A., através de
Instrumento Particular de Compra de Venda de Debéntures e Outras Avencas para a Vita Participagbes e Empreendimentos S.A.,
tendo como Interveniente Anuente a SMA Empreendimentos e Participagdes S.A.. O preco de venda foi de R$ 3.869 mil, sendo o
valor de R$ 756 mil pago em moeda corrente nacional, em outubro de 2006 e o saldo remanescente no valor de R$ 3.113 mil esta
sendo quitado em moeda corrente nacional, num total de 72 parcelas mensais e sucessivas, vencendo-se a primeira em
setembro de 2006, no valor de R$ 55 mil e as demais no 52 dia de cada més, calculadas pelo Sistema Francés de Amortizacéo,
considerando a taxa de juros de 9% ao ano e a atualizagao pela variagdo do INPC do més anterior ao més de competéncia da
referida atualizag@o. Adicionalmente foram dadas em garantias penhor de 501 debéntures participativas de emissdo da SMA, no
valor de R$ 3.876 mil e conta corrente especifica (recebiveis) de instituicbes pagadoras a SMA.

5.1 - RENDA FIXA - TITULOS DE RESPONSABILIDADE DO GOVERNO FEDERAL

Atendendo a Resolugao CGPC n° 04, de 30 de janeiro de 2002, com as alteragdes promovidas pela Resolucdo CGPC n° 08, de
19 de junho de 2002 e Resolugdo CGPC n° 22, de 25 de setembro de 2006, os titulos e valores mobiliarios mantidos pela
Fundagéo, passiveis de classificagdo nas categorias de titulos mantidos até o vencimento e para negociacdo na carteira
prépria e de fundos dirigidos exclusivamente a investidores institucionais sdo demonstrados a seguir:

a) Composicao das Carteiras e Prazos de Vencimento:

2008 2007
Titulos Até 360 | Acimade
dias 360 Total Total
CARTEIRA PROPRIA 114.720 331.893 446.613 306.472
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal 114.720 331.893 446.613 306.472
Letras Financeiras do Tesouro 114.720 229.608 344.328 306.472
Notas do Tesouro Nacional - 102.285 102.285 306.472
FUNDOS EXCLUSIVOS 64.142 704.483 768.625 645.145
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal 64.142 704.483 768.625 645.145
Letras Financeiras do Tesouro 28.672 397.740 426.412 363.169
Notas do Tesouro Nacional 35.470 306.743 342.213 281.976
b) Composicao por Tipo de Papel:
” 2008
Titulos
Custo Mercado

Titulos para Negociacao 603.646 603.646

Letras Financeiras do Tesouro (Fundos Exclusivos) 426.412 426.412

Letras Financeiras do Tesouro (Carteira Propria) 114.355 114.355

Notas do Tesouro Nacional (Fundos Exclusivos) 62.879 62.879

Titulos Mantidos Até o Vencimento 611.592 611.592

Letras Financeiras do Tesouro (Carteira Prépria) 229.973 229.973

Notas do Tesouro Nacional (Carteira Prépria) 102.285 102.285

Notas do Tesouro Nacional (Fundos Exclusivos) 279.334 279.334

Total 1.215.238 1.215.238




A Fundacéo encaminhou declaragdo ao banco responsavel pela custoédia e controle dos titulos e valores mobiliarios integrantes
da carteira propria e das carteiras de fundos dirigidos exclusivamente a investidores institucionais, sobre sua capacidade
financeira e intengdo de manter, até o vencimento, os titulos classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimento”.

De acordo com o previsto no Art. 62 da Resolugado CGPC n? 4, acima citada, ndo houve a necessidade de reavaliagdo quanto a
classificagéo dos titulos e valores mobiliarios, por ocasiao da elaboracéo dos balangos anuais.

5.2 - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

2008 2007
% .
Custo Depreciacao o o P
Reavaliado | Acumulada HLpL Heplee
Edificacoes
Em Construcéo - - - 235
Uso Préprio (a) 3.142 9) 3.133 2.272
Locadas a Patrocinador(es) (a) 2.828 (37) 2.791 2.228
Locadas a Terceiros (a) 48.817 (382) 48.435 41.637
Valores a Receber (Aluguéis, Taxas e - 385 - 385 400
demais)
Participagdes (Shopping Center) (a) - - - 98
Direitos em Alienacdo de Investimentos - 672 - 672 5.253
Imobiliarios
55.844 (428) 55.416 52.123

(a) As taxas anuais de depreciacdo sdo ajustadas em funcéo da vida Util remanescente dos bens, apresentadas nos Ultimos
laudos de avaliacéo.

Com o objetivo de eliminar as distorcbes das reavaliacbes trienais, a Fusesc a partir de 2007 passou a reavaliar 1/3 dos seus
iméveis a cada ano. No exercicio de 2008 foram realizadas duas reavaliagbes, sendo 1/3 no més de marco e 1/3 remanescente
no més de setembro, objetivando uma melhor precificagdo da carteira. De acordo com o laudo de avaliagdo de peritos
independentes emitidos pelas empresas “Avalisc — Engenharia de Avaliagbes S/C Ltda.” e “Bonin — Engenharia de Avaliagbes
Ltda.”, nas reavaliacbes obteve-se o resultado positivo no montante de R$ 5.441 mil e R$ 3.266 mil, nos meses de marco de
setembro, respectivamente, no qual foi incorporado aos saldos dos Investimentos Imobiliarios, a crédito de receita do Programa
de Investimentos. Os ativos reavaliados passaram, a partir de marco e setembro de 2008, a serem depreciados pela sua vida Util
remanescente estimada nos referidos laudos de avaliacéo.

O resultado da reavaliagcéo estd demonstrado como segue:

VALOR VALOR
REAVALIADO CONTABIL B
Marco/08
Edificacoes 21.437 15.996 5.441
Uso Préprio - - -
Locadas a Patrocinador(es) 2.005 1.611 394
Locadas a Terceiros 19.432 14.385 5.047
Setembro/08
Edificacbes 12.565 9.299 3.266
Uso Préprio - - -
Locadas a Patrocinador(es) 553 415 138
Locadas a Terceiros 12.012 8.884 3.128
TOTAIS 34.002 25.295 8.707




NOTA 06 - EXIGIVEL OPERACIONAL

No exercicio de 2001 a Fundagéo aderiu ao Regime Especial de Tributagéo - RET e o regime de anistia em atendimento a MP n?
2.222, de 4 de setembro de 2001, IN SRF n2 89, de 31 de outubro de 2001, IN SRF n2 103, de 21 de dezembro de 2001 e MP n2
16, de 27 de dezembro de 2001, levando-se em consideracédo a MP n2 25 de 23 de janeiro de 2002 e IN SRF n2 126 de 25 de
janeiro de 2002.

Com a adeséo ao Regime Especial de Tributagdo — RET, a Fundagéo passou a ser tributada a partir de 01 de setembro de 2001
até 31 de dezembro de 2004, pelos percentuais aplicados de acordo com a legislagdo vigente do Imposto de Renda, tendo como
fato gerador os rendimentos e ganhos auferidos sobre o programa de investimentos, limitados a 12% das contribuicbes normais
das patrocinadoras. A apuragao do imposto era efetuada de forma trimestral, sendo o recolhimento correspondente efetuado no
més subseqUiente ao da apuragéo.

A referida legislagdo também alterou a forma de recolhimento da Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social -
COFINS, e do Programa de Integragdo Social — PIS. A partir do exercicio de 2002 o periodo de apuragdo € mensal com
recolhimento até a quinzena subseqUente ao da apuracéo.

Com a publicacdo a Medida Proviséria n? 209, de 26 de agosto de 2004 (convertida na Lei n® 11.053, datada de 30 de dezembro
de 2004, alterada pela Lei n® 11.196, datada de 30 de novembro de 2005) as entidades de Previdéncia Privada, a partir de janeiro
de 2005, nao tiveram mais a obrigatoriedade de recolhimento do Imposto de Renda na acumulacdo da renda, ou seja, foi
revogado o Regime Especial de Tributagdo - RET. Além disso, introduziu um novo tratamento tributario aos Planos de
Previdéncia Privada. A Instrugdo Normativa da SRF n® 497, de 24 de janeiro de 2005, e demais alteragcbes/revogacoes,
disciplinam o disposto na referida Lei.

Os valores registrados como exigivel operacional séo, substancialmente, decorrente das obrigacoes relativas a concesséao de
beneficios e obrigagbes fiscais (programa previdencial), provisdes e as obrigagbes fiscais e de pessoal e encargos (programa
administrativo), operagdes de renda fixa — debéntures, operacoes de imodveis — edificagbes e as obrigagoes fiscais (programa de
investimentos).

NOTA 07 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A FUSESC, com a adesdo a anistia proposta pela Unido, desistiu das demandas judiciais nas quais pleiteava sua imunidade
tributaria. O montante do depésito na demanda que versa sobre o imposto provisério sobre a movimentagao financeira - IPMF
ainda nao foi levantado pelos Procuradores da Fazenda Nacional.

Em virtude de mandado de seguranca impetrado pela ABRAPP, no qual é questionada a exacdo tributaria das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, a FUSESC vinha consignando judicialmente o imposto de renda exigido nos
moldes do regime especial de tributagdo — RET e em dezembro de 2005 protocolou pedido de desisténcia da medida judicial,
também nao levantado pelos Procuradores da Fazenda Nacional.

Em fungdo das demandas judiciais referente aos expurgos inflacionarios, a Fundacéo atendendo as normas contabeis, constitui
provisdo no valor de R$ 33.196 mil, valor este que abrange todos os participantes, demandantes ou ndo da agéo judicial. Tal cautela
se justifica ante o nimero avolumado de acbes, a nivel nacional, e que vem, por entendimentos controversos, resultando em
discussodes e decisbes que amparam nossa opgao pelo provisionamento total.

Como conseqUliéncia das agoes trabalhistas e civeis promovidas em face da Fundagéo, foram efetuadas, por exigéncia legal, uma
série de depdsitos recursais com o propdsito de permitir o questionamento de referidas demandas nas instancias superiores.

Tendo em vista as disposicoes estabelecidas nas normas que regulam os procedimentos contabeis das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC, o registro contabil dos valores depositados judicialmente deve figurar como uma conta
redutora da conta que registra a referida obrigagcdo, razdo pela qual, tais valores acabam nao sendo evidenciados nas
Demonstragoes Contébeis.

Em 31 de dezembro os valores envolvidos em demandas judiciais, para os quais a Fundagdo mantém depésitos judiciais
correspondentes estao assim representados:

DESCRIGCAO 2008 2007
Imposto de Renda - Regime Especial de Tributacéo - RET 8.928 8.380
Imposto Provisério sobre Movimentagao Financeira 450 443
Acbes Trabalhistas/Civeis 691 501




NOTA 08 - EXIGIVEL ATUARIAL

O Exigivel Atuarial foi determinado pela consultoria atuarial independente Alliance Consultoria Ltda., que adotou na Avaliacdo
Atuarial, os seguintes regimes e métodos de financiamento:

e No Plano de Beneficios | (plano de contribuigéo variavel, em extingéo):
»  Para avaliacéo do beneficio de auxilio-doenca, foi adotado o Regime de Reparticdo Simples;
»  Para os demais beneficios, o Regime de Capitalizagido, com o Método Agregado;

. Nos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo Il (planos de contribuigao variavel):
»  Para avaliagdo do beneficio de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte antes da aposentadoria, foi adotado o
Regime de Capitalizagao, com o Método Agregado;
»  Para os demais beneficios, o de Regime de Capitalizagéo Financeira.

As hip6teses econémicas e demogréficas utilizadas nas avaliacbes de 2008 e 2007, estdo demonstradas, como segue:

TIPO DE HIPOTESE

AVALIAGAO 2008

AVALIAGAO 2007

DATA-BASE: JULHO 2008

DATA-BASE: AGOSTO 2007

Retorno dos Investimentos

ECONOMICAS
INPC + 6% a.a.

INPC + 6% a.a.

Crescimento Salarial

Plano BD e Multifuturo I: INPC + 2,67%
a.a.

Plano Multifuturo II: INPC + 3,64% a.a.

Plano BD e Multifuturo I: INPC + 2,64%
a.a.

Plano Multifuturo II: INPC + 4,34% a.a.

Crescimento do Teto do INSS

INPC + 0% a.a.

INPC + 0% a.a.

Reajuste de Beneficios

INPC + 0% a.a.

INPC + 0% a.a.

Fator de Capacidade Salarial e de 97% 97%
Beneficio
DEMOGRAFICAS
Mortalidade AT-1983 AT-1983
Mortalidade de Invalidos 80% RRB - 1944 RRB - 1944

Entrada de Invalidez

IAPB-57 Forte (80% sexo masculino e
110% sexo feminino)

IAPB-57 Forte (80% sexo masculino e
110% sexo feminino)

Rotatividade

Nula

Nula

Os resultados das avaliagbes destes trés planos foram posicionados separadamente, conforme demonstram os pareceres
atuariais datados em 11 de marco de 2009.

Apresentamos a seguir, 0 Demonstrativo da Composicao Consolidada do Exigivel Atuarial da FUSESC, em 31 de dezembro:

BENEFiICIOS CONCEDIDOS
Beneficios do Plano
Contribuigao Definida
Beneficio Definido

BENEFiICIOS A CONCEDER

Contribuigao Definida
Beneficio Definido

TOTAL DO EXIGIVEL ATUARIAL

DESCRIGCAO 2008 2007
1.053.960 1.002.323
1.053.960 1.002.323
688.005 657.535
365.955 344.788
250.541 255.339
Beneficios do Plano com a Geragéao Atual 252.399 257.201
244.880 251.529
7.519 5.672
(-) Outras Contribuicoes da Geracao Atual (1.858) (1.862)
1.304.501 1.257.662




e Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

E a diferenca entre o valor atual dos encargos assumidos pela Fundagao, em relagéo aos destinatarios em gozo de rendas
iniciadas de aposentadorias ou pensoes, e o valor atual das contribuicbes que, por eles, ou pelas Patrocinadoras, venham a
ser recolhidos aos cofres da FUSESC, para a sustentacao dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

e Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder

No Plano de Beneficios | e para os beneficios de risco dos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo Il, a Proviséao
Matemética de Beneficios a Conceder é a diferenga entre o valor atual dos encargos a serem assumidos pela FUSESC, em
relagdo aos participantes e respectivos beneficidrios, que ainda ndo estejam em gozo de rendas iniciadas de aposentadorias
ou pensoes, e o valor atual das contribuicbes que, por eles, ou pelas Patrocinadoras, venham a ser recolhidos aos cofres da
FUSESC, para a sustentacao dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

Para os beneficios programaveis dos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo Il, a Provisdo Matematica de Beneficios a
Conceder é a totalidade dos saldos efetivamente acumulados nas contas previdenciarias dos participantes que ainda nao
estejam em gozo de beneficios de prestagdo continuada, com as atualizagbes devidas conforme dispde o regulamento dos
planos.

NOTA 09 - RESULTADO ACUMULADO

O Resultado Acumulado da FUSESC é superavitario, correspondendo em 31 de dezembro de 2008 ao montante de R$ 116.170
mil (foi superavitario também em 2007, no valor de R$ 131.617 mil) caracterizando assim, uma suficiéncia patrimonial em relacao
aos compromissos totais. Ressalte-se que este superavit ocorreu em fungéo do bom desempenho da rentabilidade efetiva dos
ativos da Fundagao em anos anteriores e a redugéo em relagdo a 2007 (R$ 15.447 mil) foi em decorréncia da contabilizagao de
contingéncia do Programa Previdencial.

Em atendimento a Resolugdo CGPC n° 26 de 29/09/2008, regulamentada pela Instrucdo SPC n° 28 de 30/12/2008, o superavit
técnico foi classificado em Reserva de Contingéncia no valor de R$ 85.841 mil e Reserva para Reviséo de Plano no valor de R$
30.329 mil.

NOTA 10 - CONSTITUIGAO DE FUNDOS

O Fundo do Programa Administrativo é constituido pela diferenca positiva entre as receitas e despesas e o Fundo do Programa
de Investimentos é constituido com recursos da cobranga da taxa de quitagdo dos empréstimos liberados aos participantes para
amortizacao desses em casos de morte.

O Fundo Previdencial foi constituido atuarialmente nos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo Il, como resultado dos
saldos de contas formadas pelas contribuicbes realizadas exclusivamente pelas patrocinadoras, relativos aos participantes
desligados dos respectivos planos e que resgataram suas contribuices pessoais. Este Fundo podera ser utilizado para reduzir
contribuicdes futuras das patrocinadoras ou para cobertura de eventuais insuficiéncias dos planos, observado o disposto na
legislacéo vigente, no plano de custeio anual e na manifestagcéo do atuario. De acordo com parecer atuarial o valor deste fundo
em ambos os planos foi reduzido em 31/12/2008 e em 2007 para permitir a manutencdo da taxa de risco coberta pela
patrocinadora.

José Manoel de Oliveira Bruno José Bleil Aroldo Benjamin Ouriques Filho Joé&o Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente Diretor Administrativo Diretor Financeiro Contador CRC/SC 011832/0-3
CPF 155.052.519-00 e de Seguridade CPF 305.676.029-15 CPF 376.079.879-91

CPF 426.033.079-91



1.5 Demonstracao Patrimonial e de Resultados de Plano de Beneficio de Natureza Previdencial

Entidade: FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

Sigla: FUSESC
CNPJ: 83.564.443/0001-32

DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL (em R$)

(=) Recursos liquidos

(-) Despesas com administragao
(-/+) Formacao (utilizagao) de valores em litigio
(-/+) Formacao (utilizagdo) dos compromissos com participantes e assistidos
(=) Superavit (déficit) do exercicio

28.257.200,31

(197.101,62)
(494.464,63)
(14.725.220,36)
12.840.413,70

ATIVO 2008 2007 PASSIVO 2008 2007
ATIVO 508.095.101,26 480.109.709,69 PASSIVO 508.095.101,26 480.109.709,69
DISPONIVEL 183.117,35 79.655,08 CONTAS A PAGAR 591.968,06 632.664,47
CONTAS A RECEBER 1.104.173,93 1.251.142,59 VALORES EM LITiGIO 660.760,83 200.306,91
APLICAQ()ES 506.807.809,98 478.778.912,02 COMPROMISSOS COM 433.121.576,21 418.396.355,85
Renda Fixa 470.117.250,23 | 463.016.896,30 PARTICIPANTES E
Renda Variavel 5.643.919,61 2.491.765,70 | ASSISTIDOS
Imoéveis 19.327.916,78 8.187.494,41 FUNDOS : :
Empréstimos/Financia- 11.718.723,36 5.082.755,61
mentos EQUILIBRIO TECNICO 73.720.796,16 60.880.382,46
Resultados Realizados 73.720.796,16 60.880.382,46
Superavit Técnico 73.720.796,16 60.880.382,46
Acumulado
DEMONSTRAQAO DE RESULTADOS (em R$)
DESCRIGAO 2008 2007
(+) Contribuicdes 2.288.235,33 2.335.470,93
(-) Beneficios (40.694.320,81) (38.126.190,31)
(+/-) Rendimentos das aplicagoes 66.663.285,79 61.883.419,39

26.092.700,01

(163.780,07)
(60.009,34)
(9.991.163,02)
15.877.747,58

Comentarios sobre a RENTABILIDADE do Plano: No Plano de Beneficio I, a rentabilidade foi de 14,54% (em 2007, foi de 14,17%), calculada
através do patrimonio liquido, superando a meta atuarial que foi de 13,63% (INPC + 6% ao ano) e o CDI de 12,38%. Em janeiro de 2005,
buscando melhor protecao para os compromissos do passivo atuarial, foi vinculado (segregacao real) ao patrimonio de investimento do plano o
fundo Icatu Agata, composto de papéis indexados a indices de precos (IGP-M e IPCA) mais taxa real de juros superior a 8% ao ano. Com a
alteracdo promovida no Plano, de Beneficio Definido para a de Contribuicdo Varidvel, onde resultou na migracdo de 34% dos assistidos da
modalidade com renda vitalicia para a de recebimento na forma do saldo percentual de conta, o fundo Icati Agata, em 31/12/08, foi realocado
para compor a rentabilidade de todos os Planos.

Comentarios sobre o0 CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano: O custeio administrativo é previsto anualmente pelo Atuario, fixando o percentual em
5% (em 2007 foi o0 mesmo percentual) sobre as receitas de contribuigbes mensais, para os participantes ativos e assistidos com renda vitalicia e
de 1% sobre os beneficios para os assistidos de renda do saldo percentual de conta. Os valores demonstrados como Despesas com
Administracao, referem-se as contribuigdes para o custeio do plano.
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2 PARECERES

2.1 Parecer dos Auditores Independentes
PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

limos Srs.

ADMINISTRADORES, CONSELHEIROS, PATROCINADORAS e PARTICIPANTES da FUSESC - FUNDAGAO CODESC DE
SEGURIDADE SOCIAL

Floriandpolis - SC

1. Examinamos o balango patrimonial da FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC, levantado em 31 de
dezembro de 2008 e as respectivas demonstragoes do resultado e dos fluxos financeiros correspondentes ao exercicio findo
naguela data, elaborados sob a responsabilidade de sua Administragdo. Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido
sobre essas demonstragdes contébeis.

2. Nosso exame foi conduzido de acordo com as normas de auditoria aplicaveis no Brasil e compreendeu: (a) o planejamento
dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volume de transagbes e o sistema contabil e de controles internos da
Entidade; (b) a constatagdo com base em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as informagoes
contdbeis divulgados; e (c) a avaliagdo das praticas e das estimativas contabeis mais representativas adotadas pela
Administragao da Entidade, bem como da apresentagdo das demonstragoes contabeis tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido, as demonstragbes contébeis referidas no primeiro paragrafo representam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira da FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC em 31
de dezembro de 2008, o resultado de suas operagdes e seus fluxos financeiros correspondentes ao exercicio findo naquela data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

4. As demonstracdes contdbeis relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2007, apresentadas para fins de comparagéo,
foram examinadas por outros auditores independentes que emitiram parecer sem ressalvas, datado de 06 de marco de 2008.
Maringa (PR), 12 de margo de 2009.
BEZ & Associados Auditores Independentes S/S
CRC PR 5.010/0-2 S-SC

Valdemir Bez
Contador CRC PR 037.262/0-2 S-SC



2.2 Parecer Atuarial - Plano de Beneficios |

PARECER ATUARIAL
PLANO DE BENEFICIOS |
FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC
BALANCO PATRIMONIAL DE 31 DE DEZEMBRO DE 2008

O Plano de Beneficios | € um plano de contribuigéo variavel, administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar
Fundacédo Codesc de Seguridade Social — Fusesc e patrocinado pelo Banco do Brasil S.A., que incorporou o Banco do Estado de
Santa Catarina S.A.- BESC, e pelas empresas Badesc, Bescor e Codesc e pela prépria Fusesc. Este plano deixou de ser um
plano de beneficios definidos porque, em 2007, apés alteragao regulamentar, um grupo de participantes-assistidos em gozo de
aposentadoria programada alterou a forma de recebimento da renda mensal continuada, de renda vitalicia para uma renda em
percentual do saldo de conta.

Para encerramento do exercicio de 2008, foram registrados os resultados da Avaliagéo Atuarial do Plano de Beneficios |, realizada
com a data-base de 31/07/2008, cujos dados cadastrais da massa de participantes e assistidos, fornecidos pela entidade, foram
considerados suficientemente completos e consistentes.

| - Estatisticas

Em 31/07/2008, o nimero de participantes-ativos era de 4, sendo 3 do sexo masculino e 1 do sexo feminino. Justifica-se este
numero de participantes no fato de que o Plano de Beneficios | esta em extingdo desde 01/01/2003.

A idade média dos participantes-ativos foi de 49,90 anos e o tempo médio faltante para gozo de beneficio de aposentadoria
programada e continuada (ponderado pelo valor do beneficio a conceder) foi de 3,51 anos.

Na mesma data-base, 832 participantes estavam em gozo de aposentadoria programada e continuada, 316 em gozo de
aposentadoria por invalidez, 1 afastado por doenga ha mais de dois anos e 350 grupos familiares de dependentes em gozo de
pensao por morte.

A expectativa de vida média de 552 aposentados validos em gozo de beneficio pago na forma de renda vitalicia, ponderada pelo
valor do beneficio a conceder de renda programada e continuada, sem considerar a reversdo em pensdo por morte, ficou em
18,36 anos.

Il - Hipéteses e Métodos Atuariais
Para a apuragédo das provisbes matematicas foram utilizadas as hipéteses e os métodos atuariais seguintes:

Hipbteses Biométricas

e Tabua de Mortalidade de Validos: AT-83.

Tabua de Entrada em Invalidez: IAPB-Forte (80% para o sexo masculino e 110% para o sexo feminino).
Tabua de Mortalidade de Invélidos: 80% da RRB-44.

Rotatividade: nula.

Néo considerada hipétese sobre geragdes futuras de novos entrados.

Hipéteses Demogréficas
e Composigao do grupo familiar na data do 6bito do participante:
- para atuais participantes-assistidos, foram utilizados os grupos de dependentes informados;
- para participantes-ativos e futuros participantes-assistidos, foi utilizada a hipétese de que todos terdo dependente vitalicio,
sendo o homem trés anos mais velho que a mulher.

Hipéteses Econémicas e Financeiras

e Taxa real anual de juros: 6,0%.

Projecao do crescimento real anual médio de salérios: 2,67%.

Projecao do crescimento real anual médio dos beneficios do INSS: 0,00%.
Projecao do crescimento real anual médio dos beneficios do plano: 0,00%.
Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo:

- dos salarios: 0,97;

- beneficios do INSS: 0,97;

- beneficios do plano: 0,97.

Regimes Financeiros e Métodos Atuariais
¢ Regime de Reparticdo Simples: adotado para os beneficios de Suplementagao de Auxilio-Doenga.




¢ Regime de Capitalizagdo (Método Agregado): adotado para as Suplementagdes de Aposentadoria, o Peculio por Morte, o
Beneficio Proporcional e para o Instituto da Portabilidade.

A escolha das hipéteses atuariais ocorreu com a aprovacéo da Fusesc, observando-se o disposto na Resolugdo CGPC n? 18, de
28/03/2006, no que diz respeito a adequagao destas hipoteses as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao
Regulamento do Plano de Beneficios, conforme as seguintes justificativas:

¢ as tabuas biométricas foram selecionadas em fungéo de testes de aderéncia realizados pelo Teste Qui-quadrado;

e a rotatividade nula foi considerada por ser a estimativa mais conservadora para a projecao das obrigacdes do plano de
beneficios;

¢ aconsideragcdo da massa fechada para novos entrados é a consequéncia de estar o plano em extingao;

e a composicao do grupo familiar, quando ndo considerada a composicao real para cada participante, foi estimada para gerar
compromissos vitalicios posteriores ao 6bito do participante em todos os casos, o que resulta numa hipétese bastante
conservadora;

e a projecdo do crescimento real anual médio de salarios foi obtida por estudo estatistico, com a concordancia das
patrocinadoras;

e a projegdo do crescimento real anual médio dos beneficios do INSS foi considerada nula por ser a estimativa mais
conservadora para o calculo dos compromissos do plano;

e a projecdo do crescimento real anual médio dos beneficios do plano foi considerada nula porque ndo ha possibilidade
regulamentar para este fato e os beneficios do plano séo reajustados em setembro de cada ano pela variagao do INPC, sem
acréscimos;

e a taxa real anual de juros foi fixada a partir de parecer técnico da Fusesc, com a concordancia das patrocinadoras; a
sustentabilidade desta expectativa devera ser observada no médio e longo prazos;

e os fatores de determinacéo do valor real dos salarios e beneficios ao longo do tempo foi resultado da aplicacio de previsao
de taxa de inflagado de aproximadamente 5% ao ano, conforme parecer técnico da Fusesc e concordancia das patrocinadoras;
dependendo do comportamento econémico a ser observado, esta taxa podera ser alterada para mais ou para menos.

Em relagdo a Avaliagdo Atuarial de 2007, foram promovidas mudancas de hipéteses atuariais, por conta das justificativas
anteriormente descritas, na projecao de crescimento real de salarios, que passou de 2,64% a.a. para 2,67% a.a., € na Tabua de
Mortalidade de Invalidos, que passou da RRB-44 para 80% da RRB-44.

A preferéncia pelo Método Agregado de Capitalizagao foi motivada pelo fato de estar o Plano de Beneficios | em extingéo.

111 - Patriménio do Plano de Beneficios

De acordo com informagodes fornecidas pela Fusesc, o Ativo Liquido do Plano foi apurado em 31 de dezembro de 2008, conforme
indicacéo abaixo:

Valores em R$
Ativo Total: 508.095.101,26
Exigiveis (Operacional e Contingencial): (-) 1.252.728,89
Fundos nao Previdenciais: (-) 0,00
Ativo Liquido do Plano: 506.842.372,37
Ativo Liquido Integralizado: 505.754.235,72
Ativo Liquido a Integralizar: 1.088.136,65

O valor do Ativo Liquido a Integralizar é equivalente ao Servico Passado Contratado (saldo devedor de R$ 1.088.136,65, para
pagamento em 48 parcelas restantes).

IV - Exigivel Atuarial e Fundos

Utilizados os dados cadastrais validados, as hipéteses e os métodos anteriormente descritos e o Balango Patrimonial em 31 de
dezembro de 2008, afirmamos que o Exigivel Atuarial, equivalente ao total das Provisbes Matematicas, corresponde a
R$433.121.576,21. Este valor é inferior ao Ativo Liquido do Plano em R$73.720.796,16, que é o valor a ser registrado como
Superavit Técnico.

Valores em R$
Exigivel Atuarial: 433.121.576,21
Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos: 430.794.125,63
Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder: 2.327.450,58

Superavit Técnico: 73.720.796,16



Em cumprimento aos artigos 7° e 82 da Resolugdo CGPC n® 26, de 29/09/2008, o Superavit Técnico sera destinado integralmente
a constituicao de reserva de contingéncia.

Como causas do Superavit Técnico, apesar da contabilizagdo de contingéncias do Programa Previdencial, podem ser
evidenciadas:

e a redugdo de riscos atuariais pela migracdo de quase 100% dos participantes-ativos para outros planos de contribuigédo
variavel da Fusesc, a partir de 2002;

o rateio patrimonial da Fusesc em 2002, priorizando a cobertura integral da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos;
a colocagéo do Plano de Beneficios | em extingéo;

a acumulagéo superavitéria de exercicios anteriores;

o retorno de investimentos do plano superior a meta atuarial (6% a.a. composto com a variagéo do INPC).

Nao estéo registrados fundos de qualquer natureza.
V- Plano de Custeio
O novo Plano de Custeio do Plano de Beneficios | tera inicio de vigéncia em 01/03/2009.

Para as patrocinadoras e para os participantes-ativos e autopatrocinados, sugere-se a manutencéo do plano de custeio vigente,
com paridade contributiva. Este plano de custeio foi aprovado pelas patrocinadoras e esta vigente desde abril/2006. Estes
participantes deverdo contribuir pela aplicacdo da tabela abaixo, destinando-se 5% das contribuicbes para o custeio das
despesas administrativas:

Faixa de Salério-de-Participagdo ( % do valor-teto do INSS):
12 faixa) até 50%

22 faixa) acima de 50% até 100%

32 faixa) acima de 100% até o teto Fusesc

Percentual Contributivo sobre o Salario-de-Participagéo:
12 faixa) 11,22%
22 faixa) 18,69%
32 faixa) 44,86%

Parcela a Deduzir (% do valor-teto do INSS):
12 faixa) -

28 faixa) 3,75%

32 faixa) 29,91%

Para os assistidos serao aplicadas as seguintes taxas de contribui¢ao:

e contribuicdo de 10% do valor da suplementacéo de aposentadoria recebida na forma de renda vitalicia, para o participante-
assistido que teve acrescido ao seu beneficio o abono de aposentadoria, destinando-se 5% destas contribuigbes para o
custeio das despesas administrativas;

e contribuicdo de 1% do valor do beneficio, para todos os participantes-assistidos e dependentes que recebam renda em
percentual do Saldo de Conta Total, para custeio exclusivo das despesas administrativas.

VI- Conclusao

Considerando-se a base cadastral de 31/07/2008, as hip6teses e os métodos atuariais fixados, o Plano de Beneficios | € um plano
com equilibrio financeiro-atuarial, cujo Superavit Técnico apurado corresponde, em 31/12/2008, a 14,55% do Ativo Liquido do
Plano. Este resultado ocorreu principalmente pela acumulagdo superavitaria de exercicios anteriores e pela obtencdo de
rentabilidade patrimonial efetiva superior a taxa de juros de 6% a.a., 0 que pode ser constatado no periodo de 01/01/2008 a
31/12/2008 quando foi alcangada a taxa de retorno do patriménio liquido de 6,67%, além da variagao do INPC.

Florianépolis, 11 de margo de 2009.

Altair Doerner Hoepers
Atuéario MIBA 774
Alliance Consultoria Ltda.



2.3 Parecer do Conselho Fiscal

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros efetivos do Conselho Fiscal da Fundacdo Codesc de Seguridade Social FUSESC, de acordo com as Disposi¢oes
Legais Estatutarias, tendo examinado o Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultados e Demonstracdo de Fluxos
Financeiros referente ao exercicio de 2008, bem como as Notas Explicativas, relatérios de conciliagdo, inventarios de bens e
outros documentos, e tendo em vista os pareceres de auditoria e atuarial, da Bez & Associados Auditores Independentes S/S e
da Alliance Consultoria Ltda., respectivamente, séo do parecer que os valores contabeis refletem a situagdo econémico-financeira
da Entidade.

Florianépolis, 24 de margo de 2009

Mauro Tubias Benedet
Presidente

Ricardo Bayer Battistotti Edison Silva de Orleans
Conselheiro Conselheiro

2.4 Parecer do Conselho Deliberativo

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundagcéo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, em reunido realizada no dia 25 de
margo de 2009 no uso de suas atribuigcoes, que lhes confere o item V do artigo 27 do Estatuto, apés o exame do Balanco
Patrimonial, Demonstracéo de Resultados, Demonstragéo de Fluxos Financeiros e as Notas Explicativas, referente ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2008 e considerando os Pareceres do Atuario, dos Auditores Independentes e do Conselho
Fiscal, decidiram, por unanimidade, pela sua aprovacao.

Florianépolis, 25 de margo de 2009

Joventino Scremin

Presidente
Vénio Boing Roberto Luiz de Oliveira Volnei Tarcio Sousa
Conselheiro Conselheiro Conselheiro
Julio César Correa Burigo Ant6nio Sérgio Gouvéa

Conselheiro Conselheiro



03

INVESTIMENTOS



3 INVESTIMENTOS

3.1 Resumo do Demonstrativo de Investimentos

QUADRO I - IDENTIFICAGAO

ENTIDADE: FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

SIGLA: FUSESC
CNPJ: 83.564.443/0001-32
CODIGO: 0055-2

PERIODO: DEZEMBRO DE 2008

QUADRO Il - CARACTERIZAGAO DOS INVESTIMENTOS

DISCRIMINAGAO

R. RECURSOS GARANTIDORES DAS
RESERVAS TECNICAS

A. DISPONIVEL (A=at)
al. Bancos e Caixa

B. INVESTIMENTOS DE RENDA FIXA
(B=B1+...+B5)

B1. TITULOS PUBLICOS DE RESP. DO
TESOURO NACIONAL E/OU DO BACEN E
CREDITOS SECURITIZADOS DO TESOURO
NACIONAL (B1.=b1)

b1.1. Notas do Tesouro Nacional
(b1.1=b1.1.01)

b1.1.01. NTN

b1.2. Letras Financeiras do Tesouro
(b1.2=b1.2.01)

b1.2.01. LFT

B4. APLICAGOES EM INSTITUIGOES
FINANCEIRAS (B4.=b4.9)

b4.9. Quotas de FIC - Renda Fixa
(b4.9=b4.9.01+...4+b4.9.03)

b4.9.01. HSBC - Ouro (Exclusivo - Fl s
HSBC ¢/80,72%, Modal ¢/8,82%, GAP
¢/8,74% e Mellon ¢/1,72%)

b4.9.01. HSBC - Ouro (Exclusivo - Fl's
HSBC c/ 44,90%, Besc c/ 42,88%, GAP c/
4,59%, Schroder c/ 3,04% e Opportunity ¢/
3,80% e FIDC BMC ¢/ 0,35%, Cruzeiro ¢/
0,44%)

b4.9.02. ICATU - Agata (Exclusivo - FI
ICATU ¢/100% )

b4.9.03. Bradesco Multi Prata (Exclusivo-
FI’s Bradesco ¢/86,05% e FIDCs: Aetatis
¢/0,12%, Dacasa ¢/0,90%, BMC ¢/0,27%
Bonsucesso ¢/1,54%, Daycoval ¢/3,07%,
Bic Banco ¢/3,23%, BMG ¢/3,70%, Parana
¢/0,65% e Credibel ¢/0,47%)

ESPECIE
TIPO

VALOR MERCADO
DEZEMBRO 2007

1.423.556.049,30

507.094,93
507.094,93

1.322.821.328,80

306.472.142,68

306.472.142,68

306.472.142,68

1.012.676.498,55

1.012.676.498,55

310.291.454,10

304.001.179,10

%

APLIC.

100,00

0,04
0,04

92,92

21,53

21,53

21,53

71,14

71,14

21,80

21,36

VALOR
MERCADO
DEZEMBRO 2008

1.491.543.826,83

822.682,43
822.682,43

1.378.853.575,30

446.613.835,76

102.285.307,16

102.285.307,16

344.328.528,60

344.328.528,60

929.047.584,56

929.047.584,56

295.611.531,36

289.278.982,08

344.157.071,12

%
APLIC.

100,00

0,06
0,06

92,44

29,95

6,86

6,86

23,09

23,09

62,28

62,28

19,82

19,39

23,07

% DIVERS.

RES. N2

3.456 de

jun/07 DO
CMN

% LIMITES
RES. N°
3.456 de

jun/07 DO

CMN

Baixo
Risco de
Crédito

Até
100%,art.
13,insiso |

Até
80%,art.
13,insiso”’s
1

% LIMITES
POLITICA
INVEST.

Limite
Inferior
29,0%

Limite
Superior
100%




DISCRIMINAGAO

b4.9.03. Bradesco Multi Prata (Exclusivo-
FI’s Bradesco ¢/52,23% e Mercatto
¢/31,58% e FIDC BMG c/4,32%, Dacasa
¢/1,37%, Bonsucesso ¢/2,28%, GP ¢/
0,12%, Parana c/1,33%, Credibel ¢/0,74% e
Panamericano c/ 6,03%)

B5. TITULOS DE EMPRESAS (B5.=b5.1 +
b5.2)

b5.1. Debéntures Conversiveis
(b5.1=b5.1.01)

* b5.1.01 Buetner (Provisédo de 100% para
perdas iminentes)

b5.2. Debéntures Nao Conversiveis
(b5.2=b5.2.01-b5.2.02)

b5.2.01. Valores a Receber
b5.2.01.01. Teka
b5.2.01.02. Vita-CBI
b5.2.02. Valores a Pagar
C. INVESTIMENTOS DE RENDA VARIAVEL
(C=C1+C4+C5)
C1. MERCADO DE ACOES (C1=c.01)

¢1.01. Mercado a Vista
(c1.01=c1.01.01+...4¢1.01.05)

* ¢1.01.01. Besc (Provisdo de 50% para
perdas iminentes)

* ¢1.01.01. Besc (Provisdo de 50% para
perdas iminentes)

* ¢1.01.02. Bescredi (Provisao de 100%
para perdas iminentes)

¢1.01.03. Celesc

* ¢1.01.04. Lorenz (Provisdo de 100% para
perdas iminentes)

¢1.01.05. Wiest
¢1.01.06. Petrobras
¢1.01.07. Valores a Receber
¢1.01.07.01. Besc PNA E PNB
¢1.01.07.02. Petrobras
C4. FUNDOS DE INVESTIMENTOS (C4=c4.1)

c4.1. Quotas de Fundos de Acbes
(c4.1=c4.1.01)

c4.1.01. SC FIEE ( Empresas Emergentes)

C5. OUTROS INVESTIMENTOS DE RENDA
VAVIAVEL (C5=c5.1)

c5.1.Debéntures Nao Conversiveis
(c5.1=c5.1.01+c¢5.1.02+¢5.1.03)

*c5.1.01. Hauscenter S.A (Provisao de
63,66% para perdas iminentes)

*c5.1.02. SNB Participagdes (Provisao de
76,23% para perdas iminentes)

ESPECIE
TIPO

PNA

PNB

ON

ON

ON

PN

PN

VALOR MERCADO
DEZEMBRO 2007

398.383.865,35

3.672.687,57

3.672.687,57

3.772.687,57
1.090.313,18
2.682.374,39

100.000,00

15.862.914,96

12.196.075,97

12.196.075,97

6.780.085,71

4.745.940,26

338.550,00

331.500,00

49.581,80

49.581,80

49.581,80

3.617.257,19

3.617.257,19

3.149.202,30

468.054,89

%

APLIC.

27,99

0,26

0,86

0,86

0,48

0,34

0,02

0,02

0,25

0,25

0,22

0,03

VALOR
MERCADO
DEZEMBRO 2008

3.192.154,98

3.192.154,98

3.292.154,98
939.336,08
2.352.818,90
100.000,00

16.861.617,91

12.998.183,27

12.998.183,27

292.800,00

9.775.520,00
2.929.863,27
2.587.463,27

342.400,00

3.863.434,64

3.863.434,64

3.462.380,17

%
APLIC.

0,21

0,87

0,87

0,02

0,65
0,20
0,17

0,03

0,26

0,26

0,23

% DIVERS.

RES. N2

3.456 de

jun/07 DO
CMN

0,04

0,09

% LIMITES
RES. N°
3.456 de

jun/07 DO

CMN

Até 50%

% LIMITES
POLITICA
INVEST.

Limite
Superior
50,0%




DISCRIMINAGAO

¢5.1.03. Valores a Receber (SNB
Participacoes)

D. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
(D=D1+...+D5)
D1. IMOVEIS EM CONSTRUGAO (D1=D1.1)

D1.1. Rua Dom Jaime Camara n2 217, Centro
- Fpolis/SC

D2. EDIFICAGOES (D2=D2.1+...+D2.3)

D2.1. Edificagdes de Uso Préprio
(D2.1=d2.1.01+d2.1.02-d2.1.03)

d2.1.01. Rua Dom Jaime Camara n? 217,
Centro - Fpolis/SC

d2.1.02. Valores a Receber
d2.1.03. Valores a Pagar ( -)

D2.2. Locadas a Patrocinador (es)
(D2.2=d2.2.01+...+d2.2.08-d2.2.09)

d2.2.01. Av. Getlio Vargas s/n, Centro -
Biguagu/SC

d2.2.02. Av. Osmar Cunha n? 15, Ed. Ceisa
Center, Centro - Fpolis/SC

d2.2.03. Rua Antao de Paula Velho s/n, B.
Jardim da Serra/SC

d2.2.04. Av. Brasil s/n, Saudades/SC

d2.2.05. Rua Artista Bittencourt n® 176, Ed.
A. Abreu, Centro - Fpolis/SC

d2.2.06. Rua Sérgio Glevinski s/n,
Papanduva/SC

d2.2.07. Rua Santos Saraiva n® 1155,
Estreito, Centro - Fpolis/SC

d2.2.08. Valores a Receber
d2.2.09. Valores a Pagar ( -)

D2.3. Locadas a Terceiros
(D2.3=d2.3.01+...4d2.3.20-d2.3.16)

d2.3.01. Rua Presidente Coutinho n2 84,
Centro - Fpolis/SC

d2.3.02. Av. Osmar Cunha n® 23, Ed. Pérola
Negra, Centro - Fpolis/SC

d2.3.03. Rua Jerénimo Coelho n2 33, Ed.
lidefonso Linhares, C/Fpolis/SC

d2.3.04. Av. Hercilio Luz n® 59, Ed. Alpha
Centauri, Centro - Fpolis/SC

d2.3.05. Av. Osmar Cunha n? 15, Ed. Ceisa
Center, Centro - Fpolis/SC

d2.3.06. Rua Araujo Figueiredo n2 15, Ed.
Solar Orquideas, C/Fpolis/SC

d2.3.07. Av. Rio Branco n? 155, Ed. Planel
Towers, Centro - Fpolis/SC

d2.3.08. Rua Santos Saraiva n? 1155,
Estreito, Centro - Fpolis/SC

ESPECIE
TIPO

VALOR MERCADO
DEZEMBRO 2007

52.014.727,22

235.401,83

235.401,83

46.428.545,31

2.252.112,08

2.272.330,65

3.101,78
23.320,35

2.255.538,94

314.228,90

422.191,01

100.299,46

117.386,32

1.088.264,25

185.068,04

28.100,96

41.920.894,29

8.876.861,28

4.187.623,51

669.548,72

745.780,52

355.184,59

207.440,86

2.946.227,80

2.173.830,56

%

APLIC.

3,65

0,02

0,02

3,26

0,16

0,16

0,16

0,02

0,03

0,01

0,01

0,08

0,01

2,94

0,62

0,29

0,05

0,05

0,02

0,01

0,21

VALOR
MERCADO
DEZEMBRO 2008

401.054,47

55.294.069,47

54.622.043,99

3.113.793,39

3.133.117,48

3.996,24
23.320,33

2.822.899,37

424.885,41

551.319,15

126.569,97

1.207.012,74

180.212,72

300.912,90

32.753,05
766,57

48.685.351,23

8.860.927,80

5.504.559,76

816.432,42

984.276,22

493.229,24

259.116,40

3.693.088,51

3.276.373,23

%
APLIC.

0,03

3,71

3,67

0,21

0,21

0,19

0,03

0,04

0,01

0,08

0,01

0,02

3,27

0,58

0,37
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0,22
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DISCRIMINAGAO

d2.3.09. Av. Rio Branco n? 159, Ed. Barra
Sul, Centro - Fpolis/SC

d2.3.10. Rua Alvaro de Carvalho, esq. T.
Silveira, Ed. Mapil, C/Fpolis/SC

d2.3.11. Rua Ten. Silveira n® 63, Ed. Reflex,
Centro - Fpolis/SC

d2.3.12. Rua Artista Bittencourt s/n, Ed.
Alcides Abreu, Centro - Fpolis/SC

d2.3.13. Rua Dom Jaime Camara n? 259,
Ed. Pedro Gil, Centro - Fpolis/SC

d2.3.14. Rua Jerénimo Coelho n2 50, Ed.
Riviera, Centro - Fpolis/SC

d2.3.15. Valores a Receber
d2.3.16. Valores a Pagar ( -)
D4. PARTICIPAGOES D4=D4.1
D4.1. Shopping Center (D4.1.=d4.1.01)

d4.1.01. Rua Sete de Setembro n2 1213
Shopping Neumarket, Blumenau/SC

D5. DIREITOS EM ALIENAGOES DE INV.
IMOBILIARIOS (D5=d5.01+...+d5.11)

d5.01. Av. Osmar Cunha n? 15, Ed. Ceisa
Center, Centro - Fpolis/SC

d5.02. Rua Artista Bittencourt s/n, Ed. Alcides
Abreu, Centro - Fpolis/SC

d5.03. Av. Osmar Cunha n2 20, Ed. J.J.
Cupertino Medeiros, C/Fpolis/SC

d5.04. Rua Padre Miguelinho n® 02, Ed.
Itacolomi, Centro - Fpolis/SC

d5.05. Av. Rio Branco n® 155, Ed. Planel
Towers, Centro - Fpolis/SC Sala 203

d5.06. Av. Rio Branco n® 155, Ed. Planel
Towers, Centro - Fpolis/SC Sala 204 e 205

d5.07. Av. Mauro Ramos n? 64, e Valdomiro
Monguilhote Centro - Fpolis/SC

d5.08. Rua Araujo Figueiredo n? 15, Ed. Solar
das Orquideas, Fpolis/SC Sala 06 E 07

d5.09. Rua Sete de Setembro n2 1213
Shopping Neumarket, Blumenau/SC

d5.10. Av. Osmar Cunha n? 15, Ed. Ceisa
Center, Centro - Fpolis/SC

d5.11. Av. Brasil s/n, Saudades/SC

E. OPERAGOES COM PARTICIPANTES
(E=E1)

E1. EMPRESTIMOS (E1=e1.01+e1.02-e1.03)
e1.01. Simples
e1.02. Valores a Receber

e1.03. Valores a Pagar ( -)

ESPECIE
TIPO

VALOR MERCADO
DEZEMBRO 2007

11.940.748,84

1.562.244,04

2.860.872,39

983.668,26

1.538.496,78

2.588.048,65

368.958,70
84.641,21
97.920,00
97.920,00

97.920,00

5.252.860,08

96.723,67

910.171,61

2.611.309,29

18.425,28

131.101,75

1.225.168,98

210.249,58

49.709,92

32.349.983,39

32.349.983,39
32.000.891,96
356.612,72

7.521,29

%

APLIC.

0,84

0,11

0,20

0,07

0,11

0,18

0,03
0,01
0,01
0,01

0,01

0,37

0,01

0,06

0,01

0,09

0,01

2,28

2,28
2,25

0,03

VALOR
MERCADO
DEZEMBRO 2008

11.819.533,72

1.937.154,71

3.639.107,49

1.453.277,22

2.184.094,29

3.514.270,55

347.602,00

97.692,33

672.025,48

44.058,47

41.828,94

45.929,84

294.631,30

120.311,51

95.300,08

29.965,34

39.711.881,72

39.711.881,72
38.775.828,97
969.890,19

33.837,44

%
APLIC.

0,15

0,24
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0,01

0,04

0,02

0,01

0,01
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QUADRO lIl - OBSERVAGOES

1. Este resumo esta sendo apresentado de acordo com a Instrucdo Normativa SPC n2 14, de 18/01/07 e Resolucédo CGPC n? 23,
de 06/12/06 do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS e da Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC.

2. Demonstraremos a rentabilidade por segmento comparativa com os benchmarks de mercado, como segue:

Anual 2008
DESCRICAO RENTABILIDADE BENCHMARKS
Renda fixa 12,77% 12,38% CDI
Renda variavel -46,93% -41,31% IBOVESPA
Imoveis 25,20% 13,63% meta atuarial
Empréstimos 21,08% 13,63% meta atuarial
Carteira total 11,87% 13,63% meta atuarial

3. A meta atuarial da FUSESC e de INPC (més anterior) mais 6% ao ano, sendo que o acumulado no ano ficou em 13,63%;

4. O valor ao Risco de Mercado (VaR) calculado para a Renda Fixa foi de 1,4388%, ficando enquadrado de acordo com a Politica
de Investimentos que é de 1,70%; para a Renda Variavel o valor ao Risco de Mercado (VaR) calculado foi de 26,8673 ficando
desenquadrado com a Politica de Investimentos que é de 18,50%. Fato explicado pela alta volatilidade das agbes do Besc e da
Petrobras que representavam praticamente 100% da carteira de renda variavel.

O célculo da Divergéncia nao Planejada (DNP), que representa a rentabilidade dos investimentos comparada com a meta atuarial
da Fundacéo, ficou negativo para o Plano de Beneficio | em -1,6060% e para os Plano de Beneficios Multifuturo | em -2,3930% e
Multifuturo Il em -2,4240% no periodo de Jan/08 a Dez/08. Isto devido ao fato da rentabilidade negativa do segmento de renda
variavel (agoes).

5. Os Fundos de Investimentos com gestao terceirizada estao discriminados nos itens b4.9 e c4.1 do QUADRQO Il e totalizados por
segmento, como segue:

DESCRIGAO VALOR % sobre o total da Gestao Terceirizada | % sobre o total dos Investimentos da Fusesc

Renda fixa 929.047.584,56 100% 62,28

6. DESENQUADRAMENTO: No ano nao houve desenquadramento nas aplicacdes financeiras.

7. Os Investimentos estao registrados pela sua totalidade por segmento e segregados mensalmente por Planos de Beneficios
pela equivaléncia patrimonial.

Demonstramos a seguir o total dos investimentos de cada plano de beneficio e programa, assim como seus respectivos valores
por segmento, em reais e percentuais relativos aos recursos garantidores das Reservas Técnicas:

DESCRICAO VALOR ANUAL/07 | % APL | VALOR ANUAL/08 | % APL

PLANO DE BENEFICIO | 478.823.389,50 33,64 506.904.680,81 33,99
Renda Fixa 463.001.188,17 32,52 470.083.157,91 31,52
Renda Variavel 2.491.765,70 0,18 5.643.919,61 0,38
Iméveis 8.172.601,81 0,57 19.285.442,67 1,29
Empréstimos 5.078.178,74 0,36 11.709.043,27 0,79
Disponivel 79.655,08 0,01 183.117,35 0,01
PLANO DE BENEFiCIO MULTIFUTURO | 781.963.810,87 54,93 810.366.303,75 54,33
Renda Fixa 711.684.725,25 50,00 745.272.622,49 49,96
Renda Variavel 11.066.866,40 0,78 9.022.470,63 0,60
Iméveis 36.297.591,20 2,55 30.830.052,89 2,07
Empréstimos 22.560.849,92 1,58 24.713.380,09 1,66
Disponivel 353.778,10 0,02 527.777,65 0,04




PLANO DE BENEFiCIO MULTIFUTURO II 102.400.693,37 7,19 114.292.956,01 7,66
Renda Fixa 93.273.258,50 6,55 104.233.457,00 6,98
Renda Variavel 1.437.239,26 0,10 1.515.519,00 0,10
Imoveis 4.713.920,03 0,33 5.178.573,91 0,35
Empréstimos 2.930.330,89 0,21 3.289.458,36 0,22
Disponivel 45.944,69 - 75.947,74 0,01

PROGRAMA ADMINISTRATIVO 60.368.155,56 4,24 59.979.886,26 4,02

Renda Fixa 54.862.156,88 3,86 59.264.337,90 3,97
Renda Variavel 867.043,60 0,06 679.708,67 0,05
Iméveis 2.843.767,44 0,20 - -
Empréstimos 1.767.470,58 0,12 - -
Disponivel 27.717,06 - 35.839,69 -
TOTAL 1.423.556.049,30 | 100,00 1.491.543.826,83 | 100,00

8. As despesas incorridas com taxas de administracéo, performance e corretagem da Carteira Prépria, Fundos de Investimentos
Exclusivo séo registradas dentro dos Fundos de Investimentos e as despesas de custddia é registrada no grupo de investimentos
da Fundacgéo e segregadas por Plano de Beneficios. As demais despesas séo registradas como Gestdo Admininstrativas e estéao
segregadas gerencialmente por plano, como segue:

DESCRIGCAO VALOR ANUAL/07 | VALOR ANUAL/08
Taxa de Administragéo - (Fundo de Investimento) 819.202,32 743.143,67
Taxa de Performance - (Fundo de Investimento) 632.713,71 -
Taxa de Corretagem - (Fundo de Investimento) 40.514,52 56.510,80
Taxa de Custédia 46.637,07 55.049,36
Taxa de Controladoria 236.660,20 280.827,33
Taxa CETIP/SELIC/CBLC 22.581,98 29.053,66
Agua e Luz 64.372,35 65.345,72
Despesa com Comunicacao 225.041,43 225.958,97
Conservagao e manutengao 23.522,91 41.358,63
Servigos Atuariais 302.900,00 209.016,80
Servicos de Auditoria Externa 25.480,00 20.580,00
Honorarios Advocaticios 92.784,18 382.983,52
Servicos de Processamento de Dados 145.928,38 244.437,45
Servicos de Seguranga, Vigilancia, Limpeza e Continuo 216.698,18 219.334,31
Servico de Analise de Investimento 146.113,56 151.619,12
Servicos de Terceiros 62.948,56 91.007,42
Depreciacao e Amortizacéo 270.210,07 390.012,20
Despesas com Veiculos 7.039,63 7.769,80
Despesa com Informativo e Divulgagéo 316.640,28 325.875,44
Despesas Miudas de Pronto Pagamento 9.395,04 8.716,81
Jornais e Revistas 4.548,36 3.922,78
Seguros 5.488,37 30.431,96
Despesas de Viagens 30.209,24 58.018,05
Despesa com Locacéao 204.577,00 200.473,14
Material limpeza, Copa e Cozinha 7.585,06 7.666,57
Géneros Alimenticios e Correlatos 7.707,66 8.992,79
Material de Expediente 40.961,92 38.186,16
Outros Materiais 34.534,12 14.227,82
Impostos e Encargos 143.100,96 248.433,22
Material de Informatica 16.108,41 8.468,86
Entidades Associadas 48.463,55 47.820,24
Outras 148.534,56 25.128,30
Pagamento Pis/Cofins 421.443,35 365.156,19
Despesa com Pessoal 3.495.687,00 4.273.830,47
TOTAL 8.316.333,93 8.879.357,56




DESPESAS SEGREGADAS POR PLANO VALOR ANUAL/07 | VALOR ANUAL/08
PLANO DE BENEFICIO |
Fundo de Investimentos (Taxa de Administracao, Performance e Corretagem) 253.341,49 122.990,70
Taxa de custédia 7.749,06 8.551,97
Gestao Administrativa 2.211.385,41 2.571.586,14
PLANO DE BENEFiCIO MULTIFUTURO |
Fundo de Investimentos (Taxa de Administracao, Performance e Corretagem) 1.029.568,01 558.116,73
Taxa de custédia 32.273,03 38.316,66
Gestao Administrativa 3.999.308,24 4.777.649,86
PLANO DE BENEFiCIO MULTIFUTURO I
Fundo de Investimentos (Taxa de Administracao, Performance e Corretagem) 127.527,26 75.129,25
Taxa de custédia 4.057,31 5.198,94
Gestao Administrativa 566.572,66 675.417,73
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
Fundo de Investimentos (Taxa de Administracao, Performance e Corretagem) 81.993,79 43.417,79
Taxa de custédia 2.557,67 2.981,79
Gestao Administrativa - -
TOTAL 8.316.333,93 8.879.357,56

QUADRO IV - EMPRESA RESPONSAVEL PELA AUDITORIA DE GESTAO

A empresa responsavel pela auditoria de gestado da FUSESC é a BEZ&ASSOCIADOS AUDITORES INDEPENDENTES S.S.

QUADRO V - ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO

O administrador tecnicamente qualificado da FUSESC é o Sr. Aroldo Benjamin Ouriques Filho, CPF n® 305.676.029-15, telefone
para contato (48) 32519333 e E-mail para contato: fusesc@fusesc.com.br.



3.2 Politica de Investimentos - Plano de Beneficios |

Informacgoes Referentes a Politica de Investimentos
Vigéncia: 01/01/2009 a 31/12/2013

1. Plano de Beneficios

Entidade FUSESC - Fundacéo Codesc de Seguridade Social
Nome do plano Plano de Beneficios |

CNPB' 1979002665

Modalidade Contribuicao Variavel (CV)

Meta atuarial INPC+6% ao ano

AETQ? Aroldo Benjamin Ouriques Filho (Diretor Financeiro)
ARPB? Bruno José Bleil (Diretor Administrativo e de Seguridade)

'Cadastro Nacional de Planos de Beneficios
2Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
3Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios

2. Alocacao Estratégica
2.1. Avaliagdo do cenario macroeconémico

A andlise do cendrio macroeconémico é fundamental para a definicdo da estratégica de investimento dos recursos confiados
a entidade. Dessa forma, o objetivo e os limites de alocagéo estabelecidos nesta politica de investimentos foram elaborados
tendo em vista as expectativas de inflagao, de juros, de crescimento do PIB e de cambio, entre outras variaveis. O quadro a
seguir apresenta o cendrio adotado pela FUSESC.

Curto &
Médio prazo Longo prazo
Fusesc prazo

2009 2010 2011 2012 2013
Renda Fixa (Nominal) 13,75% 12,75% 12,25% 11,75% 11,50%
Retorno real (ao ano) 8,44% 7,89% 7,42% 7,12% 6,88%
Volatilidade (ao ano) 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
Renda Variavel (Nominal) 25,00% 20,00% 20,00% 18,00% 18,00%
Retorno real (% ao ano) 19,16% 14,83% 14,83% 13,11% 13,11%
Volatilidade (% ao ano) 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00%
Imoveis (Nominal) 11,19% 10,77% 10,77% 10,58% 10,58%
Retorno real (% ao ano) Meta Atuarial
Volatilidade (% ao ano) 12,00% 12,00% 12,00% 12,00% 12,00%
Empréstimos e Financiamentos (Nominal) 17,49% 17,04% 17,04% 16,84% 16,84%
Retorno real (% ao ano) 12,00% 12,00% 12,00% 12,00% 12,00%
Volatilidade (% ao ano) 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%

2.2. Estrutura do passivo atuarial

Além do cenario econdmico, a identificacdo do passivo é imprescindivel para determinar os investimentos adequados para
assegurar o cumprimento dos compromissos futuros sem expor a entidade a um risco maior que 0 necessario.

O gréfico a seguir apresenta o fluxo do passivo previdenciario relativo as parcelas concedidas do Plano de Beneficios | (CV).
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3. Limites de alocacao por segmentos e carteiras
Politica de Investimentos
Plano de Beneficios | Alocacao objetivo Limite legal
Limite inferior Limite superior
Renda Fixa 87,69% 100,00% 50,00% 100,00%
Baixo risco de crédito - 100,00% 50,00% 100,00%
Médio e alto risco de crédito - 20,00% 0,00% 20,00%
Renda Variavel 6,88% 50,00% 0,00% 20,00%
Acbes em mercado - 50,00% 0,00% 20,00%
Participacoes - 20,00% 0,00% 5,00%
Outros ativos - 3,00% 0,00% 3,00%
Iméveis 2,43% 8,00% 0,00% 5,00%
Desenvolvimento - 8,00% 0,00% 5,00%
Aluguéis e renda - 8,00% 0,00% 5,00%
Fundos imobiliarios - 8,00% 0,00% 5,00%
Outros investimentos imobiliarios - 8,00% 0,00% 5,00%
Empréstimos e financiamentos 3,00% 15,00% 0,00% 15,00%
Empréstimos a participantes - 15,00% 0,00% 15,00%
Financiamentos imobiliarios - 10,00% 0,00% 10,00%

Conforme as oportunidades de mercado, a FUSESC pode realocar seus recursos de acordo com os limites estabelecidos.




4. indices de referéncia (benchmarks)

Os indices de referéncia apresentados na tabela a seguir foram definidos tendo em vista o conjunto de investimentos em cada
segmento de aplicacdo. Vale ressaltar que a entidade pode, a seu critério, estabelecer benchmarks especificos para fundos de
investimento, a fim de atingir os objetivos de rentabilidade previstos na estratégia de alocagao.

Plano de Beneficios | Benchmark
Renda Fixa CDI
Renda Variavel Ibovespa
Imoéveis Meta Atuarial
Empréstimos e Financiamentos CDI

5. Limites de investimento em uma mesma pessoa juridica

O Plano de Beneficios | da FUSESC adotara os limites de concentracdo de investimentos em ativos e valores mobiliarios e
emissdo ou coobrigacdo de um mesmo emissor definidos pela legislacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia
complementar. Os quadros a seguir resumem 0s principais limites, em relagéo ao total de recursos garantidores.

Limites de concentracao por emissor (renda fixa + renda variavel)

Caracteristica do emissor (contraparte) Percentual dos recursos garantidores

Instituicdo Financeira 20%
Pessoa Juridica Nao Financeira (PJNF) 10%
Patrocinadora e coligadas 10%

Limite de concentracao por emissor para titulos de renda fixa

Caracteristica do emissor (contraparte) Percentual dos recursos garantidores
Nivel de risco Baixo Risco | Médio Risco Alto Risco PL do fundo

Instituicéo Financeira 20% 10% 10% -
Pessoa Juridica Nao Financeira (PJNF) 10% 10% 10% -
FIDC 20% 10% 10% 25%

Limite de concentragao por modalidade de investimento em renda fixa

Ativo de renda fixa Baixo Risco Médio e Alto Risco
FIDC + CCB 20% 10%
CRI + CCI 50% 10%
CDCA + LCA + CPA 5% 2%

Companhias abertas

Participacéo no capital votante 20%
Participacao no capital social 20%
Percentual dos recursos garantidores 10%

'Percentual valido para as agdes com pelo menos 2% de participagdo nos indices Ibovespa, lbr-X, lbr-X50, IGC, ISE ou FGV-
100. Nos demais casos, o limite superior é de 5% dos recursos garantidores




Sociedades de Propésito Especifico (SPE)
Investimento méaximo por projeto 25% do projeto ou fundo
Investimento méximo em parceria com a patrocinadora 40% do projeto ou fundo
Imoveis
Alocagéo maxima em um Unico imével 4% dos recursos garantidores
Alocacao em projetos da carteira de desenvolvimento 25% de um mesmo empreendimento
Alocacao em fundos de investimento imobiliario 25% do PL de um mesmo fundo

6. Operacoes com derivativos
O Plano de Beneficios | da FUSESC adotara os limites de aplicacdo em derivativos definidos pela legislagdo aplicavel as
entidades fechadas de previdéncia complementar.
7. Controle e monitoramento de riscos
7.1. Risco de crédito
O risco de crédito se caracteriza pela possibilidade de inadimpléncia por parte da contraparte tomadora de recursos. No caso
especifico das entidades fechadas de previdéncia complementar, essas contrapartes sdo os emissores dos titulos e valores
mobilidrios que a EFPC adquire em sua carteira prépria ou por meio dos veiculos de investimentos em que aplica, como

fundos e carteiras administradas.

A FUSESC define no quadro a seguir as agéncias elegiveis para avaliagdo de crédito bancério e ndo bancario e os ratings
considerados como de baixo risco de crédito.

Agéncia Standard & Poors Moodys Fitch Ratings
Prazo Longo Curto Longo Curto Longo Curto
brAAA brA-1 Aaa.br BR-1 AAA(bra) F1(bra)

) brAA+ brA-2 Aal.br BR-2 AA+(bra) F2(bra)
?::;%Z dos | DA brA-3 Aa2.br BR-3 AA(bra) F3(ora)
de baixo risco brAA- Aa3.br AA-(bra)
de crédito brA+ Al.br A+ (bra)

brA A2.br A(bra)
brA- A3.br A-(bra)

7.1.1. Risco de degradacéo da qualidade do crédito
O risco de degradagao da qualidade do crédito se caracteriza pela possibilidade de piora da classificagéo de risco atribuida
a um determinado emissor ou a um titulo. Com o intuito de contemplar eventos desse tipo, a FUSESC estabelece em sua
politica de investimento uma pequena margem de alocagéo em crédito de médio e alto risco de crédito.
7.2. Risco de mercado
O processo de gerenciamento e de controle de risco de mercado é feito por meio do acompanhamento do Value-at-Risk
(VaR), que estima, com base nos dados histéricos de volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, a perda
esperada.

O monitoramento do risco de mercado sera feito mensalmente, de acordo com os seguintes limites:

Plano de Beneficios | Limite de VaR Horizonte de tempo
Renda Fixa 1,70% 21 dias
Renda Variavel 30,00% 21 dias




7.2.1. Divergéncia néo planejada

A FUSESC ainda vai monitorar os riscos de mercado mensalmente por meio da divergéncia ndo planejada, conforme
estabelece a legislacéo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar.

7.3. Risco de liquidez

O risco de liquidez se caracteriza pela possibilidade de redugdo ou mesmo inexisténcia de demanda pelos titulos e valores
mobilidrios integrantes da carteira. Nesse caso, o gestor pode encontrar dificuldades para negociar esses papéis pelo prego e
no prazo desejado. O custodiante, conseqlientemente, tera dificuldades para liquidar suas posigoes.

Dessa forma, o gerenciamento do risco de liquidez deve ser preocupacéo constante e, como prudéncia, a entidade devera
manter um percentual minimo dos recursos em ativos de liquidez imediata. Com a adogéo dessa politica, elimina-se a
possibilidade de que haja qualquer dificuldade em honrar seus compromissos previdenciais no curto prazo.

7.4. Risco legal
O risco legal deriva do potencial questionamento juridico na execugao dos contratos. Esta categoria de risco € mensurada
para as atividades da entidade e para os investimentos que envolvam contratos especificos. Assim, para os aspectos legais, a
FUSESC se utiliza de pareceres juridicos especializados para os assuntos de carater mais aprofundados.

8. Critérios para participagdo em assembléias de acionistas

A entidade podera participar das assembléias de acionistas sempre que julgar relevante ou conveniente, para cumprir o objetivo

de proteger e agregar retorno aos seus investimentos. Nessas ocasides, o representante da entidade sera escolhido pela
Diretoria Executiva.
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4 ALTERACOES REGULAMENTARES
QUADRO COMPARATIVO DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS |
Patrocinadoras: BESC, BADESC, BESCOR, CODESC E FUSESC

Vigéncia a partir de 03 de abril de 2008
Aprovado pela Portaria n2 2.175/SPC/DETEC/CGAT, de 02/04/2008, publicada no diario Oficial de 03/04/2008

REDACAO ATUAL

CAPITULO IX - DO INSTITUTO
DA PORTABILIDADE

9.1. A Portabilidade significa o Instituto que possibilita ao
Participante transferir recursos correspondentes ao seu
direito acumulado para outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, conforme o disposto neste Capitulo.

REDACAO PROPOSTA

CAPITULO IX - DO INSTITUTO
DA PORTABILIDADE

9.1. A Portabilidade significa o Instituto que possibilita ao
Participante transferir recursos correspondentes ao seu
direito acumulado para outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, conforme o disposto neste Capitulo.

JUSTIFICATIVA
- Titulo mantido

- Texto mantido

9.2. O Participante que deixar de ser empregado da
Patrocinadora poderéa optar pelo Instituto da Portabilidade,
desde que, na data do Término do Vinculo Empregaticio,
preencha, cumulativamente, as seguintes condicoes:

1. ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagao
ao Plano;

11. nao ter optado pelos Institutos do Autopatrocinio, do
Beneficio Proporcional Diferido e do Resgate,
ressalvado o disposto no item 9.3 deste Regulamento;

11I. ndo ser elegivel as Suplementagdes de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, de
Aposentadoria Especial e de Aposentadoria por Idade
deste Plano de Beneficios;

IV. néo ter sido concedida a Suplementacédo de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, nem a
Suplementacéao de Aposentadoria Especial de que
tratam os subitens 7.15.2 e 7.16.2, respectivamente.

9.2. O Participante que deixar de ser empregado da
Patrocinadora poderéa optar pelo Instituto da
Portabilidade, desde que, na data do Término do Vinculo
Empregaticio, preencha, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

1. ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculagao ao Plano;

11. nao ter optado pelos Institutos do Autopatrocinio,
do Beneficio Proporcional Diferido e do Resgate,
ressalvado o disposto no item 9.3 deste
Regulamento;

111. ndo estar em gozo de Beneficio por este Plano de
Beneficios.

- Texto mantido

- Texto mantido

- Texto mantido

-  Texto alterado, em
adaptagdo a nova redagéao
do art. 14 da Resolucao
CGPC n2 6/2003.

- Texto excluido, por estar
no novo inciso lll.

9.2.1. A opgao pelo Instituto da Portabilidade devera ser
efetuada pelo Participante, por meio do termo de opcéao a
ser apresentado, por escrito, a Fundagéo, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data da entrega do extrato de
que trata o item 14.4 deste Regulamento.

9.2.1. A opgao pelo Instituto da Portabilidade devera ser
efetuada pelo Participante, por meio do termo de opcao
a ser apresentado, por escrito, a Fundagao, no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da data da entrega do
extrato de que trata o item 14.4 deste Regulamento.

- Texto mantido

9.3. O Participante que, por ocasido do Término do Vinculo
Empregaticio, tenha optado pelo Instituto do Autopatrocinio
ou do Beneficio Proporcional Diferido ou tenha a opgéo por
este Ultimo presumida pela Fundagédo podera optar pelo
Instituto da Portabilidade, desde que, por ocasiao de sua
opcao, preencha as condigoes previstas no item 9.2 deste
Regulamento.

9.3. O Participante que, por ocasido do Término do
Vinculo Empregaticio, tenha optado pelo Instituto do
Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido ou
tenha a opgao por este Ultimo presumida pela Fundacao
poderé optar pelo Instituto da Portabilidade, desde que,
por ocasido de sua opgéo, preencha as condigoes
previstas no item 9.2 deste Regulamento.

- Texto mantido

9.4. O Participante que optar pelo Instituto da Portabilidade
tera direito a portar para outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora o valor correspondente ao Resgate ou a sua
reserva matematica, o que Ihe for mais favoravel.

9.4. O Participante que optar pelo Instituto da
Portabilidade tera direito a portar para outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou
de companhia seguradora o valor correspondente ao
Resgate ou a sua reserva matematica, o que Ihe for mais
favoravel.

- Texto mantido

9.4.1. Para efeito da identificagdo do valor a ser portado
correspondentes ao direito acumulado do Participante, nos
termos do item 9.4, sera considerado:

I. a reserva matematica da Suplementagédo de
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao prevista no
item 7.15, definida na data do Término do Vinculo
Empregaticio, sem considerar o crescimento salarial, o
Peculio por Morte e a reversdo em Suplementacao de
Pensao por Morte;

11. o valor do Resgate registrado na Fundagao no 12
(primeiro) dia do més da entrega do termo de opgao,
incluindo quaisquer contribuigbes realizadas
posteriormente.

9.4.1. Para efeito da identificagdo do valor a ser portado
correspondentes ao direito acumulado do Participante,
nos termos do item 9.4, seré considerado:

I. a reserva matematica da Suplementagédo de
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao prevista
no item 7.15, definida na data do Término do Vinculo
Empregaticio, sem considerar o crescimento salarial,
o Pecdlio por Morte e a reversdao em Suplementagédo
de Pensao por Morte;

I1. o valor do Resgate registrado na Fundagao no 12
(primeiro) dia do més da entrega do termo de opgao,
incluindo quaisquer contribuigbes realizadas
posteriormente.

- Texto mantido




REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

9.4.2. Do valor a ser portado sera descontado eventual
déficit atuarialmente identificado na avaliacao atuarial,
realizada para fechamento do exercicio imediatamente

anterior ao da data do Término do Vinculo Empregaticio ou

da opgao pelo Instituto da Portabilidade, no caso de
Participante autopatrocinado.

9.4.2. Do valor a ser portado sera descontado eventual
déficit atuarialmente identificado na avaliacao atuarial,
realizada para fechamento do exercicio imediatamente
anterior ao da data do Término do Vinculo Empregaticio
ou da opgao pelo Instituto da Portabilidade, no caso de
Participante autopatrocinado.

- Texto mantido

9.4.3. O valor correspondente a parcela atribuivel ao
Participante sera apurado considerando a proporgéo
existente entre a reserva matematica calculada nos termos

do inciso | do subitem 9.4.1 e a reserva matematica total de
Beneficios concedidos e a conceder, aplicavel sobre o valor

do déficit anterior.

9.4.3. O valor correspondente a parcela atribuivel ao
Participante sera apurado considerando a proporgéo
existente entre a reserva matematica calculada nos
termos do inciso | do subitem 9.4.1 e areserva
matematica total de Beneficios concedidos e a conceder,
aplicavel sobre o valor do déficit anterior.

- Texto mantido

9.4.4. Na hipétese de o Participante optar por uma entidade

aberta de previdéncia complementar, a integralidade dos
recursos a serem portados devera ser utilizada para a
contratagao de um beneficio pago na forma de renda
mensal vitalicia ou por um prazo determinado, de, no
minimo, igual periodo em que a reserva foi constituida
neste Plano de Beneficios, ndo podendo ser inferior a 15
(quinze) anos.

9.4.4. Na hipétese de o Participante optar por uma
entidade aberta de previdéncia complementar, a
integralidade dos recursos a serem portados devera ser
utilizada para a contratagdo de um beneficio pago na
forma de renda mensal vitalicia ou por um prazo
determinado, de, no minimo, igual periodo em que a
reserva foi constituida neste Plano de Beneficios, nao
podendo ser inferior a 15 (quinze) anos.

- Texto mantido

9.5. No prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
entrega pelo Participante do termo de opgéo, a Fundagao
devera encaminhar a entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora escolhida pelo
Participante, receptora dos recursos, o termo de
portabilidade devidamente preenchido.

9.5. No prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
entrega pelo Participante do termo de opcéo, a
Fundacao devera encaminhar a entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora escolhida pelo
Participante, receptora dos recursos, o termo de
portabilidade devidamente preenchido.

- Texto mantido

9.6. A transferéncia dos recursos financeiros para outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora, conforme
escolha do Participante, ocorrera até o 52 (quinto) dia Util
do més subseqliente a data da entrega do termo de
portabilidade na entidade receptora.

9.6. A transferéncia dos recursos financeiros para outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora, conforme
escolha do Participante, ocorrera até o 52 (quinto) dia Util
do més subseqliente a data da entrega do termo de
portabilidade na entidade receptora.

- Texto mantido

9.7. A opcéo do Participante pelo Instituto da Portabilidade
tem carater irrevogavel e irretratavel, extinguindo-se com a
transferéncia dos recursos toda e qualquer obrigagao da
Fundacéao perante o Participante, seus Dependentes e
herdeiros legais.

9.7. A opcéo do Participante pelo Instituto da
Portabilidade tem carater irrevogavel e irretratavel,
extinguindo-se com a transferéncia dos recursos toda e
qualquer obrigacao da Fundagao perante o Participante,
seus Dependentes e herdeiros legais.

- Texto mantido

9.8. O Instituto da Portabilidade ndo implicara, em nenhuma

hipétese, qualquer pagamento pela Fundagéo diretamente
ao Participante ou ao Dependente.

9.8. O Instituto da Portabilidade ndo implicara, em
nenhuma hipétese, qualquer pagamento pela Fundagao
diretamente ao Participante ou ao Dependente.

- Texto mantido

9.9. O Plano de Beneficios ndo poderéa receber recursos
portados de outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora,
eis que se encontra em extingao.

CAPITULO X - DO INSTITUTO DO RESGATE

10.1. O Resgate significa o Instituto que possibilita ao
Participante o recebimento do valor decorrente do seu
desligamento da Patrocinadora e deste Plano de Beneficios.

9.9. O Plano de Beneficios nao poderéa receber recursos
portados de outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora,
eis que se encontra em extingao.

CAPITULO X - DO INSTITUTO DO RESGATE

10.1. O Resgate significa o Instituto que possibilita ao
Participante o recebimento do valor decorrente do seu
desligamento da Patrocinadora e deste Plano de Beneficios.

- Texto mantido

- Titulo mantido
- Texto mantido

10.2. O Participante que se desligar da Patrocinadora e da
Fundacéo, desde que néo tenha preenchido as condicoes
necessarias a percepgao de Beneficio previsto por este Plano
de Beneficios e ndo opte pelos Institutos do Autopatrocinio, do
Beneficio Proporcional Diferido e da Portabilidade tera direito,
mediante termo de opgao, a receber o valor das contribuicoes
pessoais e jéia recolhidas a Fundagao, registradas na
Fundacéo no 12 (primeiro) dia do més da opgao, incluindo as
contribuicoes realizadas posteriormente.

10.2. Observado o disposto nos subitens 10.2.1 2 10.2.3, 0
Participante que se desligar da Patrocinadora e da
Fundacéo e ndo opte pelos Institutos do Autopatrocinio, do
Beneficio Proporcional Diferido e da Portabilidade tera
direito, mediante termo de opgéao, a receber o valor das
contribuicdes pessoais e jéia recolhidas a Fundagéo,
registradas na Fundagéo no 12 (primeiro) dia do més da
opgéo, incluindo as contribuicoes realizadas posteriormente.

- Texto alterado, para que
sejam observados os
subitens.

Inexistente

10.2.1. O Resgate ndo sera permitido caso o Participante
esteja em gozo de Beneficio por este Plano.

- Texto incluido, em
adaptagéo a nova redagao
do art. 24 da Resolugéo
CGPC n2 6/2003

10.2.1. Sao consideradas contribuicées pessoais aquelas
realizadas pelo Participante, bem como aquelas efetuadas
enquanto Participante autopatrocinado em substituigao as
contribuicées de Patrocinadora e aquelas de que trata o
subitem 6.14.1, exceto as destinadas ao custeio das
despesas administrativas, registradas na Fundagao no 12
(primeiro) dia do més da entrega do termo de opgao.

10.2.2. Sao consideradas contribuicées pessoais
aquelas realizadas pelo Participante, bem como aquelas
efetuadas enquanto Participante autopatrocinado em
substituicdo as contribuicbes de Patrocinadora e aquelas
de que trata o subitem 6.14.1, exceto as destinadas ao
custeio das despesas administrativas, registradas na
Fundacéo no 12 (primeiro) dia do més da entrega do
termo de opgéo.

- Texto mantido em subitem
renumerado.




REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

10.2.2. Os valores de que trata o item 10.2 serao
atualizados observando-se o indicador e periodos de
vigéncia a seguir descritos:

I. Obrigagbes Reajustaveis do Tesouro

Nacional — ORTN, com vigéncia no periodo de maio de
1979 a fevereiro de 1986;

11. Obrigagbes do Tesouro Nacional — OTN, com
vigéncia no periodo de marco de 1986 a janeiro de
1989;

11 indice de atualizacdo dos depdsitos em Caderneta
de Poupanga, exceto juros de 0,5% (meio por cento) ao
més, com vigéncia no periodo de fevereiro de 1989 a
maio de 1989;

IV. Bénus do Tesouro Nacional — BTN, com vigéncia no
periodo de junho de 1989 a fevereiro de 1991;

V. indice de atualizagdo dos depdsitos em Caderneta de
Poupanga com aniversario no dia 12 (primeiro) de cada
més, deduzido o percentual fixo de 0,5% (meio por
cento), com vigéncia no periodo de margo de 1991 em
diante.

10.2.3. Os valores de que trata o item 10.2 serao
atualizados observando-se o indicador e periodos de
vigéncia a seguir descritos:

I. Obrigagbes Reajustaveis do Tesouro

Nacional — ORTN, com vigéncia no periodo de maio
de 1979 a fevereiro de 1986;

11. Obrigag6es do Tesouro Nacional — OTN, com
vigéncia no periodo de marco de 1986 a janeiro de
1989;

111 indice de atualizagdo dos depdsitos em Caderneta
de Poupancga, exceto juros de 0,5% (meio por cento)
ao més, com vigéncia no periodo de fevereiro de
1989 a maio de 1989;

IV. Bénus do Tesouro Nacional — BTN, com vigéncia
no periodo de junho de 1989 a fevereiro de 1991;

V. indice de atualizagdo dos depésitos em Caderneta
de Poupancga com aniversario no dia 12 (primeiro) de
cada més, deduzido o percentual fixo de 0,5% (meio
por cento), com vigéncia no periodo de margo de
1991 em diante.

- Texto mantido em subitem

renumerado.

- Em virtude do item 9.9,
nao foi incluido texto de
acordo com a nova
redacao do art. 21 da
Resolugédo CGPC n?
6/2003.

10.3. Na hipétese de o desligamento da Patrocinadora e da
Fundacao nao ser simultaneo, o direito mencionado no item
10.2 somente se efetivara na data em que ocorrer o Ultimo
desligamento.

10.3. Na hipétese de o desligamento da Patrocinadora e
da Fundacao nao ser simultaneo, o direito mencionado
no item 10.2 somente se efetivara na data em que
ocorrer o Ultimo desligamento.

- Texto mantido

10.4. Na hipétese de o Participante nao requerer o Resgate
no prazo prescricional estabelecido na legislagao aplicavel,
o valor de que trata o item 10.2 ser& incorporado ao
patriménio deste Plano de Beneficios.

10.4. Na hipétese de o Participante nao requerer o
Resgate no prazo prescricional estabelecido na
legislagao aplicavel, o valor de que trata o item 10.2 sera
incorporado ao patriménio deste Plano de Beneficios.

- Texto mantido

10.5. O pagamento do Resgate sera efetuado em parcela
Unica ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas.

10.5. O pagamento do Resgate sera efetuado em parcela
Unica ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas.

- Texto mantido, por

cumprir a nova redagéo do
art. 25 da Resolugao CGPC

n2 6/2003.

10.5.1. O pagamento do Resgate sera efetuado até o ultimo
dia Util do més subsequliente ao do termo de opgéo e, no
caso de o Participante optar pelo pagamento parcelado, as
parcelas serdo pagas até o Ultimo dia Gtil dos meses
subsequentes, devidamente atualizadas pelo Retorno de
Investimentos obtido até o més anterior ao do pagamento
de cada parcela.

10.5.1. O pagamento do Resgate sera efetuado até o
ultimo dia Gtil do més subsequiente ao do termo de
opcao e, no caso de o Participante optar pelo
pagamento parcelado, as parcelas seréo pagas até o
Ultimo dia Util dos meses subsequentes, devidamente
atualizadas pelo Retorno de Investimentos obtido até o
més anterior ao do pagamento de cada parcela.

- Texto mantido, por
cumprir o § 22 da nova
redacéao do art. 25 da
Resolugdo CGPC n?
6/2003.

10.5.2. A opcéo pelo parcelamento do pagamento do
Resgate nao assegura a qualidade de Participante deste
Plano de Beneficios.

10.5.2. A opcéo pelo parcelamento do pagamento do
Resgate nao assegura a qualidade de Participante deste
Plano de Beneficios.

- Texto mantido.

10.6. A percepcao de qualquer parcela a titulo de
suplementagao ou de Beneficio Proporcional extingue o
direito ao Resgate previsto neste Capitulo.

10.6. A percepcao de qualquer parcela a titulo de
suplementagao ou de Beneficio Proporcional extingue o
direito ao Resgate previsto neste Capitulo.

- Texto mantido.

10.7. O pagamento do Resgate extingue toda e qualquer
obrigagdo da Fundagéo, perante o Participante, os
Dependentes, as pessoas designadas e os herdeiros legais,
exceto a obrigacao decorrente do parcelamento do
Resgate, se for o caso.

10.7. O pagamento do Resgate extingue toda e qualquer
obrigagdo da Fundagéo, perante o Participante, os
Dependentes, as pessoas designadas e os herdeiros
legais, exceto a obrigacdo decorrente do parcelamento
do Resgate, se for o caso.

- Texto mantido, por
cumprir o § 32 da nova
redacéao do art. 25 da
Resolugdo CGPC n?
6/2003.




