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1. Balanco Patrimonial

Em 31 de dezembro.

Entidade: FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | Sigla: FUSESC |

CNPJ: 83.564.443/0001-32

R$ Mil
ATIVO 2010 2009 PASSIVO 2010 2009
DISPONIVEL 1.125 1.322 | EXIGIVEL OPERACIONAL 2.610 2.423
Gestao Previdencial 1.217 1.310
REALIZAVEL 1.626.103 1.578.477 Gestao Administrativa 1.073 833
Gestao Previdencial 14.779 19.488 Investimentos 320 280
Gestao Administrativa 649 4.003
Investimentos 1.610.675 1.554.986 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 49.818 36.280
Titulos Publicos 394.066 487.359 Gestao Previdencial 49.818 36.280
Créditos Privados e Depositos 22.532 30.390
Acoes 15.989 15.965 | PATRIMONIO SOCIAL 1.575.728 1.542.421
Fundos de Investimento 1.066.887 919.168 | Patriménio de Cobertura do Plano 1.508.503 1.477.378
Investimentos Imobiliarios 66.972 62.329 Provis6es Matematicas 1.437.067 1.376.579
Empréstimos 44.229 39.775 Beneficios Concedidos 1.212.740 1.178.009
Beneficios a Conceder 224.327 198.570
PERMANENTE 928 1.325
Imobilizado 384 573 Equilibrio Técnico 71.436 100.799
Intangivel 544 752 Resultados Realizados 71.436 100.799
Superavit Técnico Acumulado 71.436 100.799
Fundos 67.225 65.043
Fundos Previdenciais 538 329
Fundos Administrativos 65.928 63.944
Fundos dos Investimentos 759 770
TOTAL DO ATIVO 1.628.156 1.581.124 | TOTAL DO PASSIVO 1.628.156 1.581.124
Véanio Boing Bruno José Bleil Aroldo Benjamin Ouriques Filho Joéao Carlos Silveira dos Santos

Diretor Superintendente
CPF N¢ 433.085.709-04

Diretor Administrativo e de Seguridade

CPF N¢ 426.033.079-91

Diretor Financeiro
CPF N¢ 305.676.029-15

Contador CRC/SC n2 011832/0-3

CPF N¢ 376.079.879-91
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2. Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido

Exercicio findo em 31 de dezembro.

Entidade: FUNDAGCAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | Sigla: FUSESC |

CNPJ: 83.564.443/0001-32

R$ Mil
DESCRICAO 2010 2009 VARIACAO %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.477.706 1.420.783 4,01
(+) |1.Adigoes 184.515 196.204 (5,96)
(+) Contribuicdes Previdenciais 18.524 18.535 (0,06)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 153.185 165.398 (7,38)
(+) Receitas Administrativas 9.112 8.282 10,02
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa 2.145 3.633 (40,96)
(+) Reversédo de Fundos - Gestao Administrativa 1.549 356 335,11
2. Destinacoes (153.181) (139.281) 9,98
(-) Beneficios (126.584) (122.084) 3,69
(-) Constituicdo de Contigéncias - Gestao Previdencial (13.791) (4.926) 179,96
(-) Despesas Administrativas (8.869) (8.082) 9,74
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Administrativa (398) - (100,00)
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa (6) (6) -
(-) Constituicdo de Fundos - Gestao Administrativa (3.533) (4.183) (15,54)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 31.334 56.923 (44,95)
(+/-) Provisbes Matematicas (60.489) (72.077) (16,08)
(+/-) Fundos Previdenciais (208) (217) (4,15)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 29.363 15.371 91,03
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 1.509.040 1.477.706 2,12
C) Fundos nao previdenciais 66.687 64.714 3,05
(+/-) Fundos Administrativos 65.928 63.944 3,10
(+/-) Fundos dos Investimentos 759 770 (1,43)
Vanio Boing Bruno José Bleil Aroldo Benjamin Ouriques Filho Joao Carlos Silveira dos Santos

Diretor Superintendente
CPF N2 433.085.709-04

Diretor Administrativo e de Seguridade
CPF N2 426.033.079-91

Diretor Financeiro

CPF N2 305.676.029-15

Contador CRC/SC n2 011832/0-3
CPF N©° 376.079.879-91



3. Demonstragao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios Multifuturo |

Exercicio findo em 31 de dezembro.

Entidade: FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | Sigla: FUSESC

CNPJ: 83.564.443/0001-32

R$ Mil
DESCRICAO 2010 2009 VARIAGAO %

1. Ativos 906.701 882.396 2,75
Disponivel 82 80 2,50
Recebivel 41.202 39.798 3,53
Investimento 865.417 842.518 2,72
Titulos Publicos 212.988 263.416 (19,14)
Créditos Privados e Depositos 4.146 8.826 (53,03)
Acdes 8.556 8.543 0,15
Fundos de Investimento 575.755 503.603 14,33
Investimentos Imobiliarios 37.341 34.753 7,45
Empréstimos 26.631 23.377 13,92
2. Obrigacoes 46.373 33.678 37,70
Operacional 917 935 (1,93)
Contingéncial 45.456 32.743 38,83
3. Fundos nao Previdenciais 40.247 38.886 3,50
Fundos Administrativos 39.785 38.423 3,54
Fundos dos Investimentos 462 463 (0,22)
5. Ativo Liquido (1-2-3) 820.081 809.832 1,27
Provisbes Matematicas 808.738 782.256 3,39
Superavit/Déficit Técnico 10.822 27.253 (60,29)
Fundos Previdenciais 521 323 61,30
Vanio Boing Bruno José Bleil Aroldo Benjamin Ouriques Filho Joéao Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente Diretor Administrativo e de Seguridade Diretor Financeiro Contador CRC/SC n© 011832/0-3

CPF N¢ 433.085.709-04

CPF N¢ 426.033.079-91

CPF N2 305.676.029-15

CPF N¢ 376.079.879-91
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4, Demonstracdao da Mutagao do Ativo
Liquido do Plano de Beneficios Multifuturo |

Exercicio findo em 31 de dezembro.

Entidade: FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | Sigla: FUSESC |

CNPJ: 83.564.443/0001-32

R$ Mil
< VARIAGAO
DESCRICAO 2010 2009 VQ
(]

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 809.832 780.458 3,76

(+) |1.Adicées 100.151 107.219 (6,59)
(+) Contribuicoes 13.689 13.783 (0,68)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 86.462 93.436 (7,46)
2. Destinac6es (89.902) (77.845) 15,49

(-) Beneficios (75.593) (72.528) 4,23
(-) Constituicdo de Contigéncias - Gestao Previdencial (12.836) (3.875) 231,25
(-) Custeio Administrativo (1.473) (1.442) 2,15
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 10.249 29.374 (65,11)

(+/-) Provisdes Matematicas (26.482) (33.713) (21,45)
(+/-) Fundos Previdenciais (198) (212) (6,60)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 16.431 4.551 261,04
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 820.081 809.832 1,27

C) Fundos nao previdenciais 40.247 38.886 3,50

(+/-) Fundos Administrativos 39.785 38.423 3,54
(+/-) Fundos dos Investimentos 462 463 (0,22)

Diretor Superintendente
CPF N2 433.085.709-04

Bruno José Bleil
Diretor Administrativo e de Seguridade
CPF N2 426.033.079-91

Vanio Boing

Aroldo Benjamin Ouriques Filho
Diretor Financeiro
CPF N2 305.676.029-15

Joao Carlos Silveira dos Santos
Contador CRC/SC n2 011832/0-3
CPF N2 376.079.879-91



5. Demonstracdo das ObrigacOes Atuariais

do Plano de Beneficios Multifuturo |

Exercicio findo em 31 de dezembro.

Entidade: FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | Sigla: FUSESC | CNPJ: 83.564.443/0001-32

R$ Mil
DESCRICAO 2010 2009 VARIAGCAO %

Patrimonio de Cobertura do Plano (1+2) 819.560 809.509 1,24
1. Provisdes Matematicas 808.738 782.256 3,39
1.1. Beneficios Concedidos 647.031 637.556 1,49
Contribuicao Definida 591.920 587.178 0,81
Beneficio Definido 55.111 50.378 9,39
1.2. Beneficio a Conceder 161.707 144.700 11,75
Contribui¢ao Definida 146.318 140.062 4,47
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 78.258 77.342 1,18
Saldo de contas - parcela participantes 68.060 62.720 8,51
Beneficio Definido 15.389 4.638 231,80
2. Equilibrio Técnico 10.822 27.253 (60,29)
2.1. Resultados Realizados 10.822 27.253 (60,29)
Superavit técnico acumulado 10.822 27.253 (60,29)
Reserva de Contingéncia 10.822 13.754 (21,32)
Reserva para revisao de plano - 13.499 (100,00)

Bruno José Bleil
Diretor Administrativo e de Seguridade
CPF N2 426.033.079-91

Vanio Boing
Diretor Superintendente
CPF N2 433.085.709-04

Aroldo Benjamin Ouriques Filho

Diretor Financeiro
CPF N2 305.676.029-15

Joéo Carlos Silveira dos Santos
Contador CRC/SC n2 011832/0-3
CPF N2 376.079.879-91
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6. Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada

Exercicio findo em 31 de dezembro.

Entidade: FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | Sigla: FUSESC | CNPJ: 83.564.443/0001-32

R$ Mil
DESCRICAO 2010 2009 VARIACAO %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 63.944 60.117 6,37
1. Custeio da Gestao Administrativa 11.257 11.915 (5,52)
1.1. Receitas 11.257 11.915 (5,52)
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.888 1.839 2,66
Custeio Administrativo dos Investimentos 4.035 2.875 40,35
Taxa de Administragcdo de Empréstimos e Financiamentos 282 - 100,00
Receitas Diretas 2.907 3.568 (18,53)
Resultado Positivo dos Investimentos 2.145 3.633 (40,96)
2. Despesas Administrativas (8.875) (8.088) 9,73
2.1. Administracao Previdencial (4.837) (4.319) 11,99
Pessoal e encargos (2.316) (2.309) 0,30
Treinamentos/congressos e seminarios 19) (22) (13,64)
Viagens e estadias (34) (24) 41,67
Servicos de terceiros (1.280) (1.020) 25,49
Despesas gerais (952) (698) 36,39
Depreciacdes e amortizagoes (210) (228) (7,89)
Contingéncias (3) (3) -
Outras Despesas (23) (15) 53,33
2.2. Administragao dos Investimentos (4.038) (3.769) 7,14
Pessoal e encargos (2.165) (2.137) 1,31
Treinamentos/congressos e seminarios (18) (21) (14,29)
Viagens e estadias (30) (24) 25,00
Servigos de terceiros (872) (824) 5,83
Despesas gerais (736) (531) 38,61
Depreciagoes e amortizagoes (197) (214) (7,94)
Contingéncias (3) 3 -
Outras Despesas 17) (15) 13,33
3. Resultado Negativo dos Investimentos (398) - (100,00)
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 1.984 3.827 (48,16)
5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4) 1.984 3.827 (48,16)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 65.928 63.944 3,10

Vanio Boing
Diretor Superintendente
CPF N2 433.085.709-04

Bruno José Bleil

Diretor Administrativo e de Seguridade
CPF N2 426.033.079-91

Aroldo Benjamin Ouriques Filho

Diretor Financeiro
CPF N2 305.676.029-15

Joéo Carlos Silveira dos Santos
Contador CRC/SC n2 011832/0-3
CPF N2 376.079.879-91



7. Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
Em 31 de dezembro de 2010 e 2009.

Entidade: FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | Sigla: FUSESC | CNPJ: 83.564.443/0001-32
(Valores expressos em milhares de Reais)

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC é uma entidade fechada de previdéncia complementar,
sem fins lucrativos, constituida sob a forma de Fundagao em 31 de outubro de 1977, tendo por finalidade institucional a
administracdo de planos de beneficios previdenciarios, por meio de contribuicdo mensal das Patrocinadoras e dos
respectivos Participantes e Assistidos na forma dos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

O Estatuto, o Plano de Beneficios original e o funcionamento desta Entidade foram aprovados pela Portaria n° 1.834,
de 27 de setembro de 1979 do Ministro de Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS. Em 03 de setembro de 2007, a
Secretaria de Previdéncia Complementar aprovou a alteragdo do Estatuto vigente da Fundagéo, conforme Portaria
SPC/DETEC/CGAT n® 1.526, publicada no Diario Oficial da Uniao em 05 de setembro de 2007. A FUSESC ¢ regulada
pelas disposicdes contidas nas Leis Complementares n°® 108 e 109, de 29 de maio de 2001.

A FUSESC é patrocinada pelas seguintes empresas:

Banco do Brasil S.A (Incorporadora do Banco do Estado de Santa Catarina S.A.— BESC);
Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. — BADESC;

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina - CODESC;

BESC S.A. Corretora de Seguros e Administradora de Bens - BESCOR.

PLANOS DE BENEFICIOS:
A FUSESC administra os seguintes Planos de Beneficios:
. PLANO DE BENEFICIOS |

O Plano de Beneficios I, anteriormente denominado Plano de Beneficios Fusesc, existente desde o inicio da
entidade, é estruturado na modalidade de beneficio de contribuicdo variavel. Existem neste plano os beneficios
suplementares de auxilio-doenga, auxilio-reclusdo, aposentadorias e pensdo por morte, além de peculio por
morte, na forma prevista na norma regulamentar.

Apos alteracao regulamentar, no decorrer do exercicio de 2007, o plano deixou de ser estruturado na modalidade
de beneficio definido, passando a ser de contribuicao varidvel em decorréncia de um grupo de participantes-
assistidos optarem pela forma de recebimento da renda mensal continuada vitalicia para uma renda em
percentual do saldo de conta.

Em 31 de dezembro de 2010, além dos assistidos pelo plano e dependentes em gozo de pensdo por morte,
restavam 03 (trés) participantes. Nao é permitido o ingresso de novos participantes no Plano de Beneficios | por
ser caracterizado como plano em extingdo desde 01/01/2008.

. PLANO DE BENEFiICIOS MULTIFUTURO |

O Plano de Beneficios Multifuturo |, estruturado na modalidade de contribuicdo variavel, foi aprovado pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, pelo Oficio n° 646/SPC/GAB/COA, de 18 de abril de 2002. O
referido plano é patrocinado pelo Banco do Brasil S.A. (Incorporadora do Banco do Estado de Santa Catarina
S.A. - BESC) e foi implantado em junho de 2002.

. PLANO DE BENEFiICIOS MULTIFUTURO I
O Plano de Beneficios Multifuturo Il, também estruturado na modalidade de contribuicdo variavel, foi aprovado

pelo Oficio n° 2.183/SPC/COA, de 20 de dezembro de 2002 e foi implantado em janeiro de 2003. O plano esta
sendo patrocinado pelas empresas BADESC, BESCOR E CODESC e pela propria FUSESC.



FUSESC

A escrituracdo contabil da FUSESC é efetuada de forma a segregar os direitos e obrigacdes de cada plano de
beneficio, conforme previsto na legislagao vigente.

NOTA 02 - ELABORAGAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstracoes contabeis foram elaboradas e estao sendo apresentadas em atendimento as disposi¢oes legais dos
o6rgaos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar,
especificamente a Resolugdo CGPC n? 28, de 26 de janeiro de 2009, Instrucao SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009,
Resolucéao do Conselho Federal de Contabilidade n? 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE n2 11, e as
praticas contabeis brasileiras aplicaveis as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC. Essas diretrizes ndo requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos de curto prazo
e de longo prazo, nem a apresentagdo da Demonstragcdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo contabil
padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagao de ativos e
passivos, observadas as Gestoes Previdencial, Administrativa e o Fluxo dos Investimentos, proporcione informacoes
mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagdo em circulante e nao circulante, em conformidade com
o item 63 da NBC T 19.27.

Estdo sendo contempladas nas demonstragdes contabeis, as alteragcdes nos Anexos B e C da Resolugdo CGPC n? 28,
de 26 de janeiro de 2009, promovidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, através da Resolugao n2
1, de 3 de marco de 2011.

Conforme previsto pelos érgdos normativos, além das caracteristicas ja descritas, os registros contabeis séo
segregados em trés gestdes distintas: a Previdencial, a Administrativa e a Assistencial, e o Fluxo dos Investimentos,
que é comum as Gestoes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade de suas transagoes. A
contabilizagdo e os relatérios contabeis da Gestao Assistencial, que nao se aplica a FUSESC em fungao de nao possuir
Plano Assistencial dentro da Entidade, seguem as normas contabeis determinadas pela Agéncia Nacional de Saude -
ANS.

Em 2009, as normas estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, para as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar - EFPC, era a Resolugdo CGPC n® 05, de 30 de janeiro de 2002, com as alteragdes
promovidas pela Resolugdo CGPC n? 10, de 05 de julho de 2002, publicadas no Diario Oficial da Unido em 05 de
fevereiro e 09 de julho de 2002, respectivamente, e demais alteracbes posteriores, sendo estas revogadas pela
Resolucéao CGPC n?9 28.

NOTA 03 - SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS E CRITERIOS CONTABEIS

As principais préaticas e critérios contabeis adotados para elaboracado das presentes demonstragdes contabeis foram as
descritas a seguir:

a) Registros das Adicoes, Dedugoes, Receitas, Despesas, Rendas/Variagcoes Positivas e Deducoes/Variagoes
Negativas

As adicoes e Deducgbes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdao Administrativa, as Rendas
/Variagbes Positivas e Deducdes/Variagdes negativas do Fluxo de Investimento, sdo escrituradas pelo regime
contabil de competéncia de exercicios, exceto as adigdes de contribuicbes dos participantes autopatrocinados
vinculados ao plano de contribuicao varidvel, que sao escrituradas pelo regime de caixa.

A Rendas/Variagoes Positivas oriundas de dividendos, bonificacoes e juros sobre capital préprio recebidos em
dinheiro, decorrentes de investimentos em acdes, sao reconhecidas apds a publicacdo da decisdo da Assembléia
Geral dos Acionistas das empresas investidas.

b) Reservas Matematicas e Fundos da Gestao Previdencial

Sao apuradas com base em calculos atuariais, procedidos por atuarios externos. Representam os compromissos
acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e
assistidos.

c) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posicdo em 31 de
dezembro de 2010 e 2009, com base no julgamento da administracdo para determinacao dos valores adequados a
serem registrado nas demonstracdes contabeis. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as
provisdes matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo, e as contingéncias cujas probabilidades
de éxito foram informadas pelos advogados que patrocinam as acgoes.



d) Provisao de Crédito de Liquidacao Duvidosa

e)

A provisao para perdas provaveis na realizacdo dos ativos é constituida com base no valor vencido, conforme o
numero de dias de atraso, atendendo ao disposto no item 11, Anexo “A” da Instrugao n? 34, de setembro de 2009.

Na constituicdo da provisao referente aos direitos creditérios de liquidagdo duvidosa foram adotados os seguintes
percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias;

50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta) dias;

75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e sessenta)
dias; e

100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (irezentos e sessenta) dias.

Ativo Realizavel

Gestao Previdencial

Registra as contribuicbes apuradas mensalmente, devidas pelas patrocinadoras e pelos participantes.

Gestao Administrativa

Registra os valores a receber vinculados as operagdes administrativas.

Investimentos

Renda Fixa

Os titulos de Renda Fixa estdo registrados pelo custo de aquisicao, acrescido dos rendimentos auferidos de
forma pro rata até a data do balancgo, liquidos da respectiva provisdo, quando aplicavel, para reducdo ao seu
valor de realizacao.

As Rendas/Variagbes Positivas e DedugOes/Variagdbes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas
especificas diretamente vinculada a modalidade de aplicagao.

Titulos e Valores Mobiliarios:
Os titulos e valores mobiliarios, de acordo com a Resolugao CGPC n? 04/2002 de janeiro de 2002, passaram a
ser registrados pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens e emolumentos, e sao classificados nas

seguintes categorias:

Titulos para Negociagao: refere-se aos titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propdsito de serem
negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicao;

Titulos Mantidos até o Vencimento: sado classificados os titulos e valores mobilidrios, exceto agbes nao
resgataveis, para os quais haja intencdo e capacidade financeira da EFPC de manté-los em carteira até o
vencimento, desde que tenham prazo a decorrer de no minimo 12 (doze) meses a contar da data de aquisigao e
que sejam considerados, pela entidade, com base em classificagéo efetuada por agéncia classificadora de risco
em funcionamento no Pais, como de baixo risco de crédito.

Os titulos e valores mobiliarios classificados nas categorias acima passaram a ser avaliados, respectivamente,
pelo valor de mercado e pelo custo de aquisicao acrescido dos rendimentos auferidos.

Renda Variavel

As aplicacbes no Mercado de Acgbes sado contabilizadas pelo custo de aquisicdo, acrescido das despesas
diretas de corretagens e outras taxas incidentes, sendo avaliadas pelo valor de mercado, considerando-se a
cotacao de fechamento do mercado do Ultimo dia do més em que a acao tenha sido negociada na Bolsa de
Valores, conforme alteragbes promovidas pela Resolucao CGPC n? 25, de 30 de junho de 2008.

As acbes que nao tenham sido negociadas em Bolsa de Valores por periodo superior a seis meses, foram
avaliadas pelo ultimo valor patrimonial publicado ou custo, dos dois 0 menor. A legislagao faculta, ainda, que as
acoes poderao ser avaliadas pelo valor econdmico determinado por empresa independente especializada, para
a avaliacao dos valores mobiliarios de renda variavel de companhias sem mercado ativo em bolsa de valores ou
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em mercado de balcdo organizado, com condicionantes e evidenciando o(s) critério(s) em Notas Explicativas.
Para as acbes consideradas de dificil realizagao foi constituida provisdo para perdas.

Os valores aplicados em Fundos de Investimentos estao demonstrados pelo custo de aquisicao, acrescido da
valorizagdo da quota até o final do exercicio.

Investimentos Imobiliarios

Registra os valores aplicados no mercado imobilidrio (de uso préprio e aqueles destinados a locagéo ou
participacédo), bem como os aluguéis ou direitos a receber, inclusive aqueles decorrentes de alienagoes. Os
investimentos estdo contabilizados ao custo de aquisicao, corrigidos monetariamente até 31 de dezembro de
1995, e ajustados por reavaliacdes efetuadas de acordo com os laudos de avaliacao de peritos especializados.

A depreciagao é calculada pelo método linear a taxas correspondentes ao tempo de vida Util remanescente dos
iméveis, apurada no Ultimo laudo de reavaliagéo.

Os iméveis alienados de forma parcelada estdo sendo corrigidos e amortizados conforme as clausulas
estabelecidas nos respectivos contratos.

Operacoes com Participantes
As Operagbes com Participantes representam os empréstimos concedidos, acrescidos de atualizagao

monetdria e juros pactuados, liquidos das devidas provisdes para fazer frente a possiveis perdas na realizagao
dos créditos.

f) Ativo Permanente

Imobilizado

Representa os bens modveis necessarios ao funcionamento da FUSESC, e estdo registrados ao custo de
aquisicdo, corrigidos monetariamente até 31 de dezembro de 1995, e depreciados pelo método linear,
considerando a aplicagdo das seguintes taxas:

DESCRICAO TAXAS
Computadores e periféricos 20% a.a.
Veiculos 20% a.a.
Instalagbes 10% a.a.
Moveis e utensilios 10% a.a.
Maquinas e equipamentos 10% a.a.
Equipamentos de Informatica 20% a.a.
Softwares 20% a.a.
Ventiladores — Refrigeradores de AR 25% a.a.

Diferido - Intangivel

Representa os gastos com desenvolvimento de sistemas da Fundacéo e estdo registrados ao custo de
aquisicdo, amortizados pelo método linear, considerando a aplicacio da taxa de 20% ao ano.

De acordo com a Resolugao CGPC n2 28, de 26 de janeiro de 2009, e Instrucao SPC n? 34, de 24 de setembro
de 2009, os saldo registrado no ativo diferido em 31 de dezembro de 2009, permanecera nesta classificacao até
sua completa amortizagdo, nao sendo permitida a inclusao de novos valores no referido grupo contabil.

g) Provisao de Férias, 132 Salario e respectivos encargos

Sao provisionadas no Plano de Gestdao Administrativa, segundo o regime de competéncia, as férias vencidas e
proporcionais, o adicional de um tergo e o retorno de férias e o 132 saldrio acrescidos dos seus respectivos
encargos sociais.



h) Exigivel Contingencial

)]

Registra 0 montante das provisdes em decorréncia de acoes judiciais passivas mantidas contra a Fundagao. E
constituida e atualizada através de informagdes juridicas sobre o curso dessas agbes, de acordo com a
possibilidade de éxito determinada pelos advogados patrocinadores dos processos, além de adotar os seguintes
critérios: efetivar o registro da provisdo no passivo dos planos, em contrapartida da despesa que Ihe deu origem; e
existindo depdsito judicial o mesmo é registrado no Passivo Contingencial do plano em conta redutora.

Receitas Administrativas

De acordo a legislacdo vigente, Resolucao CGPC n2 28, de 26 de janeiro de 2009, Instrucdo SPC n2 34 de 24 de
setembro de 2009, Resolucdo CGPC nQ 29, de 31 de agosto de 2009, as receitas administrativas séo debitadas aos
Planos Previdenciais em conformidade com o plano de custeio vigente, que, conforme previsto atuarialmente, para
o exercicio de 2010 esta assim representado:

e Plano de Beneficio I: percentual de 5% sobre as receitas de contribuicbes mensais para os assistidos na
modalidade de beneficio definido e de 1% para os assistidos que optaram para a modalidade de renda variavel,
sobre o valor do beneficio.

e Plano de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo Il: percentual de 0,33%, por parte da patrocinadora e dos
participantes ativos, sobre o salario de contribuicdo, enquanto que para os assistidos o custeio administrativo é
de 1% sobre o valor do beneficio.

Operacoes Administrativas

Atendendo a legislacao vigente, Resolugao CGPC n2 28, de 26 de janeiro de 2009, e Instrucao SPC n? 34, de 24 de
setembro de 2009, os registros das operacdes administrativas sao efetuadas através do Plano de Gestao
Administrativa — PGA, que possui patrimonio proprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do Plano de Gestao Administrativa — PGA é constituido pelas receitas Previdenciais, de Investimentos
e Diretas, deduzidas das despesas comuns e especificas da administracao previdencial e dos investimentos, sendo
as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo
Administrativo é segregado por Plano de Beneficio Previdencial, ndo caracterizando obrigagbes ou direitos aos
patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

Para a determinagao do saldo do Fundo administrativo de cada plano a FUSESC utiliza o seguinte critério:

o Receitas: Alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes de custeio previdencial
e investimentos;
Despesas Especificas: Alocadas diretamente ao plano que as originou;
Despesas Comuns: Utilizagao de critério de rateio de equivaléncia patrimonial pelo Fundo Administrativo de
cada plano levando-se em consideracao o saldo contébil do ano anterior.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagdes contidas no Regulamento do PGA,
aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUSESC, e esta em conformidade com a Resolugao CGPC n? 29, de 31 de
agosto de 2009.

NOTA 04 - ATIVO REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

Em 31 de dezembro, a Composicao Consolidada das Contribuicdes Contratadas esta assim demonstrada:
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Sigla do Plano
PATROCINADORAS - 2010 2009
de Beneficios
SERVICO PASSADO CONTRATADO

Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. - BADESC Plano | 178 245
Multifuturo Il 3.567 4.899
Total 3.745 5.144
BESC S.A. Corretora de Seguros e Adm. de Bens - BESCOR Plano | 52 66|
Multifuturo Il 1.044 1.313
Total 1.096 1.379
Companhia de Desenv. do Estado de Santa Catarina S.A. - CODESC Plano | 411 564
Multifuturo Il 8.220, 11.288,
Total 8.631 11.852
TOTAL DAS CONTRIBUIGOES CONTRATADAS 13.472 18.375

Contribuicdes Contratadas

Com a implantacao do Plano de Beneficios Multifuturo I, em janeiro de 2003, a patrocinadora BADESC contratou, em
23 de dezembro de 2002, o montante de R$ 30.773 mil. Desse valor, R$ 21.447 mil foram pagos no ato da assinatura
do contrato, mediante a transferéncia de 14.294 titulos publicos federais LFT-B. O saldo remanescente em 2002 (R$
9.326 mil) estd sendo quitado em moeda corrente nacional, num total de 120 parcelas mensais e sucessivas,
vencendo-se a primeira em 30 de janeiro de 2003, no valor de R$ 103 mil e as demais no Ultimo dia de cada més,
calculadas pelo Sistema Francés de Amortizagdo, considerando a taxa de juros de 0,5% ao més e a atualizagao pela
variacéo do INPC do més anterior ao més de competéncia da referida atualizacao.

As patrocinadoras BESCOR e CODESC contrataram, com a mesma finalidade de implantacao do Plano de Beneficios
Multifuturo Il, os montantes de R$ 2.501 mil e R$ 21.491 mil, com parcelas no valor de R$ 28 mil e R$ 239 mil
respectivamente, financiados com as mesmas caracteristicas da patrocinadora BADESC.

NOTA 05 - ATIVO REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

A Segunda Turma do Tribunal Regional Federal da 42 Regiao, por meio de decisao, ja transitada em julgado, proferida
nos autos da Apelacdo Civel n.2 2006.72.00.013874-2/SC, interposta por esta Entidade, reconheceu a
inconstitucionalidade do § 12 do art. 32 da Lei 9.718/98, e autorizou o recolhimento do PIS-COFINS considerando a
base de célculo vigente antes da alteragdo promovida pela Lei n.2 9.718/98, bem como a compensar os valores
indevidamente recolhidos a partir de dezembro de 2001, em face da prescricao  quinquenal (LC n2 118/05), com
tributos arrecadados pela Secretaria da Receita Federal, na forma do art. 170-A do CTN, cujo montante foi registrado a
recuperar, em 2009, pelo principal no valor de R$ 3.618 mil. No decorrer de 2010 o valor foi atualizado e totalmente
compensado através de Perdcomp”s mensais, chegando ao montante de R$ 6.487 mil.

NOTA 06 - ATIVO REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Em 31 de dezembro, a Composicdo Consolidada da Carteira de Investimentos da Fundacdo estava assim
representada:



DESCRIGAO 2010 2009
TITULOS PUBLICOS 394.066 487.359
Titulos Publicos Federal 394.066 487.359
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 22.532 30.390
Instituicdo Financeira 17.522 24.323
Companhias Abertas 5.010 6.067
AGOES 15.989 15.965
Companhias Abertas 15.989 15.965
FUNDO DE INVESTIMENTO 1.066.887 919.168
Agdes - 18.656
Multimercado 1.066.887 900.512
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 66.972 62.329
Edificagoes 66.049 61.399
Direitos em Alienagdes de Investimentos Imobiliarios 923 930
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 44.229 39.775
Empréstimos 44.229 39.775
TOTAL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 1.610.675 1.554.986

Para fins de comparacédo, a posicao dos Investimentos de 2009 foi reclassificada dentro da estrutura do plano de
contas de 2010.

O saldo das debéntures de emissao da Hauscenter, deduzido das provisdes para perdas, em 2010 é de R$ 3.149
mil (R$ 3.415 mil em 2009), em 2009 era classificado contabilmente em Qutros Investimentos de Renda Variavel, em
decorréncia destas possuirem remuneragdo varidvel com base em participagdo nos seus respectivos
empreendimentos, em 2010 passou a ser contabilizado em Créditos Privados e Depdsitos.

Atendendo a legislagdo vigente foram constituidas as seguintes provisbes para fazer frente a valores de dificil
realizacao:

a) Créditos Privados e Depdsitos — O saldo das provisdes em 31 de dezembro de 2010 é de R$ 26.292 mil (R$ 20.440
mil em 2009), conforme relacionado a seguir:

e O saldo da provisao das debéntures de emissao da Buettner € de R$ 19.036 mil (R$ 14.477 mil em 2009). As
debéntures foram provisionadas em 100%, estando em processo de cobranca judicial. As debéntures estao
sendo corrigidas e esta sendo mantido o mesmo percentual de provisionamento;

¢ O saldo da provisao das debéntures de emissdo da Hauscenter é de R$ 7.256 mil (R$ 5.963 mil em 2009). As
debéntures entdo atreladas a participacao de iméveis no World Trade Center de Sao Paulo, e no exercicio de
2010 foi atualizado o provisionamento, passando de 63,66% para 69,74% levando-se em consideracao o laudo
de avaliagdo do imével. As debéntures estdo sendo corrigidas e estd sendo mantido o mesmo percentual de
provisionamento.

b) Acbes — O saldo das provisbes em 31 de dezembro de 2010 é de R$ 450 mil (R$ 450 mil em 2009), conforme
relacionado a seguir:

e O saldo da provisdao das acoes de emissdo da Cia Lorenz é de R$ 450 mil (idem em 2009). As agbes foram
provisionadas em 100% do valor de mercado, em razao da empresa estar em processo falimentar.

c) Investimentos Imobiliarios — O saldo das provisbes em 31 de dezembro de 2010 é de R$ 1.041 mil (R$ 782 mil
em 2009). As provisdes foram constituidas para os valores registrados como aluguéis vencidos e impostos e taxas
a receber. Tais valores estdo sendo objetos de negociagao e/ou cobranca judicial.

d) Operacdes com Participantes — O saldo das provisdes em 31 de dezembro de 2010 é de R$ 81 mil (R$ 62 mil em
2009). As provisdes foram constituidas para os mutuarios com empréstimos vencidos que se desligaram das
patrocinadoras e na sua maioria ndo solicitaram beneficio na Fundagao. Os valores estdo sendo objetos de
negociacao com os participantes.
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6.1 - RENDA FIXA - TITULOS DE RESPONSABILIDADE DO GOVERNO FEDERAL

Atendendo a Resolucdo CGPC n° 04, de 30 de janeiro de 2002, com as alteragdes promovidas pela Resolucao CGPC
n° 08, de 19 de junho de 2002, Resolugdo CGPC n° 15, de 23 de agosto de 2005, e demais atualizagdes, os titulos e
valores mobiliarios mantidos pela Fundagdo, passiveis de classificacdo nas categorias de titulos mantidos até o
vencimento e para negociagao na carteira propria e de fundos dirigidos exclusivamente a investidores institucionais
sdo demonstrados a seguir:

a) Composicao das Carteiras e Prazos de Vencimento:

Titul 2010 2009
flulos Até 360 Dias | Acima de 360 Total Total
CARTEIRA PROPRIA - 394.066 394.066 487.359
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal - 394.066 394.066 487.359
Letras Financeiras do Tesouro - 276.428 276.428 378.560
Notas do Tesouro Nacional - 117.638 117.638 108.799
FUNDOS EXCLUSIVOS 227.093 676.843 903.936 526.915
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal 227.093 676.843 903.936 526.915
Letras Financeiras do Tesouro 135.251 309.203 444 454 231.004
Notas do Tesouro Nacional - 278.691 278.691 295911
Letras do Tesouro Nacional 91.842 88.949 - -
TOTAL 227.093 1.070.909 1.298.002 1.014.274
Composicgao por Tipo de Papel:
Titul 2010
tulos Custo Mercado
Titulos para Negociagao 518.988 518.988
Letras Financeiras do Tesouro (Fundos Exclusivos) 413.248 413.248
Letras Financeiras do Tesouro (Carteira Propria) - -
Notas do Tesouro Nacional (Fundos Exclusivos) 8.771 8.771
Letras do Tesouro Nacinal (Fundos Exclusivos) 96.969 96.969
Titulos Mantidos Até o Vencimento 779.014 779.014
Letras Financeiras do Tesouro (Carteira Propria) 276.428 276.428
Letras Financeiras do Tesouro (Fundos Exclusivos) 31.206 31.206
Notas do Tesouro Nacional (Carteira Prépria) 117.638 117.638
Notas do Tesouro Nacional (Fundos Exclusivos) 269.920 269.920
Letras do Tesouro Nacinal (Fundos Exclusivos) 83.822 83.822
TOTAL 1.298.002 1.298.002

A Fundagao encaminhou declaragdo ao banco responsavel pela custddia e controle dos titulos e valores mobiliarios
integrantes da carteira prépria e das carteiras de fundos dirigidos exclusivamente a investidores institucionais, sobre
sua capacidade financeira e intencdo de manter, até o vencimento, os titulos classificados na categoria “titulos
mantidos até o vencimento”.

De acordo com o previsto no Art. 62 da Resolugado CGPC n? 4, acima citada, ndo houve a necessidade de reavaliagao
quanto a classificacao dos titulos e valores mobiliarios, por ocasido da elaboracdo dos balangos anuais.



6.2 - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

2010 2009
Custo Depreciagao
% Reavaliado Acumulada Liquido Liquido

Edificacbes
Uso Proprio (a) 3.561 (13) 3.548 3.100
Locadas a Patrocinadoras (a) 764 (6) 758 593
Locadas a Terceiros (a) 62.057 (996) 61.061 57.075
Valores a Receber (Aluguéis, Taxas e demais) - 682 - 682 631
Direitos em Alienag&o de Investimentos Imobiliarios - 923 - 923 930
67.987 (1.015) 66.972 62.329

(a) As taxas anuais de depreciagao sdo ajustadas em fungao da vida util remanescente dos bens, apresentadas nos Ultimos laudos de avaliagdo.

Com o objetivo de eliminar as distorgoes das reavaliagoes trienais, a Fusesc a partir do exercicio de 2007 passou a
reavaliar 1/3 dos seus imoéveis a cada ano. Em 2009 a reavaliagdo de 1/3 foi no més de setembro. No exercicio de
2010, de acordo com o laudo de avaliacao de perito independente emitido pela empresa “Avalisc — Engenharia de
Avaliagbes S/C Ltda.”, foi realizada a reavaliagdo de 1/3 dos seus iméveis onde se obteve o resultado positivo no
montante R$ 5.302 mil, no qual foi incorporado aos saldos dos Investimentos Imobilidrios, a crédito de receita dos
Investimentos. Os ativos reavaliados passaram, a partir de setembro de 2010, a serem depreciados pela sua vida Util
remanescente estimada nos referidos laudos de avaliagéo.

O resultado da reavaliagao estad demonstrado como segue:

DESCRICAO Valor Valor
Reavaliado Contabil Resultado

Setembro/10
Edificagdes 21.386 16.084 5.302

Uso Préprio 3.561 3.077 484

Locadas a Patrocinadoras 763 412 351

Locadas a Terceiros 17.062 12.595 4.467
TOTAIS 21.386 16.084 5.302

NOTA 07 - EXIGIVEL OPERACIONAL

Os valores registrados como exigivel operacional sdo, substancialmente, decorrente das obrigagoes relativas a
concessao de beneficios e obrigacdes fiscais (Gestao Previdencial), provisdes e as obrigacoes fiscais e de pessoal e
encargos (Gestao Administrativa), operagoes de créditos privados — debéntures, operagdes de imdveis — edificacoes e
as obrigacoes fiscais (investimentos).

NOTA 08 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A FUSESC, com a adesao a anistia proposta pela Unido, desistiu das demandas judiciais nas quais pleiteava sua
imunidade tributaria. O montante do depdsito na demanda que versa sobre o imposto provisério sobre a
movimentagao financeira - IPMF ainda n&o foi levantado pela Fazenda Nacional.

Em virtude de mandado de seguranca impetrado pela ABRAPP, no qual é questionada a exacéo tributaria das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, a FUSESC vinha consignando judicialmente o imposto de
renda exigido nos moldes do regime especial de tributacdo — RET e em dezembro de 2005 protocolou pedido de
desisténcia da medida judicial, também néo levantado pela Fazenda Nacional.

Em funcao das demandas judiciais, a Fundagdo atendendo as normas contabeis, constitui provisdes referentes a:
expurgos inflacionarios no valor em 2010 de R$ 39.981 mil (R$ 36.084 mil em 2009), valor este que abrange todos os
participantes, demandantes ou nao da agao judicial; agoes referente a gratificagdo de cargo estratégico no valor de R$
8.043 mil e as agoes referente a cesta-alimentacao no valor de R$ 1.634 mil. Tal cautela se justifica ante o nimero
avolumado de agdes, a nivel nacional, e que vem, por entendimentos controversos, resultando em discussoes e
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decisdes que amparam nossa opgao pelo provisionamento.

Como conseqliéncia das agdes trabalhistas e civeis promovidas contra a Fundagao, foram efetuadas, por exigéncia
legal, uma série de depositos recursais com o propodsito de permitir o questionamento de referidas demandas nas
instancias superiores.

Tendo em vista as disposicoes estabelecidas nas normas que regulam os procedimentos contabeis das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC, o registro contabil dos valores depositados judicialmente deve figurar
como uma conta redutora da conta que registra a referida obrigacdo, razdo pela qual, tais valores acabam ndo sendo
evidenciados nas Demonstragoes Contabeis.

Em 31 de dezembro os valores envolvidos em demandas judiciais, para os quais a Fundagdo mantém depdsitos
judiciais correspondentes estao assim representados:

DESCRIGAO 2010 2009
Imposto de Renda - Regime Especial de Tributagdo - RET 9.832 9.397
Imposto Provisério sobre Movimentag&o Financeira 456 454
Acdes Trabalhistas/Civeis 3.085 2.812

NOTA 09 - EXIGIVEL ATUARIAL

O Exigivel Atuarial foi determinado pela consultoria atuarial independente Atuarial Consultoria e Assessoria Empresarial
Ltda., que adotou na Avaliagao Atuarial, os seguintes regimes e métodos de financiamento:

. No Plano de Beneficios | (plano de contribuigdo variavel, em extingao):

»  Para avaliagdo do beneficio de auxilio-doenca, foi adotado o Regime de Reparticdo Simples;
»  Para os demais beneficios, o Regime de Capitalizagdo, com o Método Agregado.

° Nos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo Il (planos de contribuigao variavel):
»  Para avaliagdo do beneficio de aposentadoria por invalidez e pensao por morte antes da aposentadoria, foi
adotado o Regime de Capitalizagao, com o Método Agregado;

»  Para os demais beneficios, o de Regime de Capitalizagao Financeira.

As hipoteses econdmicas e demograficas utilizadas nas avaliagbes de 2010 e 2009 estdo demonstradas, como segue:

3 AVALIAGAO 2010 AVALIAGAO 2009
TIPO DE HIPOTESE DATA-BASE: dezembro-2010 DATA-BASE: dezembro-2009
ECONOMICAS
Retorno dos Investimentos INPC + 5% a.a. INPC +5,5% a.a.
Plano BD e Multifuturo I Plano BD e Multifuturo I
Crescimento Salarial INPC + 2% a.a. INPC +2,13% a.a.
Plano Multifuturo Il: INPC + 3.41% a.a. |Plano Multifuturo Il: INPC + 3,34% a.a.
Crescimento do Teto do INSS INPC + 0% a.a. INPC + 0% a.a.
Reajuste de Beneficios INPC + 0% a.a. INPC + 0% a.a.
Fator de Capacidade Salarial e de 98% 98%
Beneficio
DEMOGRAFICAS
Mortalidade AT-2000 AT-2000
Mortalidade de Invalidos 60% RRB - 1944 70% RRB - 1944
. IAPB-57 Forte (80% sexo masculinoe | IAPB-57 Forte (80% sexo masculino e
Entrada em Invalidez . .
110% sexo feminino) 110% sexo feminino)
Rotatividade Nula Nula




Os resultados das avaliagbes destes trés planos foram posicionados separadamente, conforme demonstram os
pareceres atuariais datados em 11 de fevereiro de 2011.

Apresentamos a seguir, o Demonstrativo da Composigdo Consolidada do Exigivel Atuarial da FUSESC, em 31 de
dezembro:

DESCRICAO 2010 2009
BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.212.740 1.178.009
Contribuigdo Definida 777.588 770.717
Beneficio Definido 435.152 407.292
BENEFICIOS A CONCEDER 224.327 198.570
Contribuicao Definida 204.435 191.120
Beneficio Definido 19.892 7.450
TOTAL DAS PROVISOES MATEMARICAS 1.437.067 1.376.579

¢ Provisiao Matematica de Beneficios Concedidos

Ea diferenga entre o valor atual dos encargos assumidos pela Fundacao, em relagdo aos destinatarios em gozo de
rendas iniciadas de aposentadorias ou pensdes, e o valor atual das contribuicbes que, por eles, ou pelas
Patrocinadoras, venham a ser recolhidos aos cofres da FUSESC, para a sustentagao dos referidos encargos, de
acordo com o plano de custeio vigente.

¢ Provisao Matematica de Beneficios a Conceder

No Plano de Beneficios | e para os beneficios de risco dos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo II, a
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder é a diferenca entre o valor atual dos encargos a serem assumidos
pela FUSESC, em relagdo aos participantes e respectivos beneficiarios, que ainda nao estejam em gozo de rendas
iniciadas de aposentadorias ou pensdes, e o0 valor atual das contribuicdes que, por eles, ou pelas Patrocinadoras,
venham a ser recolhidos aos cofres da FUSESC, para a sustentacdo dos referidos encargos, de acordo com o
plano de custeio vigente.

Para os beneficios programaveis dos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo Il, a Provisdo Matematica de
Beneficios a Conceder é a totalidade dos saldos efetivamente acumulados nas contas previdenciarias dos
participantes que ainda nao estejam em gozo de beneficios de prestagido continuada, com as atualizagdes devidas
conforme disp6e o regulamento dos planos.

NOTA 10 - RESULTADO ACUMULADO

O Resultado Acumulado da FUSESC é superavitario, correspondendo em 31 de dezembro de 2010 ao montante de
R$ 71.436 mil (R$ 110.799 mil em 2009) caracterizando assim, uma suficiéncia patrimonial em relagdo aos
compromissos totais. Ressalte-se que este superavit ocorreu em fungao do bom desempenho da rentabilidade efetiva
dos ativos da Fundagao em anos anteriores e a redugao em relagdo a 2009 (R$ 29.363 mil) decorre da contabilizacao
de contingéncia do Programa Previdencial, da alteragdo da tabua de mortalidade de invalidos, da alteragdo da taxa de
crescimento salarial e da alteragao da taxa de juros da meta atuarial.

Em atendimento a Resolucdo CGPC n° 26 de 29/09/2008, regulamentada pela Instrucdo SPC n° 28 de 30/12/2008, o
superavit técnico foi classificado em Reserva de Contingéncia no valor de R$ 64.011 mil e Reserva para Revisdo de
Plano no valor de R$ 7.425 mil. Os Planos de Beneficio | e Multifuturo | o resultado esta classificado em Reserva de
Contingéncia, por nao ultrapassar o limite de 25%, quanto ao Plano Multifuturo Il o excedente foi classificado em
Reserva para Revisao no Plano e de acordo com a legislacao vigente, apesar de 2010 ser o terceiro ano de registro da
reserva especial, a mesma nao podera ser utilizada, pois um dos critérios para o seu uso é que do ativo do plano
sejam deduzidas as contribuigoes devidas pela patrocinadora, no qual representam R$ 12.743 mil.

NOTA 11 - CONSTITUICAO DE FUNDOS
O Fundo da Gestao Administrativa (Fundo Administrativo) é constituido pela diferenga entre as receitas, taxa de
administracdo, carregamento previdencial, receitas diretas e as despesas administrativas. O montante desse Fundo em

31 de dezembro de 2010 é de R$ 65.928 mil (R$ 63.944 mil em 2009).

O Fundo do Programa de Investimentos foi constituido com recursos da cobranga da taxa de quitacdo dos
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empréstimos liberados aos participantes para amortizacdo desses em casos de morte. O montante desse Fundo em 31
de dezembro de 2010 é de R$ 759 mil (R$ 770 mil em 2009).

O Fundo Previdencial foi constituido atuarialmente nos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo I, como
resultado dos saldos de contas formadas pelas contribuicdes realizadas exclusivamente pelas patrocinadoras, relativos
aos participantes desligados dos respectivos planos e que resgataram suas contribuicdes pessoais. Este Fundo
podera ser utilizado para reduzir contribuicdes futuras das patrocinadoras ou para cobertura de eventuais insuficiéncias
dos planos, observado o disposto na legislagao vigente, no plano de custeio anual e na manifestagdo do atuario. O
montante desse Fundo em 31 de dezembro de 2010 é de R$ 537 mil (R$ 329 mil em 2009).

NOTA 12 - COMPARAGAO E CONSOLIDAGCAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS.

Para efeito de comparacédo das Demonstragdes Contéabeis com o exercicio de 2009, os valores foram reclassificados de
acordo com a nova planificacdo contabil de 2010.

Foram também acrescidos para efeito de demonstracdo e comparacao, exercicio de 2010 com o de 2009, na
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios e na Demonstracdo da Mutacado do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios os valores referentes a participagdo dos Fundos Administrativos e Fundos de Investimentos nos Planos de
Beneficios.

Vanio Boing Bruno José Bleil Aroldo Benjamin Ouriques Filho Joéo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente Diretor Administrativo e de Seguridade Diretor Financeiro Contador CRC/SC n° 011832/0-3
CPF N2 433.085.709-04 CPF N2 426.033.079-91 CPF N2 305.676.029-15 CPF N2 376.079.879-91



8. Parecer Atuarial da Avaliacao em 31.12.2010

CONSIDERAGCOES INICIAIS

O presente parecer tem por objetivo apresentar nossas consideragoes sobre a avaliagao atuarial de 31/12/2010
do plano de beneficios Multifuturo | administrado pela FUSESC, o qual é constituido na modalidade de Contribuicio
Variavel, tal como definido no art. 42 da Resolugcdo CGPC n? 16, de 22 de novembro de 2005.

Nossa avaliagdo tomou por base as normas estatutarias e regulamentares que regem o mencionado plano, bem
como a legislagao previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC, todos em
vigor na data-base da avaliacéo atuarial.

Os resultados apresentados neste parecer tomam por base a avaliagdo realizada com fundamento nas
premissas e hipoteses definidas em conjunto com a diretoria e conselho deliberativo da entidade, bem como os
normativos internos vigentes na data da reavaliacdo e os dados cadastrais posicionados em dezembro de 2010.

BASE DE DADOS

Os dados cadastrais utilizados na reavaliagao atuarial do Plano de beneficios Multifuturo | estdo posicionados
em dezembro de 2010, tendo sido avaliados por esta consultoria como de boa qualidade, consistentes, completos e
adequados aos célculos atuariais necessarios para a determinagao do passivo atuarial e situacao atuarial do plano de
beneficios, bem como para a elaboragéo do plano de custeio a vigorar em 2011.

Em 31/12/2010, o plano contava com 2.463 participantes ativos, com idade média igual a 35,4 anos, 65
participantes aguardando BPD, cuja idade média é de 48,9 anos, 166 participantes em autopatrocinio com rescisao de
contrato de trabalho (idade média de 45,2 anos) e 12 participantes em autopatrocinio sem rescisdo do contrato de
trabalho e com idade média igual a 29,4 anos.

Na mesma data-base existiam 3.422 assistidos por aposentadoria programada com idade média de 54,0 anos,
com uma expectativa de vida média igual a 30,2 anos, 76 assistidos por invalidez com idade média de 53,0 anos, 3
assistidos em auxilio-doenca e 59 grupos de pensoes.

HIPOTESES ATUARIAIS
As hipoteses atuariais utilizadas nesta reavaliagao foram:
Hipdteses biométricas
e Tabua de mortalidade de validos: AT-2000 por sexo;

e Tabua de entrada em invalidez: IAPB-57 Forte (80% da taxa original para o sexo masculino e de
110% para o sexo feminino);

e Tabua de mortalidade de invélidos: 60% das taxas originais da RRB-1944;
¢ Rotatividade: nula; e

¢ Nao foi utilizada a hipotese de geragoes futuras.

Hipdteses Demogréficas

e Composicao do grupo familiar na data do ébito do participante

o Participantes assistidos: dados dos dependentes informados em cadastro; e

o Participantes ativos: hipotese de que todos terdo dependente vitalicio, sendo o0 homem trés
anos mais velho do que a mulher.

Hipdteses Econémicas e Financeiras
e Taxa de juros anual real: 5,0%
e Projecao de crescimento real anual dos salarios: 2,0%
e Projecao de crescimento real anual dos beneficios do RGPS: 0,00%

e Projecao de crescimento real anual dos beneficios do plano: 0,00%
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e Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo:
o Salarios: 0,98
o Beneficios do RGPS: 1,00
o Beneficios do plano: 0,98
(*) O fator de capacidade igual a 0,98 reflete uma taxa de inflagdo estimada em torno de 4,5% ao ano.
Regimes financeiros e método atuarial

e Regime de Capitalizacao Financeira: beneficios programados de aposentadoria antecipada,
aposentadoria normal, beneficio proporcional e portabilidade;

e Regime de Capitalizacao (método Agregado): beneficios de risco de aposentadoria por
invalidez, reversao de aposentadoria por invalidez em pensao por morte e pensao por morte de
ativo.

Em relacdo a reavaliacdo atuarial de 31/12/2009, foram alteradas as hipoteses de tdbua de mortalidade de
invalidos, a taxa de crescimento real dos salarios e a taxa de juros, conforme exposto abaixo:

Hipétese 2009 2010

Tabua de mortalidade de invalidos 70% da RRB-44 60% da RRB-44
Taxa de juros real anual 5,5% 5,0%
Crescimento real anual dos salarios 2,13% 2,00%

Todas as hipéteses adotadas estdo em conformidade com as disposicoes da Resolugdo CGPC n? 18, de
28/03/2009, tendo sido selecionadas em funcao dos resultados dos testes de aderéncia e dos estudos estatisticos
realizados por esta consultoria, bem como dos estudos técnicos desenvolvidos pela area de investimentos da FUSESC
em relacao as hipdteses de taxa de juros e expectativa de inflagao.

Os testes de aderéncia se encontram em poder da entidade e tiveram como resultados conclusivos a
necessidade de um novo fator de ajuste para a tdbua de mortalidade de invalidos, fato este que nos levou a
recomendar ao Conselho Deliberativo da entidade a adocao do fator de 60% incidente sobre as taxas originais da
tabua de mortalidade de invalidos, o que foi aprovado pelo referido 6rgéo.

Foram realizados também estudos estatisticos de projegao do crescimento real de salarios que determinaram a
substituicdo das taxas de crescimento real utilizadas na reavaliagdo atuarial de 2009 pelas taxas acima apresentadas,
as quais se mostraram mais aderentes a dindmica salarial futura das patrocinadoras do plano de beneficios. Essa
alteragao também foi recomendada ao Conselho Deliberativo e por este aprovada.

Com relacao as alteragdes nos fatores de capacidade e na taxa de juros, estas foram fruto de estudos técnicos
da area de investimentos da FUSESC, que demonstraram a reducdo na expectativa de inflagdo futura e na taxa de
juros. Por conseqliéncia, fez recomendacdes de alteragdo nessas hipéteses ao Conselho Deliberativo, que foram
aprovadas. Estas taxas foram submetidas as patrocinadoras que emitiram declaragdes favoraveis na forma do item 1.1
da Resolucao CGPC n2 18 de 28/03/2006.

Calculo do ativo liquido do plano

O ativo liquido do plano foi calculado a partir das informagdes contabeis da entidade, registradas em seu
balancete de 31/12/2010 e abaixo reproduzidas.

Rubrica Valores em R$

Ativo Total: 906.701.556,97
Exigivel Operacional: () 917.054,54
Exigivel Contingencial: (-) 45.455.853,32
Fundos: (-) 40.768.477,17

Ativo Liquido do Plano: 819.560.171,94



Exigivel atuarial e fundos

O exigivel atuarial, em 31/12/2010, era composto da seguinte forma:

Rubrica Valores em R$
Provisdoes matematicas: 808.737.998,86
Beneficios concedidos: 647.031.492,89
Contribuicéo definida 591.919.994,90
Beneficio definido 55.111.497,99
Beneficios a conceder: 161.706.505,97
Contribuigao definida: 146.317.768,36
Beneficios definido: 15.388.737,61
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao programados: 17.100.342,83
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 1.711.605,22
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes 0,00

O balancete de 31/12/2010 registra um montante de R$ 521.380,09 de saldo do fundo previdencial referente ao
Fundo de Sobras de Contribuicoes e R$ 40.247.097,08 referente a participacdo deste plano no Plano de Gestao
Administrativa — PGA, totalizando R$ 40.768.477,17 registrado em Fundos.

Confrontando-se o exigivel atuarial com o ativo liquido do plano, observa-se que a situagao atuarial € de um
superavit de R$ 10.822.173,08, que representa 15,35% das provisbes matematicas de beneficio definido (R$
70.500.235,60), devendo, dessa forma, ser integralmente direcionado para a Reserva de Contingéncia, conforme as
determinacdes dos artigos 72 e 82 da Resolugao CGPC n? 26, de 29/09/2008.

O resultado do plano pode ser atribuido aos seguintes fatores:

e Arentabilidade patrimonial inferior a meta atuarial composta pelo INPC + juros reais de 5,5% ao
ano. Em 2010, a variagcédo do INPC de dezembro de 2009 a novembro de 2010 foi de 6,08%,
que acrescida a taxa real de juros do plano resultou em uma meta atuarial de 11,92%, frente a
uma rentabilidade do plano igual a 10,66% ao ano, calculada pelo método da Taxa Interna de
Retorno (TIR);

e Os superavits acumulados de exercicios anteriores; e

e A elevagao nos beneficios de risco originada dos aumentos observados no salario-real-de-
beneficio.

Plano de custeio para 2011

O plano de custeio a vigorar em 2011 adotara a mesmas regras de contribuicao e limites de aliquotas para os
beneficios programados e para o custeio administrativo, sendo, contudo, necessaria uma revisdo do custeio dos
beneficios de risco em funcdo das variagbes nos salarios-reais-de-beneficio (SRB), observadas entre os cadastros
utilizados na reavaliagao atuarial de 31/12/2009 e nesta reavaliagao.

Calculos efetuados por esta consultoria com base nos dados cadastrais usados em ambas as avaliacoes
atuariais revelaram que, enquanto o salario-de-participacéo (SP) aumentou, em termos nominais, 0,73%, o SRB teve o
seu valor nominal elevado em 24,35%, em média, e o valor da Unidade de Referéncia Fusesc - URF passou de
R$ 273,118463 para R$ 290,461135, representando um aumento de 6,35%.

De acordo com as regras do plano de beneficios, o valor dos beneficios de risco é calculado tomando-se o
maior valor entre a renda vitalicia obtida com conversao dos saldo de conta do participante e o célculo obtido a partir
da seguinte férmula 90% x SRB —9 x URF', podendo ser aplicado um fator de proporcionalidade, no caso de
participante que ingressaram no plano apés decorridos 60 (sessenta) dias da sua admissao na patrocinadora. Para a

determinacao da pensao, deve-se, ainda, multiplicar o resultado pela quota familiar e por tantas quotas individuais até
0 maximo de cinco.
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E facil perceber que o valor do beneficio de risco sofre modificacdes, em funcdo de aumentos no SRB e na
URF, que serao diretamente proporcionais a diferenga nas variacbes percentuais de aumento dessas duas variaveis.
Dito de outra forma, um aumento no SRB potencializa o impacto no valor do beneficio, caso a URF tenha aumentado
em percentual inferior ao do SRB, o que ficou comprovado quando se comparam os célculos efetuados por nossa
consultoria, que resultaram em um aumento médio de 54,76%.

A andlise de consisténcia do cadastro revelou que existem aumentos de até 1.043,32% no SRB, sendo que
78,25% dos participantes ativos tiveram variagdo no SRB igual ou superior a 6%, mas também observou-se redugoes
superiores a 6% nos SRB de 8,46% dos participantes ativos no cadastro de dezembro de 2010.

O novo plano de custeio tera vigéncia a partir de 01/04/2011.

As contribuigdes normais das patrocinadoras poderao variar entre o limite minimo de 2,33% e o maximo de 7%
da folha de salarios-de-participacdo de seus empregados, dependendo da opcao contributiva do participante ativo,
uma vez que a contribuicdo patronal é paritaria até o limite maximo acima definido. Na taxa de contribuicdo estao
incluidas a taxa para custeio administrativo (0,33%) e para cobertura dos beneficios de risco (0,87%).

Os participantes ativos contribuirdo com taxas por eles selecionadas, observando-se o minimo de 2,33% do
salario-de-participagao, sendo que na taxa de contribuicdo selecionada, estara incluida a taxa de 0,33% para custeio
administrativo.

Os participantes que aguardam BPD recolherao a taxa de custeio administrativo equivalente a 0,66% do salario-
de-participacao, sendo opcional o recolhimento da taxa para cobertura dos beneficios de risco (0,87%).

Os assistidos pagardao contribuicbes calculadas com base na aliquota de 1% do valor do beneficio,
exclusivamente para custeio administrativo.

Comentarios finais e recomendacées

Conforme demonstrado nas exposicoes feitas no decorrer do presente parecer, o plano de beneficios
denominado Multifuturo | apresenta situagdo atuarial equilibrada, observando-se um superavit de R$ 10.822.173,08,
que representa 15,35% das provisbes matematicas de beneficio definido, devendo, dessa forma, ser integralmente
direcionado para a Reserva de Contingéncia, conforme as determinacées da Resolugdo CGPC n® 26, de 29/09/2008.

Apesar da situagao equilibrada em termos atuariais, o custo dos beneficios de risco do plano (invalidez e morte)
apresentou uma elevagdo em funcdo dos substanciais crescimentos no saldrio-real-de-beneficio (SRB), o que
determina a necessidade de revisao do custeio para 2011.

O relatério do estudo de aderéncia das premissas e hipéteses atuariais revelou a necessidade de revisdo das
hipoteses de crescimento salarial e mortalidade de invélidos, cujas modificagbes foram recomendadas ao Conselho
Deliberativo da Entidade e prontamente aceitas, inclusive a redugdo na taxa de juros recomendada pela area de
investimentos da Entidade com base em estudos econémicos especificos.

Por fim, lembramos que a avaliacao atuarial se constitui num estudo prospectivo de longo prazo das obrigacbes
e direitos de um plano previdencial, estando firmemente alicercada em premissas e hipéteses que devem refletir a
tendéncia de longo prazo das varidveis econémicas, financeiras, previdenciais, laborais e biométricas que comandam
a dindmica da sua situagdo atuarial. Assim, torna-se imprescindivel o constante acompanhamento das premissas e
hipoteses utilizadas na avaliagao atuarial, bem como a discussado sobre os métodos e regimes de financiamento dos
beneficios, de forma a se buscar parametros mais apropriados a realidade do grupo de participantes e dependentes
vinculados ao plano de beneficios.

Brasilia — DF, 11 de fevereiro de 2011.
Antonio Mario Rattes de Oliveira
MIBA 1.162



9. Relatorio dos Auditores Independentes Bez & Associados

Aos Administradores, Conselheiros, Patrocinadoras e Participantes da
Fundacao CODESC de Seguridade Social - FUSESC
Florianépolis - SC.

Examinamos as demonstragdes contabeis consolidadas da Fundacdo CODESC de Seguridade Social -
FUSESC (“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2010 e as
respectivas demonstragcoes consolidadas das mutagdes do ativo liquido e do plano de gestdo administrativa para o
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracao sobre as demonstracoes contabeis consolidadas

A administragao da Entidade é responsavel pela elaboragéo e adequada apresentagado dessas demonstragoes
contébeis consolidadas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis consolidadas livres de distor¢ao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis consolidadas com
base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas
requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o
objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstragoes contdbeis consolidadas estdo livres de distorcao
relevante.

Uma auditoria envolve a execucédo de procedimentos selecionados para obtencéo de

evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstragoes contdbeis consolidadas. Os
procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distorgao
relevante nas demonstracbes contabeis consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa
avaliacao de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracao e adequada apresentacao
das demonstracbes contabeis consolidadas da Entidade para planejar os procedimentos de auditoria, que sao
apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos
da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequagdo das praticas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela Administracdo, bem como a avaliagdo da apresentagdo das
demonstracdes contabeis consolidadas tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Opiniao

Em nossa opinido, as demonstracbes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Fundagcdo CODESC de Seguridade Social -
FUSESC em 31 de dezembro de 2010, e o desempenho consolidado de suas operagbes para o exercicio findo

naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Outros assuntos

As demonstragOes contabeis referidas no primeiro paragrafo representam os registros contabeis de todos os
planos de beneficios sob a responsabilidade da Entidade. Os procedimentos de auditoria foram planejados e
executados considerando a posicao consolidada da Entidade, e ndao sobre as informagdes individuais por plano de
beneficio, que estdo sendo apresentadas em atendimento ao item 17 do Anexo C da Resolugcdo CGPC n® 28, de 26 de
janeiro de 2009, do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar - CGPC.

Maringa - PR, 17 de margo de 2011.

BEZ & Associados Auditores Independentes S/S - CRC PR 5.010/0-2
Marco Anténio Harger Lickmann - Contador - CRC SC 023456/0-6 T PR
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10.Parecer do Conselho Fiscal da Fusesc

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | Sigla: FUSESC | CNPJ: 83.564.443/0001-32

Os membros efetivos do Conselho Fiscal da Fundagao Codesc de Seguridade Social FUSESC, de acordo com
as Disposicoes Legais Estatutarias, tendo examinado o Balango Patrimonial, Demonstracéo do Ativo Liquido do Plano
Beneficio |, Demonstragéo do Ativo Liquido do Plano Multifuturo I, Demonstragao do Ativo Liquido do Plano Multifuturo
I, Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido, Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido do Plano Beneficio |,
Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido do Plano Multifuturo I, Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido do
Plano Multifuturo 1l, Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada), Demonstragao das Obrigagoes
Atuariais do Plano Beneficio |, Demonstracdo das Obrigagdes Atuariais do Plano Multifuturo 1, Demonstracdo das
Obrigagdes Atuariais do Plano Multifuturo I, referente ao exercicio de 2010, bem como as Notas Explicativas, relatérios
de conciliagao, inventarios de bens e outros documentos, e tendo em vista os pareceres de auditoria e atuarial, da Bez
& Associados Auditores Independentes S/S e da Atuarial Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda., respectivamente,
sdo do parecer que os valores contabeis refletem a situacdo econémico-financeira da Entidade.

Floriandpolis, 28 de marco de 2011.

Julio César Correa Burigo José Luciano Silva Ricardo Bayer Battistotti Jése Carlos Mantovani
Presidente Conselheiro Conselheiro Conselheiro

11. Parecer do Conselho Deliberativo da Fusesc

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | Sigla: FUSESC | CNPJ: 83.564.443/0001-32

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundagao Codesc de Seguridade Social - FUSESC, em reuniao
realizada no dia 30 de marco de 2011 no uso de suas atribuicdes, que lhes confere o item V do artigo 27 do Estatuto,
apds o exame do Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Ativo Liquido do Plano Beneficio |, Demonstracdo do Ativo
Liquido do Plano Multifuturo I, Demonstracdo do Ativo Liquido do Plano Multifuturo Il, Demonstracdo da Mutacdo do
Ativo Liquido, Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido do Plano Beneficio |, Demonstragdo da Mutagdo do Ativo
Liquido do Plano Multifuturo |, Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido do Plano Multifuturo I, Demonstracao do
Plano de Gestao Administrativa (Consolidada), Demonstracdo das Obrigagoes Atuariais do Plano Beneficio |,
Demonstracdo das Obrigagbes Atuariais do Plano Multifuturo |, Demonstracdo das Obrigagdes Atuariais do Plano
Multifuturo I, referente ao exercicio de 2010, bem como as Notas Explicativas, referente ao exercicio encerrado em 31
de dezembro de 2010 e considerando os Pareceres do Atudrio, dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal,
decidiram, por unanimidade, pela sua aprovacao.

Florianépolis, 30 de margo de 2011.

Fernanda de Figueroa Freitas Neves Volnei Tarcio Sousa
Presidente Conselheiro
Pedro Bramont José Manoel de Oliveira
Conselheiro Conselheiro
Raul Ferreira Edison Silva de Orleans

Conselheiro Conselheiro
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