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Regimento Interno do Comité de Conduta e Etica da

Fundacio Codesc de Seguridade Social - FUSESC

1. Da finalidade e da competéncia

1.1 O funcionamento, a composi¢do e as atividades do Comité de Conduta e Etica da

Fundagao Codesc de Seguridade Social - FUSESC regulam-se por este Regimento Interno.
1.2 Compete ao Comité:

I — orientar e aconselhar sobre o cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica os membros do
quadro funcional, os participantes e assistidos da Fusesc, bem como seus respectivos
dependentes, respondendo as consultas em tese e expedindo circular interna com ementa da

resposta a consulta;

IT — apurar, de oficio ou mediante representagdo de interessados, supostas violagdes cometidas
contra o Cédigo de Conduta e Etica, apresentando o relatério circunstanciado e seu parecer
conclusivo, em envelope lacrado, sob protocolo na Secretaria Geral. destinado a algada que
cabera a aplicagdo das eventuais sangdes, conforme disposto no 12.2 do Cédigo de Conduta e
Etica;

II — elaborar projeto deste Regimento Interno e de suas alteragdes, submetendo-o a aprovagdo
do Conselho Deliberativo, sem prejuizo de alteragdes que tenham a iniciativa do préprio

Conselho Deliberativo;

IV — propor ao Conselho Deliberativo a atualizagdo das normas do Codigo de Conduta e

Etica, sem prejuizo de atualizagdes que tenham a iniciativa do préprio Conselho Deliberativo.

1.3 Com uma periodicidade minima de 03 (trés) anos ou a qualquer tempo quando a
legislag@o assim o exigir, o Comité devera rever o texto do Codigo de Conduta e Etica,

{
avaliando potenciais alteragdes para submissfo ao crivo do Conselho Deliberativo.
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2. Da composicio e do provimento
2.1 O Comité sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e seus respectivos suplentes,
sendo:
a) 1 titular e respectivo suplente eleitos pelos empregados da Fundagio;
b) 1 titular e respectivo suplente escolhidos pelo Conselho Deliberativo;
¢) 1 titular e respectivo suplente escolhidos pela Diretoria Executiva.

2.2 O Comité terd um Presidente. que serd o representante indicado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade. Na sua auséncia o préprio Comité elegera dentre os presentes na

reunido o membro que ira presidi-la.

2.3 A eleigdo direta do membro do Comité de indicagdo dos empregados sera conduzida por
uma Comissdo Eleitoral composta por trés membros e respectivos suplentes, indicados pela

Diretoria Executiva dentre os empregados da Fundagao, inclusive o presidente.

2.4 Compete a Comissdo Eleitoral elaborar o regulamento da eleigdo, dando-lhe, apos, a mais

ampla divulgagdo entre os empregados da Fundagio;

2.5 O mandato dos membros do Comité ¢ de dois anos de duragéo, admitida uma reconducio.
No caso de ndo renovagdo do mandato de seus membros na época propria, as atividades do
Comité ficardo interrompidas até o preenchimento das vagas pelos que haverdo de substitui-

los.

2.6 Vagando-se um cargo de membro efetivo do Comité, sua vaga sera preenchida pelo

respectivo suplente até completar-se o mandato.

3. Das reunides

3.1 O Comité reunir-se-4 ordinariamente a cada semestre e extraordinariamente sempre que

convocado por seu presidente, pela maioria de seus membros ou pelo Conselho Deliberativo.

3.2 Das reunides serd lavrada ata da qual serdo encaminhadas copias ao Conselho

Deliberativo e a Diretoria Executiva.
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3.3 As reunides realizar-se-d0 com a presenga de todos os membros, sendo obrigatéria, no
minimo, dois titulares, e as decisdes deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a devida
fundamentacdo. Se houver voto discordante, este serd registrado em ata, fundamentado. Os
suplentes poderdo participar das reunides, nessa condi¢do, sem direito a voto, desde que

convidados pelo Presidente.
4. Do Presidente

4.1 Compete ao Presidente do Comité:
I — presidir as reunides;
I — assegurar a eficacia e a construg¢do da boa gestdo do Comité;

HI — cumprir ¢ fazer cumprir os objetivos ¢ metas estabelecidos para que o Comité possa

atingir sua finalidade;
IV — compatibilizar as atividades do Comité com os interesses da Fundagio:
V — organizar e coordenar a agenda de reunides do Comité;

VI — acompanhar o processo de avaliagdes do Comité e conduzi-lo segundo os principios da

boa governanga corporativa;

VII — assegurar-se de que os membros do Comité recebam informagdes fidedignas e

tempestivas sobre os assuntos que serdo abordados em reuniio;

VIII - convidar suplentes para participar da reunido.
5. Dos Membros do Comité

5.1 Os membros do Comité devem obedecer e respeitar o estatuto social. as normas e
disposigdes internas da Fundagdo. este regimento e a legislagio aplicavel, direta ou
indiretamente, as entidades fechadas de previdéncia complementar em vigor. agindo com a

devida diligéncia no desempenho de suas fungdes.
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5.2 S&o atribuigdes dos membros do Comité:

I- pautar suas decisdes no sentido de preservar e promover os legitimos interesses da

entidade, independentemente de quem os tenha indicado ou eleito;

II -  solicitar, sempre que preciso for, informagdes por escrito quando necessarias para a

tomada de decisdes;

III - comparecer as reunioes;

IV —  estudar e examinar com antecedéncia os assuntos que serdo discutidos nas reunides;
V —  propor assuntos para serem discutidos;

VI - votar com isen¢éo e senso de responsabilidade;

VI — fazer constar da ata o seu voto com a respectiva motivagao;

VIII — apresentar para discussdo temas que considere relevantes.

5.3 Os membros do Comité ndo poderdo fornecer, divulgar, reproduzir ou transmitir, sob
qualquer forma ou pretexto, documentos ou informagdes sobre atos, fatos ou decisdes
relativas a sua atuagdo e que envolvam responsabilidades de terceiros ou de que tenham
tomado conhecimento em razdo de seu cargo, salvo se por determinagio expressa do

Conselho Deliberativo.
6. Do funcionamento

6.1 O Comité devera seguir as seguintes regras de funcionamento:

I — Estabelecer agenda minima de trabalho, incluindo o envio periddico de documentos ao
Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva sobre o que for decidido em suas reunides
ordindrias e extraordinarias, conservando sigilo sempre que a divulgagao intempestiva de suas

decisdes puder causar prejuizo a imagem e a reputagio de terceiros:

II — enfrentar suas responsabilidades como principios permanentes e nd0 como COMPromissos

A

restritos ao tempo de duragdo das reunides; \ 1{\ /
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III — promover o inter-relacionamento do Comité com os érgdos estatutarios e gerenciais da

Fundagdo bem como com os demais Comités internos;
IV — dar suporte as decisdes de carater disciplinar:
V — propor e sugerir novas normas capazes de aprimorar o Cédigo de Conduta e Etica

6.2 As decisdes e relatorios do Comité poderdo ser apresentados e lidos nas reunides do
Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva independentemente da sua publicagdo,
mesmo que ainda ndo conste como pauta na ordem do dia, respeitada a guarda do sigilo

quando estiver em jogo a imagem ¢ a reputacdo de terceiros.

7. Disposicoes finais

7.1 O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho

Deliberativo.

7.2 Os casos omissos deste regimento resolver-se-3o pela aplicagio subsidiaria do Codigo de
Conduta e FEtica da Fundagdo ou, ndo sendo isto possivel. por decisdo do Conselho

Deliberativo.
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_~~ Florianépolis, 10 de maio de 2018
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Presidente do Conselho Deliberativo




