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Resultados geram confiangca

Plano de Beneficios |

30/06/2016

Indicadores Sequridade

Informagdes Gerais
Tx Adm. (Participantes)

ARPB

Atuario Responsavel

Aroldo Benjamin Ouriques Filho 5% sobre a contribuicdo

Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (Assistidos % saldo conta) 1% sobre o beneficio

Tipo de Plano
Meta Atuarial

Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio)

INPC + 5% ao ano

0,5% sobre o beneficio

Comentadrio Mensal
No més de junho/16 :
Concedidas : 02 pensdes vitalicias, 01 pensdo % saldo conta e 02 peculios por morte.
Faleceram: 02 apos. % saldo de conta.

Indicadores do Plano de Beneficios I - Junho/2016

Patrimonio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 666.885.165,54 | R$ 42.064.153,72 R$ 4.617.604,40 3 1000 418 1421

Beneficios Pagos (RS)-Jan/16 a Jun/16 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio
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* Este boletim tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordéncia da Fundag&do Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragbes

a qualquer momento.



