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O Relatério Anual da Fusesc € parte do
compromisso da Entidade com a transparéncia e o
relacionamento com seus publicos. O documento
€ publicado anualmente e apresenta informagées
Ssobre a gestéo, resultados operacionais e
impactos econdémicos. Este Relatorio refere-se ao
exercicio de 2017.



Apresentacao

A histéria da Fusesc esta ligada a criagao da previdéncia
complementar no Brasil, ja que ocorreu no mesmo
ano. Desde entdo, a nossa Entidade configurou-se
como um dos maiores fundos de pensdao de Santa
Catarina. Hoje, celebramos o passado e pensamos no
futuro, que representa um sélido compromisso com a
sustentabilidade e desenvolvimento da Fusesc e dos
planos de beneficios no curto e longo prazos. Com o apoio
dos gestores, conselheiros e colaboradores, buscamos
sempre determinar a diregao que melhor assegure esse
proposito. Desta forma, a Fundagéao estara ainda mais preparada para atingir os seus
objetivos, crescendo lado a lado de seus Participantes e Assistidos.

Diretor Superintendente, José Manoel de Oliveira

O Conselho Deliberativo € a maior algcada decisoéria
de uma entidade de previdéncia fechada. Na Fusesc,
a atuagao dos conselheiros leva em consideragdo o
mercado financeiro, o avango das politicas de fiscalizagao
e controle e o ambiente de incertezas econdémicas e
politicas que o Brasil enfrenta nos ultimos tempos. Os
fatos falam por si. O presente relatorio demonstra o
resultado da atuacdo de uma equipe de profissionais
experientes, responsaveis e dedicados na busca de
resultados sustentaveis e que alcancem o objetivo de
toda entidade fechada de previdéncia complementar: gerir planos de beneficios
com qualidade. Ao Conselho Deliberativo cabe tomar as decisdes estratégicas que
indicam o rumo da nossa Fusesc, de olho no futuro e com a dedicacao no presente.

Presidente do Conselho Deliberativo, Carlos Eduardo Pitz



A Fusesc

Criada em 04 de abril de 1978, a Fundacao Codesc de Seguridade
Social (Fusesc) € uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, sem fins lucrativos, cujo objetivo é garantir
beneficios previdenciarios comple\me\ntares aos seus Participantes
e Assistidos, de forma a contribuir para a manutengdo da qualidade
de vida no pgﬁ’odo da aposentadoria.

A Entidade realiza a gestao de trés planos de b“en;‘efl’cios, na qual
sdo Participantes os empregados pertencentes ao quadro de
funcionarios das patrocinadoras Badesc, Bescor, Codesc, Banco
do Brasil, Caixa de Assisténcia - SIM e Fusesc.

Os recursos para administracao dos planos sao provenientes das
contribuicbes mensais feitas pelos empregados e patrocinadoras.
Estes recursos sao investidos no mercado financeiro, de acordo
com o que rege a Politica de Investimentos da Fusesc, buscando
obter a melhor rentabilidade, liquidez e seguranca.

Por meio desses investimentos sao garantidos os pagamentos
dos beneficios aos Assistidos.



M. )
Instituir e administrar planos de beneficios com exceléncia,
oferecendo seguranca financeira aos participantes e assistidos.

Visa
Alcancar um nivel de eficiéncia administrativa acima do mercado,
garantindo a sustentabilidade futura da entidade.

Valores

- Etica e respeito a legislagdo como principios de acéo.
» Zelo pela solidez e imagem da instituicao.

« Garantia da perenidade e previsibilidade na gestao dos planos
de beneficios.

» Aprimoramento dos servicos prestados visando a satisfacdo dos
participantes e assistidos.

« Comprometimento com a qualificacdo dos profissionais de
acordo com os objetivos e padroes de exceléncia da entidade.

* Atuacao institucional para fortalecimento do sistema de
previdéncia complementar do pais.
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Gestdo da Fusesc

Trabalho que gera resultados

Em 04 de abril de 2018 a Fusesc completa
40 anos de experiéncia na gestao de planos de
beneficios.

Os ultimos anos tém sido bastante desafiadores
para a economia e em 2017 nao foi diferente.
Porém, justamente em razdo dessa experiéncia,
a Fusesc mais uma vez contabilizou um resultado
bastante positivo.

Esse resultado positivo tem base na
competéncia da gestdo, que define a estratégia
das Politicas de Investimentos dos planos,
elaboradas pela Diretoria Executiva, com
assessoramento do Comité de Investimentos
e aprovada pelo Conselho Deliberativo, com
acompanhamento do Conselho Fiscal.

Nessas quatro décadas, a Fusesc investiu
no aprimoramento da gestdo dos planos e da

Relatério Anual 2017 - Plano de Beneficios |

prestacdo de servicos. Desta forma, esta sempre
preparada para enfrentar todos os desafios.

Hoje colhemos os frutos dessa dedicagao
e experiéncia - a solidez dos trés planos
administrados e o excelente resultado da
rentabilidade - tornaram a Fusesc uma referéncia
no segmento da previdéncia complementar.
Podemos afirmar, com muito orgulho, que tudo
isso se traduziu em sucesso e cumprimento
dos compromissos assumidos com as
Patrocinadoras, Participantes e Assistidos.

Além disso, a Fusesc continua investindo
no aprimoramento dos processos internos,
sistemas e na comunicacdo e relacionamento
com seus Participantes e Assistidos. Tudo isso
para ampliar cada vez mais a prestacao de
servigos.
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Acompanhe o que aconteceu
na Fusesc em 2017

Otimizactio permanente de recursos

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar devem
manter estrutura suficiente para administrar seus planos de beneficios,
evitando desperdicios de qualquer natureza ou a pratica de custos
incompativeis. Desta forma, a Diretoria Executiva da Fusesc vem
atuando fortemente na gestdo administrativa da Fusesc, com
diversas agdes que visam a melhoria operacional e a seguranga
dos processos. Com o objetivo de economizar recursos, realiza a
otimizagao pessoal e de processos, sempre levando em consideragao a
eficiéncia da Entidade.

Geréncia de Tecnologia da Informagao - A Fusesc esta
trabalhando no projeto de modernizagdo do autoatendimento no
site da Entidade, para customizar, adaptar e melhorar o sistema

de acesso dos Participantes e Assistidos. Os dados pessoais,
saldo, contribuicdo, contracheque, informe de rendimentos,
dados de empréstimo, dados bancarios, atendimentos e
simulacao de beneficio estardo apresentados de forma mais
acessivel, com todas as informagdes principais ja na tela inicial.

Além disso, a area de Tecnologia da Informagdo também
realiza otimizagdo constante de processos no Sistema de
Gestao de Conteudo (ECM).

Geréncia de RH e Administrativa - Em 2017, aconteceu a mudancga das Geréncias de
Tecnologia de Informagdo e Administrativa para o terceiro andar do prédio da Fusesc, gerando
economia de energia e no custo de aluguel do Edificio Sede. Além disso, foi realizada a troca do
ar condicionado central por aparelhos do tipo Split, que trouxe menor gasto com energia e agua.

A area também trabalhou para adequacao dos valores dos alugueis, refletindo o momento de
retracdo do mercado imobiliario, além da renegociagao de outros contratos.

Assessoria Juridica — O setor Juridico apresenta reducéo de despesas administrativas com
servigos juridicos e custas judiciais em razdo da continua redu¢ao do volume de demandas.

Controladoria - Na Controladoria, é realizado o trabalho de controle de riscos da Entidade,
com o objetivo de continuamente identificar, avaliar, controlar e monitorar tudo aquilo que impacta
nas atividades da Fusesc, como por exemplo, o atendimento a legislagdo e suas mudangas, as
solicitagdes dos orgaos fiscalizadores, auditorias, dentre outros.
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Alteracdo Estatutdria

Encontra-se em andamento procedimento para alteragdo do Estatuto da
FUSESC. O texto ja foi submetido ao conhecimento dos Participantes e
Assistidos e encontra-se atualmente aguardando aprovagdo da Patrocinadora
Banco do Brasil S.A. para posterior submissao a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

Fusesc comemorou 39 anos cuidando do presente e do
futuro

fusesc

Hd 39 anos trabalhando por vocé

No dia 04 de abril a Fusesc completou 39 anos. Ao longo dessa trajetoria a Entidade tem muitos
motivos para comemorar, mas certamente os maiores sao ver os Assistidos que ajudaram a construir
esta historia estarem hoje usufruindo daquilo que almejaram um dia, um beneficio complementar na
aposentadoria, e os Participantes trilhando conosco o caminho para alcangar este beneficio futuro.

A cada ano a Fusesc alcanga as suas metas e consolida a sua histdria, fortalecida pela confianga
dos Participantes, Assistidos e Patrocinadoras.
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Ciclo de Apresentacoes de Prestacéio de Contas
aconteceu em 12 cidades

Mais de 450 participantes e assistidos confirmaram presencga nas
apresentacdes de prestacdo de contas da Fusesc, referentes ao
exercicio de 2016. Foram visitadas 12 cidades catarinenses, entre
os dias 15 de maio e 13 de junho. A Fusesc € uma das entidades
pioneiras na realizagao deste tipo de evento, que traz proximidade e
transparéncia aos participantes e assistidos.

Nos encontros, o Diretor Superintendente, José Manoel de Oliveira,
levou informagbes sobre a gestdo dos planos de beneficios e da
entidade, ampliando a transparéncia da administragao e colocando-
se a disposicao para tirar as duvidas.

“A Entidade realiza estas apresentag¢des ha 17 anos e sabemos
como elas sao importantes, ja que a Fusesc possui um publico
que esta espalhado por todo o pais, com maior concentracado em
Santa Catarina. E nds temos este compromisso, de atender nossos
participantes e assistidos da melhor forma, levando em consideragao
as necessidades diversas do publico. Apesar de todas as informagdes
estarem disponiveis no site, muitos preferem se relacionar com a
Entidade também de forma presencial, num contato mais direto e
humanizado”, ressaltou o Diretor Superintendente.

Os encontros aconteceram em Chapeco, Sado Miguel do Oeste,
Concérdia, Joagaba, Lages, Rio do Sul, Blumenau, Criciuma,
Tubarao, Balneario Camboriu, Joinville e Floriandpolis.

Recadastramento Obrigatdrio de Assistidos e
Pensionistas

A Fusesc realiza periodicamente o Recadastramento
Obrigatério de seus Participantes e Assistidos. Além de
atender o que regem a legislagédo e o Regulamento dos planos
de beneficios, as informacgdes atualizadas sao utilizadas para
realizar os calculos atuariais para o pagamento de beneficios,
as gestodes tributaria e legal, promover a comunicagao e o
relacionamento com o publico, dentre outras agoes.

Em julho de 2017 a Fusesc iniciou o Recadastramento,
que contou com diversas etapas para atingir os diversos
publicos da Entidade. Foram enviadas fichas cadastrais por
grupos estabelecidos em um cronograma, disponibilizado no
site. Para facilitar, na ficha ja iam pré-preenchidos os dados constantes no cadastro da Fundagéo.
A divulgacéo foi realizada em todos os meios de comunicagdo da Fusesc.
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Fusesc presente no VIII Encontro de Previdéncia
Complementar — Regido Sul

Mais de 350 pessoas, entre
conselheiros, dirigentes e
colaboradores das entidades de

previdéncia complementar, além dos | ASEER T =DE PREVIDENGH,.
' =COMPLEMENTAR

patrocinadores dos estados de Santa
Catarina, Parana e Rio Grande de
Sul, participaram do VIII Encontro
de Previdéncia Complementar -
Regido Sul. O evento, que aconteceu
em julho de 2017, foi realizado
pela Associacao Catarinense
das Entidades de Previdéncia
Complementar (ASCPrev) e trouxe
como tema “Previdéncia Complementar: Oportunidades e Confiabilidade”.

H:'.:'l-..\il il b

O Diretor Superintendente da Fusesc, José Manoel de Oliveira, naépocatambém Diretor Presidente
da ASCPrev, abriu o evento destacando que, no cenario atual, a poupanga complementar é ainda
mais importante e vem como uma excelente alternativa para as pessoas desfrutarem de uma renda
que possibilite mais tranquilidade na aposentadoria. Especialistas de diversas areas, apresentaram
assuntos relacionados ao tema do Encontro em painéis e palestras nos dois dias do evento

Planejamento Estratégico — Fusesc trabalhando no
presente para garantir o futuro

O Planejamento Estratégico € uma importante ferramenta de gestéao,
que possibilita estabelecer necessidades e prioridades. Por isso, desde
julho do ano passado, a Fusesc vem trabalhando no Planejamento
Estratégico para o periodo de 2018 — 2027. No documento, sdo
determinados objetivos estratégicos e planos de agdo para cada um
desses objetivos, em reunides de trabalho que envolvem o Conselho
Deliberativo, a Diretoria Executiva, o Comité de Gestdo da Fusesc e
a Consultoria Instituto Foco, contratada para auxiliar no aprimoramento
do processo. Alguns dos objetivos s&o superar a meta atuarial, sistematizar a gestao de riscos
operacionais, manter otimizadas as despesas administrativas, avaliar e desenvolver competéncias,
fortalecer a atuagao institucional no segmento, levantar a viabilidade de abertura da entidade para
criacao de novos planos de beneficios, dentre outros.

Planejar representa um sélido compromisso com a sobrevivéncia e desenvolvimento da Entidade
e dos planos de beneficios no curto e longo prazos, buscando determinar a direcao que melhor
assegure esse proposito. Desta forma, a Fusesc estara ainda mais preparada para alcangar os
objetivos tragados para o presente e o futuro.
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38° Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensdo

Diretores e conselheiros da Fusesc
participaram da 38? edicdo do
Congresso Brasileiro dos Fundos de
Pensdo, promovida pela Associagao
Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Abrapp),
entre 04 e 06 de outubro, em Sao Paulo/
SP, no Transamérica Expo Center. O
evento trouxe como tema “Uma Nova
Realidade: Previdéncia Complementar
para Todos”

José Manoel de Oliveira - Diretor Superintendente da Fusesc foi convidado pela Abrapp para
participar do Congresso. Francisco Carlos de Oliveira - Presidente do Conselho Fiscal, José Carlos
da Silva e Odinir Bonissoni membros do Conselho Deliberativo, Marcos Anderson Treitinger -
Diretor Financeiro, Ernesto Montibeller Filho - Gerente de Investimentos, José Luiz Dias - Gerente
de Seguridade e Joao Carlos Silveira dos Santos - Gerente de Contabilidade, representaram a
Entidade no evento.

Diretor Superintendente da Fusesc encerra com sucesso
gestdo como Presidente da ASCPrev

Eleito para a gestdo 2016/2017 da
Associagao Catarinense das Entidades
de Previdéncia Complementar
(ASCPrev), o Diretor Superintendente
da Fusesc, José Manoel de Oliveira,
encerrou em dezembro de 2017 o
seu mandato como presidente da
associacao. Nestesdoisanosdegestao,
diversas agdes foram realizadas, com
destaque para o VIII Encontro de
Previdéncia Complementar — Regido
Sul.

Também foi nesta gestdo que
comegou o Treinamento In Company
- Exercicio da Fungao de Conselheiro,
que é fruto de um contrato entre a associagao e a Universidade Corporativa da Previdéncia
Complementar (UniAbrapp). Foram realizadas trés edigdes do treinamento, duas em 2016 e uma
em 2017, que tiveram como objetivo principal capacitar conselheiros para a certificacdo. Além destes
cursos, foram promovidos outros, eventos e palestras com o objetivo de fomentar o conhecimento
dos profissionais, conselheiros e diretores de suas associadas. E, em janeiro de 2017, a associagao
deu boas-vindas a duas novas associadas: a SCPrev e a Sul Previdéncia.
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Destacada pelas suas ag¢des e unido em prol de melhorias para as entidades associadas e
seus publicos, a ASCPrev recebeu premiagdes pelo seu Programa de Educagao Financeira e
Previdenciaria A Escolha Certa, reconhecida e elogiada nacionalmente.

Entre 2016 e 2017 a ASCPrev proporcionou a certificacdo de 103 conselheiros de diversas
entidades, capacitou mais de 300 profissionais, creditando 26 pontos para o PEC-ICSS nos eventos
e modulos de cursos e, com as trés edi¢gdes do InCompany, promoveu 212 horas de treinamento.

Aprovadas Politica de Investimento dos Planos — 2018 a

’l

2022

O Conselho Deliberativo da Fusesc
aprovou a revisao anual das Politicas de
Investimento dos planos de beneficios:
Beneficio |, Multifuturo I, Multifuturo Il e
Plano Administrativo, com vigéncia até
dezembro de 2022.

Nestes documentos estdo contidos
principios, metodologias e parametros
que buscam garantir, ao longo do tempo,
seguranca, liquidez e rentabilidade
adequadas e suficientes ao equilibrio entre
ativos e passivos dos planos, bem como
evitar a exposicao excessiva a riscos para
0S quais os prémios pagos pelo mercado

nao sejam atraentes ou adequados aos objetivos do Plano.

Estdo em plena conformidade com a Legislagao vigente, que “dispde sobre as diretrizes de
aplicagdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas EFPC”. O horizonte de
planejamento utilizado na sua elaboragédo compreende o periodo de 60 meses, que se estende até
dezembro de 2022, conforme especifica a Resolugdo CGPC N° 7, de 4 de dezembro de 2003.
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Comunicacdo e Relacionamento

Canais de Comunicacéio e Relacionamento da Fusesc

A Fusesc disponibiliza diversos canais para que participantes N
e assistidos possam obter orientagbes sobre os planos de “
beneficios, regulamentos, esclarecerem duvidas a respeito
da concessao de aposentadoria, simular e contratar
empréstimos, dentre outras. Confira:

Site - www.fusesc.com.br - O site disponibiliza

o Espacgo Transparéncia, que facilita o rapido acesso

ao Estatuto, Regulamentos dos Planos, Manual do
Participante, Demonstrativos Atuariais, Relatérios
Anuais, Codigo de Conduta e Etica, Legislagao, Prestacao

de Contas, entre outras informagdes. La também ficam
disponiveis, os jornais Noticias da Fusesc, laminas
de rentabilidade e de seguridade, noticias, entre outras
informacdes. Também é possivel mandar mensagens na area -
de Contato. Na area de Autoatendimento, € possivel visualizar

o contracheque, extrato do saldo de conta, realizar atualizagcbes
cadastrais, fazer a simulacao e contratacdo de empréstimos.

".., ’l[lll” -
\

E-mail - central@fusesc.com.br - Basta mandar uma mensagem para o enderego de e-mail,
os atendentes irdo responder com a maior brevidade possivel.

Central de Atendimento — atendimento telefonico e presencial — No horario de
atendimento das 8h00 as 17h00 horas, sem intervalo de almogo, os atendentes da Central estao
disponiveis no telefone 0800 48 3000 (ligagao gratuita) ou para atendimento presencial na sede da
Fundagéao, na Rua Dom Jaime Camara, 217, térreo - Centro — Florianopolis/SC.

Jornal Noticias da Fusesc - Nojornal trimestral, sdo publicadas noticias paraacompanhamento
das informagdes dos planos, gestdo, segmento financeiro e previdenciario, entre outras.

Newsletter da Fusesc - Enviada por e-mail e com periodicidade quinzenal, € um canal de
informacdes agil.

Mensagens por SMS - As mensagens sdo enviadas para o celular cadastrado na Entidade,
guando € necessario informar com rapidez sobre assuntos relevantes.

Total de atendimentos em 2017 ] 4,268

Realizados por telefone, e-mail e presenciais
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Educacao Financeira e

Previdenciaria -

Escolha Certa

Desenvolvido pela Fusesc e demais
entidades que fazem parte da Associagao
Catarinense das Entidades de Previdéncia
Complementar (ASCPrev), o Programa
integrado de educagdo financeira e
previdenciaria A Escolha Certa difunde os
conceitos da previdéncia complementar,

Programa A

w by aescolha

Programa Integrado de Educacao
Financeira e Previdenciaria

- " = Ccerta

promove a educacgao e a conscientizagao financeira e estimula a poupanca de longo prazo.

Portal: www.aescolhacerta.com.br

Facebook: www.facebook.com/programaaescolhacerta

Acoes do Programa em 2017

Recordar é viver

No més das maes o A Escolha Certa preparou uma
acao especial, o concurso Recordar € viver. Para
participar, bastava inserir uma foto de um momento

especial entre mae e filho(a).

Dois participantes de cada entidade que integra
o programa foram sorteados e cada um ganhou um

porta retrato personalizado.

Na Fusesc, foram sorteadas Ana Paula Wanderlind

Gorges e Bruna Maciel da Silva.
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Momento expecial para nossa familial
Pedra fez 1 ana de

Mo amar & dedicag o
Te ama filkio!

O FUSESC =iz,
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Concurso cultural A Voz da Experiéncia

Em comemoragdo ao dia do Jovem, o programa promoveu o concurso cultural “A Voz da
Experiéncia”. Os melhores conselhos de cada entidade ganharam um brinde. Confira as mensagens
aos jovens dos vencedores da Fusesc:

Quiz Minuto da Previdencia

Para promover a acado Minuto da Previdéncia o

programa trouxe quatro rodadas de um Quiz. Em QUIZ

cada edigao foi lancado um video e apoOs assistir, Mi d

os participantes deveriam responder perguntas Inuto ‘1
relacionadas. Previdencia

Os respondentes concorreram ao sorteio de um mini
cofre eletrénico e um livro em cada rodada. Da Fusesc,
foram sorteados os participantes Joao Adolar Correia Lopes, Dirce Maria Delazeri, Salete Maria dos
Santos Mello, Magda Wegner Silva, Carla Jaroseski, Lucio Tramontin, Waldemar Morriesen Junior
e Ana Paula Wanderlind Gorges.

Assista aos videos e aprenda sobre previdéncia complementar, basta acessar o canal www.
youtube.com/kprev13.
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Poupar: Papo de familia

aescolha
Y2 S

' T+ Rt
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Educar é preparar para os desafios da vida. Por este motivo, a educacgao financeira de uma crianga
vai além dos conceitos econémicos. O caminho mais facil comega desde cedo, principalmente em
relagdo a seguranga financeira. Pensando nisto, o A Escolha Certa criou o concurso “Poupar: Papo
de Familia” para estimular a educacgéao financeira na infancia. O vencedor da Fusesc foi Miguel
Wanderlind Gorges, que recebeu um Jogo da Mesada para estimular a educacgao financeira infantil.

Educacdio para o futuro

O programa langou diversos videos em
2017, incluindo materiais de orientagao -
sobre os beneficios na declaragéao de AGRED‘TAR NO FUTURO
Imposto de Renda para participantes dos T
planos de previdéncia complementar e um
video institucional. No final do ano, o A
Escolha Certa langou uma producgao sobre
a educagao para o futuro, com desenhos
de criangas sobre o0 assunto. Para assistir,
acesse www.youtube.com/kprev13.
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Gestdo de Seguridade

A Seguridade é responsavel pelas etapas de vinculagéo do Participante com o plano de beneficios,
desde sua adeséao até o encerramento do beneficio de previdéncia complementar. A arrecadacéo,
concessao, manutengao dos beneficios, atualizagédo e manutengéao dos dados cadastrais, a gestao
das premissas atuariais, fazem parte desta gestéo.

Atendimentos Em 2017
J

R$ 158.869.678,25
beneficios pagos aos
B Obitos registrados Assistidos e Pensionistas
resgates realizados
Pensionistas Assistidos m portabi"dades |
7 542 m pessoas que optaram pelo BPD
R . RS 34.944.775,80
pessoas usufruem da prestacdo m pagamentos a herdeiros contribui¢des recebidas

de servigos da Entidade

Atuaria

A area atuarial é responsavel por fazer a constante avaliacdo dos planos de beneficios, visando
manter assim seu equilibrio técnico. Entre as atividades desenvolvidas pela area a definicdo das
taxas de contribuicdo, o calculo das reservas matematicas necessarias pararealizar o pagamento dos
beneficios previstos nos planos e a averiguagao se os calculos estdo adequados as caracteristicas
da massa de participantes de cada plano.

Plano de Beneficios |

Beneficios - A Fusesc pagou R$ 58 milhdes de beneficios aos seus
assistidos e pensionistas do Plano de Beneficios lem2017. EaFundacéao
cumprindo a sua principal funcdo que € prover a complementacao de
aposentadoria a quem se planejou para usufruir desse beneficio.

Participantes e Assistidos - Ao final de dezembro de 2017 o Plano
de Beneficios | tinha o total de 1.397 participantes, entre assistidos,
pensionistas e ativos.
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Gestdo de Investimentos

Plano de Beneficios | tem rentabilidade de 8,44% em
2017

Para buscar e manter bons resultados, a Fusesc trabalha com uma
politica de investimentos conservadora, que prioriza mais seguranga
e menos riscos. O Plano de Beneficios tem um montante de R$ 678
milhdes, com 78,45% dos investimentos em Renda Fixa, 8,26%
em Imoéveis, 7,64% em Investimentos Estruturados, 2,8% em
Empréstimos e 3,37% em Renda Variavel - dados de dezembro/2017.

Comestadistribuicao, mesmo comasincertezas nos campos politico
e econdbmico o Plano de Beneficios | alcangou uma rentabilidade de
8,44% em 2017.

Patriménio — O Plano de Beneficios | encerrou o ano de 2017 com R$ 678
milhdes de recursos investidos, sendo R$ 63 milhdes de superavit. As despesas totais foram na
ordem de R$ 3 milhdes.

Resultados dos investimentos em 2017

Em 2017 o desemprego continuou alto, o consumo se
manteve baixo e a inflagao ficou por volta de 3%. No inicio
de 2017 ja era esperado um ano dificil por conta da crise
politica, das investigacdes e as dificuldades do Governo
em aprovar as reformas mais urgentes. Porém, a Fusesc
se preparou posicionando as carteiras de investimentos
em ativos de baixo risco e com boas rentabilidades, para
nao so bater, mas, também, superar a meta atuarial.

O mercado imobiliario continuou sofrendo com os
impactos da economia, que vem provocando ha alguns
anos uma expressiva desvalorizacdo no prego dos
aluguéis. O resultado disso € que muitos imoveis, disponiveis para locagao, estao desocupados.

Mesmo diante de tantas adversidades, a meta atuarial foi superada. Os planos da Fusesc estédo
saudaveis, com uma gestdo competente e adequada a massa de participantes de cada plano,
e assim, a Fundagao tem a tranquilidade de comprovar que todos os planos possuem reservas
suficientes para pagar os beneficios previstos.

A Fusesc ressalta que, no acompanhamento da rentabilidade dos planos de beneficios de
previdéncia complementar, € sempre importante considerar no minimo um periodo de 12 meses, ja
que a analise de meses isolados ndo permite uma percepcéo adequada.
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1. Demonstracoes Contabeis

1.1. Balanco Patrimonial

Em 31 de dezembro.

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | Sigla: FUSESC | CNPJ: 83.564.443/0001-32

Y/ CPF N° 305.676.029-15

CPF K° 003.632.389-64

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
| Sigla: FUSESC C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
RS mil
ATIVO 2017 2016 PASSIVO 2017 2016
DISPONIVEL 84 48 EXIGIVEL OPERACIONAL 3.031 2479
Gestéo Previdencial 1.916 1.563
REALIZAVEL 2.288.628 2.224 602 Gestéo Administrativa 995 829
Gesto Previdencial 15.281 14.548 Investimentos 120 87
Gestéo Administrativa 3.187 2.126
Investimentos 2.270.160 2.207.928 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 46.932 47.675
Titulos Publicos 1.321.090 1.446.025 Gestao Previdencial 43.855 45.638
Créditos Privados e Depésitos 10.821 10.762 Gestéo Administrativa 3.057 2,019
Fundos de Investimento 708.311 517.677 Investimentos 20 18
Investimentos Imabiliarios 160.565 165.856
Empréstimos e Financiamentos 69.373 67.608 PATRIMONIO SOCIAL 2.239.001 2.174.769
Patrimonio de Cobertura do Plano 2.120.943 2.064.942
Provisbes Mateméticas 1.984.370 1.966.460
R NTE 252 273 Beneficios Concedidos 1.482.119 1.472.924
Imobilizado 237 247 Beneficios a Conceder 502.251 493.536
Intangivel 15 26
Equilibrio Técnico 136.573 98.482
Resuitados Realizados 136.573 98.482
Superavit Técnico Acumulado 136.573 98.482
Fundos 118.058 109.827
Fundos Previdenciais 20.352 18.171
Fundos Administrativos 95.549 89.693
Fundos dos Investimento: 2.157 1.963
Al
TOTAL DO ATIVO / 2.088.964 224.923 TOTAL DQ-PASSIVO 2.288.964 2.224.923
Arolflo Benjamin Ourique§ Fitho s Santos
Diretor Administrativo e de Seguridade n° §11832/0-3

N° 376.079 879-91
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1.2. Demonstracéio da Mutago do Patrimonio Social

Em 31 de dezembro.

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | Sigla: FUSESC | CNPJ: 83.564.443/0001-32

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
| Sigla: FUSESC | C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
R$ Mil
DESCRIGAO 2017 2016 VA':';‘?“
o
A) Patriménio Social - infcio do exercicio 2.174.769 2.039.188 6,65
1. Adigbes 234.436 300.392 (21,96)
(+)| Contribuigcbes Previdenciais 32.165 30.387 5,85
(+)| Resuitado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 182.444° 239.591 (23,85)
(+)| Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial 2.443 10.425 (76,57)
(+)| Receitas Administrativas 8.122 8.122 -
(+)| Resuitado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Administrativa 9.068 11.540 (21,42)
(+)| Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa - 9 (100,00)
(+)| Constituigdo de Fundos de Investimento 194 318 (38,99)
2. Destinagbes (170.204) (164.811) 3,27
(-) Beneficios (158.870) (153.328) 3,61
(-) Despesas Administrativas (11.256) (11.483) (1,98)
(-) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (78) - 100,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Soclal (1+2) 64.232 135.581 (52,62)
(+/-)| Provisées Mateméticas 17.910 95.473 (81,24)
(+/-)| Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 38.091 28.772 32,39
(+/-)| Fundos Previdenciais 2.181 2.830 (22,93)
(+/-)| Fundos Administrativos 5.856 8.188 (28,48)
(+/-){ Fundos dos Investimentos 194 318 (38,99)
B) Patriménio Soclal no final do exercicio (A+3) 2.239.001 2.174.769 2,95

Aroldb Benjamih Ourique$ Filho ’
Diretor Administratiyo e de Seguridade|
PF N° 305.676.029-15

ira dos Santos
n° (§11832/0-3
N° 376.079.479-91

Relatério Anual 2017 - Plano de Beneficios |




ANy Fazendo parte da sua historia

1.3. Demonstracéio do Ativo Liquido do Plano de
Beneficios |

Em 31 de dezembro.

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | Sigla: FUSESC | CNPJ: 83.564.443/0001-32

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
Sigla: FUSESC | C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
R$ Mil
DESCRIGAO 2017 2016 VA'(*';):“;'AO
1. Ativos 708.917 708.303 0,09
Disponivel 7 1 600,00
Recebivel 30.777 29.476 441
Investimento 678.133 678.826 (0,10)
Titulos Publicos 452.523 496.715 (8,90)
Créditos Privados e Depdsitos 3.608 3.589 0,53
Fundos de Investimento 150.532 104.975 43,40
Investimentos Imobiliarios 56.003 57.846 (3,19)
Empréstimos e Financiamentos 15.467 15.701 (1,49)
2. Obrigagbes 12.170 11.844 2,75
Operacional 588 533 10,32
Contingencial 11.582 11.311 2,40
3. Fundos ndo Previdenciais 27.484 26.288 4,55
Fundos Administrativos 26.367 25.270 4,34
Fundos dos Investimentos 1.117 1.018 9,72
5. Ativo Liquido (1-2-3) 669.263 670.171 (0,14)
Provisbes Matematicas 606.681 621.420 (2,37)
Superéavit/Déficit Técnico 62.582 48.751 28,37
6. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 62.582 48.751 28,37
b) (+/-) Ajuste de Precificag8o 7.986 9.086 (12,11)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado =(a+b) 70.568 57.837 22,01

Aroldg Benjamin\Ouriques Hjlho
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1.4. Demonstracéio da Mutagdo do Ativo Liquido do Plano
de Beneficios |

Em 31 de dezembro.

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | Sigla: FUSESC | CNPJ: 83.564.443/0001-32

Entidade: FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
Sigla: FUSESC | C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
R$ Mil
DESCRIGAO 2017 2016 VARIAGAO
(%)
A) Ativo Liguido - Inicio do exercicio 670.171 639.934 4,73
1. Adigbes §7.713 86.657 (33,40)
(+)| ContribuigBes 2.518 2414 4,31
(+)| Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 55.195 75.598 (26,99)
(+)| Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 8.645 (100,00)
2. Destinagdes (58.621) (56.420) 3,90
(-) Beneficios (58.216) (56.175) 3,63
(-) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (150) - 100,00
(-) Custeio Administrativo (255) (245) 4,08
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (908) 30.237 (103,00)
(+/-)| Provisbes Mateméticas (14.739) 14.611 (200,88)
(+/-)| Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 13.831 15.626 (11,49)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 669.263 670.171 (0,14)
C) Fundos ndo previdenciais 27.484 26.288 4,55
(+/-)| Fundos Administrativos 26.367 25.270 4,34
(+/-)| Fundos dos Investimentos 1.117 1.018 9,72

Aroldo Benjamip Ouriques Filho
Diretor Administrativo e de Seguridal
ICPF N° 305.676.029-15

> ira ds Santos
n° 0]11832/0-3
CPF %03.632.389—64 F N° 376.079.879-91
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1.5. Demonstragdo das Provisoes Técnicas do Plano de
Beneficios |

Em 31 de dezembro.

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | Sigla: FUSESC | CNPJ: 83.564.443/0001-32

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
Sigla: FUSESC I C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
R$ Mil
DESCRICAO 2017 2016 VA""(L‘/:fAO
Provistes Técnicas (1+2+3+4+5) 682.550 683.033 {0,07)
1. Provisdes Mateméticas 606.681 621.420 (2,37)
1.1. Beneficios Concedidos 604.765 620.328 (2,51)
Contribuigdo Definida 105.736 110.466 (4,28)
Beneficio Definido 499.029 509.862 (2,12)
1.2. Beneficio a Conceder 1.916 1.092 75,46
Beneficio Definido 1.916 1.092 75,46
2. Equilibrio Técnico 62.582 48.751 28,37
2.1. Resultados Realizados 62.582 48.751 28,37
Superavit técnico acumulado 62.582 48.751 28,37
Reserva de contingéncia 62.582 48.751 28,37
3. Fundos 1117 1.018 9,72
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestéo Previdencial 1.117 1.018 9,72
4. Exigivel Operacional 588 10,32
4.1. Gestéo Previdencial 554 8,63
4.2. Investimentos - Gest8o Previdencial 34 47,83
5. Exigivel Contingencial 11.582 2,40
5.1. Gestao Previdencial 11.582 2,40

Diretor Administrativo e de Segurida
CPF N° 305.676.029-15

Marcos Anderson
Diretor Fina
CPF N° 003.632°389-64
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1.6. Demonstracéio do Plano de Gestdo
Administrativa (Consolidada)

Em 31 de dezembro.

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | Sigla: FUSESC | CNPJ: 83.564.443/0001-32

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
| Sigla: FUSESC { C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
R$ Mil
DESCRIGAO 2017 2016 VA';"'Q‘-;'AO

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 89.693 81.505 10,05
1. Custelo da Gestdo Administrativa 17.190 19.662 (12,57)
1.1. Receitas 17.190 19.662 (12,57)

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2.780 2.656 4,67
Custeio Administrativo dos Investimentos 4914 5.053 (2,75)

Taxa de Administrag8o de Empréstimos e Financiamentos 428 413 3,63
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos 9.068 11.540 (21,42)
2. Despesas Administrativas (11.256) (11.483) (1,98)
2.1. Administragdo Previdenclal (6.342) (6.429) (1,35)

Pessoal e encargos (3.929) (3.731) 5,31
Treinamentos/congressos € seminarios (29) (30) (3,33)
Viagens e estadias (33) (41) (19,51)
Servigos de terceiros (1.114) (1.244) (10,45)
Despesas gerais (632) (699) (9,59)
Depreciagdes e amortizagbes (52) (67) (22,39)
Tributos (553) 617) (10,37)
2.2. Administragdo dos Investimentos (4.914) (5.054) (2,77)

Pessoal e Encargos (3.193) (3.141) 1,66
Treinamentos/congressos e seminarios (25) (29) (13,79)
Viagens e estadias (29) (36) (19,44)
Servigos de terceiros (684) (716) (4,47)
Despesas gerais (483) (566) (14,66)
Depreciagdes e amortizagbes (43) (56) (23,21)
Tributos (457) (510) (10,39)
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas (78) 9 (966,67)
6. Sobralfinsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 5.856 8.188 (28,48)
7. Constituicio/Reversio do Fundo Administrativo (6) 5.856 8.188 (28,48)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 95/M9 | A 89.693 6,53

CPF N° 003.632.389-64
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1.7. Notas Explicativas as Demonstracoes Contdbeis

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC é uma entidade fechada de previdéncia com-
plementar, sem fins lucrativos, constituida sob a forma de Fundagdo em 31 de outubro de 1977, tendo por
finalidade institucional a administragdo de planos de beneficios previdenciarios, por meio de contribuicdo
mensal das Patrocinadoras e de seus Participantes e Assistidos na forma dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios que administra.

O Estatuto, o Plano de Beneficios original e o funcionamento desta Entidade foram aprovados pela Portaria n®
1.834, de 27 de setembro de 1979 do Ministro de Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS. Em 03 de setem-
bro de 2007, a Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, atualmente, Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, aprovou a alteragao do Estatuto vigente da Entidade, conforme Portaria
SPC/DETEC/CGAT n° 1.526, publicada no Diario Oficial da Unido em 05 de setembro de 2007. Esta Entidade
é regulada pelas disposigGes contidas nas Leis Complementares n> 108 e 109, de 29 de maio de 2001 e
patrocinada pelas seguintes empresas:

Banco do Brasil S.A. (Incorporador do Banco do Estado de Santa Catarina S.A.— BESC);

Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. — BADESC;

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina - CODESC;

BESC S.A. Corretora de Seguros e Administradora de Bens — BESCOR;

Caixa de Assisténcia dos Empregados dos Sistemas BESC e CODESC, BADESC e da FUSESC - SIM;
Fundag&o Codesc de Seguridade Social - FUSESC.

PLANOS DE BENEFICIOS:

A Entidade administra os seguintes Planos de Beneficios:

Plano Modalidade
de Beneficios cNPe N de Beneficios Patrocinio
BENEFICIOS | 1979002665 cv BANCO DO BRASIL, BADESC, CODESC, BESCOR E FUSESC
MULTIFUTURO | 2002000638 cv BANCO DO BRASIL
MULTIFUTURO i 2002004692 cv BADESC,CODESC, BESCOR, SIM E FUSESC

e PLANO DE BENEFICIOS |

O Plano de Beneficios |, anteriormente denominado Plano de Beneficios Fusesc, existente desde o inicio
da Entidade, é estruturado na modalidade de beneficio de contribuigdo variavel. Existem neste plano os
beneficios suplementares de auxilio-doenga, auxilio-reclusao, aposentadorias e pens&o por morte, além
de peculio por morte, na forma prevista na norma regulamentar.

Apbs alteragao regulamentar, no decorrer do exercicio de 2007, o plano deixou de ser estruturado na
modalidade de beneficio definido, passando a ser de contribuigdo variavel.em decorréncia de previsdo

\
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431 usufruindo de beneficio de pensdo por morte, com idade média de 66 anos, e 9 aguardando penséo
aconceder.

Néo & permitido o ingresso de novos Participantes no Plano de Beneficios | por ser caracterizado como
plano em extingéo desde 1° de janeiro de 2003.

e  PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO |

O Plano de Beneficios Multifuturo |, estruturado na modalidade de contribuigao variavel, foi aprovado pe-
la Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, pelo Oficio n® 646/SPC/GAB/COA, de 18 de abril de
2002. O referido plano é patrocinado pelo Banco do Brasil S.A. (Incorporadora do Banco do Estado de
Santa Catarina S.A. — BESC) e foi instituido em junho de 2002.

Em 31 de dezembro de 2017, existiam 2.272 Participantes, com idade média de 41,80 anos, dos quais
2.075 Ativos, 25 aguardando o BPD, 157 em Autopatrocinio, 3 em Auxilio-Doenga, 6 aguardando opgdo
de Instituto, 2 aguardando Resgate e 4 falecidos com beneficiarios aguardando pensao. Existiam tam-
bém 3.444 Assistidos, sendo 3.306 em gozo de beneficio de aposentadoria, com uma idade média de
60,73 anos, 128 usufruindo pens&o por morte, com idade média de 47,14 anos, e 10 aguardando pensdo
aconceder.

e  PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO Il

O Plano de Beneficios Multifuturo I, também estruturado na modalidade de contribuigdo variavel, foi
aprovado pelo Oficio n° 2.183/SPC/COA, de 20 de dezembro de 2002 e foi instituido em janeiro de 2003.
O plano esta sendo patrocinado pelas empresas BADESC, BESCOR, CODESC, SIM e pela propria
FUSESC.

Em 31 de dezembro de 2017, existiam 225 Participantes, com idade média de 48,66 anos, dos quais 200
Ativos, 4 aguardando o BPD 19 em Autopatrocinio e 2 aguardando opgéo de Instituto. Existiam também
217 Assistidos, sendo 207 em gozo de beneficio de aposentados, com idade média de 62,68 anos, e 10
usufruindo pensdo por morte, com idade média de 60,90 anos.

Além dos Planos de Beneficios esta Entidade administra o Plano de Gestdo Administrativa - PGA que tem
como finalidade o registro das atividades da gestdo administrativa, em conformidade com o seu Regulamento
aprovado pelo Conselho Deliberativo por intermédio da Ata n° 204, de 25 de novembro de 2009.

A escriturago contabil desta Entidade é efetuada de forma a segregar os direitos e obrigages de cada Plano
de Beneficios, conforme previsto na legislagdo vigente.

NOTA 02 - ELABORAGAO E APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis de 2017 e 2016 foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em atendimento
as disposigdes legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previ-
déncia complementar, especificamente a Resolugdo MPS/CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, Instru¢o
SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 (alterada pelas Instruges MPS/PREVIC n° 01, de 22 de margo de
2011, n° 05, de 8 de setembro de 2011, n° 10 de 22 de margo de 2011, n° 08, de 13 de novembro de 2013, n°
15, de 12 de novembro de 2014, n° 21, de 23 de margo de 2015 e n° 25/de 17 de dezembro de 2015), Reso-
lugdo CNPC n° 12, de 19 de agosto de 2013, Instrugdo PREVIC n° 19/ de 04 de fevereiro de 2015, Instruggo
PREVIC/DC n° 9, de 20 de junho de 2017, Instrugdo PREVIC/DC 1 10, de 27. de setembro de 2017, Oficio W

A

Relatorio Anual 2017 - Plano de Beneficios |




dfips Fazendo parte da sua histéria

Circular n® 001/2015/CGMC/DIACE/PREVIC, de 23 de janeiro de 2015, Resolugdo do Conselho Federal de
Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE n° 11 (alterada a nomenclatura para
ITG 2001, conforme Resolugdo CFC n° 1.329, de 18 de margo de 2011), e as praticas contabeis adotadas no
Brasil e aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.
Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo pra-
zo, nem a apresentagéo da Demonstragdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagéo contabil padrdo das
EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentaggo de ativos e
passivos, observadas as Gestdes Previdencial, Administrativa e o Fluxo dos Investimentos, proporcione infor-
magdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagdo em circulante e néo circulante, em
conformidade com o item 63 da NBC TG 26.

Atendendo as normas especificas, sd0 apresentadas as seguintes demonstragGes: Balango Patrimonial Con-
solidado, Demonstragdo da Mutagdo do Patrimdnio Social - DMPS Consolidada, Demonstragéo da Mutagéo
do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios —
DAL, Demonstragéo do Plano de Gestéio Administrativa ~ DPGA Consolidada e Demonstragdo das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios — DPT.

Conforme previsto pelos 6rgdos normativos, além das caracteristicas ja descritas, os registros contabeis sao
segregados em duas gestdes distintas: a Previdencial e a Administrativa, e o Fluxo dos Investimentos, que
comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade de suas transagges.

NOTA 03 - SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS E CRITERIOS CONTABEIS

As principais praticas e critérios contabeis adotados para elaboragéo das presentes demonstragdes contabeis
foram as descritas a seguir:

a) Registros das Adigées, Dedugdes, Receitas, Despesas, Rendas/Variagbes Positivas e Dedu-
¢oes/Variagoes Negativas

As AdigBes e Dedugdes da Gestéo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa, as Ren-
das /Variagdes Positivas e Dedugbes/VariagSes negativas do Fluxo de Investimento, séo escrituradas pe-
lo regime contabil de competéncia de exercicios, exceto as adigbes de contribui¢des dos Participantes au-
topatrocinados vinculados ao plano de contribui¢go variavel, que s&o escrituradas pelo regime de caixa.

As Rendas e as Variagdes Positivas provenientes de bonificagées, dividendos ou juros sobre capital pro-
prio s&o reconhecidas contabilmente a partir da data em que a ag&o ficar ex-dividendos.

b) Reservas Matematicas e Fundos da Gestdo Previdencial

S&o apuradas com base em calculos atuariais, procedidos por atuario externo. Representam os compro-
missos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos beneficios concedidos e a conceder aos
Participantes e Assistidos.

c¢) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas afuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posigéo em 31 de
dezembro de 2017 e 2016, com base no julgamento da administragéo para determinagdo dos valores ade-
quados a serem registrados nas demonstragdes contabeis. Os itens {ﬁcaﬁvos sujeitos as referidas es-
timativas incluem as provisbes matematicas, calculadas atuarialmefite por. profissional externo, e as con-
tingéncias cujas probabilidades de éxito foram informadas pelos Escritorios de Advocacia e pelo Assessor
Juridico da Entidade que patrocinam a defesa nas demandas jud(clals -

d) Provisdo de Crédito de Liquidagdo Duvidosa % /

3
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A provis&o para perdas provaveis na realizagéo dos ativos é constituida com base nos valores vencidos e
vincendos, conforme o niimero de dias de atraso, atendendo ao disposto no item 11, Anexo °A” da Instru-
¢do SPC n° 34, de setembro de 2009.

Na constituigdo da provisdo referente aos direitos creditorios de liquidag&io duvidosa foram adotados os
seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

o 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias;

o 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta) di-
as;

o 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e
sessenta) dias; e

o 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.

) Ativo Realizavel
Gestdo Previdencial

Registra as contribuigdes apuradas mensalmente, devidas pelas Patrocinadoras e pelos Participantes e
Assistidos.

Gestdo Administrativa

Registra os valores a receber vinculados as operagdes administrativas.
Investimentos

o Renda Fixa

Os titulos de Renda Fixa estéo registrados pelo custo de aquisigdo, acrescido dos rendimentos auferi-
dos de forma pro rata até a data do balanco, liquidos da respectiva proviséo, quando aplicével, para re-
dug&o ao seu valor de realizagéo.

As Rendas/Variagfes Positivas e Dedugdes/Variagbes Negativas da carteira sdo apropriadas em con-
tas especificas diretamente vinculada a modalidade de aplicaggo.

Titulos e Valores Mobiliarios:

Os titulos e valores mobiliarios, de acordo com a Resolugéio CGPC n° 04/2002 de janeiro de 2002,
passaram a ser registrados pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens e emolumentos, € s&o
classificados nas seguintes categorias:

Titulos para Negociacdo: refere-se aos titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propésito de se-
rem negociados, independentemente do prazo a decomer da data de aquisigao;

Titulos Mantidos até o Vencimento: sdo classificados os titulos e valores mobiliarios, exceto agbes néo
resgataveis, para os quais haja intengdo e capacidade financeira da EFPC dgnfantd-los em carteira até
o vencimento, desde que tenham prazo a decorrer de no minimo 12 (doze} meses a contar da data de
aquisigdo e que sejam considerados, pela entidade, com base em classificacéo efetuada por agéncia
classificadora de risco em funcionamento no Pais, como de baixo risg0 de crédito.
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Os titulos e valores mobiliérios classificados nas categorias acima passaram a ser avaliados, respecti-
vamente, pelo valor de mercado e pelo custo de aquisigao acrescido dos rendimentos auferidos.

o Renda Variavel

As aplicagdes no Mercado de Agdes sdo contabilizadas pelo custo de aquisigéo, acrescido das despe-
sas diretas de corretagens e outras taxas incidentes, sendo avaliadas pelo valor de mercado, conside-
rando-se a cotagéo de fechamento do mercado do titimo dia do més em que a ag&o tenha sido negoci-
ada na Bolsa de Valores.

As agbes que néo tenham sido negociadas em Bolsa de Valores por periodo superior a seis meses, fo-
ram avaliadas pelo dltimo valor patrimonial publicado ou custo, prevalecendo o menor. A legislagéo fa-
culta, ainda, que as agdes poderdo ser avaliadas pelo valor econdmico determinado por empresa inde-
pendente especializada, para a avaliaggo dos valores mobiliarios de renda variavel de companhias sem
mercado ativo em bolsa de valores ou em mercado de balcio organizado, com condicionantes e evi-
denciando ofs) critério(s) em Notas Explicativas. Para as agGes consideradas de dificil realizaggo foi
constituida provisédo para perdas.

Os valores aplicados em Fundos de Investimentos estao demonstrados pelo custo de aquisigo, acres-
cido da valorizaggo da quota até o final do exercicio.

¢ Investimentos Imobilidrios

Registra os valores aplicados no mercado imobiliario (de uso proprio.e aqueles destinados & locagéo ou
participagéo), bem como os aluguéis ou direitos a receber, inclusive aqueles decorrentes de aliena-
¢0es. Os investimentos estdo contabilizados ao custo de aquisigao ajustados por reavaliagdes efetua-
das de acordo com os laudos de avaliagdo de peritos especializados.

A depreciagdo é calculada pelo método linear a taxas correspondentes ao tempo de vida util remanes-
cente dos iméveis, apurada no ditimo laudo de reavaliaggo. A partir de janeiro de 2015, conforme Ins-
trugdo PREVIC n° 15, de 12 de novembro de 2014, complementada pela Instrugdo PREVIC n® 21, de
23 de margo de 2015, os iméveis néo foram mais depreciados mensalmente em fungso da adoggo do
critério de reavaliagdes anuais. A Instrug@o contempla também as reavaliagbes a cada trés anos, neste
caso ndo dispensa as depreciagdes mensais.

Os imoveis alienados de forma parcelada estdo sendo corrigidos e amortizados conforme as clausulas
estabelecidas nos respectivos contratos, e os iméveis alienados/permutados estdo sendo registrados
de acordo com as clausulas pactuadas contratuaimente.
e Empréstimos e Financiamentos
Os Empréstimos e Financiamentos representam os empréstimos concedidos a Participantes e Assisti-
dos, acrescidos de atualizagéo monetaria e juros pactuados, liquidos das devidas provisbes para fazer
frente a possiveis perdas na realizagéo dos créditos.
f) Ativo Permanente

e Imobilizado

Representa os bens moveis necessarios ao funcionamento da Entidade e es 40 registrados ao custo de
aquisicéo e depreciados pelo método linear, considerando a aplica¢3o das segumtes taxas: “

0
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DESCRICAO TAXAS
Computadores e periféricos 20% a.a.
Veiculos 20% a.a.
Instalagfes 10% a.a.
Mbveis e utensilios 10% a.a.
Maquinas e equipamentos 10% a.a.
Equipamentos de Informatica 20% a.a.
Softwares 20% a.a.
Ventiladores — Refrigeradores de AR 26% a.a.

o [ntangive!

Representa os gastos com desenvolvimento de sistemas da Entidade e estéo registrados ao custo de
aquisigdo, amortizados pelo método linear, considerando a aplicagdo da taxa de 20% ao ano.

g) Provisdo de Férias, 13° Salario e respectivos encargos

Séo provisionadas no Plano de Gestdo Administrativa, segundo o regime de competéncia, as férias venci-
das e proporcionais, o adicional de um tergo de férias e o 13° salario acrescidos dos seus respectivos en-
cargos sociais.

h) Exigivel Contingencial

Registra 0 montante das provisdes em decoréncia de agdes judiciais promovidas em face da Entidade. E
constituida e atualizada por intermédio de informag@es juridicas sobre o curso dessas agdes, de acordo
com a possibilidade de éxito determinada pelos advogados patrocinadores dos processos, e normatizada
pelos Orgéos Estatutarios da Entidade, aprovado pelo Conselho Deliberativo por meio da Ata n® 252, de
27/09/2012, além de adotar os seguintes critérios: efetivar o registro da provisdo no passivo dos planos,
em contrapartida da despesa que Ihe deu origem; e existindo deposito judicial, conforme previsto na Ins-
trugZo MPS/PREVIC n° 5, de 08 de setembro de 2011, estéo sendo registrados em contas do ativo dentro
dos seus respectivos grupos: Gestao Previdencial, Gestao Administrativa e Investimentos.

i) Receitas Administrativas

De acordo a legislagdo vigente, Instrugéo SPC n° 34 de 24 de setembro de 2009, Resolugdo CGPC n° 29,
de 31 de agosto de 2009, as receitas administrativas sdo debitadas aos Planos Previdenciais em confor-
midade com o plano de custeio vigente, que, conforme previsto atuarialmente, para os exercicios de 2017
e 2016 esta assim representado:

¢ Plano de Beneficio I: percentual de 5% sobre as receitas de contribuigdes mensais para os Assistidos
na modalidade de beneficio definido e de 1% para os Assistidos que optaram para a modalidade de
renda variavel, sobre o valor do beneficio.

o Plano de Beneficios Multifuturo | e Mulfifuturo lI: percentual de 0,33%, por parte da Patrocinadora e dos
Participantes, sobre o salario de contribuigdo, enquanto que para os Assistidos o custeio administrativo
€ de 1% sobre o valor do beneficio.

j) Operagoes Administrativas

Atendendo a legislagdo vigente, Resolugdo MPS/CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, e Instrugéo SPC
n° 34, de 24 de setembro de 2009, os registros das operagdes ad |n|strat|vas sdo efetuados por meio do “

Plano de Gestédo Administrativa - PGA.
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O Plano de Gestdo Administrativa — PGA é constituido pelas receitas Previdenciais, de Investimentos e Di-
retas, deduzidas das despesas comuns e especificas da administragéo previdencial e dos investimentos,
sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo
do Fundo Administrativo é segregado por Plano de Beneficio Previdencial.

Para a determinagdo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Entidade utiliza o seguinte critério:

e Receitas: Alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes de custeio
previdencial e investimentos;

o Despesas Especificas: Alocadas diretamente ao plano que as originou;

o Despesas Comuns; Utilizagdo de critério de rateio de equivaléncia patrimonial pelo Fundo Administrati-
vo de cada plano levando-se em considerag&o o saldo contabil do ano anterior.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagGes contidas no Regulamento do
PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e esta em conformidade com a Resolugdo CGPC
n° 29, de 31 de agosto de 2009.

k) Ajustes e eliminagdes a consolidagdo das Demonstragdes Contabeis e balancetes

De acordo com o item 29 do Anexo A da Instrugdo MPS/ SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009, foram re-
alizados os ajustes e eliminagdes necessarios a consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. As contas
passiveis desses ajustes e eliminagdes, dentre outras, sdo “Superavit Técnico®, “Déficit Técnico®, “Migra-
¢oes entre Planos’, “Compensagdes de Fluxos Previdenciais”, “Participagdo no Plano de Gestdo Adminis-
trativa” e “Participagdo no Fundo Administrativo PGA”. Os ajustes foram realizados no balancete consoli-
dador conforme detalhamento na NOTA 10 - Ajustes e EliminagGes de Consolidagdes.

I) Detalhamento dos saldos das contas que contenham a denominagdo “Outros”, quando ultrapassa-
rem, no total, um décimo do valor do respectivo grupo de contas

De acordo com o item 30 do Anexo A da Instrugéio MPS/ SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, item k),
os saldos das contas que representam acima de 10% dos seus respectivos grupos, apesar de néo estarem
demonstrados nas demonstragdes contabeis cabe um detalhamento por Plano de Beneficios, como segue:
Plano de Beneficios | - conta 2119 Outras Exigibilidades da Gestéo Previdencial corresponde ao saldo da
conta no valor de R$ 129 mil (23,44%), (R$ 139 mil em 2016 (26,09%)) refere-se a credores diversos no
valor de R$ 9 mil (R$ 9 mil em 2016), custeio administrativo no valor de R$ 121 mil (R$ 121 mil em 2016) e
outros (ajustes de alocagéo entre planos compensado no inicio do més seguinte no valor de R$ 9 mil em
2016); Plano Multifuturo | — conta 2119 Outras Exigibilidades da Gest&o Previdencial corresponde ao saldo
da conta no valor de R$ 516 mil (30,09%), (R$ 439 mil em 2016 (30,85%)), refere-se a credores diversos
no valor de R$ 38 mil (R$ 37 mil em 2016), custeio administrativo no valor de R$ 356 mil (R$ 347 mil em
2016) e outros (ajustes de alocagio entre planos compensado no inicio do més seguinte) no valor de 122
mil (R$ 54 mil em 2016); Plano Multifuturo Il - conta 2119 Outras Exigibilidades da Gestéo Previdencial
comresponde ao saldo da conta no valor de R$ 82 mil (25,03%), (R$ 71 mil em 2016 (24,30%)), refere-se
ao custeio administrativo no valor de R$ 70 mil (R$ 71 mil em 2016) e outros (ajustes de alocagéo entre
planos compensado no inicio do més seguinte no valor de R$ 12 mil), e Plano de Gestdo Administrativa —
PGA - conta 122199 Outros Recursos a Receber da Gestdo Administrativa no valor de R$ 426 mil
(77,94%), (R$ 417 mil em 2016 (77,40%)) refere-se ao custeio administrativo.

NOTA 04 - ATIVO REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Em 31 de dezembro de 2017 e 2016, a Composigdo Consolidada d

rteira de |nvestimentos da Entidade
estava assim representada: »
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DESCRIGAO 2017 2016
TITULOS PUBLICOS 1.321.090 1.446.025
Titulos Publicos Federal 1.321.090 1.446.025
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 10.821 10.762
Companhias Abertas 10.821 10.762
FUNDO DE INVESTIMENTO 708.311 517.677
Renda Fixa 5.047 5.263
Agdes 66.585 52.363
Multimercado 589.761 417.309
Direitos Credit6rios 4.622 8.350
Participagtes 24.996 18.675
Imobiliario 17.300 15.717
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 160.565 165.856
Edificagtes 127.769 132.361
Direitos em Alienagdes de Investimentos Imobiliarios 32.796 33.495
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 69.373 67.608
Empréstimos 69.373 67.608
TOTAL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 2.270.160 2.207.928

A Entidade administra seus Planos de Beneficios e Plano de Gestéo Administrativa - PGA de forma individua-
lizada (segregagdo real), sendo que para os Investimentos Imobilidrios utiliza critério de distribuig&o percentu-
al, por Plano de Beneficios, na proporgéo dos seus patrimdnios, data base 31 de dezembro de 2008.

O saldo das debéntures de emissdo da Hauscenter, deduzido das provisbes para perdas, em 2017 é de
R$ 10.821 mil (R$ 10.762 mil em 2016).

Atendendo a legislagdo vigente foram constituidas as seguintes provisdes para fazer frente a valores de dificil
realizagdo:

a) Créditos Privados e Depésitos ~ O saldo das provises em 31 de dezembro de 2017 é de R$ 11.998 mil
(R$ 11.661 mil em 2016), conforme relacionado a seguir:

o O saldo da provisdo das debéntures de emissao da Buetiner é de R$ 3.738 mil (R$ 3.259 mil em 2016).
As debéntures foram provisionadas em 100%, tendo em vista que esta apresentou plano de recupera-
¢ao judicial e posteriormente teve sua faléncia decretada. A Entidade vem acompanhando o desdo-
bramento da faléncia e tomando todas as medidas judiciais para recuperag&o dos valores envolvidos;

* O saldo da provisdo das debéntures de emisséo da Hauscenter é de R$ 4.417 mil (R$ 4.559 mil em
2016). As debéntures est3o atreladas a participagdo de iméveis no World Trade Center de S&o Paulo e
sua (lima avaliag&o foi feita no exercicio de 2017 onde foi atualizado o provisionamento, passando de
16,80% para 29,01% levando-se em considerag&o o laudo de avaliaggo do imével e o Patrimdnio Soci-
al da Hanscenter. As debéntures estédo sendo corrigidas e o provisionamento esta sendo atualizado pe-
lo mesmo valor da corregdo das debéntures;

o O saldo da provisdo das debéntures de emisséo da Teka é de R$ 3.843 mil (R$ 3.843 mil em 2016). Foi
provisionado o saldo de 100% do valor a receber das debéntures deemissdo da Teka - Tecelagem
Kuehnrich S.A., tendo em vista que esta apresentou plano de guperagao judicial. A Entidade vem
acompanhando o desdobramento do plano de recuperagao judiéial e tomando todas as medidas judici-
ais para recuperagdo dos valores envolvidos, devidamente
béntures.
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b) Agdes - O saldo das provisdes em 31 de dezembro de 2017 & de R$ 450 mil (R$ 450 mil em 2016), con-
forme relacionado a seguir:

¢ O saldo da provisdo das agdes de emissdo da Cia Lorenz é de R$ 450 mil (idem em 2016). As agdes fo-
ram provisionadas em 100% do valor de mercado, em razéo da empresa estar em processo falimentar.

c) Investimentos Imobiliarios — O saldo das provisdes em 31 de dezembro de 2017 é de R$ 2.344 mil (R$
2,032 mil em 2016). As provisdes foram constituidas para os valores registrados como aluguéis vencidos,
impostos e taxas a receber e alienages a receber. Tais valores estdo sendo objetos de negociagao e/ou
cobranga judicial.

d) Operagbes com Participantes - O saldo das provisdes em 31 de dezembro de 2017 é de R$ 959 mil (R$
835 mil em 2016). As provisdes foram constituidas para os mutuarios com empréstimos vencidos que se
desligaram das patrocinadoras e ndo solicitaram beneficio na Entidade e Participantes e Assistidos com
prestagdes em atrasos. Os valores estdo sendo objetos de negociagdo com os Participantes efou cobran-
¢a judicial.

4.1 - RENDA FIXA - TITULOS DE RESPONSABILIDADE DO GOVERNO FEDERAL, CREDITOS PRIVADOS
E DEPOSITOS E FUNDOS DE INVESTIMENTO

A composigdo dos Titulos Publicos, Créditos Privados e Depbsitos e Fundos de Investimentos, por Plano de
Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa, estavam assim representados:

DESCRICAO BENEFICIOS | MULTIFUTURO |

2017 2016 2017 2016
TITULOS PUBLICOS 452.523 496.715 677.950 742.292
Titulos Publicos Federal 452523 496.715 677.950 742.292
Notas do Tesouro Nacional 438.962 478.496 584.861 649.290
Letras do Tesouro Nacional 13.561 18.219 93.089 93.002
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 3.608 3.589 5.772 5.740
Companhias Abertas 3.608 3.589 5.772 5.740
Debéntures ndo Conversiveis 3.608 3.589 5.772 5.740
FUNDOS DE INVESTIMENTO 150.532 104.975 404.523 296.620
Renda Fixa 1.622 1.692 2.668 2.782
Acgdes 22.864 17.981 33.998 26.736
Multimercado 110.044 70.867 342916 244318
Direitos Creditorios 1.294 2495 2.293 4.297
Participagdes 8.702 6.48 13.021 9.736
Imobiliario 6.006 5.}g /‘\ 9.627 8.751
TOTAL 606.663 696(279 1.088.245 1.044.652
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DESCRIGAO MULTIFUTURO Il PGA CONSOLIDADO

2017 2016 2017 2016 2017 2016
TITULOS PUBLICOS 145.962 | 156.835 44.655 50.183 | 1.321.090 { 1.446.025
Titulos Piblicos Federal 145962 | 156.835| 44.655| 50.183| 1.321.090 | 1.446.025
Notas do Tesouro Nacional 122907 | 134.162| 39.009| 44.320| 1.185.739| 1.306.267
Letras do Tesouro Nacional 23.055 22.673 5.646 5.863 135.351 139.758
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 991 985 450 448 10.821 10.762
Companhias Abertas 991 985 450 448 10.821 10.762
Debéntures ndo Conversiveis 991 985 450 448 10.821 10.762
FUNDOS DE INVESTIMENTO 102.950 77.193 50.306 38.889 708.311 517.677
Renda Fixa 505 526 252 263 5.047 5.263
Acbes 6.963 5.476 2.760 2470 66.585 52.363
Multimercado 90.507 66.415| 46.294| 35.709 589.761 417.309
Direitos Creditérios 1.035 1.558 - - 4.622 8.350
Participagtes 2.273 1.706 1.000 747 24.996 18.675
Imobiliario 1.667 1.512 - - 17.300 15.717
TOTAL 249903 | 235.013| 95.411 89.520 | 2.040.222 | 1.974.464

As variagdes sdo decorrentes de alocagdes de recursos entre os segmentos de investimentos, aplicagdes,
resgates e valorizagdo dos investimentos.

4.2 - TITULOS PARA NEGOCIAGAO E TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

Atendendo a Resolugédo CGPC n° 04, de 30 de janeiro de 2002, com as alteragdes promovidas pela Resolu-
¢do CGPC n° 08, de 19 de junho de 2002, Resolugdo CGPC n° 15, de 23 de agosto de 2005, e demais atuali-
zag0es, os titulos e valores mobiliarios mantidos pela Entidade, passiveis de classificagéo nas categorias de
titulos mantidos até o vencimento e para negociagdo na carteira propria e de fundos dirigidos exclusivamente
a investidores institucionais sdo demonstrados a seguir:

a) Composigdo das Carteiras e Prazos de Vencimento:

2017 2016

Titulos Até 360 Dias | Acima de 360 Total Total
CARTEIRA PROPRIA - 1.331.911 1.331.911 1.456.787
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal - 1.321.090 1.321.080 1.446.025
Notas do Tesouro Nacional - 1.185.739 1.185.739 1.306.267
Letras do Tescuro Nacional - 135.351 135.351 139.758
Créditos Privados e Depdsitos - 10.821 10.821 10.762
Debeéntures - 10.821 10.821 10.762
FUNDOS EXCLUSIVOS 22425 428.416 450.841 350.722
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal 22425 152.549 174.974 130.076
Letras Financeiras do Tesouro - 94.963 94.963 9.380
Letras do Tesouro Nacional 22425 57.586 80.011 120.696
Créditos Privados e Depésitos - 275.867 275.867 220.646
Certificado Depésito Bancario - CDB - 11.563 11.563 10.509
Depésito a Prazo com Garantia Especial - DPGE - 19.639 ﬂ 19.639 26.401
Letras Financeiras - 187 187.466 136.117
Debéntures - 57 99 57.199 47619

TOTAL 2425 1.760.327 1.782.752 1.807.509 \
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b) Composigado por Tipo de Pape!:

2017
Titulos Custo Mercado
Titulos para Negoclagédo 424.166 424.166
Lefras Financeiras do Tesouro (Fundos Exclusivos) 94.963 94.963
Letras do Tesouro Nacinal (Fundos Exclusivos) 80.011 80.011
DPGE (Fundos Exclusivos) 19.639 19.639
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 149.970 149.970
Debéntures (Carteira Propria) 10.821 10.821
Debéntures (Fundos Exclusivos) 57.199 57.189
CDB (Fundos Exclusivos) 11.563 11.563
Titulos Mantidos Até o Vencimento 1.358.586 1.474.448
Notas do Tesouro Nacional (Carteira Propria) 1.185.739 1.297.393
Letras do Tesouro Nacional (Carteira Propria) 135.351 138.822
Lefras Financeiras (Fundos Exclusivos) 37.49% 38.233
TOTAL 1.782.752 1.898.614

¢) Composigdo por Tipo de Papel por Plano de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa - PGA:

BENEFICIOS | MULTIFUTURO |

Titulos Custo Mercado | Custo Mercado
Titulos para Negociagdo 70.361 70.361 248.217 248.217
Letras Financeiras do Tesouro (Fundos Exclusivos) 15.336 15.336 55.700 55.700

Letras do Tesouro Nacional (Carteira Propria) - - - -
Letras do Tesouro Nacinal (Fundos Exclusivos) 12.921 12.921 46.930 46.930
DPGE (Fundos Exclusivos) 3.172 3.172 11.519 11.519
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 24.219 24.219 87.964 87.964
Debéntures (Carteira Propria) 3.608 3.608 5.772 5772
Debéntures (Fundos Exclusivos) 9.237 9.237 33.550 33.550
CDB (Fundos Exclusivos) 1.868 1.868 6.782 6.782
Titulos Mantidos Até o Vencimento 458.578 490.523 699.943 765.469
Notas do Tesouro Nacional (Carteira Pr6pria) 438.962 470.525 584.861 647.496
Letras do Terouro Nacional (Carteira Prépria) 13.561 13.894 93.089 95.547
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 6.055 ﬂ)% 21.993 22.426
TOTAL 528939 |/ 560.884| 948160  1.013.686

| \’
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MULTIFUTURO Il PGA
Titulos Custo | Mercado | Custo | Mercado
Titulos para Negociagédo 68.425 68.425 37.163 37.163
Letras Financeiras do Tesouro (Fundos Exclusivos) 15.492 15.492 8435 8.435
Letras do Tesouro Nacinal (Fundos Exclusivos) 13.053 13.053 7.107 7.107
DPGE (Fundos Exclusivos) 3.204 3.204 1.744 1744
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 24.467 24.467 13.320 13.320
Debéntures (Carteira Propria) 991 991 450 450
Debéntures (Fundos Exclusivos) 9.332 9.332 5.080 5.080
CDB (Fundos Exclusivos) 1.886 1.886 1.027 1.027
Titulos Mantidos Até o Vencimento 152.079 166.402 47.986 52.054
Notas do Tesouro Nacional (Carteira Propria) 122,907 136.511 39.009 42861
Letras do Terouro Nacional (Carteira Propria) 23.055 23.654 5.646 5.797
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 6.117 6.237 3.331 3.396
TOTAL 220.504 234.827 85.149 89.217

A Entidade encaminhou declaraggo ao banco responsavel pela custodia e controle dos titulos e valores mobili-
arios integrantes da carteira propria e das carteiras de fundos dirigidos exclusivamente a investidores instituci-
onais, sobre sua capacidade financeira e intengdo de manter, até o vencimento, os titulos classificados na
categoria “titulos mantidos até o vencimento”.

4.3 - AJUSTES DE PRECIFICAGAO

De acordo as Resolugdes CNPC n%. 15 e 16, ambas de 19 de novembro de 2014 (DOU de 24 de novembro
de 2014), Instrugdo PREVIC n° 19, de 04 de fevereiro de 2015 (DOU de 05 de fevereiro de 2015), Portaria
PREVIC n° 79, de 26 de janeiro de 2018 (DOU de 31 de janeiro de 2018) e Portaria PREVIC n° 29 de 16 de
janeiro de 2017 (DOU de 20 de janeiro de 2017), demonstramos a seguir os Ajustes de Precificagéo entre os
Titulos Pablicos Federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o venci-
mento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial, e o valor
contabil desses titulos. Estes ajustes estdo consignados nas Demonstrages d
Beneficios, posicdo de 31 de dezembro de 2017 e 2016. Estas regras passa
do encerramento do exercicio de 2015.

a serem obrigatérias a partir

Relatério Anual 2017 - Plano de Beneficios |




dfips Fazendo parte da sua histéria

PLANO BENEFICIOS |
Tipo Taxa Aquisigdo Vencimento Quantidade Valor Contabil Valor Ajustado Valor
Papel % 31/112/2016 ataxa 5% ao ano Ajuste
NTN-B 6,012300 15/08/2018 972 3.016 3034 18
NTN-B 6,672944 15/05/2019 1.890 5.736 5857 121
NTN-B 6,230100, 15/08/2020 423 1.306 1.343 37
NTN-B 5,548373 15/08/2022 7.550 23.849 24.354 505
INTN-B 6,288606, 15/08/2022 2.150 6.604 6.935 331
NTN-B 6,339500 15/08/2022 6.886, 21.110 22.212 1.102
NTN-B 6,480014) 15/05/2023 4.766) 14.292 15.249 957
NTN-B 6,742549 15/05/2023 866 2.568 2771 203
NTN-B 6,757231 15/05/2023] 3.915 11.600 12526 926
NTN-B 5,563661 15/08/2030 15.400 49.655 52.100 2445
INTN-B 6,469300) 15/08/2030 365) 1.091 1.235 144
|NTN-B 6,230008] 15/05/2055 380 1.128 1.356 228
NTN-C 6,036400 01/04/2021 9.063 32.897 33.866 969
|70TAL 54.626 174.852 182.838 7.986
PLANO MULTIFUTURO |
Tipo Taxa Aquisigdo Vencimento Quantidade Valor Contabil Valor Ajustado Valor
Pape! % 31/12/2016 ataxa 5%ao ano Ajuste
NTN-C 6,036400 01/04/2021 14.150| 51.362 52.874 1.512
NTN-C 6,184300 01/01/2031 10.367| 57.718 63.054 5.336
TOTAL 24517 109.080 115.928 6.848
PLANO MULTIFUTURO Il
Tipo Taxa Aquisigéo Vencimento Quantidade Valor Contabil Valor Ajustado Valor
Papel % 31/12/2016 ataxa 5%ao ano Ajuste
NTN-C 6,184300 01/01/2031 2171 12.087 13.204 1.117
[TOTAL 2471 12.087 13.204 1.117
4.4 - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
A composicdo da Carteira de Iméveis estava assim representada:
2017 2016
Custo Depreciagdo
Reavaliado Acumulada Liquido Liquido
Edificagies
Uso Proprio 7.742 - 7.742 7.136
Locadas a Patrocinadoras 463 - 463 348
Locadas a Terceiros 119.194 - 119.194 124434
Valores a Receber (Aluguéis, Taxas, (-) ProvisGes e demais) 370 - 370 43
Direitos em AlienagZo de Investimentos Imobiliarios 32.796 - 32.796 33.495
160.565 - 160.565 165.856

No exercicio de 2017, de acordo com o laude de avaliagdo de peritos independentes emitidos pela empresa
“Bonin — Engenharia de Avaliagdes Ltda.” foi realizada a reavaliagéo de todos os imdveis e o destinado a
alienagdo com direito de permuta, respeitando o item n° 19, anexo A, da Instrugdo SPC n° 34, de 24 de se-

tembro de 2009, onde se obteve o resultado negativo no montante R$ 5.009 mil,

a qual foi incorporado aos

saldos dos Investimentos Imobiliarios, a débito e a crédito de despesas e receitgé dos investimentos, respecti-

vamente, e foram realizadas no periodo de setembro a dezembro de 2017. Os ativos reavaliados passaram, a
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partir de sua contabilizagéo, a ndo serem mais depreciados em fungéo da adog&o do critério de avaliagdes
anuais, conforme previsto na Instrugdo PREVIC n° 15, de 12 de novembro de 2014.

O resultado da reavaliagZo esta demonstrado como segue:

DESCRIGAO Valor Valor
Reavaliado Contabil Resultado
Edificagdes 160.061 165.070 (5.009)
Uso Préprio 7.742 7.136 606
Locadas a Patrocinador 463 348 115
Locadas a Terceiros 119.194 124.434 (5.240)
Direitos em Alienagdes Invest. imobiliarios 32.662 33.152 (490)
TOTAIS 160.061 165.070 (5.009)
A composigéo da Carteira de Iméveis por Plano de Beneficios estava assim representada:
BENEFICIOS | MULTIFUTURO |
DESCRICAO
2017 2016 2047 2016
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 56.003 57.846 89.524 92.476
Edificagdes 44,562 46.164 71.240 73.800
Direitos em Alienagges de Invest. Imobiliarios 11.441 11.682 18.284 18.676
M TUR CONSOLIDADO
DESCRICAO ULTIFUTURO Il ONS
2017 2016 2017 2016
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 15.038 15.533 160.565 165.856
EdificagBes 11.967 12.396 127.769 132.361
Direitos em AlienagGes de Invest. Imobiliarios 3.071 3.137 32.796 33.495
4.5- EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
A composigéo da Carteira de Empréstimos por Plano de Beneficios estava assim representada:
E 1 MULTIFUTURO |
DESCRIGAO BENEFICIOS Tl R
2017 2016 2017 2016
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 15.467 15.701 45.757 43.629
Empréstimos 15.467 15.701 45.757 43.629
TIFUTURO I ONSOLIDADO
DESCRIGAO MUL TIFU ' ¢
2017 2016 | \ 2017 2016
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 8.149 8.278 \ g9.373 67.608
Empréstimos 8.149 1278 + 69.373 67.608
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NOTA 05 - EXIGIVEL OPERACIONAL

Os valores registrados como exigivel operacional séo, substancialmente, decorrentes das obrigagdes relativas
a concesséo de beneficios e obrigagdes fiscais (Gestéo Previdencial), provises e as obrigagdes fiscais e de
pessoal e encargos (Gestdo Administrativa), operagGes de créditos privados ~ debéntures, operagdes de imo-
veis - edificagbies e as obrigagdes fiscais e empréstimos (Investimentos).

NOTA 06 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL E ATIVO CONTINGENTE

Em fungéo das demandas judiciais, a Entidade atendendo as normas contabeis, constitui provisdes referentes
a: expurgos inflacionarios, em 2017, no valor de R$ 23.217 mil (R$ 24.617 mil em 2016), valor este que
abrange os Participantes, os Assistidos, Ex-Participantes e Ex-Assistidos, demandantes da ag#o judicial, dis-
tribuidas entre os Planos de Beneficios | no valor de R$ 227 mil (R$ 213 mil em 2016), Multifuturo | no valor de
R$ 22.427 mil (R$ 22.913 mil em 2016) e Multifuturo Il no valor de R$ 563 mil (R$ 1.491 mil em 2016); deman-
das referentes a revisao de saldamento do Plano Beneficios | ao Plano de Beneficios Multifuturo | decorrente
de percepgéo de gratificagdo de cargo estratégico no valor de R$ 909 mil (R$ 2.108 mil em 2016); trabalhistas
e civeis no valor de R$ 7.165 mil (R$ 7.096 mil em 2016), demandadas nos Planos de Beneficios | no valor de
R$ 6.965 mil (R$ 6.908 mil em 2016), Multifuturo | no valor de R$ 85 mil (R$ 75 mil em 2016), e PGA no valor
de R$ 115 mil (R$ 113 mil em 2016).

Como consequéncia das agdes trabalhistas, civeis e fributarias promovidas em face da Entidade, foram efetu-
adas, por exigéncia legal, uma série de depdsitos recursais com o propdsito de permitir o questionamento de
referidas demandas nas instancias superiores. Tais valores correspondem em 2017 ao montante de R$
15.641 mil (R$ 13.854 mil em 2016), distribuidas entre os Planos de Beneficios | no valor de R$ 4.390 mil (R$
4.190 mil em 2016), Multifuturo | no valor de R$ 8.310 mil (R$ 7.757 mil em 2016) e PGA no valor de R$ 2.941
mil (R$ 1.907 mil em 2016).

A Entidade & parte ativa de agao ordinaria ajuizada pela ABRAPP em face do Fundo Nacional de Desenvolvi-
mento — FND, do BNDES e da Unigo Federal. Tal demanda judicial refere-se a atualizagéo de valor por mu-
dangas no calculo de indice ao invés de IPC, por BTN, correspondente ao periode de abril de 1990 a fevereiro
de 1991, relacionados as Obrigagbes do Fundo Nacional de Desenvolvimento — OFND. O processo enconfra-
se em fase de execugdo. Por forga de determinagdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar - PREVIC ndo se reconhece contabilmente, no Ativo Contingente, o ingresso dos referidos recursos.

NOTA 07 - PROVISOES MATEMATICAS

As Provistes Matematicas foram determinadas nos exercicios de 2017 e 2016 pela consultoria atuarial inde-
pendente Mirador Assessoria Atuarial Ltda., que adotou nas Avaliagbes Atuariais, os seguintes regimes e
métodos de financiamento:

e  No Plano de Beneficios | (plano de contribuigZo variavel, em extingdo):

> Para avaliaggo do beneficio de auxilio-doenga, foi adotado o Regime de Repartigdo Simples;
> Para os demais beneficios, o Regime de Capitalizagao, com o Método Agregado.

e  Nos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo Il (planos de contribuigdo variavel):
> Para avaliagéo do beneficio de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte, foi adotado o Re-

gime de Capitalizaggo, com o Método Agregado;
» Para os demais beneficios, o de Regime de Capitalizagao Financei

As hipoteses econdmicas e demograficas utilizadas nas avaliagdes de 2017 e 2016.estdo demonstradas, Q
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TIPO DE HIPOTESE

AVALIACAO 2017

AVALIAGAO 2016

DATA-BASE: Dezembro-2017

DATA-BASE: Dezembro-2016

ECONOMICAS/FINANCEIRAS

Retorno dos Investimentos

INPC + 5% a.a.

INPC + 5% a.a.

Plano I: INPC + 1,14% a.a.

Plano I: INPC + 1,14% a.a.

Crescimento Salarial Plano Multifuturo I: INPC +2,92% a.a.  |Plano Multifuturo I: INPC + 2,92% a.a.
!Plano Multifuturo Il: INPC + 3,57% a.a. _{Plano Multifuturo Il: INPC + 3,57% a.a.
Crescimento do Teto do INSS INPC + 0% a.a. INPC + 0% a.a.
Reajuste de Beneficios INPC + 0% a.a. INPC + 0% a.a.
Fator dc? Capacidade Salarial e de 98% 8%
Beneficio
BIOMETRICAS
. AT-2000 - desagravada em 15% AT-2000 - desagravada em 15%
Mortalidade
segregada por sexo segregada por sexo
Mortalidade de Invalidos AT49-M AT49-M
|Entrada em Invalidez Light Média desagravada em 20% Light Média
DEMOGRAFICAS

Rotatividade Nula Nula
Composigdo Familiar

Beneficios a Conceder: Familia Média Familia Média

-Percentual de Casados: 90% 90%

-Direfenga de |d?de .entre fitular e 04 anos () 03 anos ()
conjuge:
-Dependente Temporario até os 24 | Um temporario de idade “Z°, sendo Z= | Um temporério de idade “Z°, sendo Z =
anos: 24 — méaximo entre [0; (75 - x)/2]. 24 — maximo entre [0; (80 - x)/2].
. N Familia Real (conforme cadastro dos Familia Real (conforme cadastro dos
Beneficios Concedidos:

participantes ). participantes ).
(") Na diferenca de idade entre titular “x” e cnjuge “y”, considera-se que para titular masculino, y = x — 3; para titular
feminino, y = x + 3.

(%) Na diferenga de idade entre titular “x” e cnjuge “y", considera-se que para titular masculino, y = x — 4; para titular
feminino, y = x +4.

Os resultados das avaliagdes destes trés planos foram posicionados separadamente, conforme demonstram
os pareceres atuariais datados de 20 de fevereiro de 2018 e 13 de fevereiro de 2017, para os exercicios de
2017 e 2016, respectivamente.

Apresentamos a seguir, o Demonstrativo da Composi¢éo Consolidada das Provises Matematicas da Entida-
de, em 31 de dezembro:

DESCRIGAO 2017 2018

BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.482.119

Contribuiggo Definida 885.781

Beneficio Definido 596.338
BENEFICIOS A CONCEDER 502.251

Contribuigdo Definida 428.733

Beneficio Definido 73518
TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS 1.984.370 1.966.450'
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e Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

E a diferenca entre o valor atual dos encargos assumidos pela Entidade, em relagdo aos destinatarios em
gozo de rendas iniciadas de aposentadorias ou pensoes, e 0 valor atual das contribuigSes que, por eles, ou
pelas Patrocinadoras, venham a ser recolhidos em favor da Entidade, para a sustentaggo dos referidos en-
cargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

o Provisdo Matemética de Beneficios a Conceder

No Plano de Beneficios | e para os beneficios de risco dos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo
I, a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder é a diferenga entre o valor atual dos encargos a serem
assumidos pela Entidade, em relagéo aos Participantes e respectivos beneficiarios, que ainda nao estejam
em gozo de rendas iniciadas de aposentadorias ou pensdes, e o valor atual das contribuigdes que, por
eles, ou pelas Patrocinadoras, venham a ser recolhidos em favor da Entidade, para a sustentagZo dos re-
feridos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

Para os beneficios programaveis dos Planos de Beneficios Multifuturo 1 e Multifuturo II, a ProvisZo Mate-
maética de Beneficios a Conceder é a totalidade dos saldos efetivamente acumulados nas contas previden-
ciarias dos Participantes que ainda ndo estejam em gozo de beneficios de prestagéo continuada, com as
atualizagdes devidas conforme dispde o regulamento dos planos.

NOTA 08 - RESULTADO ACUMULADO

O Resultado Acumulado consolidado da Entidade é superavitario, correspondendo em 31 de dezembro de
2017 ao montante de R$ 136.573 mil (R$ 98.482 mil em 2016) caracterizando assim, uma suficiéncia patrimo-
nial em relagdo aos compromissos totais. Ressalta-se que este superavit ocorreu em fungdo do bom desem-
penho da rentabilidade efetiva dos ativos da Entidade em anos anteriores, e a aumento em relagdo a 2016 (R$
38.091 mil) foi principalmente em fungéo das alteragGes das premissas atuariais, rentabilidade do superavit
acumulado e movimentagdo do exigivel contingencial.

Em atendimento a Resolugdo CGPC n° 26 de 29/09/2008, regulamentada pela Instrugdo SPC n° 28 de
30/12/2008, complementadas e alteradas pelas Resolugdes MPS/CNPC n%. 16 e 22, de 19/11/2014 e
25/11/2015, respectivamente, o superavit técnico foi classificado em Reserva de Contingéncia (valor que re-
presenta o limite maximo de até 25% levando em consideragéo a proporgao a duragéo: 10% + (duration X 1%)
sobre as provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder composto sobre a forma de Benefi-
cios Definidos) no valor de R$ 104.810 mii (R$ 92.223 mil em 2016), e o que excedeu foi langado em Reserva
para Revisdo do Plano no valor de R$ 31.763 mil (R$ 6.259 mil em 2016).

Em 31 de dezembro de 2017 o calculo da Duration do Passivo dos Planos de Beneficios estava assim com-
posto: No Plano de Beneficios | de 9,42 anos (113 meses), Plano Multifuturo | de 16,90 anos (203 meses), e
Plano Mulifururo Il de 16,60 anos (199 meses), adicionando a 10% e respeitando o limite méximo de 25% para
registro das Reservas de Contingéncias das Provisdes Mateméticas BD, os limites ficaram em 19,42%, 26% e
25%, respectivamente.

No Plano Multifuturo Il foi constituido o Fundo Previdencial para Reviséo do Plano, no valor de R$ 14.465 mil
(R$ 13.248 mil em 2016), além do valor remanescente da Reserva para Revisgo de Plano no valor de R$
8.720 mil (R$ 3.742 mil em 2016), que representa a diferenga entre as premisgds atuariais vigentes e as pre-
missas minimas indicadas para distribuigdo de Superavit Técnico e tambéry aos somatérios dos resultados
dos exercicios de 2016 e 2017, e por se tratar de formagao pelo segundo afio consecutivo, ndo ha imposigéo
legal de realizar-se uma ag&o imediata, devendo ser acompanhado o resulfado durante o exercicio de 2018. w
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Foi realizado, no decorrer de 2017, plano para destinagéo do Superavit Técnico, de acordo com a Resolugéo
CGPC n° 26 e suas alteragdes posteriores, sendo que o processo, por existir peculiaridade, encontra se em
anélise na Consultoria Atuarial e vem sendo mantido e atualizado pela rentabilidade do plano (variagio da
cota patrimonial), aguardando a concluséo dos estudos atuariais para a apresentago e deliberagso pelo Con-
selho Deliberativo.

No Plano Multifuturo | também esté registrado Reserva para RevisZo de Plano no valor de R$ 23.044 mil (R$
2.517 mil em 2016), no qual tendo em vista ter ocorrido pelo segundo ano consecutivo, ndo ha imposigéo legal
de realizar-se uma agdo imediata, devendo ser acompanhado o resultado durante o exercicio de 2018.

O Resultado Acumutado superavitario por Plano de Beneficios esta assim demonstrado: Plano de Beneficios |
corresponde ao montante de R$ 62.582 mil (R$ 48.751 mil em 2016), obtendo uma rentabilidade no exercicio
de 8,44%; Plano de Beneficios Multifuturo | corresponde ao montante de R$ 60.432 mil (R$ 40.858 mil em
2016), rentabilidade de 8,99%; Plano de Beneficios Multifuturo II corresponde ao montante de R$ 13.559 mil
(R$ 8.873 mil em 2016), rentabilidade de 9,19%. A meta atuarial no exercicio foi de 7,04% (INPC acumulado
més anterior (dez/16 a nov/17) de 1,94% + taxa de juros de 5% ao ano). Aos Participantes e Assistidos que,
respectivamente, acumulam e recebem seus beneficios na forma de saldo de conta, a rentabilidade é credita-
da diretamente em seu saldo acumulado n&o se associando & meta atuarial.

NOTA 09 - CONSTITUIGAO DE FUNDOS

O Fundo da Gestdo Administrativa & constituido pela diferenga entre as receitas, taxa de administragZo, car-
regamento previdencial, receitas diretas e as despesas administrativas. O montante desse Fundo em 31 de
dezembro de 2017 é de R$ 95.549 mil (R$ 89.693 mil em 2016).

O Fundo dos Investimentos foi constituido com recursos da cobranga da taxa de quitagio dos empréstimos
liberados aos Participantes e Assistidos para amortizagéo desses em casos de morte. O montante desse Fun-
do em 31 de dezembro de 2017 é de R$ 2.157 mil (R$ 1.963 mil em 2016). A constituiggo por Plano de Bene-
ficios esta composta pelo Plano Beneficios | no valor de R$ 1.117 mil (R$ 1.018 mil em 2016), Muitifuturo | no
valor de R$ 875 mil (R$ 802 mil em 2016) e Muitifuturo Il no valor de R$ 165 mil (R$ 142 mil em 2016).

O Fundo Previdencial foi constituido atuarialmente nos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo i1, como
resultado dos saldos de contas formadas pelas contribuigdes realizadas exclusivamente pelas Patrocinadoras,
relativos aos ex-Participantes desligados dos respectivos planos e que resgataram suas contribuigdes pesso-
ais. Este Fundo podera ser utilizado para reduzir contribuigdes futuras das Patrocinadoras ou para cobertura
de eventuais insuficiéncias dos planos, observado o disposto na legislagéo vigente, no plano de custeio anual
e na manifestagéo do atuario. O montante desse Fundo em 31 de dezembro de 2017 é de R$ 5.887 mil (R$
4.923 mil em 2016), correspondendo ao Plano Multifuturo | o valor de R$ 5.754 mil (R$ 4.817 mil em 2016) e
Multifuturo Il o valor de R$ 133 mil (R$ 106 mil em 2016).

Também foi constituido atuarialmente Fundo Previdencial de Reviséo do Plano no Plano Multifuturo II, no valor
de RS 14.465 mil (R$ 13.248 mil em 2016), resultante da parcela da Reserva Especial passivel de destinagao
do Superavit Técnico. Para formagéo deste Fundo Previdencial, que foi constituido no exercicio de 2015,
foram observadas as premissas atuariais especificas e demais condigSes consignadas no Parecer Atuarial do
Plano, tais como, tbua bioméfrica mortalidade geral a AT-2000 desagravada em 15% (por sexo), taxas de
juros de 4,83% e duraggo do passivo do Plano (Duration) de 17,83 ap6s. Este Fundo esta dividido em Partici-
pantes e Assistidos no valor de R$ 8.767 mil e Patrocinadoras no vAlor de R$ 5.698 mil, e vem sendo mantido
e atualizado pela rentabilidade do plano (variagdo da cota patrimgnial), aguardando a conclus&o dos estudos
atuariais para a apresentagdo e deliberagdo pelo Conselho Delibgrativo. "
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NOTA 10 - AJUSTES E ELIMINAGOES DE CONSOLIDAGOES

. . Ajustes e EliminagGes .
DESCRICAO Plano| | Multifuturo I| Multifuturo Il|  PGA Nota 03, item k Consolidado
ATIVO 708.917 | 1.293.291 283.380 99.605 (96.230 2.288.964
Disponivi 7 2 1 74 - 84
Realizivel 708.910 | 1.293.289 283.379 99.279 (96.230)“ 2.288.628
Previdencial 4410 10.228 642 - - 15.281
Administrativo 26.367 59.535 9.647 3.868 (96.230) 3.187
Participagbes Fundo Administrativo 26.367 59.535 9.647 - (95.549) -
Contas a Receber - - - 546 (546) -
Despesas Antecipadas - - - 245 245
Depositos Judiciais/Recursais - - - 2942 2942
Outros Realizaveis - - - 135 (135) -
Investimentos 678.133 | 1.223.526 273.090 95.411 - 2.270.160
Permanente - - - 252 - 252
" . Ajustes e Eliminagdes ]
DESCRIGAO Plano | | Multifuturo || Multifuturo Il] ~ PGA Nota 03, item k Consolidado
|PASSIVO 708.917| 1.293.291 283.380 99.605 (96.230) 2.288.964
Operacional 588 1.781 343 1.000 (681)| 3.031
Previdencial 554 1.715 328, 0 (681) 1.916
Administrativo 0 0 0 995 - 995
Investimentos 34 66 15 5 - 120
Contingéncial 11.582 31.731 562 3.057 - 46.932
Previdencial 11.582 31711 562 0 - 43.855
Administrativo 0 0 0 3.057, - 3.057
Investimentos 0 20 0 0 - 20
PATRIMONIO SOCIAL 696.747| 1.259.779]  282.475 95.549 (95.549)| 2.239.001
Patriménio de Cobertura do Plano 669.263] 1.193.615 258.065 0 - 2.120.943
Provisdes Matematicas 606.681] 1.133.183 244.506 0 - 1.984.370
Equilibrio Técnico 62.582 60.432 13.559 0 - 136.573
Fundos 27.484]  66.164 24.410 95.549 (95.549)} 118.058
Fundos Previdenciais 0 5.754 14.598 0 - 20.352
Fundos Administrativos 26.367 59.535 9.647 95.549 (95.549) 95.549
Fundos dos Investimentos 1117 875 165 0 - 2157
. aNl|
%
\ .
_ Aroldo Benjamin Ouriqués Filh
 Direfor Superiqt_enﬂente / Diretor/ Administrativo e de Seguridade
CPR/N°® 155,062.519-00 / CPF N° 305.676.029-15
Marcos Andg
Diretor
CPF l/\l,‘}‘“‘003.632.389-64
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2. Pareceres

2.1. Parecer Atuarial da Avaliacéio em 31/12/2017

Este documento visa apresentar os resultados da Avaliacdo Atuarial de encerramento do
exercicio de 2017 do PLANO DE BENEFICIOS | (CNPB n° 1979-0026-65), patrocinado pela BADESC
- Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A., pelo Banco do Brasil (BESC S.A.), pela
BESC S.A. Corretora de Seguros e Administradora de Bens - BESCOR, pela CODESC - Companhia
de Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina e pela prépria FUSESC - Fundacao CODESC de
Seguridade Social, administradora do plano.

O plano previdenciario analisado possui, desde 2007, caracteristica de um plano misto, de
Contribuicao Variavel, composto de obrigacdes na modalidade de Contribuicao Definida para um
grupo de participantes assistidos e Beneficio Definido para os demais participantes.

A data-base e os resultados desta Avaliacao Atuarial estao posicionados em 31/12/2017.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

Rua Riachuelo, 1038/906
Porto Alegre/RS
Telefone o
+55 51 3228.6991 ks, (W
www.mirador-atuarial.com.br

mirador@mirador-atuarial.com.br Daniela Weber Rabello

Atuaria - MIBA 1747

Relatério Anual 2017 - Plano de Beneficios |




;

/Iy Fazendo parte da sua historia

Alteracao de Premissas

Em relacdo a avaliacao atuarial do encerramento do exercicio anterior, houve a alteracao da
premissa “Tabua de Entrada em Invalidez”, passando da Tabua Light Média para Tabua Light Média
desagravada em 20%, e premissa “Composicao Familiar”, relativa a familia média dos beneficios
a conceder, visando alinhar a premissa utilizada com as estimativas observadas no cadastro de
participantes. A diferenca média de idade entre conjuges foi alterada de 3 anos para 4 anos,
sendo masculino mais velho em relacao ao feminino, e a formulacao aplicada para obtencao da
estimativa de idade média para o dependente temporario foi alterada para Z= 24 - MAX((75 -
x)/2;0), onde “x” a idade do titular. O impacto dessas alteracoes foi uma perda atuarial de valor
imaterial ao plano (RS 5.125,16).

Hipo6teses adotadas:

Taxa Real deJuros 5,00% 5,00%
Fator de Capacidade dos Salarios 98,00% 98,00%
Fator de Capacidade dos Beneficios 98,00% 98,00%
Taxa de Crescimento Real Salarial 1,14% 1,14%
Taxa de Crescimento Real de Beneficios 0,00% 0,00%
Indexador do Plano INPC (IBGE) INPC (IBGE)

- 0, L 0,
Tébua de Mortalidade Geral AT-2000 desagravada em 15% AT-2000 desagravada em 15%
segregada por sexo segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-49 Masculina AT-49 Masculina
Tabua de Entrada em Invalidez Light Média Light Média desagravada em 20%

Rotatividade (Turnover) Nula Nula

Composi¢do Familiar

Beneficios a Conceder: Familia Média Familia Média
- Percentual de Casados: 90% 90%
- Diferenca de idade entre titular e conjuge: 03 anos 04 anos '
Dependente Tempborario até os 24 anos: Um tempordrio de idade “Z”, sendo Um temporario de idade “Z”, sendo
P P ' Z=24-maximo entre [0; (80 - x)/2]. Z = 24 — maximo entre [0; (75 - x)/2].
Beneficios Concedidos: Familia Real (conforme cadastro dos Familia Real (conforme cadastro dos
participantes). participantes).

“wyn “w o n

" Na diferenga de idade entre titular “x” e cdnjuge “y”, considera-se que para titular masculino, y = x — 4; para titular feminino,

y=x+4.
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Regimes financeiros e métodos de financiamento:

Aposentadorias Programadas e reversdo em pensao Capitalizacdo Agregado
Aposentadoria por Invalidez e reversdao em pensdo Capitalizagdo Agregado
Peculio por Morte Capitalizagdo Agregado
Auxilio-Reclusdo Capitalizacdo Agregado
Pensdo por Morte Capitalizagdo Agregado

Auxilio-Doenga Repartigdo Simples

Abono Anual Conforme beneficio mensal

Dados estatisticos:

Ativo 0
Frequéncia A CONCEDER 0
Idade média (em anos) 56 57 1
Tempo médio de empresa (em anos) 33 34 1
Tempo médio de plano (em anos) 33 34 1
Tempo médio de servigo futuro (em anos) 1 1 0
Folha de saldrios mensal (em RS) 17.013,15 18.460,88 8,51%
Salario médio (em RS) 5.671,05 6.153,63 8,51%

Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do

Aposentadoria por Invalidez 271 266 (5)
Aposentadoria Antecipada 568 560 (8)
Aposentadoria Especial 2 2 0
Aposentadoria por |dade 21 20 (1)
Frequéncia TOTAL DE APOSENTADOS 984 963 (21)
Idade média (em anos) 70 71 1
Folha de beneficios mensal (em RS) 3.486.753,86 3.426.543,95 (1,73%)
Beneficio médio mensal (em RS) 3.543,45 3.558,20 0,42%

Pensionistas por Morte de Ativo

Pensionistas por Morte de Assistido 304 308 4
Frequéncia de PENSIONISTAS 480 478 (2)
Frequéncia de GRUPOS DE PENSOES 429 431 2
Idade média (em anos) 65 66 1
Folha de beneficios mensal (em RS) 870.873,56 910.692,64 4,57%
Beneficio médio mensal por Pensionista (em RS) 1.814,32 1.905,21 5,01%

Aguardando Pensdo 8 9 1
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Passivo Atuarial:

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida
Saldo da Conta dos Assistidos
Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos
Beneficios a Conceder
Beneficio Definido - Regime de Capitalizagdo Programada
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
(-) Valor Atual das Contribuig¢6es Futuras Programadas - Patroc.
(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras Programadas - Partic.
Beneficio Definido - Regime de Capitalizagcdo Nao Programada

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Ndao Programadas - Patroc.

(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras Nao Programadas - Partic.

Situacao patrimonial:

Ativo Total
(-) Exigivel Operacional
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos
(-) Exigivel Contingencial
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos
(=) Patriménio Social
(-) Fundos
Previdenciais
Administrativos

Dos investimentos

606.681.451,40

604.765.230,64
105.736.021,67
105.736.021,67
499.029.208,97
285.721.285,34
213.307.923,63
1.916.220,76
1.914.688,71
1.923.415,71
-4.363,50
-4.363,50
1.532,05
1.722,61
-95,28

-95,28

708.916.859,93
588.550,31
554.546,06
0,00

34.004,25
11.581.475,07
11.581.475,07
0,00

0,00
696.746.834,55
27.483.443,39
0,00
26.366.862,85
1.116.580,54
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Solvéncia:
Patrimonio de Cobertura do Plano RS 669.263.391,16
Provisdes Matematicas RS 606.681.451,40
(+) Passivo Atuarial RS 606.681.451,40
(+) ProvisGes Matematicas a Constituir RS 0,00
(+/-) Ajuste Precificagdo RS 7.986.093,63
Solvéncia

Resultado Contabil (Balancete)

« Situacao: Superavitario

o Resultado Técnico Acumulado: RS 62.581.939,76
o Duration do Passivo: 9,42 anos (113 meses)

» Limite da Reserva de Contingéncia (limite de tolerancia): = Minimo [25%; 10% + 1 x Duration]
= 19,42% das Prov. Matematicas BD' = RS 97.283.602,45

» Reserva de Contingéncia a ser constituida: = Minimo [Limite Reserva Contingéncia; Resultado
Técnico Acumulado] = RS 62.581.939,76

» Reserva Especial: = Resultado Técnico Acumulado - Reserva Contingéncia = RS 0,00
Equilibrio Técnico Ajustado (DAL)

» Ajuste de Precificacao: RS 7.986.093,63

« Resultado Técnico Ajustado: RS 70.568.033,39

Conclusdo: nao ha nenhuma acao necessaria, uma vez que o limite de tolerancia do plano,
apurado em 19,42% das Provisdes Matematicas BD, nao foi extrapolado.

'Provis6es Matemadticas de Beneficio Definido (RS 500.945.429,73 em 31/12/2017).
Comentarios sobre a solvéncia do plano

O resultado da avaliacao atuarial demonstrou que o plano apresenta, em 31/12/2017, um
Superavit Técnico Acumulado de RS 62.581.939,76, equivalente a 12,49% das Provisoes Matematicas
de Beneficio Definido (RS 500.945.429,73) e a 10,32% do Total das Provisdes Matematicas (RS
606.681.451,40). Considerando o ajuste de precificacao dos titulos financeiros do plano, apurado
pela FUSESC em RS 7.986.093,63, o Resultado Técnico Ajustado do plano fica superavitario em RS
70.568.033,39, equivalente a 14,09% das Provisoes Matematicas de Beneficio Definido do plano.
Portanto, sob a otica atuarial, o plano de beneficios encontra-se tecnicamente equilibrado.

Analise de rentabilidade

O resultado das aplicacdes financeiras, relativas ao patrimonio dos beneficios definidos do plano,
aponta uma rentabilidade nominal de 8,44% ao longo do ano de 2017, que, se comparada com
a meta atuarial de 7,04% (taxa real de juros esperada de 5,00% acrescida da variacao do INPC),
demonstra uma rentabilidade no periodo de 1,40% acima do esperado.
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Solvéncia - Resolucao CGPC n° 26/2008

« Aresolucao foi objeto de alteracoes relevantes em seu texto nos Gltimos anos, com destaque
para as mudancas trazidas pelas Resolucoes CNPC n° 14 e 16/2014 e pela Resolucao CNPC n°
22/2015:

« Resultado deficitario deve ser equacionado considerando a proporcao contributiva no periodo
em que for apurado o resultado (ou, na falta, pelo menos dos Ultimos trés exercicios) dos
patrocinadores, de um lado, e dos participantes e assistidos, de outro. Do montante que
couber aos participantes e assistidos, o equacionamento devera se dar considerando a
provisao matematica individual ou o beneficio efetivo ou projetado atribuivel a cada um
deles.

« Criacao do conceito de Equilibrio Técnico Ajustado, apresentado no DAL (Demonstracao
do Ativo Liquido)', em que o Ajuste de Precificacao é considerado para fins de analise da
solvéncia do Plano de Beneficios, sendo utilizado para fins de destinacao de superavit ou
equacionamento de déficit (vide Art. 10 da Instrucao Previc n°® 19/2015).

« Ajuste de Precificacao: O valor do ajuste de precificacao corresponde a diferenca entre o valor
dos Titulos Publicos Federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliacao atuarial, e o valor contabil desses titulos.

« 0 Ajuste de Precificacao, em caso de distribuicao de superavit, apenas pode ser considerado
se for negativo.

« Alteracao da Reserva de Contingéncia, que antes era constituida pelo resultado técnico
superavitario até 25% da Provisao Matematica? do Plano, para o seguinte limite da Provisao
Matematica:

Limite Reserva de Contingéncia (em %) = Minimo{ 25% ; 10% + 1 x Duration Passivo }

« Alteracao do limite do déficit técnico, antes 10% da Provisao Matematica, para o seguinte
limite da Provisao Matematica:

Limite Déficit Técnico Ajustado (em %) = 1% x (Duration Passivo - 4)

« No caso de formacao de Reserva Especial (resultado superavitario acima do Limite Reserva
de Contingéncia) por 3 exercicios consecutivos, um plano de distribuicao de resultado devera
ser aprovado ate o final do exercicio subsequente.

« No caso de resultado deficitario acima do Limite Déficit Técnico Ajustado, devera ser aprovado
plano de equacionamento de déficit até o final do exercicio subsequente.

" Conforme nova redacéo da Resolucdo CNPC n° 8/2011 dada pela Resolucdo CNPC n° 16/2014.

2 Desconsiderando saldos de conta (provisées na modalidade CD) / Provisdo Matemdtica =
Passivo Atuarial (PMBaC + PMBC) - Provisées Matemadticas a Constituir (PMaC)

Plano de Custeio 2018
Para o exercicio de 2018, o plano de custeio possui as seguintes regras de contribuicao:

«As contribuicbes dos participantes ativos, autopatrocinados e afastados por auxilio-doenca
sao obtidas a partir da aplicacao da tabela abaixo, e as patronais devem observar a paridade
contributiva, sendo que 5% das contribuicées sao destinados ao custeio administrativo.
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TABELA DE CONTRIBUIGAO PARA PARTICIPANTE ATIVO

Percentual Contributivo sobre o

Faixa Salario-de-Participagao Salério-de-participagdo

Parcela a Deduzir

Até R$ 2.822,90 11,22 % _
De R$ 2.822,91 a R$ 5.645,80 18,69 % R$ 210,87
De R$ 5.645,81 a R$ 17.716,00 44,86 % R$ 1.688.38

Contribuicdo maxima: RS 6.259,02.

TABELA DE CONTRIBUICAO PARA PARTICIPANTE ATIVO (COM ACAO JUDICIAL)
Vélida exclusivamente aos participantes Anselmo Colautti Neto e Celso D’Acampora Reis

Percentual Contributivo sobre o

Faixa Salario-de-Participacao Salério-de-participagio

Parcela a Deduzir

Até R$ 2.822,90 3,00 % _
De R$ 2.822,91 a R$ 5.645,80 5,00 % R$ 56,46
De R$ 5.645,81 a R$ 17.716,00 12,00 % R$ 451,66

Contribui¢cdo maxima: RS 1.674,26.

« As contribuicoes dos assistidos sao calculadas considerando-se as seguintes aliquotas:

a)10% do valor da suplementacao de aposentadoria recebida na forma de renda vitalicia,
para o participante assistido que teve acrescido ao seu beneficio o Abono de Aposentadoria,
destinando-se 5% destas contribuicoes para o custeio administrativo; e

b)1% do valor do beneficio para todos os participantes assistidos e dependentes que recebam
Renda em Percentual do Saldo da Conta Total, exclusivamente para custeio administrativo.

PARECER ATUARIAL

Para fins da avaliacao atuarial do PLANO | foi utilizado o cadastro de dados individuais
fornecido pela Entidade, com data-base em 31/12/2017 e posicionado nesta mesma data. Apos
serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validacoes da Entidade, estes dados foram
considerados adequados para o estudo.

A avaliacao atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento que ja
vinham sendo considerados nos exercicios anteriores, sendo revisadas as premissas financeiras
e biométricas, devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo da FUSESC, com base nos
Relatorios dos Estudos de Analise de Aderéncia de Premissas MIRADOR 0762/2017 (Premissas
Biométricas, Demograficas e Economicas) e MIRADOR 0863/2017 (Premissas Financeiras).

Em relacao a avaliacao atuarial do encerramento do exercicio anterior, houve a alteracao da
premissa “Tabua de Entrada em Invalidez”. O impacto dessas alteracdes foi uma perda atuarial
de valor imaterial (RS 5.125,16) ao plano. O resultado das aplicacdes financeiras, relativas ao
patrimoénio dos beneficios definidos do plano, aponta uma rentabilidade nominal de 8,44% ao
longo do ano de 2017, que, se comparada com a meta atuarial de 7,04% (taxa real de juros
esperada de 5,00% acrescida da variacao do INPC), demonstra uma rentabilidade no periodo de
1,40% acima do esperado.
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Por tudo, o plano demonstrou um ganho financeiro-atuarial no exercicio de 2017 na ordem de
RS 13,83 milhdes, passando de um Superavit Técnico de RS 48,75 milhdes em 31/12/2016 para
um Superavit Técnico de RS 62,58 milhdes em 31/12/2017, equivalente a 12,49% das Provisoes
Matematicas de Beneficio Definido (10,32% do Total das Provisdes Matematicas).

Considerando o ajuste de precificacao dos titulos financeiros do plano, apurado pela FUSESC em
RS 7,99 milhoes, o Resultado Técnico Ajustado do plano fica superavitario em RS 70,57 milhoes,
equivalente a 14,09% das Provisoes Matematicas de Beneficio Definido, devendo ser acompanhado
durante o exercicio de 2018, dentro dos preceitos da Resolucao CGPC N° 26 de 2008 e suas
alteracoes posteriores.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial
anual regular do PLANO DE BENEFICIOS I, informamos que o plano encontra-se equilibrado, em
conformidade com os principios atuariais ace1tos internacionalmente.

Porto Alegre, 20 de fevereiro de 2018.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

Rua Riachuelo, 1038/906
Porto Alegre/RS
Telefone ,
+55 51 3228.6991 R .
www.mirador-atuarial.com.br

mirador@mirador-atuarial.com.br Daniela Weber Rabello

Atudria - MIBA 1747
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2.2. Relatorio dos Auditores Independentes sobre as
Demonstracoes Contdbeis

Ilmos. Srs.

Conselheiros e Diretores da

FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC
Rua Dom Jaime Camara, 217.

88015-120  Florianopolis/SC

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL -
FUSESc, que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2017 e as
respectivas demonstragdes consolidadas da mutagdo do patrimdnio social e do plano de gestdao
administrativa, bem como as demonstra¢des individuais por plano de beneficio do ativo liquido,
da mutagao do ativo liquido, e das provisdes técnicas do plano de beneficios, para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contéabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficio
acima referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial
e financeira consolidadas da FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL — FUSESC ¢ individual
por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2017 e o desempenho consolidado e por plano de
beneficio de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragcdes contabeis”. Somos
independentes em relagdo a FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC, de acordo com
os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Enfase

a) Ajuste de Precificacdo do Plano de Beneficios I
Chamamos a aten¢do para a Nota 4.3, as demonstragdes contabeis, que descreve o ajuste de
precificagdo do Plano de Beneficios I. De acordo com a Resolugao MPS/CNPC n° 16/2014, o
valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice de precos classificados na categoria titulog./.
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mantidos a vencimento, calculados considerando a diferenca entre a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avalia¢do atuarial e o valor contabil desses titulos em 31/12/2017,
apresentou resultado positivo de R$7.986 mil. Nossa opinido ndo contém modificacao
relacionada a esse assunto.

b) Ajuste de Precificacao do Plano de Beneficios Multifuturo I

Chamamos a atencdo para a Nota 4.3, as demonstragdes contabeis, que descreve o ajuste de
precificagdo do Plano de Beneficios Multifuturo I. De acordo com a Resolu¢do MPS/CNPC n°
16/2014, o valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos a vencimento, calculados considerando a diferenga entre a taxa de
juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contabil desses titulos em
31/12/2017, apresentou resultado positivo de R$6.848 mil. Nossa opinido ndo contém
modificagado relacionada a esse assunto.

¢) Ajuste de Precificacao do Plano de Beneficios Multifuturo II

Chamamos a atencdo para a Nota 4.3, as demonstragdes contabeis, que descreve o ajuste de
precificagdo do Plano de Beneficios Multifuturo II. De acordo com a Resolugao MPS/CNPC n°
16/2014, o valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos a vencimento, calculados considerando a diferenca entre a taxa de
juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contébil desses titulos em
31/12/2017, apresentou resultado positivo de R$1.117 mil. Nossa opinido ndo contém
modificagado relacionada a esse assunto.

Outros assuntos

As demonstragdes contabeis da FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, apresentadas para fins de comparagdo, foram
anteriormente por nos auditadas de acordo com as normas de auditoria vigentes por ocasido da
emissao do relatoério em 01 de marco de 2017, com uma opinido sem modificacdo sobre essas
demonstragdes contabeis, com énfase sobre os mesmos assuntos do paragrafo de énfase acima.

Outras informacdées que acompanham as demonstracdes contabeis e o relatério do auditor
A administragao da Entidade ¢é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatério Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatério Anual de Informagdes
aos Participantes e Assistidos e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre
esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contdbeis, nossa responsabilidade ¢ a de ler o
Relatério Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos e, ao fazé-lo, considerar se esse
relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstracdes contabeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.
Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢ao relevante no Relatério Anual de
Informagdes aos Participantes e Assistidos, somos requeridos a comunicar esse fato. Até a data d%
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emissdo do nosso relatério ndo haviamos recebido o Relatério Anual de Informagdes aos
Participantes e Assistidos pelo que nada temos a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracio e da governanca pelas demonstracées contabeis

A administracdo ¢ responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo das demonstragdes
contadbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de
distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a administragdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o
uso dessa base contabil na elabora¢do das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragao
pretenda liquidar a FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.
Os responsaveis pela governanca da FUNDACA0 CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC sao
aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdo das demonstragdes
contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis
Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgoes
relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de

auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢cao relevante nas demonstracdes contabeis,
individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccao
de distorg¢ao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao ou
representacdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidac}%?
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e Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar duvida significativa em relagdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacgdes nas demonstracdes contabeis individuais e consolidadas ou incluir modificagdo em
nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigoes
futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contdbeis individuais e consolidadas
representam as correspondentes transacgoes € os eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Porto Alegre, 28 de fevereiro de 2018.

EXACTO AUDITORIA S/S
CRC/RS 1544

Contador CRC RS-050671/0-2 S-SC
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2.3. Parecer do Conselho Fiscal

Os membros efetivos do Conselho Fiscal da Fundagdo Codesc de Seguridade Social
FUSESC, de acordo com as Disposi¢des Legais Estatutdrias, tendo examinado o Balango
Patrimonial, Demonstragéio do Ativo Liquido Plano Beneficios I, Demonstragéo do Ativo
Liquido Plano de Beneficios Multifuturo I, Demonstragdo do Ativo Liquido Plano de
Beneficios Multifuturo II, Demonstragio da Mutagéio do Patrimdnio Social, Demonstragéo da
Mutaggo do Ativo Liquido Plano Beneficios I, Demonstragdo da Mutagfio do Ativo Liquido
Plano de Beneficios Multifuturo I, Demonstragdo da Mutagfio do Ativo Liquido Plano de
Beneficios Multifuturo II, Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa (Consolidada),
Demonstragio das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios Beneficios I, Demonstragéo das
Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios Multifuturo I, Demonstragdio das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios Multifuturo II, referente ao exercicio de 2017, bem como as
Notas Explicativas, relatorios de conciliagdo, inventarios de bens e outros documentos, ¢
tendo em vista os Pareceres de Auditoria e Atuarial, da Exacto Auditoria S/S e da Mirador
Assessoria Atuarial Ltda., respectivamente, sdo do parecer que os valores contabeis refletem a
situagdo econdmico-financeira da Entidade, e opinam favoravelmente pela aprovagéo das
Demonstragdes Contabeis.

Floriané6polis, 07 de margo de 2018.

edro Bramon
Conselheiro
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2.4. Parecer do Conselho Deliberativo

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC,
em reunido realizada no dia 13 de margo de 2018 no uso de suas atribuig¢Ges, que lhes confere
o item V do artigo 27 do Estatuto, apés o exame dos documentos: Balango Patrimonial,
Demonstragdo do Ativo Liquido Plano Beneficios I, Demonstraggo do Ativo Liquido Plano de
Beneficios Multifuturo I, Demonstragio do Ativo Liquido Plano de Beneficios Multifuturo II,
Demonstragio da Mutagdo do Patriménio Social, Demonstragdo da Mutagdo do Ativo
Liquido Plano Beneficios I, Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido Plano de Beneficios
Multifuturo I, Demonstragdo da Mutag@io do Ativo Liquido Plano de Beneficios Multifuturo
II, Demonstragdio do Plano de Gestdo Administrativa (Consolidada), Demonstragio das
Provisdes Técnicas do Plano Beneficios I, Demonstragio das Provises Técnicas do Plano de
Beneficios Multifuturo I, Demonstragio das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios
Multifuturo 11, referente ao exercicio de 2017, bem como as Notas Explicativas, referente ao
exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2017 e considerando os Pareceres do Atuario, da
Auditoria e do Conselho Fiscal, decidiram, por unanimidade, pela sua aprovagéo.

Floriandpolis, 13 de margede 2018.

Rafgel Lanznaster

Consglheiro \

Evelise de Andrade Meye\r
Conselheiro
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3.1. Relatorio de Resumo de Politicas de
Investimentos - Plano de Gestdao Administrativa

Informagdes da Entidade

Cddigo: 552

Plano de Beneficios:

Sigla: FUSESC

9970000000 - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Exercicio: 2018

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia

Indexador

Taxa de Juros

01/2018 a 12/2018

INPC

5,00

Documentagao/Responsaveis

Documentacao
N° da Ata: 346 Data: 09/11/2017
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2018 a 31/12/2018 PLANO MARCOS ANDERSON TREITINGER 003.632.389-64 DIRETOR FINANCEIRO

Controle de Risco

Risco de Mercado

Risco Legal

Risco de Liquidez

Risco Operacional

Risco de Contraparte

QOutros

Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim

Dispde de Manual: Sim

Possui modelo proprietario de risco: Sim

Dispde de Manual: Sim

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observacao:
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Alocagao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2018 a 12/2018

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 49,00 100,00 89,73
RENDA VARIAVEL 0,00 30,00 2,58
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 20,00 5,13
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 0,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? Sim

FONTE: Superi énci; i de Previdéncia C 1 SICADI 30/11/17 11:35 "

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observagao:

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Observagao:

Alocagao por Emissor

Emissor | Minimo% | Maximo% | Nao Aplica

TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFiCIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 0.00 | 10,00
Observagao:
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Concentragao por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 | 2500
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 | 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 | 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA
ABERTA 0,00 | 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL 0,00 | 2500
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO 0,00 | 2500
Observacgao:

Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% |Maximo% | Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 | 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 | 2500
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 | 25,00
Observagao:

Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2016 1° Sem 2017 2018 Nio Aplica

PLANO 14,41 4,84 10,68
RENDA FIXA 14,23 4,76 10,77
RENDA VARIAVEL 22,18 8,06 14,60
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 14,83 5,33 7,98
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X
OPERAGCOES COM PARTICIPANTES X

Observagao:
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3.2. Relatorio de Resumo de Politicas de
Investimentos - Plano de Beneficios |

| Informagdes da Entidade |
Codigo: 552 Sigla: FUSESC Exercicio: 2018

Plano de Beneficios: 1979002665 - PLANO DE BENEFICIOS |

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros

01/2018 a 12/2018 INPC 5,00

Documentacao/Responsaveis

Documentacgao

N° da Ata: 346 Data: 09/11/2017

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo

01/01/2018 a 31/12/2018 PLANO MARCOS ANDERSON TREITINGER 003.632.389-64 | DIRETOR FINANCEIRO

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispbe de Manual: Sim
Possui modelo proprietario de risco: Sim Dispbe de Manual: Sim

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagao:
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Alocacao dos Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2018 a 12/2018
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 55,00 98,00 79,37
RENDA VARIAVEL 0,00 18,00 4,00
IMOVEIS 2,00 8,00 8,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 15,00 2,34
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 15,00 6,29
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 0,00
FONTE: Superintendéncia Nacional de Previdéncia C 1SICADI 301117 11:32

1/4

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observagao:

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Observagao:
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Alocagao por Emissor

Emissor | Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 | 98,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 | 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 | 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 | 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 | 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 | 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 | 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 | 10,00
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 | 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 | 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 000 | 10,00
Observagao:

Concentragao por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 | 2500
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 | 2500
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA
ABERTA 0,00 | 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL 0,00 | 2500
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO 0,00 [ 2500
Observagao:

Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% |Maximo% | N&o Aplica
% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 | 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 | 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 | 25,00
Observagao:
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Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2016 1° Sem 2017 2018 Nzo Aplica
PLANO 11,86 3,85 10,59
RENDA FIXA 13,46 4,05 10,68
RENDA VARIAVEL 22,24 8,06 14,60
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 15,11 4,70 7,98
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS -4,32 1,12 9,46
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 18,12 5,81 14,03

Observacao:
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3.3. Resumo dos Demonstrativos de Investimentos -
Plano de Gestao Administrativa

QUADRO I - IDENTIFICACAO

ENTIDADE: PERIODO:
FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL DEZEMBRO DE 2017
SIGLA: CODIGO: CNPJ:
FUSESC 0055-2 83.564.443/0001-32
QUADRO II - CARACTERIZACAO DOS INVESTIMENTOS
% LIMITES
DISCRIMINACAO VALOR % VALOR % RES. N°3.792
MERCADO APLIC. MERCADO APLIC. DE SET/09
DEZEMBRO /2016 DEZEMBRO /2017 e Politica
Investimentos
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 89.548.834,94 93,79 95.480.779,63 | 100,00
DISPONIVEL 33.617,42 0,04 74.049,63 0,08
Bancos e Caixa 33.617,42 0,04 74.049,63 0,08
TITULOS PUBLICOS 50.182.724,31 52,56 44.655.215,86 | 46,77 | Legal até 100%
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 50.182.724,31 52,56 44.655.215,86 | 46,77 | Limite Politica
Notas do Tesouro Nacional - NTN 44.319.714,72 46,42 39.009.240,14 40,86 |Inferior/Superior
Letras do Tesouro Nacional - LTN 5.863.009,59 6,14 5.645.975,72 591 49% - 100%
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 443.280,72 0,46 445.732,93 0,47
COMPANHIAS ABERTAS 443.280,72 0,46 445.732,93 0,47
Debéntures Conversiveis - - - -
Buettner (Provisao de 100% para perdas iminentes) - - - -
Debéntures Nao Conversiveis 443.280,72 0,46 445.732,93 0,47
Hauscenter S.A (Provisdo perdas iminentes de 29% em 2017¢ 30% em 2016) 443.280,72 0,46 445.732,93 0,47
Teka (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - - - -
ACOES - - - - Legal até 70%
COMPANHIAS ABERTAS - - - - Limite Politica
Mercado de Agdes - - - - Inferior/Superior
Lorenz (Provisao de 100% para perdas iminentes) - ON - - - - 0% -33%
FUNDOS DE INVESTIMENTO 38.889.212,49 40,73 50.305.781,21 52,69
Renda Fixa 263.125,99 0,28 252.363,88 0,26
Modal Gaia 263.125,99 0,28 252.363,88 0,26
Agoes 2.170.040,13 2,27 2.759.438,46 2,39
Bradesco Platina 2.170.040,13 2,27 2.759.438,46 2,89
Multimercado 35.709.026,45 37,40 46.294.136,78 | 48,49
Multimercado Institucional 31.860.364,49 33,37 40.035.683,81 41,93 | Legal até 20%
Banco do Brasil - Agata 1I - Exclusivo 31.860.364,49 33,37 40.035.683,81 41,93 | Limite Politica
Multimercado Estruturado 3.848.661,96 4,03 6.258.452,97 6,55 |Inferior/Superior
Bradesco FIC MM Prata - Exclusivo 3.848.661,96 4,03 6.258.452,97 6,55 0% - 20%
Direito Creditorios - - - -
Participagdes 747.019,92 0,78 999.842,09 1,05
Brasil Portos e Ativos Logisticos Fip 100.809,84 0,11 93.186,51 0,10
Brasil Oleo & Gés Fip 64.301,75 0,07 62.237,31 0,07
Kinea Private Equity II Fip 255.326,79 0,27 590.487,61 0,62
Riviera GR Industrial Fip 326.581,54 0,35 253.930,66 0,28
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1. Este resumo esta sendo apresentado de acordo com a Resolugdo CGPC n° 23, de 06/12/06, alterada pela Instru¢do PREVIC n° 2 de 03/03/2011,
e Instrugdes PREVIC n° 11 e 13 de 10/09/2014 e 12/11/2014, respectivamente.

2. Demonstraremos a rentabilidade acumulada Liquida e Bruta (acréscimo das despesas administrativas de investimentos)
em 2017 por segmento comparativa com os benchmarks de mercado, como segue:

POR PLANO GESTAO ADMINISTRATIVA -PGA

2.1 Rentabilidade liquida e bruta por Fundo de Investimento:

e Taxa de
Rentabilidade Bruta Rente,lbll.lda Tgx'a de N Perform
de Liquida Administragido

(%) o ance

(%) (RS) ®S)
BB AGATA Il FIM CREDITO PRIVADO 10,63%  10,59% 172.609,57 0,00
BRADESCO FIC FIA PLATINA 27,16% 27,16% 0,00 0,00
BRADESCO FIC FI MM PRATA 13,20% 13,20% 0,00 0,00

3. A meta atuarial da FUSESC ¢é de INPC (més anterior) mais 5% ao ano, sendo que o acumulado no ano de 2017 ficou em 7,04%;
4. A Resolugdo CMN n° 3.792, de 28/09/2009, desobriga as EFPC's de elaborar a Divergéncia ndo Planejada (DNP), que representa a rentabilidade dos
investimentos comparada com a meta atuarial da Fundag@o, desde que possua um modelo proprio de monitoramento de risco de investimentos.

Desde o exercicio de 2010 a Fundagao deixou de elaborar a DNP por possuir tal monitoramento de risco.

5. O valor ao Risco de Mercado (VaR), em 31/12/2017, esta demonstrado como segue:

Mandato Benchmark Modelo % Observado Limite
Mandato Renda Fixa Nao Exclusivo CDI VaR 0,48 5,00%
Mandato Exclusivo MM Estruturado 110% Selic B-VaR 1,93 7,00%
Mandato Exclusivo Crédito Privado 110% Selic VaR 0,10 3,00%
Mandato Renda Variavel Ativa Ibovespa B-VaR 1,99 10,00%

6. Os Fundos de Investimentos com gestdo terceirizada estdo discriminados no QUADRO II e totalizados por segmento, como segue:

% Sobre o total da

Gestao Terceirizada

DESCRICAO VALOR
RENDA FIXA 40.288.047,69 80,08
RENDA VARIAVEL 2.759.438,46 5,49
INVESTIMENTOS ESTRUTURADO 7.258.295,06 14,43
TOTAL 50.305.781,21 100,00

7. DESENQUADRAMENTO: As aplicagdes estdo enquadradas de acordo com a legislag@o vigente.

8. Demonstramos a seguir o total dos investimentos do Plano assim como o seus respectivo valores
por segmento, em reais e percentuais relativos aos recursos garantidores das Reservas Técnicas:

DESCRICAO 31/12/2016 % APL. 31/12/2017 % APL.
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 89.548.834,94 100,00 95.480.779,63 100,00
Disponivel 33.617,42 0,04 74.049,63 0,08
Renda Fixa 82.749.495,51 92,41 85.388.996,48 89,43
Renda Variavel 2.170.040,13 2,42 2.759.438,46 2,89
Investimento Estruturado 4.595.681,88 5,13 7.258.295,06 7,60

9. As despesas incorridas com taxas de administragdo, performance e corretagem da Carteira Propria e Fundos de Investimento Exclusivo sdo
registradas dentro dos Fundos de Investimentos, e as despesas de custddia e diretas de investimentos sdo registradas no grupo de investimentos da
Fundagdo e sdo segregadas por Plano de Beneficios. Estdo demonstrados a seguir as despesas Diretas de Investimentos e da Gestdo Administrativa
de Investimento e Previdencial:

SEGMENTOS LIQUIDA BRUTA BENCHMARKS
RENDA FIXA 9,46% 9,51%  PGA 8,45% (INPC+6,25%)
RENDA VARIAVEL 27,06% 27,16% PGA 30,98% ( IBOVESPA + 3,26%)
INVESTIMENTO ESTRUTURADO 16,06% 16,16% PGA 10,94% (110% Selic)
CARTEIRA TOTAL 10,27% 10,33%

Demais custos
incorridos com a
administragdo
terceirizada

R3)

211.905,09
43.487,46
60.671,43

Horiz. de Tempo
21 dias
21 dias
21 dias
21 dias

% Sobre o total
dos
Investimentos da
Fusesc
42,20
2,89
7,60
52,69
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS TOTAL E POR PLANO

DESCRICAOQ BEN. I MULT. I MULT. II PGA TOTAL 2017 TOTAL 2016  |VAR. %
Despesas Pessoal e Encargos - Previdencial 1.106.885,29 2.431.557,53 390.378,10 - 3.928.820,92 3.731.503,32 5,29
Despesas Pessoal e Encargos - Investimentos 899.636,30 1.976.281,73 317.285,29 - 3.193.203,32 3.140.553,98 1,68
Honorarios dos Conselheiros 113.115,59 248.487,54 39.893,82 - 401.496,95 398.319,84 0,80
Honorarios de Dirigentes 490.212,60 1.076.877,59 172.888,99 - 1.739.979,18 1.638.057,62 6,22
Pessoal Proprio 1.403.193,40 3.082.474,13 494.880,58 - 4.980.548,11 4.835.679,84 3,00
Trein./Congr. e Sem./Viag. e Estadias - Previdencial 17.643,66 38.759,01 6.222,68 - 62.625,35 70.897,60 (11,67)
Trein./Congr./Sem./Viag. e Estadias - Investimentos 15.185,73 33.359,37 5.355,75 - 53.900,85 65.020,27 (17,10)
Treinamentos/Congr./Sem./Viag. ¢ Estadias 32.829,39 72.118 38 11.578 43 - 116.526,20 135.917,87 (14.27)
Despesas Servicos de Terceiros - Previdencial 290.624,46 735.777,41 87.556,89 - 1.113.958,76 1.243.517,41 (10,42)
Despesas Servigos de Terceiros - Investimentos 193.067,38 422.927,75 68.091,21 - 684.086,34 716.439,96 (4,52)
Consultoria Atuarial 44.601,23 97.978,15 15.730,04 - 158.30942 165.714,76 (447)
Consultoria Investimentos 4473403 98.269,54 15.776,82 - 158.780,39 147.666,41 753
Consultoria Juridica 85.204,57 283.326,04 15.109,03 - 383.639,64 646.565,20 (40,66)
Informética 206.53046 453.697,08 72.839,50 - 733.067,04 680.930,16 7,66
Auditoria Contabil 5.119,75 11.246,99 1.805,68 - 18.17242 31.186,60 (41,73)
Outros Serv. Terceiros (Seg., Vig., Limp., demais) 97.501,80 214.187,36 34.387,03 - 346.076,19 287.894,24 20,21
Despesas Gerais - Previdenciais 205.384,26 368.505,56 57.639,70 - 631.529,52 699.014,33 (9,65)
Despesas Gerais - Investimentos 150.901,57 285.584,05 46.253,74 - 482.739,36 565.859,15 (14,69)
Informativo e Divulgagdo 48.721,28 96.439,15 14.748,68 - 159.909,11 161.947,18 (1,26)
Locagdo 145.887,72 233.218,68 39.174,12 - 418.280,52 491.37525 (14,88)
Agua e Energia Eletrica 22.152,88 48.664,58 7.812,94 - 78.63040 114.903,20 (31,57)
Comunicagdo 48.661,47 88.69347 13.749,50 - 151.10444 146.866,49 2,89
Entidades Associadas 21.649,38 4755828 7.635,30 - 76.842,96 76.472,82 048
Impostos ¢ Taxas 5.054,78 25.44441 3.913,11 - 34.412,30 37.575,62 (842)
Custas e Despesas Judiciais 12.317,58 13.743,78 768,72 - 26.830,08 85.229,39 (68,52)
Outras Desp. Gerais (Manut., Mat., Seguro, demais) 51.840,74 100.327,26 16.091,07 - 168.259,07 150.660,63 11,68
Depreciacio e Amortizacio - Previdencial 14.689,46 32.269,18 5.180,71 - 52.139,35 67.481,45 (22,74)
Depreciagio e Amortizacdo - Investimentos 12.145,51 26.680,75 4.283,50 - 43.109,76 55.794,80 (22,74)
Depreciagdo ¢ Amortizagao 26.834,97 58.949,93 9.464,21 - 95.249,11 123.276,25 (22,74
Tributos (Tafic/Pis/Cofins) - Previdencial 157.152,40 338.763,30 56.978,90 - 552.894,60 616.725,44 (10,35)
Tributos (Tafic/Pis/Cofins) - Investimentos 129.936,40 280.095,52 47.111,17 - 457.143,09 509.919,50 (10,35)
Tributos (Tafic/Pis/Cofins) 287.088,80 618.858,82 104.090,07 - 1.010.037,69 1.126.487.84 (10,34)
Diretas Grupo Investimentos - Previdencial - - - - - - -
Diretas Grupo Investimentos - Investimentos 167.299,60 222.748,75 67.935,54 43.526,25 501.510,14 451.694,40 11,03
Taxa de Custodia 76.288,25 114.410,59 24.302,96 7.612,66 222.61446 23827449 (6,57)
Taxa de Controladoria 18.814,00 50.638,48 13.010.23 6.429,83 88.892,54 65.558,52 35,59
Taxa CETIP/SELIC/CBLC 72.19735 57.699,68 30.622,35 29.483,76 190.003,14 147.861,39 28,50
Diretas Fundos de Investimentos - Previdencial - - - - - - -
Diretas Fundos de Investimentos - Investimentos 58.549,17 90.412,89 18.607,31 5.040,20 172.609,57 141.213,10 22,23
Taxa de Administragdo, Performace e Corretagem 58.549,17 90.412,89 18.607,31 5.040,20 172.609,57 141.213,10 22,23
Total Gestdo Administrativa Previdencial 1.792.379,53 3.945.631,99 603.956,98 - 6.341.968,50 6.429.139,55 (1,36)
Total Gestio Adm. Investimentos e Diretas 1.626.721,66 3.338.090,81 574.923,51 48.566,45 5.588.302,43 5.646.495,16 (1,03)
TOTAL 3.419.101,19 7.283.722,80 1.178.880,49 48.566,45 11.930.270,93 12.075.634,71 (1,20)

QUADRO I V - EMPRESA RESPONSAVEL PELA AUDITORIA DE GESTAO

A empresa responsavel pela auditoria de gestdo da FUSESC ¢ a EXACTO AUDITORIA S.S.

QUADRO V - ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO

O administrador tecnicamente qualificado da FUSESC ¢ o Sr. Marcos Anderson Treitinger, CPF n° 003.632.389-64,
telefone para contato (48) 32519333 e E-mail para contato: fusesc@fusesc.com.br
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3.4. Resumo dos Demonstrativos de Investimentos -
Plano de Beneficios |

QUADRO I - IDENTIFICACAO

ENTIDADE: PERIODO:
FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL DEZEMBRO DE 2017
SIGLA: CODIGO: CNPI:
FUSESC 0055-2 83.564.443/0001-32
QUADRO II - CARACTERIZACAO DOS INVESTIMENTOS
% LIMITES
DISCRIMINACAO VALOR % VALOR % RES. N°3.792
MERCADO APLIC. MERCADO APLIC. | DE SET/09
DEZEMBRO /2016 DEZEMBRO /2017 e Politica
Investimentos
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 678.804.171,67 100,00 678.105.750,23 | 100,00
DISPONIVEL 418,47 - 6.954,85 -
Bancos e Caixa 418,47 - 6.954,85 -
TITULOS PUBLICOS 496.715.076,46 73,18 452.522.445,62 66,73 | Legal até 100%
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 496.715.076,46 73,18 452.522.445,62 66,73 | Limite Politica
Notas do Tesouro Nacional - NTN 478.495.734,24 70,49 438.961.709,98 64,73 |Inferior/Superior
Letras do Tesouro Nacional - LTN 18.219.342,22 2,68 13.560.735,64 2,00 55% - 98%
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 3.588.599,03 0,53 3.608.216,73 0,53
COMPANHIAS ABERTAS 3.588.599,03 0,53 3.608.216,73 0,53
Debéntures Conversiveis - - - -
Buettner (Provisao de 100% para perdas iminentes) - - - -
Debéntures Nao Conversiveis 3.588.599,03 0,53 3.608.216,73 0,53
Hauscenter S.A (Provisdo perdas iminentes de 29% em 2017¢ 30% em 20 3.588.599,03 0,53 3.608.216,73 0,53
Teka (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - - - -
ACOES - - - - Legal até 70%
COMPANHIAS ABERTAS - - - - Limite Politica
Mercado de Agdes - - - - |Inferior/Superior|
Lorenz (Provisao de 100% para perdas iminentes) - ON - - - - 0% - 18%
FUNDOS DE INVESTIMENTO 104.974.742,98 15,46 150.532.059,58 22,20
Renda Fixa 1.691.524,24 0,25 1.622.339,30 0,24
Modal Gaia 1.691.524,24 0,25 1.622.339,30 0,24
Agdes 17.980.695,61 2,65 22.864.380,38 3,37
Bradesco Platina 17.980.695,61 2,65 22.864.380,38 3,37
Multimercado 70.867.141,12 10,44 110.043.672,62 16,23
Multimercado Institucional 53.205.056,64 7,84 72.794.079,42 10,73
Banco do Brasil - Agata 1I - Exclusivo 53.205.056,64 7,84 72.794.079,42 10,73
Multimercado Estruturado 17.662.084,48 2,60 37.249.593,20 5,50 | Legal até 20%
Bradesco FIC MM Prata - Exclusivo 17.662.084,48 2,60 37.249.593,20 5,50 | Limite Politica
Direito Creditorios 2.495.247,99 0,37 1.294.225,64 0,19 [Inferior/Superior
FIDC Atico Abengoa 1.653.535,50 0,24 1.294.225,64 0,19 0% - 15%
FIDC Cedae 841.712,49 0,12 - -
Participagdes 6.486.019,14 0,96 8.702.024,82 1,28
Brasil Portos e Ativos Logisticos Fip 831.681,14 0,12 768.788,65 0,11
Brasil Oleo & Gés Fip 562.640,27 0,08 544.576,49 0,08
Kinea Private Equity I Fip 2.234.109,32 0,33 5.166.766,45 0,76
Riviera GR Industrial Fip 2.857.588,41 0,42 2.221.893,23 0,33
Imobiliario 5.454.114,88 0,80 6.005.416,82 0,89
BB Renda Corporativa 1.756.440,00 0,26 2.118.060,00 0,32
Claritas Logistica 3.697.674,88 0,54 3.887.356,82 0,57

Relatério Anual 2017 - Plano de Beneficios |




/Iy Fazendo parte da sua historia

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS - Proporgdo 34,877959 Total Imoveis 57.829.687,60 8,52 55.973.959,43 8,26 | Legal até 8%
ALUGUEIS E RENDA 46.147.209,95 6,80 44.533.116,68 6,57 | Limite Politica
Uso Proprio 2.490.306,75 0,37 2.700.139,13 0,40 [Inferior/Superior
Rua Dom Jaime Camara n° 217, Centro - Fpolis/SC 2.488.873,97 0,37 2.700.343,09 0,40 2% - 8%
(+) Valores a Receber 1.432,78 - 923,98 -
(-) Valores a Pagar - - 1.127,94 -
Locadas as Patrocinadoras 112.205,05 0,02 152.172,49 0,02
Rua Antdo de Paula Velho s/n, B. Jardim da Serra/SC 121.444,92 0,02 161.412,36 0,02
(+) Valores a Receber 1.171,21 - 1.171,21 -
(-) Valores a Pagar 10.411,08 - 10.411,08 -
Locados a Terceiros 43.544.698,15 6,41 41.680.805,06 6,15
Av. Osmar Cunha n° 23, Ed. Pérola Negra, Centro - Fpolis/SC 6.226.870,08 0,92 5.885.711,53 0,87
Rua Jerénimo Coelho n° 33, Ed. Ildefonso Linhares, C/Fpolis/SC 971.218,61 0,14 852.234,41 0,13
Av. Hercilio Luz n° 59, Ed. Alpha Centauri, Centro - Fpolis/SC 514.931,21 0,08 359.205,31 0,05
Av. Osmar Cunha n° 15, Ed. Ceisa Center, Centro - Fpolis/SC 1.296.493,94 0,19 1.106.835,17 0,16
Av. Rio Branco n° 155, Ed. Planel Towers, Centro - Fpolis/SC 4.983.446,43 0,73 4.514.486,80 0,67
Rua Santos Saraiva n° 1155, Estreito, Centro - Fpolis/SC 1.743.238,74 0,26 2.052.878,79 0,30
Av. Rio Branco n° 159, Ed. Barra Sul, Centro - Fpolis/SC 17.105.902,27 2,52 15.531.501,93 2,28
Rua Alvaro de Carvalho, esq. Ten. Silveira, Ed. Mapil, C/Fpolis/SC 1.696.687,13 0,25 2.533.995,78 0,37
Rua Ten. Silveira n° 63, Ed. Reflex, Centro - Fpolis/SC 3.212.992,42 0,47 3.784.713,97 0,56
Rua Artista Bittencourt s/n, Ed. Alcides Abreu, Centro - Fpolis/SC 2.914.381,30 0,43 2.478.794,29 0,37
Rua Dom Jaime Camara n° 259, Ed. Pedro Gil, Centro - Fpolis/SC 1.545.791,13 0,23 1.492.238,16 0,22
Rua Sérgio Glevinski s/n, Papanduva/SC 235.583,17 0,03 257.596,80 0,04
Rua Dom Jaime Camara n° 217, Centro - Fpolis/SC 952.475,20 0,14 722.153,73 0,11
(+) Valores a Receber 151.165,60 0,02 126.226,73 0,02
(-) Valores a Pagar 6.479,08 - 17.768,34 -
DIREITOS EM ALIENACOES DE INV. IMOBILIARIOS 11.682.477,64 1,72 11.440.842,75 1,69
Rua Aratjo Figueiredo n° 15, Ed. Solar das Orquideas, Fpolis/SC 566,39 - - -
Av. Getulio Vargas s/n, Centro - Biguagu/SC 119.289,05 0,02 93.731,75 0,01
Rua Presidente Coutinho n°® 84, Centro - Fpolis/SC 11.562.622,20 1,70 11.391.838,85 1,68
(-) Av. Getulio Vargas s/n, Centro - Biguagu/SC ( Provisdo perdas 50%) - - 44.727,85 0,01
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (H=h1) 15.695.647,13 2,31 15.462.114,02 2,28 | Legal até 15%
EMPRESTIMOS 15.695.647,13 2,31 15.462.114,02 2,28 | Limite Politica
Pos-fixados 15.675.396,64 2,31 15.468.493,90 2,28 |Inferior/Superior
(+) Valores a Receber 25.705,13 - (1.682,99) - 0% - 15%
(-) Valores a Pagar 5.454,64 - 4.696,89 -
QUADRO IIT - OBSERVACOES
1. Este resumo esta sendo apresentado de acordo com a Resolugdo CGPC n° 23, de 06/12/06, alterada pela Instrugdo PREVIC n° 2 de 03/03/2011,
e Instrugdes PREVIC n° 11 e 13 de 10/09/2014 e 12/11/2014, respectivamente.
2. Demonstraremos a rentabilidade acumulada Liquida e Bruta (acréscimo das despesas administrativas de investimentos)
em 2017 por segmento comparativa com os benchmarks de mercado, como segue:
POR PLANOS DE BENEFICIOS
SEGMENTOS LIQUIDA BRUTA BENCHMARKS
RENDA FIXA 8,47% 8,71% BI 8,36% (INPC+ 6,17%)
RENDA VARIAVEL 27,07%  27,40%  BI130,98% ( IBOVESPA + 3,26%)
INVESTIMENTO ESTRUTURADO 17,50% 17,81%  BI10,94% (110% Selic)
IMOVEIS -0,85% -0,66%  BI 7,04% ( INPC + 5%)
EMPRESTIMOS 11,24% 11,95%  BI11,38% ( INPC + 9,38%)
CARTEIRA TOTAL 8,44% 8,79%
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2.1 Rentabilidade liquida e bruta por Fundo de Investimento:

Demais custos

o Taxade . .
Rentabilidade Bruta Rent'ablpdade T.'?lx.a de - Perform 1ncorr.1d.os coEn a
%) Liquida Administra¢ao ance administragdo
(%) (R9$) (RS) terceirizada
(R$)
BB AGATA 1T FIM CREDITO PRIVADO 10,63% 10,59% 172.609,57 0,00 211.905,09
BRADESCO FIC FIA PLATINA 27,16% 27,16% 0,00 0,00 43.487,46
BRADESCO FIC FI MM PRATA 13,20% 13,20% 0,00 0,00 60.671,43
3. A meta atuarial da FUSESC ¢ de INPC (més anterior) mais 5% ao ano, sendo que o acumulado no ano de 2017 ficou em 7,04%;
4. A Resolugdo CMN n° 3.792, de 28/09/2009, desobriga as EFPC's de elaborar a Divergéncia ndo Planejada (DNP), que representa a rentabilidade dos
investimentos comparada com a meta atuarial da Fundagao, desde que possua um modelo proprio de monitoramento de risco de investimentos.
Desde o exercicio de 2010 a Fundagdo deixou de elaborar a DNP por possuir tal monitoramento de risco.
5. O valor ao Risco de Mercado (VaR), em 31/12/2017, esta demonstrado como segue:
Mandato Benchmark Modelo % Observado Limite Horiz. de Tempo
Mandato Renda Fixa Nao Exclusivo CDI VaR 0,27 5,00% 21 dias
Mandato Exclusivo MM Estruturado 110% Selic B-VaR 1,93 7,00% 21 dias
Mandato Exclusivo Crédito Privado 110% Selic VaR 0,10 3,00% 21 dias
Mandato Renda Variavel Ativa Ibovespa B-VaR 1,99 10,00% 21 dias

=)

. Os Fundos de Investimentos com gestdo terceirizada estdo discriminados no QUADRO II e totalizados por segmento, como segue:
% Sobre o total

% Sobre o total da dos
Gestao Terceirizada Investimentos da
DESCRICAO VALOR Fusesc
RENDA FIXA 75.710.644,36 50,30 11,16
RENDA VARIAVEL 22.864.380,38 15,18 3,37
INVESTIMENTOS ESTRUTURADO 51.957.034,84 34,52 7,67
TOTAL 150.532.059,58 100,00 22,20

~

. DESENQUADRAMENTO: As aplicagdes estdo enquadradas de acordo com a legisla¢do vigente, exceto os Imdveis que no Plano Beneficios I
apresentavam-se em desconformidade em relag@o aos Artigos 35 ao 40 da Resolugdo CMN n° 3792, Capitulo VII, Se¢do I, Art. 39, onde o limite
maximo ¢ de 8%, no qual esta com o percentual de 8,26. Cabe ressaltar que trata-se de desenquadramento passivo em nivel dos Planos de
Beneficios, situagao que mantém suspenso a contagem do prazo de 720 dias para reenquadramento, artigo 52 da Resolugdo CMN n° 3792 ¢
item 4 do Oficio Circular Conjunto 001 de 24/03/2014 PREVIC-DIACE/DIFIS/DITEC.

oo

. Demonstramos a seguir o total dos investimentos do Plano de Beneficio assim como o seus respectivo valores
por segmento, em reais e percentuais relativos aos recursos garantidores das Reservas Técnicas:

DESCRICAO 31/12/2016 % APL. 31/12/2017 % APL.
PLANO DE BENEFICIO I 678.804.171,67 100,00 678.105.750,23 100,00
Disponivel 418,47 - 6.954,85 -
Renda Fixa 557.695.504,36 82,16 531.841.306,71 78,44
Renda Variavel 17.980.695,61 2,65 22.864.380,38 3,37
Investimento Estruturado 29.602.218,50 4,36 51.957.034,84 7,66
Imoveis 57.829.687,60 8,52 55.973.959,43 8,25
Empréstimos 15.695.647,13 2,31 15.462.114,02 2,28

QUADRO IV - EMPRESA RESPONSAVEL PELA AUDITORIA DE GESTAO

A empresa responsavel pela auditoria de gestdo da FUSESC ¢ a EXACTO AUDITORIA S.S.

QUADRO V - ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO

O administrador tecnicamente qualificado da FUSESC ¢ o Sr. Marcos Anderson Treitinger, CPF n° 003.632.389-64,
telefone para contato (48) 32519333 e E-mail para contato: fusesc@fusesc.com.br
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Diretor Superintendente

Marcos Anderson Treitinger
Diretor Financeiro

Aroldo Benjamin Ouriques Filho
Diretor Administrativo e de Seguridade

EXPEDIENTE

Coordenaciio na Fusesc: Carolina Pereira Simoes

Producio grdfica: Frente Comunicagao

Rua Dom Jaime Cdmara, 217 | CEP 88015-120 - Floriandpolis - SC
Fone: (48) 3251-9333 | Central de atendimento: 0800 48 3000 (ligacdo gratuita)

Fazendo parte da sua historia
s P www.fusesc.com.br | central@fusesc.com.br | www.facebook.com/fusesc




