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O Relatorio Anual da Fusesc ¢é parte do
compromisso da Entidade com a transparéncia e o
relacionamento com seus publicos. O documento
e publicado anualmente e apresenta informagdes
sobre a gestdo, resultados operacionais e
impactos econémicos. Este Relatorio refere-se ao
exercicio de 2018.
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A Fusesc

Criada em 04 de abril de 1978, a Fundagao Codesc de Seguridade Social (Fusesc) € uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, cujo objetivo é garantir beneficios
previdenciarios complementares aos seus Participantes e Assistidos, de forma a contribuir para a
manutencgao da qualidade de vida no periodo da aposentadoria.

A Entidade realiza a gestao de trés planos de beneficios, na qual s&o Participantes os empregados
pertencentes ao quadro de funcionarios das patrocinadoras Badesc, Bescor, Codesc, Banco do
Brasil, Caixa de Assisténcia - SIM e Fusesc.

Os recursos para administracédo dos planos sido provenientes das contribuicdes mensais feitas pelos
empregados e patrocinadoras. Estes recursos séo investidos no mercado financeiro, de acordo
com o que rege a Politica de Investimentos da Fusesc, buscando obter a melhor rentabilidade,
liquidez e seguranca.

Por meio desses investimentos sdo garantidos os pagamentos dos beneficios aos Assistidos.

Instituir e administrar planos de beneficios com exceléncia, oferecendo seguranga financeira aos
participantes e assistidos.

Alcancar um nivel de eficiéncia administrativa acima do mercado, garantindo a sustentabilidade
futura da entidade.

« Etica e respeito a legislagdo como principios de ag&o.

» Zelo pela solidez e imagem da instituicao.

» Garantia da perenidade e previsibilidade na gestao dos planos de beneficios.

* Aprimoramento dos servigos prestados visando a satisfagao dos participantes e assistidos.

+ Comprometimento com a qualificagdo dos profissionais de acordo com os objetivos e padrdes
de exceléncia da entidade.
« Atuacao institucional para fortalecimento do sistema de previdéncia complementar do pais.



Sumario

Gestao da Fusesc
Dedicacgao e resultados
Acompanhe o que aconteceu na Fusesc em 2018
Comunicagao e Relacionamento
Educagao Financeira e Previdenciaria - Programa A Escolha Certa
Gestao de Seguridade
Plano de Beneficios |
Gestao de Investimentos
Plano de Beneficios | tem rentabilidade de 8,74% em 2018
1.Demonstragoes Contabeis
1.1. Balango Patrimonial
1.2. Demonstragédo da Mutacao do Patrimonio Social
1.3. Demonstracao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios |
1.4. Demonstracédo da Mutac&o do Ativo Liquido do Plano de Beneficios |
1.5. Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios |
1.6. Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada)
1.7. Notas Explicativas as Demonstra¢gées Contabeis
2.Pareceres
2.1. Parecer Atuarial da Avaliagdo em 31/12/2018
2.2. Relatdrio dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contabeis
2.3. Parecer do Conselho Fiscal
2.4. Parecer do Conselho Deliberativo
3.Investimentos
3.1. Relatério de Resumo de Politicas de Investimentos - Plano de Beneficios |
3.2. Relatério de Resumo de Politicas de Investimentos - Plano de Gestdo Administrativa
3.3. Resumo dos Demonstrativos de Investimentos - Plano de Beneficios |
3.4. Resumo dos Demonstrativos de Investimentos - Plano de Gestdo Administrativa

1"
12
14
14
15
15
16
16
17
18
19
20
21
22
41
41
48
52
53
54
54

60
63



. F E FUNDACAO CODESC
‘, DE SEGURIDADE SOCIAL

Juntos construindo a sua histéria

Gestdo da Fusesc

Dedicacdio e resultados

Em 2018 a Fusesc completou 40 anos de experiéncia na gestdo de planos de beneficios,
contabilizando resultados positivos. Trabalhando continuamente na melhoria da governanga
corporativa, os resultados alcangados séo fruto das agdes definidas no Planejamento Estratégico,
da sdlida Politica de Investimentos dos Planos de Beneficios, do aprimoramento dos processos
internos, sistemas e da comunicacao e no relacionamento com seus Participantes e Assistidos.
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Acompanhe o que aconteceu
na Fusesc em 2018

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar devem
manter estrutura suficiente para administrar seus planos de
beneficios, evitando desperdicios de qualquer natureza ou a
pratica de custos incompativeis. Desta forma, a Diretoria
Executiva da Fusesc vem atuando fortemente na gestao .
administrativa da Fusesc, com diversas a¢des que visam z '/

© .
() °
a melhoria operacional e a seguranga dos processos.
Com o objetivo de economizar recursos, realiza a

otimizagao pessoal e de processos, sempre levando em
consideracgao a eficiéncia da Entidade. .

Geréncia de Tecnologia da Informagdo - A .
Fusesc esta trabalhando no Plano de Continuidade de o - &
Negocios (PCN) que tem por objetivo garantir que todos os .

processos da Entidade mantenham funcionamento em caso ’

de ocorréncia de incidentes e interrupgdes de negocios. O PCN : .

esta sendo desenvolvido preventivamente, de modo a permitir o

planejamento e a garantia dos servigos essenciais. Iniciado em 2015, ja

teve varias etapas concluidas. Em 2018 foram contratados dois links de internet e realizada a
compra de dois equipamentos de firewall. Até o segundo semestre de 2019 esta prevista a migracao
de todos 0s servigos para a nuvem, 0 que proporciona ainda mais seguranca dos dados.

Além disso, a Fusesc trabalhou no projeto de modernizagao do autoatendimento no site da Entidade,
para customizar, adaptar e melhorar o sistema de acesso dos Participantes e Assistidos. Aatualizagao
foi lancada em abril de 2018. O novo autoatendimento utiliza o conceito de Dashboard, onde as
informacgdes sdo apresentadas de forma mais moderna, intuitiva e direta. Informagdes como saldo,
contribuicdes mensais, valor da cota, historico de beneficios e graficos estdo disponiveis nesta
nova versao.

Geréncia de RH e Administrativa - Em dezembro de 2018 o Conselho Deliberativo aprovou
diversos ajustes no Sistema de Carreira e Remuneragao da Entidade, dentre elas a jungéo da area
Administrativa com a area de Tecnologia da Informacéo.

Além disso, durante o ano foram realizadas diversas obras de manutengao nos iméveis, tais como,
reforma geral do Edificio Pedro Gil, revitalizagdo da fachada do Ed. Planel Towers e reforma da
area externa do Ed. Refex.
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Processo Eleitoral Fusesc 2018

Em julho, o Conselho Deliberativo da Fusesc aprovou o Edital
para o Processo Eleitoral 2018, que elegeu trés membros efetivos
e trés membros suplentes para o Conselho Deliberativo, dois
membros efetivos e dois membros suplentes para o Conselho
Fiscal e o Diretor Superintendente.

Ob' |

O hotsite das Eleicdes foi langado pela Comisséo
Eleitoral no dia 03 de agosto e as inscri¢gdes das
chapas puderam ser realizadas no periodo .
06 e 17 de agosto de 2018. Conforme o . '
cronograma, no dia 17 de agosto aconteceu
a divulgacdo das chapas inscritas pelo -
hotsite da Eleicbes. Os Participantes e
Assistidos puderam votar pela internet
ou pelo telefone entre os dias 24 e 28 de
setembro. A Comissao Eleitoral realizou a
apuracao dos votos no dia 28 de setembro

de 2018 e o resultado foi divulgado nos meios
institucionais da Fusesc na mesma data.

No dia 28 de dezembro, as 17h, no auditério da Fusesc
tomaram posse o0s novos conselheiros e Diretores da Fusesc. Vanio
Boing (Superintendente), eleito pelos Participantes e Assistidos, e Marcos Anderson Treitinger
(Diretor Financeiro e Administrativo), indicado pela Patrocinadora Banco do Brasil, assumiram os
mandatos para dirigir a instituicdo pelos préximos quatro anos.

Os Conselheiros eleitos também assumiram seus mandatos. Tomaram posse no Conselho
Deliberativo Mauro Luiz de Oliveira, Fernanda Lamers Grunitzky e Guniberd Metzler e seus
respectivos suplentes, Celso Francisco Rebellato, Helena Favero Xavier e Susete Mara Bonezzi.
No Conselho Fiscal assumiram Ricardo Bayer Battistotti (Presidente) e Sérgio Luiz Muniz, bem
como os suplentes Jair dos Anjos Flor e Ricardo José Stringari.

Fusesc comemorou 40 anos

No dia 04 de abril de 2018 a Fusesc completou 40
anos. Com importancia histérica, a Fusesc foi fundada no
mesmo ano de inicio de vigéncia da Lei n° 6.435/1977, a
qual criou a Previdéncia Complementar no Brasil. Desde
entdo, destacou-se como um dos maiores fundos de
pensao de Santa Catarina.

Para comemorar seus 40 anos a Fusesc langou em
marco um Concurso Cultural com o tema “ Fusesc 40
anos — Fazendo parte da sua histéria”. Para participar, os )
Ativos e Assistidos deveriam encaminhar no site do concurso um VIDEO ou uma FRASE falando
sobre a importancia da Fusesc para a sua vida.

Foram premiados dois Participantes e dois Assistidos que enviaram os melhores videos e
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frases. Os vencedores da melhor frase foram Debora dos Reis Silva dos Santos (Participante) e
Oswaldo Giacomin (Assistido). Ja os dos melhores videos foram Karen Sabrina Bayestorff Duarte
(Participante) e Paulo Augusto Pottker (Assistido). Os videos e frases estdo disponiveis no site da
Fusesc.

Apresentacoes de Prestaciio de Contas

Na Prestacdo de Contas de 2018 foram visitadas 13
cidades catarinenses, entre os dias 6 de junho e 3 de julho,
que reuniram um total 375 de Participantes e Assistidos.

Nos encontros a Diretoria da Fusesc levou informacdes
sobre a gestdo dos planos de beneficios e da Fusesc. As
reunides aconteceram em Criciuma, Tubardo, Chapecé, .
S&éo Miguel do Oeste, Concordia, Lages, Joagaba, Rio
do Sul, Blumenau, Mafra, Joinville, Balneario Camboriti e #
Florianopolis.

O arquivo das apresentacbes realizadas esta disponivel para download no menu Espacgo
Transparéncia > Prestacao de Contas, no site da Fusesc - www.fusesc.com.br.

Recadastramento Obrigatorio de Assistidos e
Pensionistas

A Fusesc realiza periodicamente o Recadastramento Obrigatério de seus Participantes e
Assistidos. Além de atender o que regem a legislacao e os Regulamentos dos Planos de Beneficios,
as informagdes atualizadas sao utilizadas para realizar os célculos atuariais para o pagamento
de beneficios, as gestdes tributaria e legal, promover a comunicagao e o relacionamento com o
publico, dentre outras acdes.

Em julho de 2017 a Fusesc iniciou o0 Recadastramento dos Assistidos, que terminou em junho de
2018 e contou com diversas etapas para atingir os diversos publicos da Fusesc. Foram enviadas
fichas cadastrais por grupos estabelecidos em um cronograma, disponibilizado no site. Para facilitar,
na ficha ja estavam pré-preenchidos os dados constantes no cadastro da Fusesc. A divulgacéao foi
realizada em todos os meios de comunicacédo da Fusesc. O recadastramento foi finalizado com
sucesso com retorno de 92%.

Presenca no 39° Congresso Brasileiro dos Fundos de
Pensao

A Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP
realizou entre os dias 10 e 12 de setembro 0 39° Congresso Brasileiro de Previdéncia Complementar
Fechada, em Floriandpolis/SC. O evento, que tem a maioria de seu publico formada por conselheiros,
diretores e técnicos das EFPC brasileiras, € o maior do mercado relacionado ao assunto. O tema
deste ano foi “Disruptura e o mundo do novo século” e abordou as transformag¢des do mundo atual
e como as entidades de previdéncia complementar podem se adaptar a essa nova realidade. A
Fusesc esteve presente no evento representada por Diretores e Conselheiros.
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Aprovadas Politica de Investimento dos Planos — 2019 a
2023

O Conselho Deliberativo da Fusesc aprovou, em 09 de outubro de 2018, as
Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios, que passaram a vigorar
a partir de 1° de janeiro de 2019. Elas possuem validade para os préximos
cinco anos (2019/2023), foram desenvolvidas com base na diversificagéo
da carteira de investimentos e contemplam as diversas oportunidades que
possam surgir no mercado financeiro, sempre considerando a relagao risco
x retorno. O foco da revisao foi referente as adaptagdes procedentes da
nova resolugao 4.661/2018.

Empreendimento Vitale Residence

Em outubro a Vitale Empreendimento Imobiliario Ltda.
obteve a aprovacdo da alteragcdo de comercial para
residencial do projeto do empreendimento em construgéo na
Rua Presidente Coutinho, em Florian6polis/SC, por meio de
Alvara de Licenga emitido pela Prefeitura Municipal.

O empreendimento compreende duas torres numa area
total construida de 21.156, 81 m2, cabendo a Fusesc 7.781,39 m2, equivalente a uma participacao
de 36,78% no empreendimento, composta por 40 apartamentos, 40 hobbies box e 84 vagas de
garagens. As obras do Vitale Residence estao a todo vapor, o empreendimento é de alto padrao e
construido pela Construtora Beco Castelo.

Novo Estatuto da Fusesc

O processo de alteragao do Estatuto da Fusesc foi aprovado pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar PREVIC, de acordo com a Portaria n° 684, de 13 de julho de 2018,
publicada no Diario Oficial da Uniao de 17 de julho de 2018.

O Estatuto trata exclusivamente da estrutura organizacional da FUSESC e nao tem qualquer
relacdo com os beneficios dos Participantes e Assistidos, os quais sao regulados pelos Planos
de Beneficios. O documento esta disponivel no site da Fusesc — www.fusesc.com.br — no menu
Espaco Transparéncia > Estatuto.

As principais alteragoes foram:

* Reducgao de trés para duas Diretorias, sendo que as atividades da area de Seguridade foram
absorvidas pelo Diretor Superintendente e as atividades da area Administrativa foram absorvidas
pelo Diretor Financeiro;

» Melhor definigao das regras de preenchimento e substituicdo das vagas dos 6rgaos estatutarios;

» Compatibilizagao do Estatuto com o prazo de mandato, mantida a vigéncia de quatro anos;

* Aumento do quérum minimo para as reunides do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;
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* Ajuste e melhor detalhamento das competéncias do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva, respeitada a Lei Complementar n°® 108/2001;

* Possibilidade de administracao de planos instituidos, criados por 6rgaos de classe e associagoes,
por exemplo;

» Racionalizagao da estrutura organizacional, com melhorias de eficiéncia e reducao de custos.

Novo layout no Autoatendimento do site

O Autoatendimento do site da Fusesc
passou por uma reformulacao e ficou mais
moderno em 2018. Com a nova interface,
as informacdes principais sobre os planos ja
estdo disponiveis na primeira tela, de forma
destacada, facilitando todas as interacbes
deste espaco feito especialmente para
Participantes e Assistidos. O layout ficou
mais atrativo e intuitivo.

No Autoatendimento, € possivel visualizar
o contracheque, extrato do saldo de conta,
realizar atualizacbes cadastrais, fazer a
simulacdo e contratacdo de empréstimos,
entre outras funcionalidades. A area pode ser acessada com o CPF e senha no topo do site da
Fusesc.

Alteractio Regulamentar é aprovada pela PREVIC

Foram aprovadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar PREVIC as
mudangas nos Regulamentos do Plano de Beneficios | e do Plano de Beneficios Multifuturo I. Os
documentos alterados estao disponiveis no site da Fusesc.

As principais alteragoes foram:

Plano de Beneficios |

* Inclusdo de previsao para o recalculo atuarial dos beneficios, para o caso de inclusdo ou
alteragao de dependentes.

* Inclusdo de faculdade de contratacdo de seguro para cobertura de riscos do plano, em
conformidade com o art. 3° da Resolugao CNPC n° 17, de 30/03/2015.

Plano de Beneficios Multifuturo |

* Exclusao do Capitulo Xl do Regulamento alinhando a norma ao modelo de alocagao de recursos
em carteira de investimento adotado pela Entidade.

* Inclusdo de faculdade de contratacdo de seguro para cobertura de riscos do plano, em
conformidade com o art. 3° da Resolugdao CNPC n°® 17, de 30/03/2015.
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Comunicacdo e Relacionamento

Canais de Comunicacéio e Relacionamento da Fusesc

A Fusesc disponibiliza diversos canais para que Participantes u
e Assistidos possam obter informagdes atualizadas a respeito
da gestdo dos planos de beneficios, esclarecerem duvidas
a respeito da concessado de aposentadoria, simular e
contratar empréstimos, dentre outras. Confira:

Site - www.fusesc.com.br - O site disponibiliza

o Espacgo Transparéncia, que facilita o rapido acesso

ao Estatuto, Regulamentos dos Planos, Manual do
Participante, Demonstrativos Atuariais, Relatérios
Anuais, Codigo de Conduta e Etica, Legislagao, Prestacao

de Contas, entre outras informacgdes. La também ficam
disponiveis, os jornais Noticias da Fusesc, laminas
de rentabilidade e de seguridade, noticias, entre outras
informacdes. Também é possivel mandar mensagens na area -
de Contato. Na area de Autoatendimento, € possivel visualizar

o contracheque, extrato do saldo de conta, realizar atualizagcbes
cadastrais, fazer a simulagao e contratacdo de empréstimos.

.-., ”l””l .
\

E-mail - central@fusesc.com.br - Basta mandar uma mensagem para o enderego de e-mail,
os atendentes irdo responder com a maior brevidade possivel.

Central de Atendimento — atendimento telefonico e presencial — No horario de
atendimento das 8h00 as 17h00 horas, sem intervalo de almogo, os atendentes da Central estao
disponiveis no telefone 0800 48 3000 (ligacao gratuita) ou para atendimento presencial na sede da
Fundacado, na Rua Dom Jaime Camara, 217, térreo - Centro — Florianopolis/SC.

Jornal Noticias da Fusesc - Nojornal trimestral, sdo publicadas noticias paraacompanhamento
das informagdes dos planos, gestdo, segmento financeiro e previdenciario, entre outras.

Newsletter da Fusesc - Enviada por e-mail e com periodicidade quinzenal, € um canal de
informacdes agil.

Mensagens por SMS - As mensagens sdo enviadas para o celular cadastrado na Entidade,
guando € necessario informar com rapidez sobre assuntos relevantes.

Total de atendimentos em 2018 | 8,048

Realizados por telefone, e-mail e presenciais
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Educacdo Financeira e
Previdencidria - Programa A

Escolha Certa "
whg a escolha
Dsevotido oela Fusesc o cemar S " =Certa

Catarinense das Entidades de Previdéncia
Complementar - ASCPrev, o Programa
de educacdo financeira e previdenciaria
A Escolha Certa difunde os conceitos da
previdéncia complementar, promove a
educacao e a conscientizagao financeira e estimula a poupanca de longo prazo.

Programa Integrado de Educacao
Financeira e Previdenciaria

Portal: www.aescolhacerta.com.br

Facebook: www.facebook.com/programaaescolhacerta

Instagram: www.instagram.com/programaaescolhacerta

Acoes do Programa em 2018

Poupar ou nao poupar, eis a questao

O programa participou da 5% Semana Nacional de Educagao i
Financeira (ENEF), que ocorreu entre 14 e 20 de maio, com um quiz
para as entidades associadas — entre elas a Fusesc, que trouxe o
tema “Poupar ou n&o poupar, eis a questao”.

Para participar, além de preencher o cadastro, era necessario
assistir ao video animado e responder perguntas sobre o conteudo
abordado. A agao encerrou em 25 de maio e os prémios foram um
squeeze para o primeiro colocado e um jogo de frescobol para o -
segundo.
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Concurso Cultural “Agente do Futuro”

Em homenagem ao Dia do Jovem, 13 de abril, o A Escolha Certa langou
0 concurso cultural Agente do Futuro, que premiou os vencedores de cada
entidade com um par de ingressos para o show do Lulu Santos, que aconteceu
no dia 20 de abril, em Florian6polis/SC.

Para concorrer, o Participante deveria indicar um colega de trabalho que n&o
possui um plano de previdéncia e enviar uma mensagem sobre a importancia
de planejar financeiramente o futuro.

Concurso cultural “Jogada Certa”

O Concurso Cultural Jogada Certa trouxe dicas financeiras aos
Participantes e Assistidos das entidades que fazem parte do programa A
Escolha Certa. Ao final das dicas, um quiz foi realizado e o vencedor levou
uma Smart TV 55 polegadas Full HD. A agao foi realizada durante a Copa
do Mundo.

Jogo da Memoria

Em comemoragéo ao Dia das Criangas, o programa langou em outubro um Jogo da Memoéria para
auxiliar as criangas a assimilarem conceitos sobre educacgao financeira.

Novo site e Instagram

Com um layout mais atrativo e intuitivo, o
novo portal do A Escolha Certa entrou no ar
em novembro. O objetivo da reformulagao
foi deixar o site mais moderno, com uma
navegagao amigavel para computadores,
tablets e smartphones.

Ao acessar o portal é possivel encontrar
noticias sobre educacdo financeira
e previdenciaria, acbes interativas e
concursos. Além disso, estao disponiveis
os videos que trazem temas como tributacdo, IR e educacéao financeira para criangas.

Na ocasido, o A Escolha Certa também langou um perfil no Instagram para ficar mais proximo ao
seu publico.
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Gestdo de Seguridade

A Seguridade é responsavel pelas etapas de vinculagao do Participante com o plano de beneficios,
desde sua adeséao até o encerramento do beneficio de previdéncia complementar. A arrecadacéo,
concessao, manutengao dos beneficios, atualizagédo e manutengéao dos dados cadastrais, a gestao
das premissas atuariais, fazem parte desta gestao.

Atendimentos Em 2018
J

R$ 159.267.397,60
beneficios pagos aos
m 6bitos registrados Assistidos e Pensionistas

resgates realizados
m portabilidades
m pessoas que optaram pelo BPD
7.745 . RS 47.597.896,85
pessoas usufruem da prestacgao m pagamentos a herdeiros contribuicdes recebidas

de servicos da Entidade

Pensionistas Assistidos

s

Atuaria

A area atuarial é responsavel por fazer a constante avaliacdo dos planos de beneficios, visando
manter assim seu equilibrio técnico. Entre as atividades desenvolvidas pela area a definicdo das
taxas de contribuicdo, o calculo das reservas matematicas necessarias pararealizar o pagamento dos
beneficios previstos nos planos e a averiguagao se os calculos estdo adequados as caracteristicas
da massa de Participantes de cada plano.

Plano de Beneficios |

Beneficios - A Fusesc pagou R$ 57 milhdes de beneficios aos seus
Assistidos e Pensionistas do Planode Beneficios |lem2018. EaFundacgao
cumprindo a sua principal fungdo que é prover a complementacao de

aposentadoria a quem se planejou para usufruir desse beneficio.

Participantes e Assistidos - Ao final de dezembro de 2018 o Plano
de Beneficios | tinha o total de 1.375 Participantes, entre Assistidos,
pensionistas e ativos.
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Gestdo de Investimentos

Plano de Beneficios | tem rentabilidade de 8,74% em
2018

Para buscar e manter bons resultados, a Fusesc trabalha com uma
politica de investimentos conservadora, que prioriza mais seguranca
e menos riscos. O Plano de Beneficios | tem um montante de R$
679 milhdes, com 75,10% dos investimentos em Renda Fixa, 9,14%
em Imoéveis, 9,82% em Investimentos Estruturados, 2,10% em
Empréstimos e 3,84% em Renda Variavel - dados de dezembro/2018.

Com esta distribuicdo, mesmo com as incertezas nos campos
politico e econdbmico o Plano de Beneficios | alcangou uma
rentabilidade de 8,74% em 2018.

Patrimoénio — O Plano de Beneficios | encerrou o ano de 2018 com R$
679 milhdes de recursos investidos, sendo R$ 56 milhdes de superavit. As
despesas totais foram na ordem de R$ 3 milhdes.
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1. Demonstracoes Contabeis

1.1. Balanco Patrimonial

Em 31 de dezembro.

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | Sigla: FUSESC | CNPJ: 83.564.443/0001-32

R$ mil
ATIVO 2018 2017 PASSIVO 2018 2017

DISPONIVEL 42 84 EXIGIVEL OPERACIONAL 3.166 3.031

Gestéo Previdencial 2.114 1.916

REALIZAVEL 2.351.042 2.288.628 Gestdo Administrativa 968 995

Gestéo Previdencial 15.161 15.281 Investimentos 84 120
Gestédo Administrativa 4.299 3.187

Investimentos 2.331.582 2.270.160 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 43.689 46.932

Titulos Publicos 1.238.781 1.321.090 Gestéo Previdencial 39.632 43.855

Créditos Privados e Depdsitos 10.821 10.821 Gestdo Administrativa 4.057 3.057

Fundos de Investimento 855.771 708.311 Investimentos - 20
Investimentos Imobilidrios 158.200 160.565

Empréstimos e Financiamentos 68.009 69.373 PATRIMONIO SOCIAL 2.304.578 2.239.001

Patrimonio de Cobertura do Plano 2.178.794 2.120.943

Provisdes Matematicas 2.042.354 1.984.370

PERMANENTE 349 252 Beneficios Concedidos 1.519.898 1.482.119

Imobilizado 344 237 Beneficios a Conceder 522.456 502.251
Intangivel 5 15

Equilibrio Técnico 136.440 136.573

Resultados Realizados 136.440 136.573

Superavit Técnico Acumulado 136.440 136.573

Fundos 125.784 118.058

Fundos Previdenciais 22.650 20.352

Fundos Administrativos 100.677 95.549

Fundos dos Investimentos 2.457 2.157

TOTAL DO ATIVO 2.351.433 2.288.964 TOTAL DO PASSIVO 2.351.433 2.288.964

Jodo Carlos Silveira dos Santos
Contador CRC/SC n° 011832/0-3
CPF N° 376.079.879-91

Marcos Anderson Treitinger
Diretor Financeiro e Administrativo
CPF N° 003.632.389-64

Vanio Boing
Diretor Superintendente
CPF N° 433.085.709-04
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1.2. Demonstracéio da Mutago do Patrimonio Social

Em 31 de dezembro.

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | Sigla: FUSESC | CNPJ: 83.564.443/0001-32

R$ Mil
DESCRIGAO 2018 2017 VATIO?C;‘AO
(/]

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 2.239.001 2.174.769 2,95

1. Adigoes 236.636 234.436 0,94
(+) Contribuigdes Previdenciais 32.110 32.165 (0,17)
(+)| Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 182.651 182.444 0,11
(+)| Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 4.655 2.443 90,54
(+) Receitas Administrativas 8.467 8.122 4,25
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 8.360 9.068 (7,81)
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestado Administrativa 93 - 100,00
(+) Constituicdo de Fundos de Investimento 300 194 54,64

2. Destinagbes (171.059) (170.204) 0,50
(-) Beneficios (159.267) (158.870) 0,25
(-) Despesas Administrativas (11.792) (11.256) 4,76
(-) Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa - (78) (100,00)

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 65.577 64.232 2,09
(+/-)| Provisdes Matematicas 57.984 17.910 223,75
(+/-)| Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (133) 38.091 (100,35)
(+/-)| Fundos Previdenciais 2.298 2.181 5,36
(+/-)| Fundos Administrativos 5.128 5.856 (12,43)
(+/-)] Fundos dos Investimentos 300 194 54,64

B) Patriménio Social no final do exercicio (A+3) 2.304.578 2.239.001 2,93

) Vénio Bping Marcos Anderson Treitinger Jodo Carlos Silveira dos Santos
DlretorOSuperlntendente Diretor Financeiro e Administrativo Contador CRC/SC n° 011832/0-3
CPF N° 433.085.709-04 CPF N° 003.632.389-64 CPF N° 376.079.879-91
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1.3. Demonstracéio do Ativo Liquido do Plano de
Beneficios |

Em 31 de dezembro.

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | Sigla: FUSESC | CNPJ: 83.564.443/0001-32

R$ Mil
DESCRICAO 2018 2017 VA'?';?‘C)AO
0
1. Ativos 711.817 708.917 0,41
Disponivel 1 7 (85,71)
Recebivel 31.912 30.777 3,69
Investimento 679.904 678.133 0,26
Titulos Publicos 460.243 452.523 1,71
Créditos Privados e Depésitos 3.608 3.608 -
Fundos de Investimento 146.599 150.532 (2,61)
Investimentos Imobiliarios 55.177 56.003 (1,47)
Empréstimos e Financiamentos 14.277 15.467 (7,69)
2. Obrigagoes 12.950 12.170 6,41
Operacional 554 588 (5,78)
Contingencial 12.396 11.582 7,03
3. Fundos nao Previdenciais 28.488 27.484 3,65
Fundos Administrativos 27.251 26.367 3,35
Fundos dos Investimentos 1.237 1.117 10,74
5. Ativo Liquido (1-2-3) 670.379 669.263 0,17
Provisbes Matematicas 614.277 606.681 1,25
Superavit/Déficit Técnico 56.102 62.582 (10,35)
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico 56.102 62.582 (10,35)
b) (+/-) Ajuste de Precificagéo 9.104 7.986 14,00
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado =(a+b) 65.206 70.568 (7,60)

Vanio Boing Marcos Anderson Treitinger Jodo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente Diretor Financeiro e Administrativo Contador CRC/SC n° 011832/0-3
CPF N° 433.085.709-04 CPF N° 003.632.389-64 CPF N° 376.079.879-91
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1.4. Demonstracéio da Mutagdo do Ativo Liquido do Plano
de Beneficios |

Em 31 de dezembro.

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | Sigla: FUSESC | CNPJ: 83.564.443/0001-32

R$ Mil
DESCRICAO 2018 2017 VA'?L’/"Q)AO
0

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 669.263 670.171 (0,14)

1. Adigdes 59.712 57.713 3,46
Contribuicoes 2.529 2.518 0,44

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 57.183 55.195 3,60
2. Destinagoes (58.596) (58.621) (0,04)
(-) Beneficios (57.623) (58.216) (1,02)
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (726) (150) 384,00
(-) Custeio Administrativo (247) (255) (3,14)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.116 (908) 222,91

(+/-)| Provisdes Matematicas 7.595 (14.739) 151,53
(+/-)| Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (6.479) 13.831 (146,84)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 670.379 669.263 0,17

C) Fundos nao previdenciais 28.488 27.484 3,65

(+/-)| Fundos Administrativos 27.251 26.367 3,35
(+/-)| Fundos dos Investimentos 1.237 1.117 10,74

Vanio Boing Marcos Anderson Treitinger Jo3do Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente Diretor Financeiro e Administrativo Contador CRC/SC n° 011832/0-3
CPF N° 433.085.709-04 CPF N° 003.632.389-64 CPF N° 376.079.879-91
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1.5. Demonstragdo das Provisoes Técnicas do Plano de

Beneficios |

Em 31 de dezembro.

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | Sigla: FUSESC | CNPJ: 83.564.443/0001-32

R$ Mil

DESCRIGAO 2018 2017 VAR(LZ‘?AO
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 684.566 682.550 0,30
1. Provis6es Matematicas 614.277 606.681 1,25
1.1. Beneficios Concedidos 612.422 604.765 1,27
Contribuigédo Definida 101.782 105.736 (3,74)
Beneficio Definido 510.640 499.029 2,33
1.2. Beneficio a Conceder 1.855 1.916 (3,18)
Beneficio Definido 1.855 1.916 (3,18)
2. Equilibrio Técnico 56.102 62.582 (10,35)
2.1. Resultados Realizados 56.102 62.582 (10,35)
Superavit técnico acumulado 56.102 62.582 (10,35)
Reserva de contingéncia 56.102 62.582 (10,35)
3. Fundos 1.237 1.117 10,74
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestéo Previdencial 1.237 1.117 10,74
4. Exigivel Operacional 554 588 (5,78)
4.1. Gestao Previdencial 534 554 (3,61)
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 20 34 (41,18)
5. Exigivel Contingencial 12.396 11.582 7,03
5.1. Gestao Previdencial 12.396 11.582 7,03

Vanio Boing
Diretor Superintendente
CPF N° 433.085.709-04

Jodo Carlos Silveira dos Santos
Contador CRC/SC n° 011832/0-3
CPF N° 376.079.879-91

Marcos Anderson Treitinger
Diretor Financeiro e Administrativo
CPF N° 003.632.389-64
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1.6. Demonstracéio do Plano de Gestdo
Administrativa (Consolidada)

Em 31 de dezembro.

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL | Sigla: FUSESC | CNPJ: 83.564.443/0001-32

R$ Mil
DESCRIGAO 2018 2017 VA'(QL’/:%AO

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 95.549 89.693 6,53
1. Custeio da Gestdao Administrativa 16.827 17.190 (2,11)
1.1. Receitas 16.827 17.190 (2,11)
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 2.780 2.780 -
Custeio Administrativo dos Investimentos 5.227 4.914 6,37
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 460 428 7,48
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 8.360 9.068 (7,81)

2. Despesas Administrativas (11.792) (11.256) 4,76
2.1. Administragao Previdencial (6.565) (6.342) 3,52
Pessoal e encargos (3.873) (3.929) (1,43)
Treinamentos/congressos e seminarios (23) (29) (20,69)
Viagens e estadias (49) (33) 48,48
Servigos de terceiros (1.130) (1.114) 1,44
Despesas gerais (883) (632) 39,72
Depreciagdes e amortizagdes (55) (52) 577
Tributos (552) (553) (0,18)
2.2. Administragdo dos Investimentos (5.227) (4.914) 6,37
Pessoal e Encargos (3.220) (3.193) 0,85
Treinamentos/congressos e seminarios (21) (25) (16,00)
Viagens e estadias (34) (29) 17,24
Servigos de terceiros (733) (684) 7,16
Despesas gerais (718) (483) 48,65
Depreciagdes e amortizagdes (45) (43) 4,65
Tributos (456) (457) (0,22)

3. Constituigdo/Reversao de Contingéncias Administrativas 93 (78) 219,23
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2-3) 5.128 5.856 (12,43)
7. Constituigdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 5.128 5.856 (12,43)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 100.677 95.549 5,37

Vanio Boing
Diretor Superintendente
CPF N° 433.085.709-04

Marcos Anderson Treitinger
Diretor Financeiro e Administrativo
CPF N° 003.632.389-64

Jodo Carlos Silveira dos Santos
Contador CRC/SC n° 011832/0-3
CPF N° 376.079.879-91
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NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC é uma entidade fechada de previdéncia com-
plementar, sem fins lucrativos, constituida sob a forma de Fundagdo em 31 de outubro de 1977, tendo por
finalidade institucional a administracao de planos de beneficios previdenciarios, por meio de contribuicdo men-
sal das Patrocinadoras e de seus Participantes e Assistidos na forma dos Regulamentos dos Planos de Benefi-
cios que administra.

O Estatuto, o Plano de Beneficios original e o funcionamento desta Entidade foram aprovados pela Portaria n°
1.834, de 27 de setembro de 1979 do Ministro de Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS. Em 03 de setem-
bro de 2007, a Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, atualmente, Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, aprovou as alteragbes do Estatuto, conforme Portaria
SPC/DETEC/CGAT n° 1.526, publicada no Diario Oficial da Unido em 05 de setembro de 2007, e a vigente
através da Portaria n° 684, de 13 de julho de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 17 de julho de
2018. Esta Entidade é regulada pelas disposicdes contidas nas Leis Complementares n°s 108 e 109, de 29 de
maio de 2001 e patrocinada pelas seguintes empresas:

Banco do Brasil S.A. (Incorporador do Banco do Estado de Santa Catarina S.A.— BESC);

Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. - BADESC;

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina — CODESC;

BESC S.A. Corretora de Seguros e Administradora de Bens — BESCOR,;

Caixa de Assisténcia dos Empregados dos Sistemas BESC e CODESC, BADESC e da FUSESC - SIM
(nova denominag&do SIM Caixa de Assisténcia a Saude);

e  Fundagéo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.

PLANOS DE BENEFICIOS:

A Entidade administra os seguintes Planos de Beneficios:

Plano . Modalidade .
de Beneficios CNPB N de Beneficios Patrocinio
BENEFICIOS | 1979002665 cv BANCO DO BRASIL, BADESC, CODESC, BESCOR E FUSESC
MULTIFUTURO | 2002000638 cv BANCO DO BRASIL
MULTIFUTURO Il 2002004692 cv BADESC,CODESC, BESCOR, SIM E FUSESC

e  PLANO DE BENEFICIOS |

O Plano de Beneficios I, anteriormente denominado Plano de Beneficios Fusesc, existente desde o inicio
da Entidade, ¢ estruturado na modalidade de beneficio de contribuigdo varidvel. Existem neste plano os
beneficios suplementares de auxilio-doenga, auxilio-reclusao, aposentadorias e pensdo por morte, além
de peculio por morte, na forma prevista na norma regulamentar.
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Apos alteracdo regulamentar, no decorrer do exercicio de 2007, o plano deixou de ser estruturado na mo-
dalidade de beneficio definido, passando a ser de contribuicdo variavel em decorréncia de previsao regu-
lamentar de recebimento da renda mensal em percentual do saldo de conta.

Em 31 de dezembro de 2018, existiam ainda 03 Participantes, com idade média de 58,00 anos, e 1.385
Assistidos, dos quais 939 em gozo de beneficio de aposentadoria, com uma idade média de 72 anos, 433
usufruindo de beneficio de pensdo por morte, com idade média de 67 anos, e 13 aguardando penséo a
conceder.

N&o € permitido o ingresso de novos Participantes no Plano de Beneficios | por ser caracterizado como
plano em extingdo desde 1° de janeiro de 2003.

e  PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO |

O Plano de Beneficios Multifuturo I, estruturado na modalidade de contribuicao variavel, foi aprovado pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, pelo Oficio n° 646/SPC/GAB/COA, de 18 de abril de
2002. O referido plano é patrocinado pelo Banco do Brasil S.A. (Incorporadora do Banco do Estado de
Santa Catarina S.A. — BESC) e foi instituido em junho de 2002.

Em 31 de dezembro de 2018, existiam 2.223 Participantes, com idade média de 42,65 anos, dos quais
2.029 Ativos, 31 aguardando o BPD, 153 em Autopatrocinio, 2 em Auxilio-Doenga, 2 aguardando Resgate
e 6 falecidos com beneficiarios aguardando pensao. Existiam também 3.441 Assistidos, sendo 3.287 em
gozo de beneficio de aposentadoria, com uma idade média de 61,71 anos, 140 usufruindo penséo por
morte, com idade média de 48,62 anos, e 14 aguardando pensé&o a conceder.

e  PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO Il

O Plano de Beneficios Multifuturo Il, também estruturado na modalidade de contribui¢éo varidvel, foi apro-
vado pelo Oficio n® 2.183/SPC/COA, de 20 de dezembro de 2002 e foi instituido em janeiro de 2003. O
plano estd sendo patrocinado pelas empresas BADESC, BESCOR, CODESC, SIM e pela prépria
FUSESC.

Em 31 de dezembro de 2018, existiam 187 Participantes, com idade média de 47,64 anos, dos quais 164
Ativos, 4 aguardando o BPD e 19 em Autopatrocinio. Existiam também 258 Assistidos, sendo 247 em go-
zo de beneficio de aposentados, com idade média de 62,63 anos, e 11 usufruindo pensao por morte, com
idade média de 61,91 anos.

Além dos Planos de Beneficios esta Entidade administra o Plano de Gestdo Administrativa — PGA que tem
como finalidade o registro das atividades da gestdo administrativa, em conformidade com o seu Regulamento
aprovado pelo Conselho Deliberativo por intermédio da Ata n° 204, de 25 de novembro de 2009.

A escrituragéo contabil desta Entidade é efetuada de forma a segregar os direitos e obrigacdes de cada Plano
de Beneficios, conforme previsto na legislagéo vigente.

Relatorio Anual 2018 - Plano de Beneficios |




. F E FUNDAGAO CODESC
‘, DE SEGURIDADE SOCIAL

NOTA 02 - ELABORAGAO E APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis de 2018 e 2017 foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em atendimento
as disposicoes legais dos 6rgdos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdén-
cia complementar, especificamente a Resolugdo MPS/CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011 (revogada pela
Resolugédo MPS/CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, sendo mantido vigentes até 31 de dezembro de 2018 os
anexos A - “Planificagdo Contabil Padrao” e B - “Modelos e Instrugdes de preenchimento das Demonstragoes
Contabeis”, e que também revogou as Resolugdes CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, e CGPC n° 15, de 23
de agosto de 2005, CGPC n° 21, de 25 de setembro de 2006), Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro de
2009 (alterada pelas Instrugdes MPS/PREVIC n° 01, de 22 de margo de 2011, n° 05, de 8 de setembro de
2011, n° 10 de 22 de margo de 2011, n° 06, de 13 de novembro de 2013, n° 15, de 12 de novembro de 2014, n°
21, de 23 de margo de 2015, n° 25, de 17 de dezembro de 2015, e Instrugdes MF/PREVIC n° 9, de 22 de junho
de 2017, e n° 11, de 03 de novembro de 2018), Instrucdo PREVIC n° 19, de 04 de fevereiro de 2015 (revogada
pela Instru¢do PREVIC n° 10, de 30 de novembro de 2018, a partir de 01 de janeiro de 2019), Resolugédo CNPC
n°® 30, de 30 de outubro de 2018, com vigéncia obrigatéria a partir de 01 de janeiro de 2019, Instrugdo PREVIC
n® 10, de 27 de setembro de 2017, Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro
de 2010, que aprova a NBC TE n° 11 (alterada a nomenclatura para ITG 2001, conforme Resolugdo CFC n°
1.329, de 18 de margo de 2011), e as praticas contabeis adotadas no Brasil e aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC. Essas diretrizes ndo requerem a divulgagéo em
separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresenta¢do da Demonstrag¢do do Flu-
xo de Caixa. A estrutura da planificagdo contabil padréo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da
sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos, observadas as Gestdes Previdencial, Admi-
nistrativa € o Fluxo dos Investimentos, proporcione informagdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do
que a apresentacdo em circulante e nao circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26.

Atendendo as normas especificas, séo apresentadas as seguintes demonstragdes: Balango Patrimonial Conso-
lidado, Demonstragdo da Mutagao do Patrimbnio Social - DMPS Consolidada, Demonstragdo da Mutacéo do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL,
Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA Consolidada e Demonstracdo das Provisées Técni-
cas do Plano de Beneficios — DPT.

Conforme previsto pelos 6rgaos normativos, além das caracteristicas ja descritas, 0s registros contabeis sao
segregados em duas gestdes distintas: a Previdencial e a Administrativa, e o Fluxo dos Investimentos, que é
comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade de suas transagdes.

NOTA 03 - SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS E CRITERIOS CONTABEIS

As principais praticas e critérios contabeis adotados para elaboragéo das presentes demonstragdes contabeis
foram as descritas a seguir:

a) Registros das Adicoes, Dedugodes, Receitas, Despesas, Rendas/Variagoes Positivas e Dedu-
¢oes/Variagoes Negativas

As Adicdes e Dedugdes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa, as Ren-
das /Variagdes Positivas e Dedugbes/Variagdes negativas do Fluxo de Investimento, séo escrituradas pelo
regime contabil de competéncia de exercicios, exceto as adigdes de contribuigdes dos Participantes auto-
patrocinados vinculados ao plano de contribuigéo variavel, que s&o escrituradas pelo regime de caixa.
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As Rendas e as Variagbes Positivas provenientes de bonificagdes, dividendos ou juros sobre capital pré-
prio sdo reconhecidas contabilmente a partir da data em que a agao ficar ex-dividendos.

b) Reservas Matematicas e Fundos da Gestao Previdencial
Sé&o apuradas com base em calculos atuariais, procedidos por atuario externo. Representam os compromis-
sos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos beneficios concedidos e a conceder aos Partici-
pantes e Assistidos.

c) Estimativas Atuariais e Contabeis
As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posigdo em 31 de
dezembro de 2018 e 2017, com base no julgamento da administragdo para determinagao dos valores ade-
quados a serem registrados nas demonstragdes contabeis. Os itens significativos sujeitos as referidas esti-
mativas incluem as provisdes matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo, e as contin-
géncias cujas probabilidades de éxito foram informadas pelos Escritérios de Advocacia e pelo Assessor Ju-
ridico da Entidade que patrocinam a defesa nas demandas judiciais.

d) Provisao de Crédito de Liquidagao Duvidosa
A provisdo para perdas provaveis na realizagdo dos ativos é constituida com base nos valores vencidos e
vincendos, conforme o numero de dias de atraso, atendendo ao disposto no item 11, Anexo “A” da Instrugao
SPC n° 34, de setembro de 2009, e demais alteragdes.

Na constituicdo da proviséo referente aos direitos creditorios de liquidagao duvidosa foram adotados os se-
guintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

e 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias;
e 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta) dias;
e 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e
sessenta) dias; e
e 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.
e) Ativo Realizavel
Gestao Previdencial

Registra as contribui¢des apuradas mensalmente, devidas pelas Patrocinadoras e pelos Participantes e As-
sistidos.

Gestao Administrativa
Registra os valores a receber vinculados as operagdes administrativas.
Investimentos

e Renda Fixa
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Os titulos de Renda Fixa estéo registrados pelo custo de aquisi¢éo, acrescido dos rendimentos auferi-
dos de forma pro rata até a data do balanco, liquidos da respectiva proviséo, quando aplicavel, para re-
ducao ao seu valor de realizacao.

As Rendas/Variagdes Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas da carteira séo apropriadas em contas
especificas diretamente vinculada & modalidade de aplicag&o.

Titulos e Valores Mobiliarios:

Os titulos e valores mobiliarios, de acordo com a Resolugdo CGPC n° 04/2002 de janeiro de 2002 (revo-
gada pela Resolu¢do MPS/CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018), sao registrados pelo valor efetivamente

pago, inclusive corretagens e emolumentos, e sdo classificados nas seguintes categorias:

Titulos para Negociagdo: refere-se aos titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propésito de serem
negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisi¢éo;

Titulos Mantidos até o Vencimento: sao classificados os titulos e valores mobiliarios, exceto a¢des nao
resgataveis, para os quais haja intengéo e capacidade financeira da EFPC (deve ser caracterizada pela
capacidade de atendimento das necessidades de liquidez, em fungao dos direitos dos participantes, das
obrigagdes da entidade e do perfil do exigivel atuarial de seus planos de beneficios, e evidenciada pelo
demonstrativo atuarial - DA) de manté-los em carteira até o vencimento, desde que tenham prazo a de-
correr de no minimo 12 (doze) meses a contar da data de aquisi¢éo e que sejam considerados, pela en-
tidade, com base em classificacdo efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no

Pais, como de baixo risco de crédito.

Os titulos e valores mobiliarios classificados nas categorias acima passaram a ser avaliados, respecti-
vamente, pelo valor de mercado e pelo custo de aquisicdo acrescido dos rendimentos auferidos, os
quais devem impactar o resultado do periodo.

e Renda Variavel

As aplicagbes no Mercado de Agbes séo contabilizadas pelo custo de aquisicao, acrescido das despe-
sas diretas de corretagens e outras taxas incidentes, sendo avaliadas pelo valor de mercado, conside-
rando-se a cotacdo de fechamento do mercado do ultimo dia do més em que a a¢éo tenha sido negoci-
ada na Bolsa de Valores.

As acdes que ndo tenham sido negociadas em Bolsa de Valores por periodo superior a seis meses, fo-
ram avaliadas pelo ultimo valor patrimonial publicado ou custo, prevalecendo o menor. A legislagéo fa-
culta, ainda, que as ag¢bes poderao ser avaliadas pelo valor econdémico determinado por empresa inde-
pendente especializada, para a avaliagéo dos valores mobiliarios de renda variavel de companhias sem
mercado ativo em bolsa de valores ou em mercado de balcdo organizado, com condicionantes e eviden-
ciando o(s) critério(s) em Notas Explicativas. Para as agdes consideradas de dificil realizacdo foi consti-
tuida provisdo para perdas.

Os valores aplicados em Fundos de Investimentos estdo demonstrados pelo custo de aquisicédo, acres-
cido da valorizagao da quota até o final do exercicio.
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e Investimentos Imobiliarios

Registra os valores aplicados no mercado imobiliario (de uso proprio e aqueles destinados a locagao ou
participagéo), bem como os aluguéis ou direitos a receber, inclusive aqueles decorrentes de alienagdes.
Os investimentos estdo contabilizados ao custo de aquisi¢ao ajustados por reavaliagdes efetuadas de
acordo com os laudos de avaliagdo de peritos especializados.

A depreciacéo € calculada pelo método linear a taxas correspondentes ao tempo de vida util remanes-
cente dos imdveis, apurada no ultimo laudo de reavaliagao. A partir de janeiro de 2015, conforme Instru-
¢ao PREVIC n° 15, de 12 de novembro de 2014, complementada pela Instru¢do PREVIC n° 21, de 23 de
marco de 2015, os imdveis ndo foram mais depreciados mensalmente em fung¢do da adogao do critério
de reavaliagdes anuais. A Instru¢do contempla também as reavaliagdes a cada trés anos, neste caso
nao dispensa as depreciagdes mensais.

Os imdveis alienados de forma parcelada estdo sendo corrigidos e amortizados conforme as clausulas
estabelecidas nos respectivos contratos, e os iméveis alienados/permutados estdo sendo registrados de
acordo com as clausulas pactuadas contratualmente.
e Empréstimos e Financiamentos
Os Empréstimos e Financiamentos representam os empréstimos concedidos a Participantes e Assisti-
dos, acrescidos de atualizagdo monetaria e juros pactuados, liquidos das devidas provisdes para fazer
frente a possiveis perdas na realizagéo dos créditos.
f) Ativo Permanente

e Imobilizado

Representa os bens méveis necessarios ao funcionamento da Entidade e estao registrados ao custo de
aquisicao e depreciados pelo método linear, considerando a aplicagéo das seguintes taxas:

DESCRICAO TAXAS
Computadores e periféricos 20% a.a.
Veiculos 20% a.a.
Instalacoes 10% a.a.
Mdveis e utensilios 10% a.a.
Méaquinas e equipamentos 10% a.a.
Equipamentos de Informética 20% a.a.
Softwares 20% a.a.
Ventiladores — Refrigeradores de AR 25% a.a.

¢ Intangivel

Representa os gastos com desenvolvimento de sistemas da Entidade e estéo registrados ao custo de
aquisicado, amortizados pelo método linear, considerando a aplicagéo da taxa de 20% ao ano.
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g) Provisao de Férias, 13° Salario e respectivos encargos

Séo provisionadas no Plano de Gestdo Administrativa, segundo o regime de competéncia, as férias venci-
das e proporcionais, o adicional de um terco de férias e 0 13° salario acrescidos dos seus respectivos en-
cargos sociais.

h) Exigivel Contingencial

Registra 0 montante das provisées em decorréncia de agdes judiciais promovidas em face da Entidade. E
constituida e atualizada por intermédio de informagdes juridicas sobre o curso dessas agdes, de acordo
com a possibilidade de éxito determinada pelos advogados patrocinadores dos processos, e normatizada
pelos Orgdos Estatutarios da Entidade, aprovado pelo Conselho Deliberativo por meio da Ata n° 252, de
27/09/2012, além de adotar os seguintes critérios: efetivar o registro da provisdo no passivo dos planos, em
contrapartida da despesa que Ihe deu origem; e existindo depdsito judicial, conforme previsto na Instrugao
MPS/PREVIC n° 5, de 08 de setembro de 2011, estdo sendo registrados em contas do ativo dentro dos
seus respectivos grupos: Gestdo Previdencial, Gestdo Administrativa e Investimentos.

i) Receitas Administrativas

De acordo a legislacdo vigente, Instrucdo SPC n° 34 de 24 de setembro de 2009, Resolu¢do CGPC n° 29,
de 31 de agosto de 2009, e Resolugdo MPS/CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, as receitas administrati-
vas sdo debitadas aos Planos Previdenciais em conformidade com o plano de custeio vigente, que, confor-
me previsto atuarialmente, para os exercicios de 2018 e 2017 esta assim representado:

¢ Plano de Beneficio I: percentual de 5% sobre as receitas de contribuicbes mensais para os Assistidos na
modalidade de beneficio definido e de 1% para os Assistidos que optaram para a modalidade de renda
variavel, sobre o valor do beneficio.

¢ Plano de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo I: percentual de 0,33%, por parte da Patrocinadora e dos
Participantes, sobre o salério de contribui¢do, enquanto que para os Assistidos o custeio administrativo
é de 1% sobre o valor do beneficio.

j) Operagoes Administrativas

Atendendo a legislacao vigente, Resolugdo MPS/CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, Instrugdo SPC n°
34, de 24 de setembro de 2009, e Resolugdo MPS/CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, os registros das
operagOes administrativas séo efetuados por meio do Plano de Gestao Administrativa — PGA.

O Plano de Gestao Administrativa — PGA € constituido pelas receitas Previdenciais, de Investimentos e Di-
retas, deduzidas das despesas comuns e especificas da administragdo previdencial e dos investimentos,
sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo
do Fundo Administrativo é segregado por Plano de Beneficio Previdencial.

Para a determinagéo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Entidade utiliza o seguinte critério:
e Receitas: Alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes de custeio pre-

videncial e investimentos;
e Despesas Especificas: Alocadas diretamente ao plano que as originou;
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e Despesas Comuns: Utilizagao de critério de rateio de equivaléncia patrimonial pelo Fundo Administrativo
de cada plano levando-se em consideragéo o saldo contabil do ano anterior.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagdes contidas no Regulamento do
PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e esta em conformidade com a Resolugdo CGPC
n° 29, de 31 de agosto de 2009.

k) Ajustes e eliminagdes a consolidagao das Demonstragées Contabeis e balancetes

De acordo com o item 29 do Anexo A da Instrugdo MPS/ SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, foram rea-
lizados os ajustes e eliminagdes necessarios a consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. As contas pas-
siveis desses ajustes e eliminagdes, dentre outras, sdo “Superavit Técnico”, “Déficit Técnico’, “Migracdes
entre Planos’, “Compensacgdes de Fluxos Previdenciais®, “Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa”
e “Participacdo no Fundo Administrativo PGA”. Os ajustes foram realizados no balancete consolidador con-
forme detalhamento na NOTA 10 — Ajustes e Eliminagdes de Consolidagdes.

I) Detalhamento dos saldos das contas que contenham a denominagao “Outros”, quando ultrapassa-
rem, no total, um décimo do valor do respectivo grupo de contas

De acordo com o item 30 do Anexo A da Instrugdo MPS/ SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, item k), os
saldos das contas que representam acima de 10% dos seus respectivos grupos, apesar de nédo estarem
demonstrados nas demonstracdes contabeis cabe um detalhamento por Plano de Beneficios, como segue:
Plano de Beneficios | — conta 2119 Outras Exigibilidades da Gestdo Previdencial corresponde ao saldo da
conta no valor de R$ 133 mil (24,02%), (R$ 129 mil em 2017 (23,44%)) refere-se a credores diversos no va-
lor de R$ 12 mil (R$ 9 mil em 2017), custeio administrativo no valor de R$ 113 mil (R$ 121 mil em 2017) e
outros no valor de R$ 8 mil (ajustes de alocagéo entre planos compensado no inicio do més seguinte); Pla-
no Multifuturo | — conta 2119 Outras Exigibilidades da Gestdo Previdencial corresponde ao saldo da conta
no valor de R$ 352 mil (20,80%), (R$ 516 mil em 2017 (30,09%)), refere-se a credores diversos no valor de
R$ 101 mil (R$ 38 mil em 2017), e custeio administrativo no valor de R$ 251 mil (R$ 356 mil em 2017), e ou-
tros (ajustes de alocagdo entre planos compensado no inicio do més seguinte) no valor de 122 mil em
2017); Plano Multifuturo Il - conta 2119 Outras Exigibilidades da Gestéo Previdencial corresponde ao saldo
da conta no valor de R$ 66 mil (19,32%), (R$ 82 mil em 2017 (25,03%)), refere-se ao custeio administrativo
no valor de R$ 62 mil (R$ 70 mil em 2017) e outros no valor de R$ 4 mil (ajustes de alocagéo entre planos
compensado no inicio do més seguinte), (R$ 12 mil em 2017), e Plano de Gestdo Administrativa — PGA —
conta 122199 Outros Recursos a Receber da Gestdo Administrativa no valor de R$ 405 mil (95,09%), (R$
426 mil em 2017 (77,94%)) refere-se ao custeio administrativo.

NOTA 04 - ATIVO REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, a Composi¢do Consolidada da Carteira de Investimentos da Entidade
estava assim representada:
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DESCRIGAO 2018 2017
TITULOS PUBLICOS 1.238.781 1.321.090
Titulos Publicos Federal 1.238.781 1.321.090
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 10.821 10.821
Companhias Abertas 10.821 10.821
FUNDO DE INVESTIMENTO 855.771 708.311
Renda Fixa 4.092 5.047
Acdes 75.950 66.585
Multimercado 735.315 589.761
Direitos Creditérios 4.608 4.622
Participagdes 19.506 24.996
Imobiliario 16.300 17.300
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 158.200 160.565
Edificagbes 123.047 127.769
Direitos em Alienacgdes de Investimentos Imobiliarios 35.153 32.796
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 68.009 69.373
Empréstimos 68.009 69.373
TOTAL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 2.331.582 2.270.160

A Entidade administra seus Planos de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa - PGA de forma individuali-
zada (segregacdo real), sendo que para os Investimentos Imobiliarios utiliza critério de distribuicdo percentual,
por Plano de Beneficios, na proporgao dos seus patriménios, data base 31 de dezembro de 2008.

O saldo das debéntures de emissdo da Hauscenter, deduzido das provisoes para perdas, em 2018 éde  R$
10.821 mil (R$ 10.821 mil em 2017).

Atendendo a legislacdo vigente foram constituidas as seguintes provisdes para fazer frente a valores de dificil
realizagao:

a) Créditos Privados e Depositos — O saldo das provisdes em 31 de dezembro de 2018 é de R$ 13.723 mil (R$
11.998 mil em 2017), conforme relacionado a seguir:

e O saldo da provisdo das debéntures de emisséo da Buettner é de R$ 4.299 mil (R$ 3.738 mil em 2017).
As debéntures foram provisionadas em 100%, tendo em vista que esta apresentou plano de recupera-
¢ao judicial e posteriormente teve sua faléncia decretada. A Entidade vem acompanhando o desdobra-
mento da faléncia e tomando todas as medidas judiciais para recuperagao dos valores envolvidos;

e O saldo da provisdo das debéntures de emissdo da Hauscenter ¢ de R$ 5.581 mil (R$ 4.417 mil em
2017). As debéntures estdo atreladas a participagéo de imdveis no World Trade Center de Sao Paulo e
sua ultima avaliagéo foi feita no exercicio de 2017 onde foi atualizado o provisionamento, passando de
16,80% para 29,01% levando-se em consideracéo o laudo de avaliagdo do imével e o Patrimbnio Social
da Hanscenter. As debéntures estdo sendo corrigidas e o provisionamento esta sendo atualizado pelo
mesmo valor da corre¢do das debéntures;

o O saldo da provisdo das debéntures de emissdo da Teka é de R$ 3.843 mil (R$ 3.843 mil em 2017). Foi
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provisionado o saldo de 100% do valor a receber das debéntures de emissdo da Teka — Tecelagem Ku-
ehnrich S.A., tendo em vista que esta apresentou plano de recuperagéo judicial. A Entidade vem acom-
panhando o desdobramento do plano de recuperacéo judicial e tomando todas as medidas judiciais para
recuperacao dos valores envolvidos, devidamente atualizados nos termos da escritura das debéntures.

b) Agdes — O saldo das provisdes em 31 de dezembro de 2018 é de R$ 450 mil (R$ 450 mil em 2017), con-
forme relacionado a seguir:

e O saldo da provisdo das ages de emissdo da Cia Lorenz é de R$ 450 mil (idem em 2017). As agdes fo-
ram provisionadas em 100% do valor de mercado, em raz&o da empresa estar em processo falimentar.

¢) Investimentos Imobiliarios — O saldo das provisdes em 31 de dezembro de 2018 é de R$ 2.403 mil (R$
2.344 mil em 2017). As provisdes foram constituidas para os valores registrados como aluguéis vencidos,
impostos e taxas a receber e alienagdes a receber. Tais valores estdo sendo objetos de negociagédo e/ou
cobranca judicial.

d) Operagdes com Participantes — O saldo das provisées em 31 de dezembro de 2018 é de R$ 757 mil (R$
959 mil em 2017). As provisdes foram constituidas para os mutuarios com empréstimos vencidos que se
desligaram das patrocinadoras e ndo solicitaram beneficio na Entidade e Participantes e Assistidos com
prestacdes em atrasos. Os valores estdo sendo objetos de negociagdo com os Participantes e/ou cobranga
judicial.

4.1 - RENDA FIXA - TITULOS DE RESPONSABILIDADE DO GOVERNO FEDERAL, CREDITOS PRIVADOS
E DEPOSITOS E FUNDOS DE INVESTIMENTO

A composicao dos Titulos Publicos, Créditos Privados e Depdsitos e Fundos de Investimentos, por Plano de
Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa, estavam assim representados:

~ BENEFICIOS | MULTIFUTURO |
DESCRICAO
2018 2017 2018 2017
TiTULOS PUBLICOS 460.243 452.523 610.547 677.950
Titulos Publicos Federal 460.243 452.523 610.547 677.950
Notas do Tesouro Nacional 455.091 438.962 602.071 584.861
Letras do Tesouro Nacional 5.152 13.561 8.476 93.089
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 3.608 3.608 5.772 5.772
Companhias Abertas 3.608 3.608 5772 5772
Debéntures ndo Conversiveis 3.608 3.608 5772 5772
FUNDOS DE INVESTIMENTO 146.599 150.532 517.306 404.523
Renda Fixa 1.315 1.622 2.163 2.668
Acdes 26.081 22.864 38.780 33.998
Multimercado 105.467 110.044 454.846 342.916
Direitos Creditérios 1.290 1.294 2.285 2.293
Participagdes 6.787 8.702 10.163 13.021
Imobiliario 5.659 6.006 9.069 9.627
TOTAL 610.450 606.663 1.133.625 1.088.245
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~ MULTIFUTURO I PGA CONSOLIDADO
DESCRICAO

2018 2017 2018 2017 2018 2017
TiTULOS PUBLICOS 127.924 | 145.962 40.068 44.655 | 1.238.781 | 1.321.090
Titulos Publicos Federal 127.924 | 145.962 40.068 44655 | 1.238.781 | 1.321.090
Notas do Tesouro Nacional 126.183 | 122.907 39.444 39.009 | 1.222.789 | 1.185.739
Letras do Tesouro Nacional 1.741 23.055 624 5.646 15.992 135.351
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 991 991 450 450 10.821 10.821
Companhias Abertas 991 991 450 450 10.821 10.821
Debéntures ndo Conversiveis 991 991 450 450 10.821 10.821
FUNDOS DE INVESTIMENTO 131.793 | 102.950 60.072 50.306 855.771 708.311
Renda Fixa 409 505 204 252 4.092 5.047
Acbes 7.942 6.963 3.148 2.760 75.950 66.585
Multimercado 119.063 90.507 55.940 46.294 735.315 589.761
Direitos Creditorios 1.032 1.035 - - 4.608 4.622
Participagdes 1.775 2.273 780 1.000 19.506 24.996
Imobiliario 1.572 1.667 - - 16.300 17.300
TOTAL 260.708 | 249.903 | 100.590 95.411 | 2.105.373 | 2.040.222

As variagOes sé@o decorrentes de alocagdes de recursos entre 0s segmentos de investimentos, aplicagdes,
resgates e valorizagao dos investimentos.

4.2 - TITULOS PARA NEGOCIAGAO E TiTULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

Atendendo a Resolugdo CGPC n° 04, de 30 de janeiro de 2002, com as alteragbes promovidas pela Resolugéo
CGPC n° 08, de 19 de junho de 2002 (revogada pela Resolu¢do CGPC n° 22, de 25 de setembro de 2006),
Resolugdo CGPC n° 15, de 23 de agosto de 2005 (revogadas pela Resolugdo MPS/CNPC n° 29, de 13 de abril
de 2018), os titulos e valores mobiliarios mantidos pela Entidade, passiveis de classificagdo nas categorias de
titulos mantidos até o vencimento e para negociagao na carteira propria e de fundos dirigidos exclusivamente a
investidores institucionais séo demonstrados a seguir:

a) Composigao das Carteiras e Prazos de Vencimento:
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i 2018 2017
Titulos Até 360 Dias | Acima de 360 Total Total
CARTEIRA PROPRIA - 1.249.602 1.249.602 1.331.911
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal - 1.238.781 1.238.781 1.321.090
Notas do Tesouro Nacional - 1.222.789 1.222.789 1.185.739
Letras do Tesouro Nacional - 15.992 15.992 135.351
Créditos Privados e Depdsitos - 10.821 10.821 10.821
Debéntures - 10.821 10.821 10.821
FUNDOS EXCLUSIVOS - 444.298 444.298 450.841
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal - 228.944 228.944 174,974
Letras Financeiras do Tesouro - 199.463 199.463 94.963
Letras do Tesouro Nacional - 29.481 29.481 80.011
Créditos Privados e Depdsitos - 215.354 215.354 275.867
Certificado Deposito Bancario - CDB - - - 11.563
Depdsito a Prazo com Garantia Especial - DPGE - - - 19.639
Letras Financeiras - 117.951 117.951 187.466
Debéntures - 97.403 97.403 57.199
TOTAL - 1.693.900 1.693.900 1.782.752
Composigao por Tipo de Papel:
. 2018
Titulos Custo Mercado
Titulos para Negociagéo 413.958 413.958
Letras Financeiras do Tesouro (Fundos Exclusivos) 199.463 199.463
Letras do Tesouro Nacinal (Fundos Exclusivos) 29.481 29.481
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 76.790 76.790
Debéntures (Carteira Prdpria) 10.821 10.821
Debéntures (Fundos Exclusivos) 97.403 97.403
Titulos Mantidos Até o Vencimento 1.279.942 1.457.972
Notas do Tesouro Nacional (Carteira Prépria) 1.222.789 1.399.281
Letras do Tesouro Nacional (Carteira Propria) 15.992 15.996
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 41.161 42.695
TOTAL 1.693.900 1.871.930

Composigao por Tipo de Papel por Plano de Beneficios e Plano de Gestao Administrativa - PGA:
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BENEFICIOS | MULTIFUTURO |
Titulos Custo Mercado Custo Mercado
Titulos para Negociacao 44.915 44915 255.020 255.020
Letras Financeiras do Tesouro (Fundos Exclusivos) 20.425 20.425 123.328 123.328
Letras do Tesouro Nacinal (Fundos Exclusivos) 3.045 3.045 18.217 18.217
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 7.863 7.863 47.479 47.479
Debéntures (Carteira Propria) 3.608 3.608 5772 5.772
Debéntures (Fundos Exclusivos) 9.974 9.974 60.224 60.224
Titulos Mantidos Até o Vencimento 131.066 149.296 791.388 901.464
Notas do Tesouro Nacional (Carteira Propria) 125.214 143.286 756.051 865.176
Letras do Terouro Nacional (Carteira Propria) 1.637 1.638 9.888 9.890
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 4.215 4.372 25.449 26.398
TOTAL 175.981 194.211 | 1.046.408 1.156.484
MULTIFUTURO I PGA
Titulos Custo Mercado Custo Mercado
Titulos para Negociacdo 72.540 72.540 41.483 41.483
Letras Financeiras do Tesouro (Fundos Exclusivos) 35.405 35.405 20.305 20.305
Letras do Tesouro Nacinal (Fundos Exclusivos) 5.225 5.225 2.995 2.995
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 13.630 13.630 7.817 7.817
Debéntures (Carteira Propria) 991 991 450 450
Debéntures (Fundos Exclusivos) 17.289 17.289 9.916 9.916
Titulos Mantidos Até o Vencimento 227.190 258.790 130.298 148.422
Notas do Tesouro Nacional (Carteira Prépria) 217.045 248.373 124.480 142.447
Letras do Terouro Nacional (Carteira Propria) 2.839 2.839 1.628 1.629
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 7.306 7.578 4.190 4.346
TOTAL 299.730 331.330 171.781 189.905

A Entidade encaminhou declaragdo ao banco responsavel pela custodia e controle dos titulos e valores mobilia-
rios integrantes da carteira propria e das carteiras de fundos dirigidos exclusivamente a investidores institucio-
nais, sobre sua capacidade financeira e intencdo de manter, até o vencimento, os titulos classificados na cate-
goria “titulos mantidos até o vencimento”.

4.3 - AJUSTES DE PRECIFICAGAO

De acordo as Resolugdes CNPC n°s. 15 e 16, ambas de 19 de novembro de 2014 (DOU de 24 de novembro de
2014), Instrugdo PREVIC n° 19, de 04 de fevereiro de 2015 (DOU de 05 de fevereiro de 2015) (revogada pela
Instrugdo PREVIC n° 10, de 30 de novembro de 2018), e demais legislacdes pertinentes, demonstramos a
seguir os Ajustes de Precificagao entre os Titulos Publicos Federais atrelados a indice de precos classificados
na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliagdo atuarial, e o valor contabil desses titulos. Estes ajustes estdo consignados nas Demons-
tracdes do Ativo Liquido dos Planos de Beneficios, posi¢do de 31 de dezembro de 2018 e 2017. Estas regras
passaram a serem obrigatorias a partir do encerramento do exercicio de 2015.
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PLANO BENEFICIOS |

Tipo Taxa Aquisicdo | Vencimento Quantidade Valor Contéabil Valor Ajustado a Valor

Papel % 31/12/2018 taxa 4,75% ao ano Ajuste
NTN-B 6,672944( 15/05/2019 1.890 5.998 6.038 40
NTN-B 6,230100{ 15/08/2020 423 1.360 1.390 30
NTN-B 5,548373( 15/08/2022 7.550 24.703 25.319 616
NTN-B 6,288606( 15/08/2022 2.150 6.877 7.210 333
NTN-B 6,339500( 15/08/2022 6.886 21.992 23.092 1.100
NTN-B 6,480014( 15/05/2023 4.766 14.904 15.881 977
NTN-B 6,742549( 15/05/2023 866 2.682 2.886 204
NTN-B 6,757231( 15/05/2023 3.915 12.120 13.045 925
NTN-B 5,563661( 15/08/2030 15.400 51.502 54.999 3.497
NTN-B 6,469300( 15/08/2030 365 1.137 1.303 166
NTN-B 6,230008( 15/05/2055 380 1.172 1.465 293
NTN-C 6,036400( 01/04/2021 9.063 35.406 36.329 923
TOTAL 53.654 179.853 188.957 9.104
PLANO MULTIFUTURO |

Tipo Taxa Aquisigdo | Vencimento Quantidade Valor Contabil Valor Ajustado Valor

Papel % 31/12/2018 ataxa4,75%ao ano | Ajuste
NTN-C 6,036400( 01/04/2021 14.150 55.279 56.720 1.441
NTN-C 6,184300( 01/01/2031 10.367 61.071 67.624 6.553
TOTAL 24517 116.350 124.344 7.994
PLANO MULTIFUTURO I

Tipo Taxa Aquisicdo | Vencimento Quantidade Valor Contéabil Valor Ajustado Valor

Papel % 31/12/2018 ataxa4,75%ao ano | Ajuste
NTN-C 6,184300( 01/01/2031 2171 12.789 14.161 1.372
TOTAL 2171 12.789 14.161 1.372

A PREVIC disponibilizou para o exercicio de 2018, conforme Portaria n° 86, de 1 de fevereiro de 2019, o Sis-
tema denominado Venturo com o objetivo de captagao de dados para calculo do ajuste de precificagéo.

4.4 - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

A composicao da Carteira de Imdveis estava assim representada:

Edificagdes
Uso Proprio

Locadas a Patrocinadoras

Locadas a Terceiros
Valores a Receber (Aluguéis, Taxas, (-) Provisdes e demais)

Direitos em Alienag&o de Investimentos Imobiliarios
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No exercicio de 2018, de acordo com o laudo de avaliagdo de peritos independentes emitidos pela empresa
“‘Avalisc — Engenharia de Avaliagbes Ltda.” foi realizada a reavaliagdo de todos os iméveis e o destinado a
alienagdo com direito de permuta, respeitando o item n° 19, anexo A, da Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setem-
bro de 2009, onde se obteve o resultado negativo no montante R$ 2.359 mil, na qual foi incorporado aos saldos
dos Investimentos Imobiliarios, a débito e a crédito de despesas e receitas dos investimentos, respectivamente,
e foram realizadas nos meses de outubro e novembro de 2018. Os ativos reavaliados passaram, a partir de sua
contabilizagdo, a ndo serem mais depreciados em fungdo da adogao do critério de avaliagdes anuais, conforme
previsto na Instru¢do PREVIC n° 15, de 12 de novembro de 2014.

O resultado da reavaliagéo estd demonstrado como segue:

DESCRIGAO Valor Valor
Reavaliado Contabil Resultado
Edificagdes 157.702 160.061 (2.359)
Uso Proprio 7.299 7.742 (443)
Locadas a Patrocinador 362 463 (101)
Locadas a Terceiros 114.888 119.194 (4.306)
Direitos em Alienagdes Invest. Imobiliarios 35.153 32.662 2.491
TOTAIS 157.702 160.061 (2.359)
A composicéo da Carteira de Imdveis por Plano de Beneficios estava assim representada:
~ BENEFICIOS | MULTIFUTURO |
DESCRICAO
2018 2017 2018 2017
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 55.177 56.003 88.208 89.524
Edificacdes 42.916 44.562 68.608 71.240
Direitos em Alienagbes de Invest. Imobiliarios 12.261 11.441 19.600 18.284
~ MULTIFUTURO II CONSOLIDADO
DESCRICAO
2018 2017 2018 2017
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 14.816 15.038 158.200 160.565
Edificagdes 11.524 11.967 123.047 127.769
Direitos em Alienagdes de Invest. Imobiliarios 3.292 3.071 35.153 32.796
4.5 - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
A composicéo da Carteira de Empréstimos por Plano de Beneficios estava assim representada:
~ BENEFICIOS | MULTIFUTURO |
DESCRICAO
2018 2017 2018 2017
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 14.277 15.467 46.056 45.757
Empréstimos 14.277 15.467 46.056 45.757
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~ MULTIFUTURO II CONSOLIDADO
DESCRICAO
2018 2017 2018 2017
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 7.675 8.149 68.009 69.373
Empréstimos 7.675 8.149 68.009 69.373

NOTA 05 - EXIGIVEL OPERACIONAL

Os valores registrados como exigivel operacional s&o, substancialmente, decorrentes das obrigagdes relativas
a concessao de beneficios e obrigagdes fiscais (Gestdo Previdencial), provisdes e as obrigagdes fiscais e de
pessoal e encargos (Gestdao Administrativa), operagdes de créditos privados — debéntures, operagdes de imo-
veis — edificagdes e as obrigacdes fiscais e empréstimos (Investimentos).

NOTA 06 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL E ATIVO CONTINGENTE

Em fungéo das demandas judiciais, a Entidade atendendo as normas contébeis, constitui provisdes referentes
a: expurgos inflacionarios, em 2018, no valor de R$ 17.064 mil (R$ 23.217 mil em 2017), valor este que abran-
ge os Participantes, os Assistidos, Ex-Participantes e Ex-Assistidos, demandantes da acao judicial, distribuidas
entre os Planos de Beneficios | no valor de R$ 72 mil (R$ 227 mil em 2017), Multifuturo | no valor de R$ 16.535
mil (R$ 22.427 mil em 2017) e Multifuturo Il no valor de R$ 457 mil (R$ 563 mil em 2017); demandas referentes
a revisao de saldamento do Plano Beneficios | ao Plano de Beneficios Multifuturo | decorrente de percepgao de
gratificagdo de cargo estratégico no valor de R$ 164 mil (R$ 909 mil em 2017); trabalhistas e civeis no valor de
R$ 7.832 mil (R$ 7.165 mil em 2017), demandadas nos Planos de Beneficios | no valor de R$ 7.756 mil (R$
6.965 mil em 2017), Multifuturo | no valor de R$ 76 mil (R$ 85 mil em 2017), e PGA no valor de R$ 115 mil em
2017.

Como consequéncia das agdes trabalhistas, civeis e tributarias promovidas em face da Entidade, foram efetua-
das, por exigéncia legal, uma série de depositos recursais com o propésito de permitir o questionamento de
referidas demandas nas instancias superiores. Tais valores correspondem em 2018 ao montante de R$ 18.629
mil (R$ 15.641 mil em 2017), distribuidas entre os Planos de Beneficios | no valor de R$ 4.567 mil (R$ 4.390 mil
em 2017), Multifuturo | no valor de R$ 9.960 mil (R$ 8.310 mil em 2017), Multifuturo Il no valor de R$ 45 mil, e
PGA no valor de R$ 4.057 mil (R$ 2.941 mil em 2017).

A Entidade € parte ativa de agao ordinaria ajuizada pela ABRAPP em face do Fundo Nacional de Desenvolvi-
mento — FND, do BNDES e da Unido Federal. Tal demanda judicial refere-se a atualizagéo de valor por mudan-
¢as no calculo de indice ao invés de IPC, por BTN, correspondente ao periodo de abril de 1990 a fevereiro de
1991, relacionados as Obrigagdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento — OFND. O processo encontra-se
em fase de execugado. Por forga de determinacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- PREVIC néo se reconhece contabilmente, no Ativo Contingente, o ingresso dos referidos recursos.

NOTA 07 - PROVISOES MATEMATICAS

As Provisbes Matematicas foram determinadas nos exercicios de 2018 e 2017 pela consultoria atuarial inde-
pendente Mirador Assessoria Atuarial Ltda., que adotou nas Avaliagbes Atuariais, 0s seguintes regimes e mé-
todos de financiamento:
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O FUSESC |

e No Plano de Beneficios | (plano de contribuigao variavel, em extingéo):

» Para avaliagdo do beneficio de auxilio-doenca, foi adotado 0 Regime de Repartigédo Simples;
> Para os demais beneficios, 0 Regime de Capitalizagao, com o Método Agregado.

e  Nos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo Il (planos de contribui¢do variavel):
» Para avaliagao do beneficio de aposentadoria por invalidez e penséo por morte, foi adotado o Regi-
me de Capitalizagdo, com o Método Agregado;

> Para os demais beneficios, 0 de Regime de Capitalizagao Financeira.

As hipéteses econdmicas e demogréficas utilizadas nas avaliagdes de 2018 e 2017 estdo demonstradas, como

segue:
TIPO DE HIPOTESE, conforme AVALIAGAO 2018 AVALIAGAO 2017
CPA 003 (") DATA-BASE: Dezembro-2018 DATA-BASE: Dezembro-2017
ECONOMICAS/FINANCEIRAS
Retorno dos Investimentos INPC +4,75% a.a. INPC + 5% a.a.

Crescimento Salarial

Plano I: INPC + 1,14% a.a.
Plano Multifuturo I: INPC + 2,92% a.a.
Plano Multifuturo Il: INPC + 3,57% a.a.

Plano I: INPC + 1,14% a.a.
Plano Multifuturo I: INPC + 2,92% a.a.
Plano Multifuturo Il: INPC + 3,57% a.a.

Beneficio

Crescimento do Teto do INSS INPC + 0% a.a. INPC + 0% a.a.
Reajuste de Beneficios INPC + 0% a.a. INPC + 0% a.a.
Fator de Capacidade Salarial e de 98% 98%

BIOMETRICAS

Mortalidade

AT-2000 - desagravada em 15%
segregada por sexo

AT-2000 - desagravada em 15%
segregada por sexo

Mortalidade de Invalidos

AT 49-M

AT 49-M

Entrada em Invalidez

Light Média desagravada em 20%

Light Média desagravada em 20%

DEMOGRAFICAS

Rotatividade Nula Nula
Composigao Familiar

Beneficios a Conceder: Familia Média Familia Média

-Percentual de Casados: 90% 90%

-Direfenca dejdgde fentre titular e 04 anos (9 04 anos (9

conjuge:
-Dependente Temporario até os 24 | Um temporario de idade “Z", sendo Z = | Um temporario de idade “Z”, sendo Z =
anos: 24 — maximo entre [0; (77 - x)/2]. 24 — maximo entre [0; (75 - x)/2].

Beneficios Concedidos:

Familia Real (conforme cadastro dos
participantes ).

Familia Real (conforme cadastro dos
participantes ).

(") Comité de Pronunciamentos Atuariais - CPA 003 - Classificagdo de Hipoteses Atuariais

() Na diferenga de idade entre titular “x

() [[Ne)

e conjuge “y’,
feminino, y = x + 4.

considera-se que para titular masculino, y = x — 4; para titular

Os resultados das avaliagdes destes trés planos foram posicionados separadamente, conforme demonstram os
pareceres atuariais datados de 25 de fevereiro de 2019 e 20 de fevereiro de 2018, para os exercicios de 2018 e
2017, respectivamente.
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Apresentamos a seguir, 0 Demonstrativo da Composi¢do Consolidada das Provisdes Matematicas da Entidade,
em 31 de dezembro:

DESCRIGAO 2018 2017
BENEFiCIOS CONCEDIDOS 1.519.898 1.482.119
Contribuigao Definida 905.180 885.781
Beneficio Definido 614.718 596.338
BENEFICIOS A CONCEDER 522.456 502.251
Contribui¢&o Definida 438.243 428.733
Beneficio Definido 84.213 73.518
TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS 2.042.354 1.984.370

e Provisiao Matematica de Beneficios Concedidos

E a diferenca entre o valor atual dos encargos assumidos pela Entidade, em relagdo aos destinatarios em

gozo de rendas iniciadas de aposentadorias ou pensdes, e o valor atual das contribuigdes que, por eles, ou
pelas Patrocinadoras, venham a ser recolhidos em favor da Entidade, para a sustentagdo dos referidos en-
cargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

e Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder

No Plano de Beneficios | e para os beneficios de risco dos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo I,
a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder é a diferenga entre o valor atual dos encargos a serem
assumidos pela Entidade, em relacdo aos Participantes e respectivos beneficiarios, que ainda nao estejam
em gozo de rendas iniciadas de aposentadorias ou pensoes, e o valor atual das contribui¢des que, por eles,
ou pelas Patrocinadoras, venham a ser recolhidos em favor da Entidade, para a sustentagao dos referidos
encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

Para os beneficios programéaveis dos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo II, a Provisdo Matema-
tica de Beneficios a Conceder é a totalidade dos saldos efetivamente acumulados nas contas previdencia-
rias dos Participantes que ainda ndo estejam em gozo de beneficios de prestagao continuada, com as atua-
lizagbes devidas conforme dispde o regulamento dos planos.

NOTA 08 - RESULTADO ACUMULADO

O Resultado Acumulado consolidado da Entidade é superavitario, correspondendo em 31 de dezembro de 2018
ao montante de R$ 136.440 mil (R$ 136.573 mil em 2017) caracterizando assim, uma suficiéncia patrimonial
em relagdo aos compromissos totais. Ressalta-se que este superavit ocorreu em fun¢do do bom desempenho
da rentabilidade efetiva dos ativos da Entidade em anos anteriores, e uma diminuicdo em relagdo a 2017 (R$
133 mil) foi principalmente em fungdo das alteragbes das premissas atuariais com a alteragdo da premissa
“Taxa Real de Juros’, passando de 5,00% a.a. para 4,75% a.a., e da premissa "Composicao Familiar’, rentabi-
lidade do superavit acumulado e movimentagéo do exigivel contingencial.

Em atendimento a Resolugdo CGPC n° 26 de 29/09/2008, regulamentada pela Instrugdo SPC n° 28 de
30/12/2008, complementadas e alteradas pelas Resolugdes MPS/CNPC n%. 16 e 22, de 19/11/2014 e
25/11/2015, respectivamente, o superavit técnico foi classificado em Reserva de Contingéncia (valor que repre-
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senta o limite maximo de até 25% levando em consideracéo a proporgao a duragdo: 10% + (duration X 1%)
sobre as provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder composto sobre a forma de Benefi-
cios Definidos) no valor de R$ 102.712 mil (R$ 104.810 mil em 2017), e o que excedeu foi langado em Reserva
para Revisdo do Plano no valor de R$ 33.728 mil (R$ 31.763 mil em 2017).

Em 31 de dezembro de 2018 o calculo da Duration do Passivo dos Planos de Beneficios estava assim compos-
to: No Plano de Beneficios | de 9,39 anos (112 meses), Plano Multifuturo | de 17,13 anos (205 meses), e Plano
Multifururo Il de 17,02 anos (204 meses), adicionando a 10% e respeitando o limite maximo de 25% para regis-
tro das Reservas de Contingéncias das Provisdes Matematicas BD, os limites ficaram em 19,39%, 25% e 25%,
respectivamente.

No Plano Multifuturo Il foi constituido o Fundo Previdencial para Revisdo do Plano, no valor de R$ 16.707 mil
(R$ 14.465 mil em 2017), além do valor remanescente da Reserva Especial para Revisdo de Plano no valor de
R$ 10.164 mil (R$ 8.720 mil em 2017), que representa a diferenca entre as premissas atuariais vigentes e as
premissas minimas indicadas para distribuicdo de Superavit Técnico e também aos somatérios dos resultados
dos exercicios de 2016, 2017 e 2018, e por se tratar de formagéo pelo terceiro ano consecutivo, ha imposi¢éo
legal de realizar-se uma ag&o imediata, devendo ser feito obrigatoriamente a elaboragéo e aprovagao de Plano
de Destinagédo da Reserva Especial durante o exercicio de 2019, a luz da legislagéo vigente.

Foi realizado, no decorrer de 2018, plano para destina¢do do Superavit Técnico, de acordo com a Resolugao
CGPC n° 26 e suas alteragbes posteriores, sendo que o processo, por existir peculiaridade, encontra se em
anlise pelo Orgdos Estatuarios da Fundagdo em conjunto com o Atuario do Plano e vem sendo mantido e
atualizado pela rentabilidade do plano (variagdo da cota patrimonial), aguardando a concluséo de estudos para
deliberagéo pelo Conselho Deliberativo.

NOTA 09 - CONSTITUIGAO DE FUNDOS

O Fundo da Gestao Administrativa é constituido pela diferenga entre as receitas, taxa de administracéo, carre-
gamento previdencial, receitas diretas e as despesas administrativas. O montante desse Fundo em 31 de de-
zembro de 2018 é de R$ 100.677 mil (R$ 95.549 mil em 2017).

O Fundo dos Investimentos foi constituido com recursos da cobranga da taxa de quitagdo dos empréstimos
liberados aos Participantes e Assistidos para amortizagao desses em casos de morte. O montante desse Fundo
em 31 de dezembro de 2018 é de R$ 2.457 mil (R$ 2.157 mil em 2017). A constituicio por Plano de Beneficios
esta composta pelo Plano Beneficios | no valor de R$ 1.237 mil (R$ 1.117 mil em 2017), Multifuturo | no valor
de R$ 1.026 mil (R$ 875 mil em 2017) e Multifuturo Il no valor de R$ 193 mil (R$ 165 mil em 2017).

O Fundo Previdencial de reversao de saldo, por exigéncia regulamentar, foi constituido atuarialmente nos Pla-
nos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo Il, como resultado dos saldos de contas formadas pelas contribui-
cOes realizadas exclusivamente pelas Patrocinadoras, relativos aos ex-Participantes desligados dos respectivos
planos e que resgataram suas contribuicbes pessoais. Este Fundo podera ser utilizado para reduzir contribui-
¢Oes futuras das Patrocinadoras ou para cobertura de eventuais insuficiéncias dos planos, observado o dispos-
to na legislagéo vigente, no plano de custeio anual e na manifestagao do atuério. O montante desse Fundo em
31 de dezembro de 2018 ¢é de R$ 6.943 mil (R$ 5.887 mil em 2017), correspondendo ao Plano Multifuturo | o
valor de R$ 6.799 mil (R$ 5.754 mil em 2017) e Multifuturo Il o valor de R$ 144 mil (R$ 133 mil em 2017).

Também foi constituido atuarialmente Fundo Previdencial de Revisdo do Plano no Plano Multifuturo II, no valor
de R$ 15.707 mil (R$ 14.465 mil em 2017), resultante da parcela da Reserva Especial passivel de destinagdo
do Superavit Técnico. Para formagao deste Fundo Previdencial, que foi constituido no exercicio de 2015, foram
observadas as premissas atuariais especificas e demais condi¢des consignadas no Parecer Atuarial do Plano,
tais como, tabua biométrica mortalidade geral a AT-2000 desagravada em 15% (por sexo), taxas de juros de
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4,83% e duragédo do passivo do Plano (Duration) de 17,83 anos. Este Fundo esta dividido em Participantes e
Assistidos no valor de R$ 9.520 mil e Patrocinadoras no valor de R$ 6.187 mil, € vem sendo mantido e atuali-
zado pela rentabilidade do plano (variagao da cota patrimonial), aguardando a concluséo de estudos para deli-
beracdo pelo Conselho Deliberativo.

NOTA 10 - AJUSTES E ELIMINAGOES DE CONSOLIDAGOES

DESCRIGAO Plano| | Multfuturo | | Multifuturo 11| Pea | AUStes @ EliminagBes| o o iado
Nota 03, item k

ATIVO 711.817 [ 1.340.990 294.033 105.707 (101.115) 2.351.433
Disponivel 1 9 1 30 - 42
Realizavel 711.816 | 1.340.981 294.032 105.328 (101.115) 2.351.042
Previdencial 4.661 9.971 529 - - 15.161
Administrativo 27.251 63.121 10.304 4.737 (101.115) 4.299

Participagdes Fundo Administrativo 27.251 63.121 10.304 - (100.677) -

Contas a Receber - - - 426 (426) -
Despesas Antecipadas - - - 193 - 193
Depositos Judiciais/Recursais - - - 4.057 - 4.057
Outros Realizaveis - - - 60 (12) 48
Investimentos 679.904 ( 1.267.889 283.199 100.591 - 2.331.582
Permanente - - - 349 - 349

DESCRICAO Plano | |Multifuturo I Mutifuturo | poa | AlUstes @ EliminagBes |- o idado
Nota 03, item k

PASSIVO 711.817| 1.340.990 294.033 105.707 (101.115) 2.351.433
Operacional 554 1.737 340 973 (438) 3.166
Previdencial 534 1.691 327 0 (438) 2114
Administrativo 0 0 0 968 968
Investimentos 20 46 13 5 84
Contingéncial 12.396 26.734 502 4.057 - 43.689
Previdencial 12.396 26.734 502 0 - 39.632
Administrativo 0 0 0 4.057 - 4.057

Investimentos 0 0 0 0 - -
PATRIMONIO SOCIAL 698.867 1.312.519 293.191 100.677 (100.677) 2.304.578
Patriménio de Cobertura do Plano 670.379| 1.241.572 266.842 0 - 2.178.794
Provis6es Matematicas 614.277| 1.176.421 251.656 0 - 2.042.354
Equilibrio Técnico 56.102 65.151 15.186 0 - 136.440
Fundos 28.488 70.947 26.349 100.677 (100.677) 125.784
Fundos Previdenciais 0 6.799 15.851 0 - 22.650
Fundos Administrativos 27.251 63.122 10.305 100.677 (100.677) 100.677
Fundos dos Investimentos 1.237 1.026 193 0 - 2.457

Vénio Boing Marcos Anderson Treitinger Jodo Carlos Silveira dos Santos
Diretor Superintendente Diretor Financeiro e Administrativo Contador CRC/SC 011.832/0-3
CPF N° 433.085.709-04 CPF N°003.632.389-64 CPF N° 376.079.879-91
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2. Pareceres

2.1. Parecer Atuarial da Avaliagéio em 31/12/2018

Este documento visa apresentar os resultados da Avaliacao Atuarial de encerramento do
exercicio de 2018 do PLANO DE BENEFICIOS | (CNPB n° 1979-0026-65), patrocinado pela BADESC
- Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A., pelo Banco do Brasil (BESC S.A.), pela
BESC S.A. Corretora de Seguros e Administradora de Bens - BESCOR, pela CODESC - Companhia
de Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina e pela propria FUSESC - Fundacao CODESC de
Seguridade Social, administradora do plano.

O plano previdenciario analisado possui, desde 2007, caracteristica de um plano misto, de
Contribuicao Variavel, composto de obrigacdes na modalidade de Contribuicao Definida para um
grupo de participantes assistidos e Beneficio Definido para os demais participantes.

A data-base e os resultados desta Avaliacao Atuarial estao posicionados em 31/12/2018.

VR A/ A
ety (N S
" Daniela Wéber Rabello

Atudria - MIBA 1.747

Diretor Executivo Consultora Sénior
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Alteracdo de Premissas

Para a avaliacao atuarial de 2018 houve a alteracao da premissa “Taxa Real de Juros”, passando
de 5,00% a.a. para 4,75 a.a., e da premissa “Composicao Familiar”, relativa a familia média dos
beneficios a conceder, visando alinhar a premissa utilizada com as estimativas observadas no
cadastro de participantes. A formulacao aplicada para obtencao da estimativa de idade média
para o dependente temporario foi alteradade Z= 24-MAX((75 - x) /2;0) para Z=24 - MAX ((77-
x)/2;0), onde “x” a idade do titular. Estas alteracées resultaram em uma elevacao das provisoes

matematicas do Plano | em R$11.065.507,92, equivalente a 1,80% do passivo atuarial contabilizado
em 31/12/2018.

Hipoteses adotadas':

Econdmicas/Financeiras

Taxa Real de Juros 5,00% 4,75%
Fator de Capacidade dos Salarios 98,00% 98,00%
Fator de Capacidade dos Beneficios 98,00% 98,00%
Taxa de Crescimento Real Salarial 1,14% 1,14%
Indexador do Plano INPC (IBGE) INPC (IBGE)
A
Biométricas

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 desagravada em 15% por sexo AT-2000 desagravada em 15% por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-49 Masculina AT-49 Masculina

Tabua de Entrada em Invalidez Light Média desagravada em 20% Light Média desagravada em 20%

Demograficas

Rotatividade (Turnover) Nula Nula

Composigdo Familiar

Beneficios a Conceder: Familia Média
- Percentual de Casados: 90%

- Diferenga de idade entre titular e conjuge: 04 anos

Um temporario de idade “Z”, sendo

- Dependente Temporario até os 24 anos: 7= 24— méximo entre [0; (75 - x)/2].

Beneficios Concedidos:p;milia Real (conforme cadastro dos
participantes).

" Comité de Pronunciamentos Atuariais — CPA 003 — Classificacdo de Hipdteses Atuariais

“ n

Familia Média
90%
04 anos *

Um temporario de idade “Z2”, sendo
Z = 24 - maximo entre [0; (77 - x)/2].

Familia Real (conforme cadastro dos
participantes).

? Na diferenca de idade entre titular “x” e conjuge “y”, considera-se que para titular masculino, y = x — 4; para titular feminino,

y=x+4.
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Regimes financeiros e métodos de financiamento:

Aposentadorias Programadas e reversdao em pensdo Capitalizagao Agregado
Aposentadoria por Invalidez e reversdao em pensdo Capitalizagdo Agregado
Peculio por Morte Capitalizagdo Agregado
Auxilio-Reclusdo Capitalizagdo Agregado
Pensdo por Morte Capitalizagédo Agregado
Auxilio-Doenga Repartigdo Simples

Abono Anual Conforme beneficio mensal

Dados estatisticos:

Ativo 0
Frequéncia A CONCEDER 3 3 0
Idade média (em anos) 57 58 1
Tempo médio de empresa (em anos) 34 36 2
Tempo médio de Plano(em anos) 34 36 2
Tempo médio de servigo futuro (em anos) 1 0 -1
Folha de saldrios mensal (em RS) 18.460,88 22.848,29 23,77%
Saldrio médio (em RS) 6.153,63 7.616,10 23,77%

Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do

Aposentadoria por Invalidez 266 264 (2)
Aposentadoria Antecipada 560 544 (16)
Aposentadoria Especial 2 2 0
Aposentadoria por Idade 20 18 (2)
Frequéncia TOTAL DE APOSENTADOS 963 939 (24)
Idade média (em anos) 71 72 1
Folha de beneficios mensal (em RS) 3.426.543,95  3.422.438,32 -0,12%
Beneficio médio mensal (em RS) 3.558,20 3.644,77 2,43%

Pensionistas por Morte de Ativo

Pensionistas por Morte de Assistido 308 311 3
Frequéncia de PENSIONISTAS 478 476 (2)
Frequéncia de GRUPOS DE PENSOES 431 433 2
Idade média (em anos) 66 67 1
Folha de beneficios mensal (em RS) 910.692,64 933.014,45 2,45%
Beneficio médio mensal por Pensionista (em RS) 1.905,21 1.960,11 2,88%

Obito Aguardando Pens3o 9 13 4
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Passivo Atuarial:

Referencial teérico

PMBC
Saldo de Conta dos Assistidos
VABF Programados
VABF Nao-Programados
VACEF Participantes
VACF Patrocinadores

O FUSESC |

FUNDACAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

Juntos construindo a sua histéria

(em RS)
612.421.888,70
101.781.536,05
289.118.080,99
221.522.271,66

PMBaC 1.854.839,19 —l

A PMBC (Provisio Matematica d )
Llicki=molblatetkalce Saldo de contas - parcela Patrocinadora -

Beneficios Concedidos) .
Saldo de contas - parcela Participantes -

VABF Programados 1.854.839,19

representa o valor presente das Referencial tedrico

obrigagdes liquidas do Plano de

VABF Nao-Programados _ A PMBaC (Provisdo Matemdtica de

VACEF Participantes -

beneficios com os atuais

. . Beneficios a Conceder) representa o
assistidos, ou seja, com os

valor presente das obrigagdes

participantes ou seus VACF Patrocinadoras - . .
liquidas do Plano de beneficios com

_ os  atuais  participantes em

atividade, ou seja, com os

dependentes que, na data da
avaliagdo atuarial, ja percebem

beneficios previdenciarios do

e, (&l GoiD EesaTErEE participantes ou seus dependentes
3

~ que, na data da avaliacdo atuarial,
e pensdes.
ainda ndo percebem beneficios

previdenciarios do plano.

Situacao patrimonial:

(em RS)

Ativo Total 711.817.149,38
(-) Exigivel Operacional 553.668,54
Gestdo Previdencial 533.473,45
Gestdo Administrativa 0,00
Investimentos 20.195,09

(-) Exigivel Contingencial 12.396.064,56

Gestdo Previdencial 12.396.064,56

Gestdo Administrativa 0,00
Investimentos 0,00

(=) Patriménio Social 698.867.416,28
(-) Fundos 28.488.130,77
Previdenciais 0,00

Administrativos 27.251.159,32

Dos investimentos 1.236.971,45
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Solvéncia:
(em RS)
Patrimonio de Cobertura 670.379.285,51
ProvisGes Matematicas 614.276.727,89
(+) Passivo Atuarial 614.276.727,89
(-) Provisdes Matematicas a Constituir -
(+/-) Ajuste Precificagdo 9.103.496,45
Solvéncia

Resultado Contabil (Balancete)

« Situacao: Superavitario

o Resultado Técnico Acumulado: RS 56.102.557,62
o Duration do Passivo: 9,39 anos (112 meses)

» Limite da Reserva de Contingéncia (limite de tolerancia): = Minimo [25%; 10% + 1 x Duration]
=19,39% das Prov. Matematicas BD' = RS 99.372.817,70

» Reserva de Contingéncia a ser constituida: = Minimo [Limite Reserva Contingéncia; Resultado
Técnico Acumulado] = RS 56.102.557,62

» Reserva Especial: = Resultado Técnico Acumulado - Reserva Contingéncia = RS 0,00
Equilibrio Técnico Ajustado (DAL)

» Ajuste de Precificacao: RS 9.103.496,45

+ Resultado Técnico Ajustado: RS 65.206.054,07

Conclusdo: Do superavit técnico apurado em 31/12/2018, o valor integral, RS 56.102.557,62,
deve sera locado em Reserva de Contingéncia, uma vez que o limite de tolerancia do plano,
apurado em 19,39% das provisoes matematicas BD, nao foi extrapolado. Nao houve, portanto,
formacao de Reserva Especial.

'Provisdes Matemadticas de Beneficio Definido (RS 512.495.191,84 em 31/12/2018).
Comentarios sobre a solvéncia do plano

O resultado da avaliacao atuarial demonstrou que o plano apresenta, em 31/12/2018, um
Superavit Técnico Acumulado de R$ 56.102.557,62, equivalente a 10,95% das provisoes matematicas
estruturadas na modalidade beneficio definido (RS 512.495.191,84 )e a 9,13% do total das provisoes
matematicas (RS 614.276.727,89).

Conforme disposto na Resolucao CGPCn°26/2008, o superavit técnico acumula do contabil deve
ser contabilizado na Reserva de Contingéncia até o limite de 19,39% das provisdoes matematicas
de beneficio definido do plano de beneficios, equivalente a R$99.372.817,70, e o montante
que ultrapassar este limite alocado como Reserva Especial do plano Assim, por nao extrapolar
o referido limite, o valor do superavit técnico acumulado de R$56.102.557,62 foi integralmente
contabilizado para formacao de Reserva de Contingéncia.
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Considerando o ajuste de precificacao dos titulos financeiros do plano, apurado pela FUSESC em
RS 9.103.496,45, o Resultado Técnico Ajustado do plano fica superavitario em RS 65.206.054,07,
equivalente a 12,72% das provisoes matematicas de beneficio definido do plano (10,62% do total
das provisoes matematicas).

Portanto, sob a 6tica atuarial, o plano de beneficios encontra-se tecnicamente equilibrado.
Analise de rentabilidade

O resultado das aplicacoes financeiras obtido pelo Plano I, relativas ao patrimonio dos beneficios
definidos do plano, aponta uma rentabilidade nominal de 8,74% ao longo do ano de 2018, que,
se comparada com a meta atuarial de 8,74% (taxa real de juros esperada de 5,00% acrescida da
variacao do INPC), demonstra uma rentabilidade no periodo equivalente a esperada.

TABELA DE CONTRIBUICAO PARA PARTICIPANTE ATIVO

Percentual Contributivo sobre o

Salario-de-participacao HEEEE ) [PEC Y

Faixa Salario-de-Participacao

Até R$ 2.916,06 11,22 % _
De R$ 2.916,07 a R$ 5.832,11 18,69 % R$ 217,83
De R$ 5.832,12 a R$ 18.601,80 44,86 % R$ 1.744,09

Contribui¢do méaxima: RS 6.600,68.

TABELA DE CONTRIBU/CATO PARA PARTICIPANTE ATIVO (COM AC/TO JUDICIAL)
Valida exclusivamente aos participantes Anselmo Colautti Neto e Celso D’Acampora Reis

Percentual Contributivo sobre o

Salario-de-participagao R &) [P HT

Faixa Salario-de-Participagao

Até R$ 2.916,06 3,00 % _
De R$ 2.916,07 a R$ 5.832,11 5,00 % R$ 58,32
De R$ 5.832,12 a R$ 18.601,80 12,00 % R$ 466,57

Contribui¢do méxima: RS 1.765,65.

« As contribuicoes dos assistidos sao calculadas considerando-se as seguintes aliquotas:

a)10% do valor da suplementacao de aposentadoria recebida na forma de renda vitalicia,
para o participante assistido que teve acrescido ao seu beneficio o Abono de Aposentadoria,
destinando-se 5% destas contribuicoes para o custeio administrativo; e

b)1% do valor do beneficio para todos os participantes assistidos e dependentes que recebam
Renda em Percentual do Saldo da Conta Total, exclusivamente para custeio administrativo.
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PARECER ATUARIAL

Para fins da avaliacao atuarial do Plano | foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido
pela Entidade, com data-base em 31/12/2018, estando os resultados posicionados nesta mesma
data. Apos serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validacoes da Entidade, estes
dados foram considerados adequados para o estudo.

A avaliacao atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento que ja vinham
sendo considerados nos exercicios anteriores, e atendem as exigéncias da Resolucao CGPC N° 18,
de 28/03/2006 Houve revisao das premissas financeiras e biométricas, devidamente aprovadas
pelo Conselho Deliberativo da FUSESC, com base nos estudos de analise de aderéncia de premissas
apresentados no Relatorio MIRADOR 1.045/2018 (estudo de aderéncia das premissas biométricas,
demograficas e econdmicas) e no Relatorio MIRADOR 1.441/18 (estudo de convergéncia da taxa
de juros real anual).

Em relacao a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio anterior, houve a alteracao da
premissa “Taxa Real de Juros”, passando 5,00% a.a. para 4,75% a.a, e da premissa “Composicao
Familiar”, gerando um aumento de 11.065.507,92 nas provisdes matematicas do encerramento de
2018 (equivalente a 1,80%).

O resultado das aplicacdes financeiras, relativas ao patrimonio dos beneficios definidos do plano,
aponta uma rentabilidade nominal de 8,74% ao longo do ano de 2018, que, se comparada com
a meta atuarial de 8,74% (taxa real de juros esperada de 5,00% acrescida da variacao do INPC),
demonstra uma rentabilidade no periodo equivalente ao esperado.

O plano demonstrou uma variacao negativa no resultado técnico acumulado de RS 6.479.382,14,
passando de um Superavit Técnico de RS 62.581.939,17 em 31/12/2017 para um Superavit Técnico
de R$ 56.102.557,62 em 31/12/2018, equivalente a 10,95% das provisdes matematicas de beneficio
definido (9,13% do total das provisdes matematicas).

Considerando o Resultado Técnico Ajustado do plano fica superavitario em RS 65.206.054,07,
equivalente a 12,72% das provisdoes matematicas de beneficio definido (10,62% do total das
provisdoes matematicas), devendo ser acompanhado durante o exercicio de 2018, dentro dos
preceitos da legislacao vigente.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial
anual regular do Plano de Beneficios I, informamos que o plano encontra-se equilibrado, em
conformidade com os principios atuariais aceitos internacionalmente.

Porto Alegre, 25 de fevereiro de 2019.
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Daniela Weber Rabello
Atuaria - MIBA 1.747

Diretor Executivo Consultora Sénior
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2.2. Relatorio dos Auditores Independentes sobre as
Demonstracoes Contdbeis

[Imos. Srs.

Conselheiros e Diretores da

FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC
Rua Dom Jaime Camara, 217.

88015-120  Florianopolis/SC

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL -
FUSESC, que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2018 ¢ as
respectivas demonstragoes consolidadas da mutagdo do patrimonio social e do plano de gestio
administrativa, bem como as demonstragdes individuais por plano de beneficio do ativo liquido,
da mutagao do ativo liquido, e das provisoes técnicas do plano de beneficios, para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficio
acima referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial
e financeira consolidadas da FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL — FUSESC ¢ individual
por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2018 e o desempenho consolidado e por plano de
beneficio de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdo a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des contabeis”. Somos
independentes em relagio a FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE S0CIAIL - FUSESC, de acordo com
os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Enfase

a) Ajuste de Precificacao do Plano de Beneficios I
Chamamos a atengdo para a Nota 4 3, as demonstragdes contabeis, que descreve o ajuste de
precificagdo do Plano de Beneficios I. De acordo com a Resolugdo MPS/CNPC n® 16/2014, o
valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice de precos classificados najcategoria titulos
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mantidos a vencimento, calculados considerando a diferenga entre a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliacdo atuarial ¢ o valor contabil desses titulos em 31/12/2018,
apresentou resultado positivo de R$9.104 mil. Nossa opimido ndo contém modificagdo
relacionada a esse assunto.

b) Ajuste de Precificacdo do Plano de Beneficios Multifuturo I

Chamamos a atengdo para a Nota 4.3, as demonstragdes contabeis. que descreve o ajuste de
precificagdo do Plano de Beneficios Multifuturo I. De acordo com a Resolugdo MPS/CNPC n°
16/2014, o valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice de pregos classificados na
categoria titulos mantidos a vencimento, calculados considerando a diferenga entre a taxa de
juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial ¢ o valor contabil desses titulos em
31/12/2018, apresentou resultado positivo de R$7.994 mil. Nossa opinido ndo contém
modificagao relacionada a esse assunto.

€

—

Ajuste de Precificagcdo do Plano de Beneficios Multifuturo I1

Chamamos a atengdo para a Nota 4.3, as demonstragdes contabeis, que descreve o ajuste de
precificagdo do Plano de Beneficios Multifuturo I1. De acordo com a Resolu¢ao MPS/CNPC n°
16/2014, o valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice de pregos classificados na
categoria titulos mantidos a vencimento, calculados considerando a diferenga entre a taxa de
juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contabil desses titulos em
31/12/2018, apresentou resultado positivo de R$1.372 mil. Nossa opinido ndo contém
modificagéo relacionada a esse assunto.

Qutros assuntos

As demonstra¢oes contabeis da FUNDACA0 CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, apresentadas para fins de comparagdo, foram
anteriormente por nos auditadas de acordo com as normas de auditoria vigentes por ocasido da
emissdo do relatorio em 28 de fevereiro de 2018, com uma opimidao sem modificagdo sobre essas
demonstragdes contabeis, com énfase sobre os mesmos assuntos do paragrafo de énfase acima.

Outras informacdes que acompanham as demonstragdes contabeis e o relatorio do auditor
A administragio da Entidade ¢ responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatorio Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos.
Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatorio Anual de Informagdes
aos Participantes e Assistidos e ndo expressamos qualquer forma de conclusio de auditoria sobre
esse relatorio.
Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade ¢ a de ler o
Relatorio Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos e, ao fazé-lo, considerar se esse
relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.
Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢do relevante no Relatprio Anual de
Informagdes aos Participantes ¢ Assistidos, somos requeridos a comunicar esse fato.,tﬁ\té a data de
N .
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emissdo do nosso relatorio ndo haviamos recebido o Relatério Anual de Informagdes aos
Participantes e Assistidos pelo que nada temos a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragio e da governanca pelas demonstragies contiabeis

A administragdo ¢ responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de
distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a administragdo ¢ responsavel pela avaliagao da
capacidade de a FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC continuar operando,
divulgando. quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o
uso dessa base contabil na elaborag¢do das demonstragdes contabels, a ndo ser que a administragdo
pretenda hqudar a FUNDACAO0 CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC ou cessar suas
operagdes. ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.
Os responsaveis pela governanga da FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC sdo
aqueles com responsabilidade pela supervisio do processo de elaboragdo das demonstragdes
contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis
Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes
relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de

auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos 0s riscos de distorcdo relevante nas demonstragdes contabels,
individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, plangjamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo
de distorcdo relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou
representagdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, gom o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidaded\
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e Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagoes feitas pela administragdo.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatorio de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contabeis individuais e consolidadas ou incluir modificag¢do em
nossa opinido, se as divulgagoes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condig¢des
futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgagoes e se as demonstragdes contdbeis individuais e consolidadas
representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetive
de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Porto Alegre, 1° de margo de 2019.

EXACTO AUDITORIA §8/S
CRC/RS 1544

Gk ot

CONTADOR CRC RS-30361 7

———

Relatorio Anual 2018 - Plano de Beneficios |




. F E FUNDAGAO CODESC
‘, DE SEGURIDADE SOCIAL

Os membros efetivos do Conselho Fiscal da Fundacdao Codesc de Seguridade Social
FUSESC, de acordo com as Disposicdes Legais Estatutarias, tendo examinado o Balanco
Patrimonial, Demonstracao do Ativo Liquido - DAL Plano Beneficios |, Demonstracao do
Ativo Liquido - DAL Plano de Beneficios Multifuturo I, Demonstragao do Ativo Liquido -
DAL Plano de Beneficios Multifuturo Il, Demonstracdo da Mutacao do Patriménio
Social — DMPS (Consolidada), Demonstracdao da Mutacdao do Ativo Liquido - DMAL
Plano Beneficios |, Demonstracdao da Mutacdao do Ativo Liquido - DMAL Plano de
Beneficios Multifuturo I, Demonstracao da Mutacgao do Ativo Liquido - DMAL Plano de
Beneficios Multifuturo 1, Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA
(Consolidada), Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT
Beneficios |, Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT
Multifuturo I, Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT
Multifuturo 1l, referente ao exercicio de 2018, bem como as Notas Explicativas,
relatérios de conciliacdo, inventarios de bens e outros documentos, e tendo em vista
os Pareceres de Auditoria e Atuarial, da Exacto Auditoria S/S e da Mirador Assessoria
Atuarial Ltds., respectivamente, sdao do parecer que os valores contabeis refletem a
situacao econdmico-financeira da Entidade, e opinam favoravelmente pela aprovacao
das Demonstracdes Contdbeis.

Florianodpolis, 07 de marco de 2019.

Ricardo Bayer Battistotti José Jodo Tavares
Presidente Conselheiro

Pedro Bramont Sérgio Luiz Muniz
Conselheiro Conselheiro
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Os membros do Conselho Deliberativo da Fundagao Codesc de Seguridade Social - FUSESC,
em reunido realizada no dia 12 de marco de 2019 no uso de suas atribuicdes, que lhes
confere o item XlIll do artigo 20 do Estatuto, apds o exame dos documentos: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL Plano Beneficios |, Demonstracao do Ativo
Liquido - DAL Plano de Beneficios Multifuturo I, Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL Plano
de Beneficios Multifuturo Il, Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social — DMPS
(Consolidada), Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL Plano Beneficios |,
Demonstracdao da Mutag¢ao do Ativo Liquido - DMAL Plano de Beneficios Multifuturo I,
Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL Plano de Beneficios Multifuturo 1I,
Demonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa - DPGA (Consolidada), Demonstracao das
ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT Beneficios I, Demonstracao das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios - DPT Multifuturo I, Demonstracao das Provisdes Técnicas
do Plano de Beneficios - DPT Multifuturo Il, referente ao exercicio de 2018, bem como as
Notas Explicativas, referente ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2018 e
considerando os Pareceres do Atuario, da Auditoria e do Conselho Fiscal, decidiram, por
unanimidade, pela sua aprovacao.

Floriandpolis, 12 de margo de 2019.

Carlos Eduardo Pitz Rafael Lanznaster
Presidente Conselheiro
Mauro Luiz de Oliveira Evelise de Andrade Meyer Sandri
Conselheiro Conselheira
Fernanda Lamers Grunitzky Guniberd Metzler
Conselheira Conselheiro
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3. Investimentos

3.1. Relatorio de Resumo de Politicas de
Investimentos - Plano de Beneficios |

| Informacoes da Entidade |
Cédigo: 552 Sigla: FUSESC Exercicio: 2018

Plano de Beneficios: 1979002665 - PLANO DE BENEFICIOS |

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Taxa de Juros

5,00

Periodo de Referéncia Indexador
| 01/2018 a 12/2018 INPC

Documentacao/Responsaveis

Documentacao

| Neda Ata: 346 Data: 09/11/2017 |

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo

| 01/01/2018 a 31/12/2018 PLANO MARCOS ANDERSON TREITINGER 003.632.389-64 | DIRETOR FINANCEIRO |

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim Disp6e de Manual: Sim
Possui modelo proprietario de risco: Sim Disp6e de Manual: Sim
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagao:
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Alocacao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2018 a 12/2018

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 55,00 98,00 79,37
RENDA VARIAVEL 0,00 18,00 4,00
IMOVEIS 2,00 8,00 8,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 15,00 2,34
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 15,00 6,29
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 0,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observacao:

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Observacao:

Alocacao por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica

TESOURO NACIONAL 0,00 98,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 0,00 | 10,00
Observacao:
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Concentracao por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGCOES DE CIA 0,00 25,00

ABERTA
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 [ 2500

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 [ 2500

% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE

VALORES NO BRASIL 0,00 [ 25,00

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM

REGIME FIDUCIARIO 0,00 | 2500
Observacao:

Concentracao por Investimento
Emissor Minimo% |Maximo% | Nao Aplica

% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 | 25,00

% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 | 25,00

% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 | 25,00
Observacao:

Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2016 2017 2018 Nao Aplica

PLANO 11,86 8,44 8,74

RENDA FIXA 13,46 8,47 10,30

RENDA VARIAVEL 22,24 27,07 13,99
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 15,11 17,50 4,87
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS -4,32 -0,85 -0,02
OPERACOES COM PARTICIPANTES 18,12 11,24 13,11
Observacao:
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3.2. Relatorio de Resumo de Politicas de
Investimentos - Plano de Gestiio Administrativa

| Informacoes da Entidade
Cédigo: 552 Sigla: FUSESC Exercicio: 2018

Plano de Beneficios: 9970000000 - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Taxa de Juros

Periodo de Referéncia Indexador
5,00

| 01/2018 a 12/2018 INPC

Documentacao/Responsaveis

Documentacao

| Neda Ata: 346 Data: 09/11/2017 |

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo

| 01/01/2018 a 31/12/2018 PLANO MARCOS ANDERSON TREITINGER 003.632.389-64 | DIRETOR FINANCEIRO |

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza o apregcamento de ativos financeiros: Sim Disp6e de Manual: Sim
Possui modelo proprietario de risco: Sim Disp6e de Manual: Sim
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagao:
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Alocacao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2018 a 12/2018

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 49,00 100,00 89,73
RENDA VARIAVEL 0,00 30,00 2,58
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 20,00 5,13
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 0,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observacao:

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Observacgao:

Alocacao por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica

TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS 1
ESTRUTURADOS 0,00 | 10,00
Observacao:

Relatorio Anual 2018 - Plano de Beneficios |




. F E FUNDAGAO CODESC
‘, DE SEGURIDADE SOCIAL

Concentracao por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 | 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 | 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 | 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA
ABERTA 0,00 | 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 [ 2500
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL 0,00 | 2500
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO 0,00 | 2500
Observacao:
Concentracao por Investimento
Emissor Minimo% |Maximo% | Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 | 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 | 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 | 25,00
Observagao:
Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2016 2017 2018 Nio Aplica
PLANO 14,41 10,27 8,88
RENDA FIXA 14,23 9,46 9,17
RENDA VARIAVEL 22,18 27,06 14,02
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 14,83 16,06 5,84
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X
OPERACOES COM PARTICIPANTES X
Observacao:
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3.3. Resumo dos Demonstrativos de Investimentos -

Plano de Beneficios |

QUADRO I - IDENTIFICACAO

ENTIDADE: PERIODO:
FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL DEZEMBRO DE 2018
SIGLA: CODIGO: CNPI:
FUSESC 0055-2 83.564.443/0001-32
QUADRO II - CARACTERIZAGCAO DOS INVESTIMENTOS
% LIMITES
DISCRIMINACAO VALOR % VALOR % RES. n° 4.661,
MERCADO APLIC. MERCADO APLIC. |de 25 de maio/18
DEZEMBRO /2017 DEZEMBRO /2018 e Politica
Investimentos
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 678.105.750,23 100,00 679.884.805,75 | 100,00
DISPONIVEL 6.954,85 - 1.219,09 -
Bancos e Caixa 6.954,85 - 1.219,09 -
TiTULOS PUBLICOS 452.522.445,62 66,73 460.242.960,07 | 67,70 | Legal até 100%
TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS 452.522.445,62 66,73 460.242.960,07 | 67,70 | Limite Politica
Notas do Tesouro Nacional - NTN 438.961.709,98 64,73 455.091.451,87 66,94 [Inferior/Superior|
Letras do Tesouro Nacional - LTN 13.560.735,64 2,00 5.151.508,20 0,76 55% - 98%
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 3.608.216,73 0,53 3.608.216,73 0,53
COMPANHIAS ABERTAS 3.608.216,73 0,53 3.608.216,73 0,53
Debéntures Conversiveis - - - -
Buettner (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - - - -
Debéntures Nao Conversiveis 3.608.216,73 0,53 3.608.216,73 0,53
Hauscenter S.A (Provisao perdas iminentes de 34% em 2018 e 29% em 201)7) 3.608.216,73 0,53 3.608.216,73 0,53
Teka (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - - - -
ACOES - - - - Legal até 70%
COMPANHIAS ABERTAS - - - - Limite Politica
Mercado de Agdes - - - - |Inferior/Superior
Lorenz (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - ON - - - - 0% - 18%
FUNDOS DE INVESTIMENTO 150.532.059,58 22,20 146.598.707,49 | 21,56
Renda Fixa 1.622.339,30 0,24 1.315.256,37 0,19
Modal Gaia 1.622.339,30 0,24 1.315.256,37 0,19
Agdes 22.864.380,38 3,37 26.080.314,09 3,84
Bradesco Platina 22.864.380,38 3,37 26.080.314,09 3,84
Multimercado 110.043.672,62 16,23 105.466.736,83 15,51
Multimercado Institucional 72.794.079,42 10,73 45.503.505,03 6,69
Banco do Brasil - Agata 1I - Exclusivo 72.794.079,42 10,73 45.503.505,03 6,69
Multimercado Estruturado 37.249.593,20 5,50 59.963.231,80 8,82 | Legal até 20%
Bradesco FIC MM Prata - Exclusivo 37.249.593,20 5,50 59.963.231,80 8,82 | Limite Politica
Direito Creditorios 1.294.225,64 0,19 1.290.236,32 0,19 |Inferior/Superior
FIDC Atico Abengoa 1.294.225,64 0,19 1.290.236,32 0,19 0% - 15%
Participagoes 8.702.024,82 1,28 6.786.919,84 1,00
Brasil Portos e Ativos Logisticos Fip 768.788,65 0,11 660.256,27 0,10
Brasil Oleo & Gas Fip 544.576,49 0,08 314.374,92 0,05
Kinea Private Equity II Fip 5.166.766,45 0,76 3.628.671,66 0,53
Riviera GR Industrial Fip 2.221.893,23 0,33 2.183.616,99 0,32
Imobiliario 6.005.416,82 0,39 5.659.244,04 0,33
BB Renda Corporativa 2.118.060,00 0,32 2.064.924,00 0,30
Claritas Logistica 3.887.356,82 0,57 3.594.320,04 0,53
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INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS - Proporgdo 34,877959 Total Iméveis
ALUGUEIS E RENDA
Uso Proprio
Rua Dom Jaime Camara n° 217, Centro - Fpolis/SC
(+) Valores a Receber
(-) Valores a Pagar
Locadas as Patrocinadoras
Rua Antdo de Paula Velho s/n, B. Jardim da Serra/SC
(+) Valores a Receber
(-) Valores a Pagar
Locados a Terceiros
Av. Osmar Cunha n° 23, Ed. Pérola Negra, Centro - Fpolis/SC
Rua Jeronimo Coelho n° 33, Ed. Ildefonso Linhares, C/Fpolis/SC
Av. Hercilio Luz n° 59, Ed. Alpha Centauri, Centro - Fpolis/SC
Av. Osmar Cunha n° 15, Ed. Ceisa Center, Centro - Fpolis/SC
Av. Rio Branco n° 155, Ed. Planel Towers, Centro - Fpolis/SC
Rua Santos Saraiva n° 1155, Estreito, Centro - Fpolis/SC
Av. Rio Branco n° 159, Ed. Barra Sul, Centro - Fpolis/SC
Rua Alvaro de Carvalho, esq. Ten. Silveira, Ed. Mapil, C/Fpolis/SC
Rua Ten. Silveira n° 63, Ed. Reflex, Centro - Fpolis/SC
Rua Artista Bittencourt s/n, Ed. Alcides Abreu, Centro - Fpolis/SC
Rua Dom Jaime Camara n° 259, Ed. Pedro Gil, Centro - Fpolis/SC
Rua Sérgio Glevinski s/n, Papanduva/SC
Rua Dom Jaime Camara n° 217, Centro - Fpolis/SC
(+) Valores a Receber
(-) Valores a Pagar
DIREITOS EM ALIENACOES DE INV. IMOBILIARIOS
Av. Getulio Vargas s/n, Centro - Biguagu/SC
Rua Presidente Coutinho n° 84, Centro - Fpolis/SC
(-) Av. Getulio Vargas s/n, Centro - Biguagu/SC ( Provisdo Perdas 100%)
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS
Pos-fixados
(+) Valores a Receber
(-) Provisao perdas iminetes
(-) Valores a Pagar

55.973.959,43
44.533.116,68
2.700.139,13
2.700.343,09
923,98
(1.127,94)
152.172,49
161.412,36
1.171,21
(10.411,08)
41.680.805,06
5.885.711,53
852.234,41
359.205,31
1.106.835,17
4.514.486,80
2.052.878,79
15.531.501,93
2.533.995,78
3.784.713,97
2.478.794,29
1.492.238,16
257.596,80
722.153,73
126.226,73
(17.768,34)
11.440.842,75
93.731,75
11.391.838,85
(44.727,85)
15.462.114,02
15.462.114,02
15.468.493,90
533.922,28
(535.605,27)
(4.696,89)

8,26
6,57
0,40
0,40

0,02
0,02

6,15
0,87
0,13
0,05
0,16
0,67
0,30
2,28
0,37
0,56
0,37
0,22
0,04
0,11
0,02

1,69
0,01
1,68

(0,01)
2,28
2,28
2,28
0,08

(0,08)

55.156.347,08 8,11 | Legal até¢ 20%
42.895.719,85 6,31 | Limite Politica
2.545.498,81 0,37 |Inferior/Superior
2.545.656,21 0,37 2% - 8%
726,45 -
(883,85) -
117.183,39 0,02
126.318,89 0,02
1.275,58 -
(10.411,08) -
40.233.037,65 5,92
5.739.744,77 0,84
872.226,32 0,13
459.217,22 0,07
1.231.383,03 0,18
4.506.355,12 0,66
1.540.920,34 0,23
16.233.357,36 2,39
1.679.086,21 0,25
2.395.871,64 0,35
2.883.783,29 0,42
1.353.392,56 0,20
236.614,24 0,03
938.648,04 0,14
171.256,03 0,03
(8.818,52) -
12.260.627,23 1,80
109.377,11 0,02
12.260.627,23 1,80
(109.377,11)[  (0,02)
14.277.355,29 2,10 | Legal até 15%
14.277.355,29 2,10 | Limite Politica
14.276.955,69 2,10 [Inferior/Superior
373.672,74 0,05 0% - 15%
(373.191,50)|  (0,05)
(81,64) -

QUADRO 1II - OBSERVACOES

1. Este resumo esta sendo apresentado de acordo com a Resolugao CGPC n° 23, de 06/12/06, alterada pela Instrugdo PREVIC n° 2 de 03/03/2011,
e Instrugdes PREVIC n° 11 e 13 de 10/09/2014 e 12/11/2014, respectivamente, e demais legislagdes pertinentes.
2. Demonstraremos a rentabilidade acumulada Liquida e Bruta (acréscimo das despesas administrativas de investimentos)
em 2018 por segmento comparativa com os benchmarks de mercado, como segue:
POR PLANOS DE BENEFICIOS
SEGMENTOS LIQUIDA BRUTA BENCHMARKS
RENDA FIXA 10,30% 10,55%  BI 9,81% (INPC+ 6,17%)
RENDA VARIAVEL 13,99% 14,29%  BI 18,77% ( IBOVESPA + 3,24%)
INVESTIMENTO ESTRUTURADO 4,87% 5,16% BI7,07% (110% Selic)
IMOBILIARIO -0,02% 0,18% BI 8,60% ( INPC + 5%)
EMPRESTIMOS 13,11% 14,01%  BI13,13% ( INPC + 9,38%)
CARTEIRA TOTAL 8,74% 9,08%
2.1 Rentabilidade liquida e bruta por Fundo de Investimento:
Taxa de Demais custos
o Rentabilidade Taxa de incorridos com a
Rentabilidade Bruta - .. N Perform .. ~
%) Liquida Administragao ance adnun}s.tragao
(%) (R$) (®S) terceirizada
(R$)
BB AGATA Il FIM CREDITO PRIVADO 7,08% 6,96% 183.947,09 0,00 206.070,20
BRADESCO FIC FIA PLATINA 14,14% 14,07% 0,00 0,00 51.276,30
BRADESCO FIC FI MM PRATA 7,48% 7,45% 0,00 0,00 97.331,23
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5. O valor ao Risco de Mercado (VaR), em 31/12/2018, esta demonstrado como segue:
Mandato Benchmark
Mandato Exclusivo MM Estruturado 110% Selic
Mandato Exclusivo Crédito Privado 110% Selic
Mandato Renda Variavel Ativa Ibovespa

=)

DESCRICAO VALOR
RENDA FIXA 46.793.741,35
RENDA VARIAVEL 26.080.314,09
INVESTIMENTOS ESTRUTURADO 66.750.151,64
IMOBILIARIO 6.974.500,41
TOTAL 146.598.707,49

~

. DESENQUADRAMENTO: As aplicagdes estdo enquadradas de acordo com a legislagdo vigente.

oo

por segmento, em reais e percentuais relativos aos recursos garantidores das Reservas Técnicas:

DESCRICAO
PLANO DE BENEFICIO I 678.105.750,23
Disponivel 6.954,85
Renda Fixa 531.841.306,71

Renda Variavel
Investimento Estruturado
Imobiliario

22.864.380,38
51.957.034,84
55.973.959,43

Empréstimos 15.462.114,02

3. A meta atuarial da FUSESC ¢ de INPC (més anterior) mais 5% ao ano, sendo que o acumulado no ano de 2018 ficou em 8,74%;

4. A Resolugdo CMN n° 4.661, de 25/05/2018 que revogou a Resolugdo CMN n° 3.792, de 28/09/2009, desobriga as EFPC's de elaborar a Divergéncia ndo Planejada
(DNP), que representa a rentabilidade dos investimentos comparada com a meta atuarial da Fundagéo, desde que possua um modelo proprio de monitoramento de risco
de investimentos. Desde o exercicio de 2010 a Fundagdo deixou de elaborar a DNP por possuir tal monitoramento de risco.

Modelo % Observado

B-VaR 3,79%
VaR 0,04%

B-VaR 2,42%

. Demonstramos a seguir o total dos investimentos do Plano de Beneficio assim como o seus respectivo valores

31/12/2017 % APL.

. Os Fundos de Investimentos com gestdo terceirizada estdo discriminados no QUADRO II e totalizados por segmento, como segue:

% Sobre o total da
Gestdo Terceirizada

31,92
17,79
45,53
4,76
100,00

31/12/2018 % APL.

100,00 679.884.805,75
- 1.219,09
78,44 510.644.918,15
3,37 26.080.314,09
7,66 66.750.151,64
8,25 62.130.847,49
2,28 14.277.355,29

Limite Horiz. de Tempo

7,00% 21 dias
3,00% 21 dias
10,00% 21 dias

% Sobre o total
dos Investimentos
do Plano

6,88
3,84
9,82
1,02
21,56

100,00
75,10
3,84
9,82
9,14
2,10

QUADRO 1V - EMPRESA RESPONSAVEL PELA AUDITORIA DE GESTAO

A empresa responsavel pela auditoria de gestdo da FUSESC ¢ a EXACTO AUDITORIA S.S.

QUADRO V - ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO

O administrador tecnicamente qualificado da FUSESC ¢ o Sr. Marcos Anderson Treitinger, CPF n° 003.632.389-64,

telefone para contato (48) 32519333 e E-mail para contato: fusesc@fusesc.com.br
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3.4. Resumo dos Demonstrativos de Investimentos -
Plano de Gestio Administrativa

QUADRO I - IDENTIFICACAO

ENTIDADE: PERIODO:
FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL DEZEMBRO DE 2018
SIGLA: CODIGO: CNPJ:
FUSESC 0055-2 83.564.443/0001-32
QUADRO II - CARACTERIZACAO DOS INVESTIMENTOS
% LIMITES
DISCRIMINACAO VALOR % VALOR % RES. n°4.661,
MERCADO APLIC. MERCADO APLIC. | de 25 de maio/18
DEZEMBRO /2017 DEZEMBRO /2018 e Politica
Investimentos
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 95.480.779,63 94,90 100.616.700,16 | 100,00
DISPONIVEL 74.049,63 0,07 30.744,31 0,03
Bancos e Caixa 74.049,63 0,07 30.744,31 0,03
TITULOS PUBLICOS 44.655.215,86 44,38 40.068.044,64 | 39,82 Legal até 100%
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 44.655.215,86 44,38 40.068.044,64 | 39,82 Limite Politica
Notas do Tesouro Nacional - NTN 39.009.240,14 38,77 39.444.346,32 39,20 | Inferior/Superior
Letras do Tesouro Nacional - LTN 5.645.975,72 5,61 623.698,32 0,62 49% - 100%
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 445.732,93 0,44 445.732,93 0,44
COMPANHIAS ABERTAS 445.732,93 0,44 445.732,93 0,44
Debéntures Conversiveis - - - -
Buettner (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - - - -
Debéntures Nao Conversiveis 445.732,93 0,44 445.732,93 0,44
Hauscenter S.A (Provisdo perdas iminentes de 34% em 2018 e 29% em 2017) 445.732,93 0,44 445.732,93 0,44
Teka (Provisao de 100% para perdas iminentes) - - - -
ACOES - - - - Legal até 70%
COMPANHIAS ABERTAS - - - - Limite Politica
Mercado de Agdes - - - - Inferior/Superior
Lorenz (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - ON - - - - 0% - 30%
FUNDOS DE INVESTIMENTO 50.305.781,21 50,00 60.072.178,28 | 59,71
Renda Fixa 252.363,38 0,25 204.595,43 0,20
Modal Gaia 252.363,88 0,25 204.595,43 0,20
Agdes 2.759.438,46 2,74 3.147.560,56 3,13
Bradesco Platina 2.759.438,46 2,74 3.147.560,56 3,13
Multimercado 46.294.136,78 46,01 55.939.801,09 [ 55,60
Multimercado Institucional 40.035.683,81 39,79 45.208.610,17 44,93 Legal até 20%
Banco do Brasil - Agata 1I - Exclusivo 40.035.683,81 39,79 45.208.610,17 44,93 Limite Politica
Multimercado Estruturado 6.258.452,97 6,22 10.731.190,92 10,67 | Inferior/Superior
Bradesco FIC MM Prata - Exclusivo 6.258.452,97 6,22 10.731.190,92 10,67 0% -20%
Participagdes 999.842,09 0,99 780.221,20 0,78
Brasil Portos e Ativos Logisticos Fip 93.186,51 0,09 80.031,07 0,08
Brasil Oleo & Gas Fip 62.237,31 0,06 35.928,56 0,04
Kinea Private Equity II Fip 590.487,61 0,59 414.705,34 0,40
Riviera GR Industrial Fip 253.930,66 0,26 249.556,23 0,26
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QUADRO IIT - OBSERVACOES
1. Este resumo esta sendo apresentado de acordo com a Resolugdo CGPC n° 23, de 06/12/06, alterada pela Instru¢dgo PREVIC n° 2 de 03/03/2011,
e Instrugdes PREVIC n° 11 e 13 de 10/09/2014 e 12/11/2014, respectivamente, e demais legislagdes pertinentes.

2. Demonstraremos a rentabilidade acumulada Liquida e Bruta (acréscimo das despesas administrativas de investimentos)
em 2018 por segmento comparativa com os benchmarks de mercado, como segue:

POR PLANO GESTAO ADMINISTRATIVA -PGA

SEGMENTOS LIQUIDA BRUTA BENCHMARKS
RENDA FIXA 9,17% 9,22%  PGA 9,89% (INPC+6,25%)
RENDA VARIAVEL 14,02% 14,06% PGA 18,79% (IBOVESPA + 3,26%)
INVESTIMENTO ESTRUTURADO 5,84% 5,88%  PGA 7,07% (110% Selic)
CARTEIRA TOTAL 8,88% 8,88%

2.1 Rentabilidade liquida e bruta por Fundo de Investimento:

Demais custos

. Rentabilida Taxa de Taxa de incorridos com a
Rentabilidade Bruta L. .. N Perform .. N
de Liquida Administra¢do administracdo
(%) ance .
(%) (R$) (RS) terceirizada
(R$)

BB AGATA II FIM CREDITO PRIVADO 7,08% 6,96% 183.947,09 0,00 206.070,20
BRADESCO FIC FIA PLATINA 14,14% 14,07% 0,00 0,00 51.276,30
BRADESCO FIC FI MM PRATA 7,48% 7,45% 0,00 0,00 97.331,23

3. A meta atuarial da FUSESC ¢ de INPC (més anterior) mais 5% ao ano, sendo que o acumulado no ano de 2018 ficou em 8,74%;
4. A Resolugdo CMN n° 4.661, de 25/05/2018 que revogou a Resolugdo CMN n° 3.792, de 28/09/2009, desobriga as EFPC's de elaborar a Divergéncia ndo Planejada (DNP),|
que representa a rentabilidade dos investimentos comparada com a meta atuarial da Fundagdo, desde que possua um modelo proprio de monitoramento de risco

de investimentos. Desde o exercicio de 2010 a Fundagdo deixou de elaborar a DNP por possuir tal monitoramento de risco.

5. O valor ao Risco de Mercado (VaR), em 31/12/2018, esta demonstrado como segue:

Mandato Benchmark Modelo % Observado Limite  Horiz. de Tempo
Mandato Exclusivo MM Estruturado 110% Selic B-VaR 3,79% 7,00% 21 dias
Mandato Exclusivo Crédito Privado 110% Selic VaR 0,04% 3,00% 21 dias
Mandato Renda Variavel Ativa Ibovespa B-VaR 2,42% 10,00% 21 dias

6. Os Fundos de Investimentos com gestdo terceirizada estdo discriminados no QUADRO II ¢ totalizados por segmento, como segue:

0,
% Sobre o total da % Sobre o total dos

- . Investimentos
X Gestao Terceirizada do PGA
DESCRICAO VALOR
RENDA FIXA 45.208.610,17 75,27 44,93
RENDA VARIAVEL 3.147.560,56 5,24 3,13
INVESTIMENTOS ESTRUTURADO 11.511.412,12 19,16 11,45
IMOBILIARIO 204.595,43 0,34 0,20
TOTAL 60.072.178,28 100,00 59,71

7. DESENQUADRAMENTO: As aplicagdes estdo enquadradas de acordo com a legislagdo vigente.

8. Demonstramos a seguir o total dos investimentos do Plano assim como o seus respectivo valores
por segmento, em reais e percentuais relativos aos recursos garantidores das Reservas Técnicas:

DESCRICAO 31/12/2017 % APL. 31/12/2018 % APL.
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 95.480.779,63 100,00 100.616.700,16 100,00
Disponivel 74.049,63 0,08 30.744,31 0,03
Renda Fixa 85.388.996,48 89,43 85.926.983,17 85,40
Renda Variavel 2.759.438,46 2,89 3.147.560,56 3,13
Investimento Estruturado 7.258.295,06 7,60 11.511.412,12 11,44

9. As despesas incorridas com taxas de administragéo, performance e corretagem da Carteira Propria e Fundos de Investimento Exclusivo sdo
registradas dentro dos Fundos de Investimentos, e as despesas de custodia e diretas de investimentos sdo registradas no grupo de investimentos da
Fundagio e sdo segregadas por Plano de Beneficios. Estdo demonstrados a seguir as despesas Diretas de Investimentos ¢ da Gestdo Administrativa
de Investimento e Previdencial:
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS TOTAL E POR PLANO

DESCRICAO BEN. I MULT. I MULT. I PGA TOTAL 2018 TOTAL 2017 |VAR. %
Despesas Pessoal e Encargos - Previdencial 1.068.705,38 2.413.080,91 391.008,95 - 3.872.795,24 3.928.820,92 (143)
Despesas Pessoal e Encargos - Investimentos 888.650,43 2.006.526,30 325.131,90 - 3.220.308,63 3.193.203,32 0,85
Honorarios dos Conselheiros 121.862,99 275.160,16 44.586,15 - 441.609,30 401.496,95 9,99
Honorarios de Dirigentes 473.129,04 1.068.300,67 173.104,45 - 1.714.534,16 1.739.979,18 (1,46)
Pessoal Proprio 1.362.363,78 3.076.146,38 498.450,25 - 4.936.96041 4.980.548,11 (0,38)
Trein./Congr. e Sem./Viag. e Estadias - Previdencial 19.878,08 44.883,75 7.272,88 - 72.034,71 62.625,35 15,02
Trein./Congr./Sem./Viag. e Estadias - Investimentos 15.161,24 34.233,30 5.547,06 - 54.941,60 53.900,85 1,93
Treinamentos/Congr./Sem./Viag. e Estadias 35.039,32 79.117,05 12.819,94 - 126.976,31 116.526,20 897
Despesas Servicos de Terceiros - Previdencial 289.401,74 752.244,95 88.729,62 - 1.130.376,31 1.113.958,76 1,47
Despesas Servigos de Terceiros - Investimentos 202.197,37 456.279,50 73.928,93 - 732.405,80 684.086,34 7,06
Consultoria Atuarial 44.83533 101.235,76 16.403,99 - 162.475,08 158.309,42 2,63
Consultoria Investimentos 47.620,03 107.523,35 17.422.80 - 172.566,18 158.780,39 8,68
Consultoria Juridica 85.018,95 291.279,53 14.042,49 - 390.340,97 383.639,64 1,75
Informética 214.607,31 483.70748 78.378,63 - 776.69342 733.067,04 595
Auditoria Contabil 851344 19.222,85 3.114381 - 30.851,10 18.17242 69,77
Outros Serv. Terceiros (Seg., Vig., Limp., demais) 91.004,05 205.55548 33.295,83 - 329.855,36 346.076,19 (4,69)
Despesas Gerais - Previdenciais 267.841,69 529.497,37 86.063,38 - 883.402,44 631.529,52 39,88
Despesas Gerais - Investimentos 212.984,71 434.611,46 70.023,12 - 717.619,29 482.739,36 48,66
Informativo e Divulgagdo 90.737,75 199.899,95 30.182,19 - 320.819,89 159.909,11 100,63
Locagdo 144.114,76 230.384.45 38.698,05 - 413.197,26 418.280,52 (1,22)
Agua e Energia Eletrica 23.741,06 53.606,24 8.686,22 - 86.033,52 78.630,40 942
Comunicagdo 47.691,14 105.663,76 25.667,11 - 179.022,01 151.104,44 1848
Entidades Associadas 22.077,77 49.85043 8.077,60 - 80.005,80 76.842,96 4,12
Impostos ¢ Taxas 12.130,07 27.389,09 4.438,00 - 43.957,16 34.412,30 27,74
Custas e Despesas Judiciais 87.19791 179.577,19 21.302,50 - 288.077,60 26.830,08 973,71
Outras Desp. Gerais (Manut., Mat., Seguro, demais) 53.13594 117.737,72 19.034,83 - 189.908,49 168.259,07 12,87
Depreciaciio e Amortizacio - Previdencial 15.017,85 33.909,58 5.494,64 - 54.422,07 52.139,35 4,38
Depreciacio e Amortizacdo - Investimentos 12.417,02 28.037,05 4.543,00 - 44.997,07 43.109,76 4,38
Depreciagdo e Amortizagdo 26.834,97 61.946,03 10.037,64 - 98.819,24 95.249,11 3,75
Tributos (Tafic/Pis/Cofins) - Previdencial 154.332,55 340.002,80 57.586,82 - 551.922,17 552.894,60 (0,18)
Tributos (Tafic/Pis/Cofins) - Investimentos 127.604,90 281.120,37 47.613,79 - 456.339,06 457.143,09 (0,18)
Tributos (Tafic/Pis/Cofins) 281.93745 621.123,17 105.200,61 - 1.008.261,23 1.010.037,69 (0,18)
Diretas Grupo Investimentos - Previdencial - - - - - - -
Diretas Grupo Investimentos - Investimentos 174.376,77 215.942,74 54.606,65 28.349,56 473.275,72 501.510,14 (5,63)
Taxa de Custodia 73.47428 105.502,99 22.315,70 6.956,84 208.249.81 222.614,46 (6,45)
Taxa de Controladoria 22.034,50 65.507,90 16.841,16 7.818,66 112.202,22 88.892,54 2622
Taxa CETIP/SELIC/CBLC 78.867,99 4493185 15.449,719 13.574,06 152.823,69 190.003,14 (19,57)
Diretas Fundos de Investimentos - Previdencial - - - - - -
Diretas Fundos de Investimentos - Investimentos 22.768,83 112.315,13 31.687,63 17.175,51 183.947,09 172.609,57 6,57
Taxa de Administracio, Performace e Corretagem 22.768,83 112.315,12 31.687,63 17.175,51 183.947,09 172.609,57 6,57
Total Gestiio Administrativa Previdencial 1.815.177,29 4.113.619,36 636.156,29 - 6.564.952,94 6.341.968,50 3,52
Total Gestdo Adm. Investimentos e Diretas 1.656.161,27 3.569.065,85 613.082,08 45.525,07 5.883.834,26 5.588.302,43 5,29
TOTAL 3.471.338,56 7.682.685,21 1.249.238,37 45.525,07 12.448.787,20 11.930.270,93 4,35
QUADRO 1V - EMPRESA RESPONSAVEL PELA AUDITORIA DE GESTAO
A empresa responsavel pela auditoria de gestdo da FUSESC ¢ a EXACTO AUDITORIA S.S.
QUADRO V - ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO
O administrador tecnicamente qualificado da FUSESC ¢ o Sr. Marcos Anderson Treitinger, CPF n° 003.632.389-64,
telefone para contato (48) 32519333 e E-mail para contato: fusesc@fusesc.com.br
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