ESTIMATIVA DE RETORNO POR PLANO DE BENEFICIOS - MES DE NOVEMBRO DE 2009

PLANO DE BENEFICIOS | PLANO MULTIFUTURO| PLANO MULTIFUTUROlI

Tipos de Aplicacées Valor Receita Retorno Valor Receita Retorno Valor Receita Retorno

Aplicado no més no més Aplicado no més no més Aplicado no més no més
1 - Carteira Propria
LFT's - Titulos Federais 127.284.010,30 839.786,32 0,66%| 201.802.468,46 1.331.439,45 0,66%| 28.227.852,69 186.239,93 | 0,66%
CDB/DPGE - Titulos Privados 6.491.733,65 47.442,50 0,73% 5.485.139,04 40.086,16 0,73% 5.484.297,98 40.080,02 | 0,73%
NTNBs - Titulos Federais 37.497.656,58 385.399,24 1,03%|  59.447.849,70 611.002,63 1,03% 8.313.343,68 85.44518 | 1,03%
Renda Variavel - acdes 10.699.008,58 823.719,88 7,70% 17.041.367,75 1.313.688,30 7,71% 2.602.794,19 207.629,26 | 7,98%
Fundos Multimercados abertos 3.310.526,96 22.784,69 0,69% 5.254.528,88 36.164,28 0,69% 736.692,32 5.070,28 | 0,69%
Empréstimos a Participantes 12.069.871,38 140.010,51 1,16% 22.431.921,75 260.210,29 1,16% 3.761.168,50 43.629,55 1,16%
Imoéveis - Renda de aluguéis 21.507.755,80 103.978,80 0,48%|  34.382.681,83 166.222,35 0,48% 5.775.314,66 27.920,64 | 0,48%
Imoveis - Reavaliagao 2.602.519,99 4.160.434,86 698.834,97
Sub-Total 1 218.860.563,25 | 4.965.641,93 2,27%| 345.845.957,41 7.919.248,33 2,29%| 54.901.464,02 | 1.294.849,82| 2,36%
2 - Carteira Terceirizada
FICs Multimercados Exclusivos 289.410.696,74 | 2.013.364,37 0,70%| 473.012.846,02 3.295.280,70 0,70%|  68.282.697,89 473.886,91 0,69%
Renda Variavel - acées 10.891.688,71 1.179.431,68 10,83% 17.270.730,26 1.870.200,94 | 10,83% 2.413.475,38 261.348,76 | 10,83%
Sub-Total 2 300.302.385,45 | 3.192.796,05 1,06%| 490.283.576,28 5.165.481,64 1,05%| 70.696.173,27 735.235,67 | 1,04%
|Total Geral (Sub1+Sub2) | 519.162.948,70 | 8.158.437,98 | 1,57%| 836.129.533,69 | 13.084.729,97 | 1,56%| 125.597.637,29 | 2.030.085,49 | 1,62%]|
Taxa CDI no més 0,66% 0,66% 0,66%
Retorno versus percentual da taxa CDI 237,87% 236,36% 245,45%

Acompanhe posteriormente, através dos nossos meios de comunicagéo, a rentabilidade mensal do seu plano de beneficios.



