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De 18 a 23 de dezembro
deste ano todos os Participantes e
Assistidos da FUSESC terao o direito
de eleger seus representantes nos
mais altos cargos da nossa Entidade.
Na FUSESC o processo democratico
¢ determinado pelos Participantes e
Assistidos que vao as urnas por con-
vicgao, pois o voto nao € obrigatdrio.
Na eleicdo de 2010, por exemplo,
aproximadamente 3,5 mil do total
de 8 mil eleitores aptos compare-
ceram as urnas. Parece pouco, mas
significa muito para aqueles que se
preocupam com seu futuro comum.

Neste ano a Comissao Eleito-
ral vem tomando uma série de medi-
das que permitira aos Participantes,
Assistidos e Candidatos mais espaco
de comunicacao institucional e di-
vulgacao das informacoes eleitorais.

O desafio é grande. Teremos
mais de 7.500 Participantes e As-
sistidos aptos ao voto. Para chegar
ao objetivo a Comissao Eleitoral
tracou uma estratégia de trabalho
com base em trés pilares principais:
DEMOCRACIA, TRANSPARENCIA e
ESPIRITO DE IGUALDADE

Em volta destes principios,
a Comissao Eleitoral construiu uma
agenda positiva:
» Acesso irrestrito as informagoes
institucionais das Eleicoes da FU-
SESC através do site www.fusesc.
com.br link “Eleicao 2014".
» Comunicacao diaria e direta com a
Comissao Eleitoral através do e-mail

ELEICAO
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Comisséo Eleitoral 2014

comissaoeleitoral@fusesc.com.br.
» Apresentacao do “Painel Transpa-
réncia FUSESC”, com todas as infor-
macodes de cada etapa do processo,
desde a Formulagao da Base de Ca-
dastro Eleitoral até a Seguranca do
Voto. Os detalhes da apresentacao
estdao em www.fusesc.com.br link
“Painel Transparéncia 2014".

» Envio de um exemplar do Jornal
Especial FUSESC com a apresen-
tacao das Propostas das Chapas,
que vocé esta lendo neste exato
momento.

» Avisos de SMS com lembretes da
Comissao Eleitoral diretamente para
vocé, Assistido e Participante que
quer estar por dentro de tudo.

» Envio de um e-mail semanal de
autoria das Chapas inscritas afim
de garantir a equanimidade dos
candidatos aos meios de divulgacao
e acesso a informacao ampla pelos

Participantes e Assistidos.
» Envio de um Unico exemplar im-
presso das chapas para o endereco
dos Participantes e Assistidos, afim
de garantir que as informagdes nao
se restrinjam aos meios digitais.
» Publicagcdes oficiais na FanPage
da FUSESC no Facebook, para
aqueles que querem interagir com a
Entidade nas redes sociais.
A Comissao Eleitoral esta traba-
lhando para garantir a todos os
envolvidos na Eleicdo FUSESC 2014
0 acesso irrestrito & INFORMACAO.
E ensejamos que a Democracia, a
Transparéncia e o Espirito de Igual-
dade sejam promovidos por todos
os envolvidos.
Que tenhamos uma excelente jor-
nada até 29 de dezembro de 2014.
Carlos Eduardo Pitz
Presidente da Comisséo Eleitoral



Compromisso - Experiéncia - Resultado - Seguranca

Com o COMPROMISSO de
administrar com seguranca

0 patriménio dos planos dos
participantes e assistidos,

a atual gestao entrega
excelentes resultados na sua
administracao, tornando a
FUSESC uma das Fundacoes
mais solidas do Pais.

Os nimeros provam:
rentabilidade consolidada
dos planos nos ultimos 12
meses é 13,50%, com os
3 planos superavitarios.
Assim, pela primeira vez
na histoéria da FUSESC, em
2015 faremos ESTUDOS
para a DISTRIBUICAO DE
SUPERAVIT.

Atuar com uma Politica de
Investimentos conservadora,
na busca da melhor
rentabilidade com a menor
exposicao a riscos tem sido a
decisao acertada que trouxe
seguranca para o patrimonio
dos planos. A permanente
reducao de custos é parte de
nossa gestao.

COMPROMISSO
COMA
EXPERIENCIA

Os candidatos
COMPROMISSO FUSESC
tém requisitos estatutéarios e
experiéncia que a Fundacao
precisa. Estao preparados
para administrar de forma
profissional e segura o
patrimdnio de milhares de
familias. Pense nisso ao votar.

COMPROMISSO
COM A
SEGURANCA

- Manter uma politica de
investimentos conservadora,
preservando o patriménio.

- Zelar pela FUSESC sélida
e com Gestao Independente,
afastando interesses politicos
e partidarios.

- Preservar a Etica e
Transparéncia, com
continuidade da Prestagao de
Contas anual.

- Permitir alterar a forma de
recebimento de beneficio
vitalicio para percentual de
saldo de contas.

- Acompanhar processo
judicial sobre migracao a
Previ, preservando direitos
dos participantes.

- Permitir aos assistidos

no percentual de saldo de
contas, resgatar até 10% da
reserva em intervalos de 5
anos

- Criar possibilidade de
transformar o beneficio em
pagamento de cota Unica.

- Negociar, junto ao BB,
inclusao no Regulamento
Multifuturo | da possibilidade
de elevar as contribuicoes
patronais para ativos, como
no PREVI Futuro (PIP).

- Reforcar a busca de novas
patrocinadoras.

*acesse o site
compromissofusesc.blogspot.
com e veja nossas propostas
na integra

Vénio 'Bo/ng
Dir. Superintendente

Enore ICr/'ppa
Efetivo

Vicente V. Dalmina
Suplente

Bruno José Bleil
Efetivo

-

Raul Ferreira
Efetivo

Caroline Luckfett de
Espindola Maeda
Suplente

Mauro Luiz de Oliveira
Dir. Admin. e de Seg.

Edison de S. Orleans
Efetivo

Rafael R. Doener
Suplente

Mauro Tubias Benedet
Efetivo

Milton Augustini )
Suplente
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Fernando Voltolini
Suplente
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Relacionamento - Gestéo - Transparéncia

RELACIONAMENTO

Abrir pauta de negociacao
com as patrocinadoras dos
Planos de Beneficios para

a integracao/migracao dos
participantes e assistidos aos
planos administrados pela
Previ.

Ampliar a reciprocidade

com a CASSI para maior
abrangéncia no atendimento
aos nossos associados.
Integrar as Entidades
representativas dos
Participantes e assistidos para
fortalecimento e defesa dos
direitos coletivos.

Propor a adequacao do Plano
de Saude a necessidade e a
possibilidade do associado
(Nacional, Regional,
Estadual ou local), visando:
abrangéncia X custos.
Reduzir taxa de juro e
ampliar prazo da carteira de
empréstimos, para melhor
adequacao do orgamento dos
participantes e assistidos

GESTAO

Promover a avaliacao
dos riscos dos atuais
investimentos, retornos
obtidos, sua aderéncia
a politica dos planos,
confrontando-os com as
praticas de mercado.
Instituir Comités de
Investimentos por
Plano de Beneficios,
com representantes dos
participantes e assistidos.
Disponibilizar aos

participantes, até o final do
primeiro semestre de 2015,
opgao de escolha dos PERFIS
DE INVESTIMENTOS.
Reduzir em 30% os
honorarios da diretoria e dos
conselheiros eleitos.
Cancelar a cobranca da 132
parcela do SIM sobre salérios
e beneficios (incidentes a
partir de 2013).

TRANSPARENCIA

Criar o Portal de
Transparéncia via Web,
recuperando a credibilidade e
a imagem da fundacao, com
a imediata publicidade das
decisoes.

Criar e regulamentar
Conselhos Consultivos por
Planos de Beneficios, dando
maior transparéncia aos
participantes e assistidos, a
exemplo dos existentes na
PREVI.

Implantar na estrutura
organizacional da FUSESC o
Comité Interno de Auditoria,
subordinado ao Conselho
Deliberativo.

Promover a revisao dos
calculos das reservas
individuais que serviram de
base para os saldamentos
dos Planos de Beneficios
por ocasiao do Plano de
Demissao Incentivada.
Auditar as despesas que
impactam os resultados dos
planos previdenciarios e
administrativo.
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José Manoel de Oliveira
Dir. Superintendente
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Francisco Carlos de Oliveira
Efetivo

José Alcides Calliari F°
Suplente
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Jesualdo de Aratjo
Efetivo

José Carlos da Silva
Efetivo

Carlos Roberto Koslov
Suplente

B
Sérgio Aristides Slongo
Efetivo

Aroldo B. Ouriques F°
Dir. Admin. e de Seg.

-

Roberto Dias Junior
Suplente

Odinir Bonissoni
Efetivo

Luciana Geroleti
Suplente

38
e .

Romildo Neuenfeld
Suplente
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Painel Transparéncio
cdpresentda processo
eleitoral a entidades

No dia trés de dezembro, as 17
horas, a Comissao Eleitoral da
Fusesc lancou o Painel Transparén-
cia para representantes das enti-
dades envolvidas com a Fundacao.
O presidente Carlos Eduardo Pitz
apresentou no auditério da Funda-
¢ao todos os detalhes do processo
eleitoral, aprofundando a explica-
¢ao sobre 0s processos de emissao
de senhas para os votantes.

Com o apoio da equipe de tecno-
logia da informacao da Fundacao
e de uma empresa terceirizada o
sistema de votacao por internet e
telefone é cercado do mais abso-
luto sigilo e tudo é acompanhado
por uma auditoria independente.
“Nosso objetivo é processo eleitoral
tranquilo, democrético, que respei-
te o eleitor e a sua escolha, prote-
gendo o sigilo do voto”.

Pitz também falou sobre as campa-
nhas eleitorais e os dispositivos do
regulamento que buscam a equi-
dade entre os concorrentes. Um
dos dispositivos mencionados é o
fato de que cada chapa tera direito
a apenas um jogo de etiquetas de
enderecos para enviar correspon-
déncia aos eleitores. “Sao mais de

SiFusEse
Comivilo Hetera 254

PAINEL
TRANSPAREMNCIA

oito mil eleitores, isso significa que
a despesa de Correio é grande para
emitir material de campanha; se
liberamos mais etiquetas, quem
tiver mais poder econémico sai

na frente; e isso ndo é um modelo
democratico; por isto a restrigao”,
explicou.

José Henrique Pereira, presidente
da Probesc, presente no even-

to gostou da apresentagdo. “Me
deixou alegre a transparéncia e a
clareza das coisas, que nao tinha
visto nas eleigdes passadas. Figuei
surpreso com este passo a passo,

algo que me
deixou mui-
to feliz".

O presidente
do Sindicato
dos Banca-
rios de Flo-
rianopolis,
Marco Au-
rélio Silveira
Silvano,
salientou

0s cuidados

com os cadastros e a preocupagao
com a equidade do processo que
“preserva o que é fundamental que
¢ a gestao do Fundo”. Para ele “a
boa gestao comega com um bom
processo eleitoral”.

O representante do Conselho De-
liberativo da Fundacgao no evento,
Marcelo José Garcia Costa Filho,
comentou que “a Fundagao esta na
vanguarda com relacao a transpa-
réncia, o que é coerente com o fato
de a Fusesc estar capitaneando as
primeiras posicoes entre as entida-
des de previdéncia complementar,
principalmente quanto a transpa-
réncia na condugao do processo
eleitoral”.

DUAS CHAPAS

Logo apds o painel, as 19 horas,
de acordo com o cronograma
eleitoral, foi realizado o sorteio dos
nimeros das chapas concorrentes.
A chapa 1 sera a Compromisso Fu-
sesc, liderada por Véanio Boing, e a
2 sera a Fusesc Forte, encabecada
por José Manoel de Oliveira.
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