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A partir de agora
as laminas de cada
plano tem mais
informacoes de
investimentos e
seguridade.

Inovagao na comunicagao,
malis proximidade!

A Fusesc estd sempre buscando maneiras de aprimorar os canais de comuni-
cacdo e a forma de disponibilizar as informacGes dos planos de beneficios e da
entidade.

Neste ano, ja fizemos algumas mudangas significativas:

e 0 novo site, que entrou no ar em fevereiro, ganhou um layout mais mo-
derno, dindmico e com uma reorganizagdo das informagdes, deixando-as mais
faceis de serem encontradas;

o fizemos melhorias neste canal de comunicacdo impresso: a partir desta edi¢do o
jornal, trimestral, ganha um novo nome — Noticias da Fusesc — que se alinha ao con-
ceito das melhorias e mudangas. A mudanga se estendeu a alteragdo de toda a dina-
mica visual, buscando facilitar a leitura, deixando o jornal mais atrativo e funcional;

¢ 0s indicadores de investimentos e de seguridade presentes no jornal tam-
bém foram reformulados e agora passam a ser apresentados exclusivamente
em encartes especificos para cada plano, o que possibilita disponibilizar infor-
magoes mais completas e de interesse especifico de cada grupo de participantes
e assistidos. Essas informagGes também continuardo disponiveis no site, para
acesso a qualquer momento;

e as reunides de Prestacdo de Contas também passaram por uma inovagao,
neste ano foram organizadas por planos de beneficios, o que permitiu que as
informacdes fossem passadas de forma muito mais dirigida aos participantes e
assistidos, além de proporcionar uma maior interagao.

E ndo acaba aqui: em breve, iremos ainda langar um jornal eletrénico, que
sera encaminhado periodicamente via e-mail. Nessa nova ferramenta de comu-
nicagdo, serdo disponibilizados tanto o conteddo do jornal impresso quanto as
informagdes que sdo publicadas no site.

Essas mudangas e aprimoramentos na forma de comunicagdo sdo especial-
mente pensadas e realizadas para colocar ao alcance de todos cada vez mais ca-
nais de relacionamento, que permitam aos participantes e assistidos da Fusesc
o pleno acesso no que se refere a administragdao dos recursos dos planos de be-
neficios e da entidade: investimentos, regulamentos, estatuto, informag&es do
segmento de previdéncia, educagdo financeira e previdenciaria, dentre outras.
Tudo disponivel, de forma pratica e agil. E, em caso de duvidas, a equipe técnica
da Central de Atendimento esta sempre pronta para ajudar!

Com um novo site, um novo jornal, um novo boletim eletrénico e a Central de
Atendimento, a Fusesc fica cada vez mais proxima dos participantes e assistidos.

Esperamos que gostem das novidades!

Tenham uma boa leitura e contribuam com suas sugestGes e criticas, a parti-
cipacdo de todos é fundamental para aprimorar a nossa prestacgado de servigos.

A Diretoria Executiva
) =)

www.fusesc.com.br - 0800 48 3000 : central@fusesc.com.br
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Entenda a Fusesc

s despesas com a administracdo
e pessoal, de acordo com a le-
gislacdo vigente, sdo cobertas

pela soma da parcela das contribuigdes
destinadas a este fim e da rentabilidade
do patrimonio do Plano Administrativo,
que tem a finalidade de gerir as despe-
sas administrativas.

Exemplo: quando a Fusesc realiza as
reunides de prestagao de contas pelo
estado, o investimento utilizado vem
dessa parcela das contribui¢cdes admi-
nistrativas e da rentabilidade do plano
administrativo, ndo onerando de for-
ma alguma os planos de beneficios.

A utilizacdo dessa parcela das con-
tribuicGes e da rentabilidade do Plano
administrativo é principalmente des-
tinada a investimentos em melhorias
e eficiéncia de gestao, com o objetivo
de promover mais agilidade no atendi-
mento e na comunicagao aos partici-
pantes e assistidos.

Todas as despesas sdo anualmente
planejadas em um orgamento que de-

A contribuicdo dos
participantes para o Plano
Administrativo
(taxa de administragdo)
esta assim distribuida

Beneficios |

Participantes, Assistidos
em Renda Vitalicia e
Patrocinadora: 5% sobre da
parcela de contribuicdo
| Assistidos em Percentual de
Saldo de Conta:
1% sobre o beneficio

Multifuturo l e ll

fine valores para cada setor ou ativida-
de. Este orcamento é executado pelas
areas da Fusesc e Diretoria e é apro-
vado pelos Conselhos Deliberativo,
acompanhado pelo Conselho Fiscal,
sendo monitorado permanentemente.

Limites para cobertura das despe-
sas administrativas

De acordo com o que rege a Resolu-
¢cdo MPS/CGPC N2 29, de 31 de agosto de
2009, o Art 62 dispGe sobre os critérios
e limites para custeio das despesas ad-
ministrativas pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar: o limite
anual de recursos destinados pelo con-
junto dos planos de beneficios executa-
dos pela EFPC de que trata a Lei Com-
plementar n? 108, de 2001, para o plano
de gestdao administrativa, observado o
custeio pelo patrocinador, participantes
e assistidos, € um entre os seguintes:
| — taxa de administragao de até 1%; ou
Il — taxa de carregamento de até 9%.

Anualmente, quando a Fusesc ela-

Participante
e Patrocinadora:
0,33% cada do salario de
participagao
Assistidos em Percentual
de Saldo de Conta %, Prazo
Certo e Vitalicio:

1% sobre o beneficio

bora o orgamento para o exercicio do
ano seguinte, ja define os valores para
as despesas administrativas.

Para 2015, a Fusesc destinou um
montante de RS 11.375.920,27 para
tais despesas. Confira a utilizagdo des-
Ses recursos no primeiro semestre:

Orgado Realizado
Jan/15 957.864,82 835.191,20
Fev/15 957.940,63 813.780,36
Mar/15 956.547,71 832.435,48
Abr/15 956.536,86 804.441,74
Mai/15 954.829,86 818.707,84
Jun/15 933.897,54 1.238.086,90*
Total 5.717.617,46 5.342.643,52

407.000,00 referentes a depésito judicial do PIS/COFINS

Em razdo da politica de otimizagdo
de despesas, a entidade esta conse-
guindo atuar com uma margem abaixo
da prevista até o momento.
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Foram 32 reunides em que a Fusesc levou a participantes
e assistidos todas as informagoes sobre 0s planos de beneficios e a entidade

Prestagao de contas

INOVOU €

reduziu despesas

A prestacdo de contas anual dos pla-
nos de beneficios, realizada pela Dire-
toria Executiva da Fusesc, é um impor-
tante instrumento de relacionamento
da entidade com os seus participantes
e assistidos.

Para aprimorar ainda mais a maneira
de divulgar as informacgdes dos planos
e de interagir com seu publico, neste
ano a Diretoria Executiva promoveu
uma nova forma de realizar as apre-
sentagdes, organizando as reunides por
planos de beneficios. Isso permitiu que
a prestagdo de contas relativa ao exerci-
cio 2014 fosse feita de forma mais diri-
gida, proporcionando uma maior inte-
ragao com os participantes e assistidos.

“No modelo de apresentacdo feita
por planos, é possivel entrar em mais
detalhes, falar das caracteristicas espe-
cificas, ja que cada plano possui regu-
lamento proéprio, diferente composicdo
de massa de participantes, diversas for-
mas elegiveis de complementac¢do de
renda e gestao de investimentos ajus-
tada aos compromissos de pagamentos
dos beneficios. Constatamos também
aquilo ja que imaginavamos: as apre-
sentagdes feitas em grupos menores
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realmente resultaram numa maior pro-
ximidade da Fusesc com o seu publico,
propiciando uma troca muito provei-
tosa, porque as pessoas ficaram mais
a vontade para participar, esclarecer
duvidas. Durante as reuniées muitos se
manifestaram e nos deram avaliacOes
positivas sobre essa nova formatag¢ao”,
ressaltou José Manoel de Oliveira, Di-
retor Superintendente da Fusesc, que
realizou as reunides.

No total, foram feitas 32 reunides
em 12 cidades, entre seis de abril e
15 de maio, onde estiveram presentes
mais de 700 participantes e assistidos,
numero superior ao do ano passado.

Outro resultado importante da nova
sistematica foi a reducdo de custos.
Com a divisdo das apresentagdes por

Doze cidades de
todas as regioes
sediaram as reunioes
com mais de 700
participantes.

planos, feitas em hordrios distintos,
foi possivel utilizar espacos menores
para realizar as reunides pelo estado.
Em Floriandpolis, a mudanca foi ainda
mais significativa: a reunido que an-
teriormente acontecia no Centrosul
numa Unica data, neste ano foi trans-
ferida para o auditdrio da sede da enti-
dade. Foram feitas 2 reuniGes por dia,
ao longo de uma semana, sem qual-
quer custo de aluguel de espaco.

“A realizacdo da prestacdo de contas
é um momento Unico, no qual levamos a
todos informagdes dos planos e da enti-
dade. Neste ano, tivemos como compro-
misso buscar uma nova forma de realizar
os encontros, enfatizando, inclusive, os
beneficios que estdo previstos em regu-
lamento. O retorno disso foi a participa-
¢do das pessoas, que ficaram atualizadas
em relacdo ao seu plano de beneficio,
tiraram duvidas, se inteiraram de como
estd a sendo feita a administragdo dos
seus recursos. E isto que aproxima a
Fusesc do seu publico e reafirma nosso
compromisso de transparéncia. Espe-
ramos que no proximo ano ainda mais
pessoas participem e interajam com a
sua entidade”, falou José Manoel.



GIDADES ONDE OCORRERAM REUNIOES !

Joinville, Mafra, Blumenau, Sdo Miguel do Oeste,
Joacgaba, Chapecd, Lages, Rio do Sul, Balneario Camboriu,
Criciuma, Tubarao e Floriandpolis.

COMUNICAGAOQ FOI DEST
NA DIVULGAGAO DAS REUNIOES

Para divulgar e incentivar a participagao de todos
nas reunides, neste ano a Fusesc utilizou um novo
instrumento de comunicagdo: enviou mensagens SMS
para os celulares dos participantes e assistidos.

O retorno foi _muitos realizaram

o

1.im_ diato

e no site, no qual também fore
as apresentacoes re
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e 0S componentes
dos Conselhos

Deliberativo
e Fiscal?
m uma entidade de previdéncia | | -~

=",
Conselho Deliberativo (da esquerda para a direita): Odinir Bonissoni,
Fusesc, quem define 0s rumos  pedro Bramont, Fernanda de Figueiroa Freitas Neves (Presidente), Marcello José Garcia
para que todos os compromissos se- Costa Filho, José Carlos da Silva e Jesualdo Araujo

complementar fechada como a

jam cumpridos é o Conselho Delibera-
tivo. Ja o Conselho Fiscal é responsavel
por fiscalizar as contas da gestdao admi-
nistrativa e financeira.

Conhega uma pouco mais da funcdo
de cada drgao:

Conselho Deliberativo

E o 6rgdo responsavel pela definicio
da politica geral de administracdo da
Fusesc e de seus planos de beneficios.
Compete-lhe, assim, deliberar sobre as
diretrizes da entidade de previdéncia, e
definir a politica de investimento para
aplicacdo do patrimonio administrado
pelo fundo de pensao.

E composto por seis membros titu- Conselho Fiscal (da esquerda para a direita):

lares e respectivos suplentes. Trés s30  carlos Eduardo Pitz, Francisco Carlos de Oliveira (Presidente),
indicados pelas patrocinadoras e os Sérgio Aristides Slongo e Carlos Bogoni

t:{é
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CONSELHOS DA FUSESC

outros trés eleitos pelos participantes

ativos e assistidos. As patrocinadoras

Nome Cargo Nomeagdo Patrocinadora Mandato
também indicam o Presidente do con- Fernanda de Figueiroa Freitas Neves  Presidente Indicado Banco do Brasil 25/05/2012 a 25/05/2016
selho e seu suplente. Ademar de Oliveira Suplente Indicado Bancodo Brasil  25/05/2012 a 25/05/2016
. , . Pedro Bramont Conselheiro Indicado Banco do Brasil 25/05/2012 a 25/05/2016
Os conselheiros se reinem ordina- Kleberson Luiz Isensee Suplente Indicado Banco do Brasil 25/05/2012 a 25/05/2016
riamente uma vez por més e extraordi- Marcello José Garcia Costa Filho Conselheiro Indicado BADESC 25/05/2012 a 25/05/2016
nariamente quando convocados pelo Lizete Pinheiro Suplente Indicado BADESC 25/05/2012 a 25/05/2016
Jesualdo de Araujo Conselheiro Eleito Aposentado 29/12/2014 a 29/12/2018
Presidente ou pela maioria dos mem-  gomildo Neuenfeld Suplente Eleito Aposentado  29/12/2014 3 28/12/2018
bros. As decisdes s3io tomadas por Odinir Bonissoni Conselheiro Eleito Aposentado 29/12/2014 a 28/12/2018
.. , Carlos Roberto Koslov Suplente Eleito Aposentado 29/12/2014 a 28/12/2018
maioria simples de votos, com quérum .. .o s siiva Conselheiro  Eleito Aposentado  29/12/2014 3 28/12/2018
minimo de quatro conselheiros. Caso Luciana Carlos Geroleti Suplente Eleito Banco do Brasil 29/12/2014 a 28/12/2018

seja necessario, o Presidente tem o

Composic¢ao do Conselho Fiscal

voto desempate.

Nome Cargo Nomeagdo Patrocinadora Mandato
Conselho Fiscal Francisco Carlos de Oliveira Presidente Eleito Aposentado 29/12/2014 a 28/12/2018
a e , fi . Roberto Dias Junior Suplente Eleito Banco do Brasil 29/12/2014 a 28/12/2018
E drgdo responsavel pela fiscaliza-  g4;i5 aristides siongo Conselheiro  Eleito Bancodo Brasil  29/12/2014 4 28/12/2018
¢do e controle interno das atividades Jo3o Alcides Calliari Filho Suplente Eleito Aposentado 29/12/2014 3 28/12/2018
2 - Carlos Bogoni Conselheiro Indicado CODESC 25/05/2012 a 25/05/2016
da Fusesc. E constituido por quatro
P q Carlos Eduardo Pitz Conselheiro Indicado Banco do Brasil 25/05/2012 a 25/05/2016
membros titulares e respectivos su- Jurema Valentini Suplente Indicado Banco do Brasil 25/05/2012 4 25/05/2016

plentes, sendo dois indicados pelas

Patrocinadoras e os outros dois elei-
tos diretamente pelos Participantes,
gue também escolhem o presidente
deste conselho.

———

4
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Os conselheiros retinem-se mensal-
mente para avaliar os balancetes, relaté-
rios gerenciais, posicdo dos investimen-
tos, posi¢cdes atuariais e anualmente para

apreciar o Balango Anual. Reunides extra-
ordindrias podem ser convocadas pelo
presidente do conselho, pela maioria dos
membros ou pelo Conselho Deliberativo.




Escolha o seu valor
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e junte-se ao desafio de economia /
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- Economia

Fusesc otimiza recursos
na gestao de investimentos

tualmente, a Fusesc mantém

80% da gestdo de recursos dos

planos de beneficios em car-
teira prépria da entidade, ou seja, é
realizada pela equipe técnica de inves-
timentos da Fusesc, com auxilio do Co-
mité de Investimentos e da Diretoria
Executiva. Isso significa que, contan-
do com a experiéncia de profissionais
qualificados e atenta as mudancgas do
mercado financeiro, a entidade sem-
pre estd em busca de melhores alter-

nativas para administrar os recursos
dos planos.
Com objetivo de minimizar custos,

no més de maio a Diretoria Executiva
da Fusesc optou por unir o patrimonio
de dois fundos de investimentos exclu-
sivos, dos quais a Fusesc é cotista Unica
e Unico gestor: o fundo exclusivo deno-
minado “HSBC Fundo de Investimento
Renda Fixa Crédito Privado Ouro”, ins-
crito sob CNPJ: 04.592.305/0001-90
sob gestdao e administragdo do Banco
HSBC, que possui um patrimonio liqui-
do de aproximadamente R$ 96 milhdes
e o fundo exclusivo denominado “BB
AGATA Fundo de Investimento Multi-
mercado Crédito Privado” inscrito sob
CNPJ: 06.128.155/0001-94, gestdo do

A Fusesc estd presente nas redes sociais, disponibilizando a todos informages em sua pagina
no Facebook. Visite www.facebook.com/fusesc e usufrua de mais este canal de informag&o.

BB DTVM, que possui um patrimonio
liquido de aproximadamente RS 93
milhdes em fungdo do patrimdnio do
fundo.

Assim, a gestdo ficara sob a respon-
sabilidade apenas da BB DTVM, me-
dida que traz significativas redugdes
de custos com taxa de administracdo,
dentre outros, repercutindo direta-
mente na rentabilidade dos fundos.

Fusesc uniu o
patrimonio de

dois fundos de
investimentos
exclusivos visando
economia.




- Recuperacéao

Demanda Judicial
Fundo Garantidor de Crédito

om a liquidacdao do Banco Santos S.A. em 2005,

a Fusesc ingressou no inicio de 2006 com

demanda judicial em face do Fundo Garantidor
de Crédito — FGC visando recuperar o valor aplicado
no referido banco. O Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo reconheceu o direito da Fusesc e julgou pro-
cedente a demanda. Todavia, no inicio do Ultimo més
de junho, o FGC conseguiu reverter o éxito obtido pe-
rante a 32 Turma do Superior Tribunal de Justica — STJ.
A Fusesc ja ingressou com recurso. Ressaltamos, por
fim, que a Fusesc permanece habilitada como credo-
ra perante a Massa Falida do Banco Santos e aguarda
novo rateio de recursos.

B aescolha
e‘(; certa

DPEPOIS PE TANTOS ANOS ] ESTAMOS VIVENDO CADA

DE TRABALHO SERA POSSIVEL Hi, MUITDS
MANTER & GUALIDADE DE VIDA NA VEZ MAIS, E E FUNDAMENTAL NOS ANOS FIZ A ADESLD KO PLAND DE

PREPARARMOS PARA APROVEITARMOS A PREVIDENCIA COMPLEMENT A% DA EMPRESA ONDE EL
APOSENTADGRIAT HOJE, BU PO=S0 APOSEMTADORIA COM TRANGUILIDADE TRABALHAVA, O GUE ME PERMITIL MANTER © FOCO

A6 VAl UMA DICA

DE GUEM J4 VIVEL LIM POUGLUINHO:
SE VOCE J4 TEM LM PLANO DE PREVIDENCIA
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Mais conectada, mais vocé

INFORMATIVO DA FUNDACAO
CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

Entidade associada a Abrapp, Sindapp, ICSS e ASCPrev.
Patrocinadoras: Banco do Brasil, Badesc, Bescor, Codesc,
Fusesc e Caixa de Assisténcia SIM.

CONTATO

Rua Dom Jaime Camara, 217

CEP 88015-120 - Floriandpolis - SC
Fone: (48) 3251-9333

Central de atendimento:

(0800 48 3000 (ligagao gratuita)
www.fusesc.com.br
central@fusesc.com.br

VOCé Sa b e O q u e é O CONSELHO DELIBERATIVO

Efetivos
4 1 1 f? Fernanda de Figueiroa Freitas Neves - Presidente
Beneficio de Risco
' Marcello José Garcia Costa Filho
Jesualdo de Araujo

Confira as vantagens deste Oclnir Borisson
José Carlos da Silva
importante beneficio de protecao familiar. Suplntes | -
Ademar de Oliveira, Kleberson Luiz Isensee, Lizete Pinheiro,
Romildo Neuenfeld, Carlos Roberto Koslov, Luciana Carlos
Beneficio de Risco é uma contribuicio mensal e obrigatdria, pre- Gerolet
vista em regulamento e realizada exclusivamente pelas patrocina- DIRETORIA EXECUTIVA
doras, que tem por objetivo reservar recursos que garantam uma José Manoel de Oliveira - Diretor Superintendente
protecdo aos participantes e seus dependentes. Marcos Anderson Treitinger - Diretor Financeiro

. . . . Aroldo Benjamin Ouriques Filho - Diretor Administrativo e de
Em caso de invalidez (por doenca ou acidente) do titular do plano, essa : a

reserva proporciona a concessao de um beneficio. Em caso de morte, ga- EZQNUSFES:Z FISCAL
rante uma pensdo aos seus dependentes. Titulares
Para assegurar o pagamento desse beneficio, todos anos a Fusesc rea- Francisco Carlos de Oliveira - Presidente
liza uma avaliacdo atuarial, que é o estudo técnico feito com base em Sergio Aristides Slongo
dados cadastrais dos participantes, assistidos e seus beneficidrios. Este Grlos Bogorl ‘
Carlos Eduardo Pitz
estudo é realizado com o objetivo de dimensionar os compromissos fu- Suplentes
turos da entidade e com quanto os participantes e patrocinadores Roberto Dias Junior, Jodo Alcides Calliri Filho, Jurema
devem contribuir para os planos de beneficios e para a cobertura dos Valentini

beneficios de risco.
Os resultados da avaliagdo atuarial de 2014 dos Planos de Beneficios )
Multifuturo | e Il, promovida pela empresa Mirador Assessoria Atua- .
rial Ltda., demonstraram a necessidade de realizar a alteracdo na taxa de Coordenagdo na Fusesc: Carolina Pereira Simdes

Producdo: Quorum Comunicagéo

contribuigdo de risco desses planos a partir do més de abril. Jomelista responsével: Gastio Cassel DRTRS/6166)

Confira abaixo: Projeto Gréfico: Audrey Schmitz Schveitzer
Plano Multifuturo I: alterada de 0,83% para 0,46% do Salario de Par- Edicdo de Arte: Rosana Pozzobon
ticipacio; Tiragem: 7,5 mil exemplares

. .. Edica luida em 24/07/2015
Plano Multifuturo II: alterada de 1,64% para 1,76% do Salario de Par- o concluica em
ticipagao.
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Com novo portal na internet, Fusesc
investe em comunicacgao eletronica

Fusesc remodelou completa-

mente o seu portal na internet

para ser mais eficiente e comu-

nicar com mais agilidade. Com visual

mais dinamico e mais facil de navegar,

ele disponibiliza informacbes de for-

ma mais rapida e facil. O novo layout

é totalmente adaptado para celulares
e tablets.

E um movimento no sentido de for-

F E FUNDACAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

Mais conectada, mais vocé

talecer a comunicacdo eletrénica, que
é mais rapida e muito mais barata.
Com um visual mais leve, o portal
agora tem mais imagens, se torna
mais atrativo a leitura. Além disto,
o tempo de publicagdo é muito mais
proximo dos acontecimentos, pois
ndo é necessario para publicacido
todo o processo dos meios impres-
sos. Ou seja: a informacdo chega

muito mais rapido aos interessados.

Na mesma linha a Fusesc também
tem dedicado atencdo a sua pdagina no
Facebook, utilizando-a como canal pri-
vilegiado de circulacdo de informacao.

Junto com as mudangas no jornal
impresso, que o leitor acompanha a
partir desta edicao, serd implementa-
da uma rotina de boletins digitais que
serdo distribuidos via e-mail.

[ 1 Mudou-se [ ] Falecido

[ ] Recusado

[ 1 N&do Existe N2 Indicado
Cx. Postal 848 [1ZonaRural  []Outros

Fpolis/SC

88010-970 Em........ y ST Y A

[ 1 N&o Procurado [ ] Endereco Insuficiente

[ 1 Informagdo Prestada pelo Porteiro ou Sindico
Reintegrado ao Servigo Postal em ...../....... Y-

[ ] Desconhecido [ ] Ausente

[ ] Fora Perimetro Entrega

RESPONSAVEL




noticias da

fusesc

Indicadores Financeiros

Informagdes Gerais

AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado)
Custodia e Controladoria

Consultoria de Risco dos Investimentos

Auditor Independente

Total dos Investimentos (RS)

Plano de Beneficios |

FUNDAGAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

O FUSESC|

Mais conectada, mais vocé

30/06/2015
Marcos Anderson Treitinger

Itau Unibanco

Aditus

Exacto Auditoria S/S

632.034.983,42

Comentario Mensal
A estimativa de inflagdo de 2015 subiu: Nos Ultimos 12 meses (junho/14 a maio/15) a inflagdo oficial do pais (IPCA) atingiu 8,47% e as
previsdes do mercado é fechar o ano em 9%. Os aumentos significativos dos pregos administrados aliado a desvalorizagdo do real e a inércia
no reajuste de pregos, tem elevado a inflagdo.
Taxa de juros da economia - Selic - mantém-se alta: Por conta dessa pressao inflaciondria a meta da taxa de juros da economia — Selic —
atualmente em 13,75% podera sofrer novos aumentos. Proje¢des do mercado financeiro expresso no Boletim Focus do Banco Central de
29/06/2015, indicam que o Comité de Politica Monetéria do Banco Central — COPOM, devera realizar mais duas elevagbes de 0,25% nas
proximas reunibes de 29/julho/15 e 02/setembro/15, fechando 2015 em 14,25%.
Rentabilidade — 12 semestre de 2015: Neste cendrio de juros e inflagdo altos, a FUSESC da continuidade a sua estratégia de gestdo com base em sua
Politica de Investimentos 2015/2019 e vém priorizando aplicagdes no segmento de renda fixa, direcionando seus recursos liquidos para compra de papéis
de baixo risco e com rendimentos atrelados a inflagdo corrente mais juros anuais compativeis com a meta atuarial dos planos de beneficios.

Histérico de Rentabilidade do Plano

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano
2010 0,51% 0,84% 1,11% 0,55% 0,18% 0,82% 0,92% 0,87% 1,31% 0,90% 0,96% 1,14% 10,59%
2011 1,01% 1,05% 1,06% 1,27% 0,94% 0,75% 0,76% 0,84% 0,92% 1,18% 0,92% 1,28% 12,66%
2012 1,27% 097% 0,90% 0,85% 0,66% 0,73% 1,03% 1,10% 0,84% 1,65% 1,42% 1,66% 13,89%
2013 0,78% 0,34% 0,006 1,04% 0,20% -0,71% 0,88% 0,04% 1,14% 1,40% 1,05% 2,83% 9,32%
2014 0,05% 087% 1,53% 1,26% 0,88% 0,87% 0,70% 0,91% 0,54% 1,34% 1,24% 0,95% 11,71%
2015 1,02% 133% 1,54% 1,35% 0,88% 1,12% 7,48%
Rentabilidade do Plano Composicdo da Carteira
§ 60 meses RN DA A R$ 528,64
5} 78,95% B %
o RENDA VARIAVEL 2"-;’?{6'35
0 48 meses INVESTIMENTOS | 3,39%
58,53% ESTRUTURADOS R$ 21,45
12 meses o 3:11895;5 INVEST. NO EXTERIOR gf%o
. Ano  1372% ‘ 24 meses ) 789:’/
1':;; 7,48% 0 29,13% IMOVEIS RS 49,87
‘ ‘ EMPRESTIMOS [0l ) —
Rentabilidade do Plano X Indicadores
12 meses 36 meses 60 meses
78,95% 76,24% 79,49%
61,52%
41,69% 42,85% 40,02%
nmn | | 22 267 ﬂ
1372% o 1420% 1183y, 1331% |—|
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EPlano DO Poupanga

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Pré Fixado
6,12%

Pé6s Fixado
9,10%

16,67%

IPCA
68,11%

[0 Meta Atuarial

OCDI OIMA-B [lbovespa

Composicao do Segmento de Renda Variavel

Small Caps
8,11%
Ibovespa
Ativo 15,77% _

Para a avaliagdo da rentabilidade é recomendavel a anélise de longo prazo.

Valor 76,12%

JUL 2015
#173

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas

Patrocinadoras, dos gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).

*A rentabilidade acima é aplicavel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.

*E recomendavel a leitura cuidadosa do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

*A rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura.

*Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa

concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se
responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer

alteragdes a qualquer momento.

*A rentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributaria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos

institutos da Lei Complementar n2 109/01.
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Informagdes Gerais 30/06/2015

Tx Adm. (Participantes)

ARPB

Atuario Responsavel

Aroldo Benjamin Ouriques Filho 5% sobre a contribuigdo

Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm  (Assistidos % saldo conta) 1% sobre o beneficio

Tipo de Plano
Meta Atuarial

Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio)

INPC + 5% ao ano

0,5% sobre o beneficio

Comentario Mensal
No periodo de janeiro a junho/15:
Foram concedidas: 01 aposentadoria por invalidez, 03 peculios por morte, 01 pensdo vitalicia e 04 pensdes % saldo conta. Faleceram:
02 apos. % saldo conta, 03 apos.vitalicios, 05 apos.por invalidez e 03 pensionistas.

Indicadores do Plano de Beneficios | - Junho/2015

Patrimonio Superavit Pagamento L. ..
L. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios
R$ 616.510.251,01 | RS 36.925.284,38 RS 4.137.700,17 3 1.022 410 1.435

Beneficios Pagos (R$) - Jan aJun/15

Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio

4220000 900
4200000 800
700
41
80000 600 H Ap.Vitalicia
4160000 500 = Pensdo
400 ™ Ap.% Saldo Conta
4140000 300 | Pecllio
4120000 - 200
100
4100000 - : . . . : o
jant5  fev15 - mar15  abr15  mait5 /15 jan/15 fev/5 mar/15 abr15 maid5 jun/i5
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
8 15
2|2,31% 1,55%
H0,50%
H0,51% a 0,60%
m0,61% a0,70%
m0,71% a 0,80%
®0,81% a 0,90% - Ap.VitaIl’cia
10,91% a1,00% 18,31% 57,83% = Pensdo
= Ap.% Saldo Conta
m Peculio por Morte (*)
Contrib.Participante e Patrocinadora % Contrib. dos Participantes
1 1
R$ 782,75 R§ 782,75
m11%
u5,0%
=12,0%
u Contrib.participante
m Contrib. Patrocinadora 1

" ESte boletim tem carater meramente Informativo, nao podendo ser distribuido, reproduzido ou coplado sem a expressa concordancia da Fundagao Lodesc de Seguridade Soclal - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatidao dos dados a FUSESC nao se responsabiliza pela total precisao das Informagoes que poderao, eventuaimete estar iIncompletas, resumidas ou sofrer alteragoes

a qualguer momento.
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Indicadores Financeiros

InformagGes Gerais

AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado)
Custodia e Controladoria

Consultoria de Risco dos Investimentos

Auditor Independente

Total dos Investimentos (RS)

Plano Multifuturo |

FUNDAGAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

Mais conectada, mais vocé

30/06/2015
Marcos Anderson Treitinger

Itad Unibanco

Aditus

Exacto Auditoria S/S

1.052.187.649,13

Comentario Mensal
A estimativa de inflagdo de 2015 subiu: Nos ultimos 12 meses (junho/14 a maio/15) a inflagdo oficial do pais (IPCA) atingiu 8,47% e as
previsdes do mercado é fechar o ano em 9%. Os aumentos significativos dos pregos administrados aliado a desvalorizagdo do real e a inércia
no reajuste de precgos, tem elevado a inflagdo.
Taxa de juros da economia - Selic - mantém-se alta: Por conta dessa pressdo inflacionaria a meta da taxa de juros da economia — Selic —
atualmente em 13,75% podera sofrer novos aumentos. Proje¢des do mercado financeiro expresso no Boletim Focus do Banco Central de
29/06/2015, indicam que o Comité de Politica Monetaria do Banco Central — COPOM, deverd realizar mais duas elevacdes de 0,25% nas
proximas reunides de 29/julho/15 e 02/setembro/15, fechando 2015 em 14,25%.
Rentabilidade — 12 semestre de 2015: Neste cenario de juros e inflagdo altos, a FUSESC d4 continuidade a sua estratégia de gestdo com base em sua
Politica de Investimentos 2015/2019 e vém priorizando aplicagdes no segmento de renda fixa, direcionando seus recursos liquidos para compra de
papéis de baixo risco e com rendimentos atrelados a inflagdo corrente mais juros anuais compativeis com a meta atuarial dos planos de beneficios.

Histérico de Rentabilidade do Plano

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano
2010 0,52% 0,85% 1,11% 0,56% 0,20% 0,83% 0,92% 0,86% 1,31% 0,90% 0,98% 1,14% 10,66%
2011  1,02% 1,06% 1,07% 1,27% 095% 0,76% 0,77% 0,85% 0,92% 1,20% 0,93% 1,29% 12,78%
2012 126% 097% 090% 0,86% 059% 0,78% 1,09% 1,09% 0,83% 163% 141% 1,87% 14,11%
2013 0,61% 0,07% -048% 1,21% -0,51% -1,82% 0,88% -0,24% 137% 1,70% 0,37% 2,47% 5,71%
2014 -0,72% 0,92% 1,80% 1,32% 0,90% 1,01% 0,72% 1,00% 0,55% 1,31% 1,24% 0,91% 11,51%
2015 1,02% 1,25% 1,45% 1,29% 0,93% 1,10% 7,25%
Rentabilidade do Plano Composicao da Carteira
60 meses .
0 72,90% RENDA FIXA |uSZ22% R$ 872,73
o 28 meses RENDA VARIAVEL 2’?1?;4,31
53,08% INVESTIMENTOS | 3,579
o 36 meses ESTRUTURADOS R$ 37,58
Ano lf;,“se;;s ‘2:;?;5 36,77% INVEST. NO EXTERIOR Oégo_‘f'
ll'\:(é); 7.25% 0 ' IMOVEIS 7'58/'“‘579’73
0 . EMPRESTIMOS 3'53?37,32 —
Rentabilidade do Plano X Indicadores
12 meses 36 meses 60 meses
72.90% 76,24% 79,49%
61,52%
42,85% 40,02%
36,77% — 31,48% 26.77%

=

BPlano OPoupanga

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Pré Fixado

P6s Fixado 12,20%

13,36%

IGPM
15,77%

IPCA
58,67%

0 Meta Atuarial

L

-2,33%
-12,89%

OCDlI OIMA-B [lbovespa

Composicdao do Segmento de Renda Variavel

Small Caps
8,11%
Ibovespa -
Ativo 15,77% ___

Para a avaliagdo da rentabilidade é recomendavel a anélise de longo prazo.

Valor 76,12%

JUL 2015
#173

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas

Patrocinadoras, dos gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).
concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC n3o se

responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer

*Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa
alteragdes a qualquer momento.

*A rentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributdria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos

*A rentabilidade acima é aplicavel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.
institutos da Lei Complementar n2 109/01.

*E recomendavel a leitura cuidadosa do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

*A rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura.



fusesc

Indicadores Seguridade © Plano Multifuturo | [l 2>

InformagGes Gerais 30/06/2015
ARPB Aroldo Benjamin Ouriques Filho Tx Adm. (Participantes e Patroc.) 0,33% sobre o salario de participagdo
Atudrio Responsavel Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (Assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio
Tipo de Plano Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio) 1% sobre o beneficio
Meta Atuarial INPC + 5% ao ano Tx de Beneficio de Risco 0,46% sobre salario de participagdo

Comentdrio Mensal
No periodo de janeiro a junho/15 :
Concedidas: 03 apos. por invalidez, 01 penséo vitalicia, 04 pensdes % saldo conta, 05 apos. % saldo conta.
Transformado em pagamento Unico 17 aposentadorias % saldo conta.
Faleceram 09 apos. % saldo conta, 02 apos. vitalicio, 01 apos. por invalidez e 01 pensionista.
Receberam a ultima parcela do prazo determinado 05 aposentados.

Indicadores do Plano Multifuturo I - Junho/2015

Patrimonio Superavit Pagamento L. -
P & .. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios
R$ 1.016.960.308,29 | RS 64.777.064,43 R$ 6.421.392,46 2.427 3.300 101 5.828
Beneficios Pagos (R$) -Jan aJun/15 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio
7200000 3000
7000000
2500
6800000
2000
6600000 ® Ap.Vitalicia
6400000 1500 - H Ap.Prazo determ.
6200000 - = Ap.% Saldo Conta
1000 + B Pensdo
6000000 -
5800000 - 500 1
5600000 T T T T T 0 -
jan/15 fev/15 mar/15 abr/15 mai/15 jun/15 jan/15  fev/15 mar/15 abr/15 mai/15 jun/15
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
214 )
127 001%  0,00%
270 0.50% 054% Vs,ss% e
) 0,80% H Ap.Vitalicia
M 0,51% a 0,60% H Ap.Prazo Determ.
443 m0,61% a0,70% = Ap.% Saldo Conta
m0,71% a 0,80% = Pensdo Vitalicia
m0,81% a 0,90% m Penséo Prazo Determ
1561 0,91% a 1,00% = Penséo %
268
Contrib.Participante e Patrocinadora % Contrib. dos Participantes
265 449
R$ 699.835,82
R$ 712.690,81
contrib.bésica
m20-4,0%
m4,1-55%
R 72 162,68 u Contrib.basica participante 5.6 6.67%
u Contrib.Adic.participante (contrib.adicional)
) ) =8,0-2500%
u Contrib.normal patrocinadora

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualquer momento.
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Indicadores Financeiros

FUNDAGAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

JUL 2015
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O FUSESC|

Mais conectada, mais vocé

Plano Multifuturo II

Informagdes Gerais 30/06/2012
AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger
Custodia e Controladoria Itat Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus
Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 222.258.697,44

Comentario Mensal
A estimativa de inflagdo de 2015 subiu: Nos Ultimos 12 meses (junho/14 a maio/15) a inflagdo oficial do pais (IPCA) atingiu 8,47% e as
previsGes do mercado é fechar o ano em 9%. Os aumentos significativos dos pregos administrados aliado a desvalorizagdo do real e a
inércia no reajuste de precos, tem elevado a inflagdo.
Taxa de juros da economia - Selic - mantém-se alta: Por conta dessa pressdo inflaciondria a meta da taxa de juros da economia — Selic —
atualmente em 13,75% podera sofrer novos aumentos. Projegdes do mercado financeiro expresso no Boletim Focus do Banco Central de
29/06/2015, indicam que o Comité de Politica Monetaria do Banco Central — COPOM, devera realizar mais duas eleva¢des de 0,25% nas
préximas reunides de 29/julho/15 e 02/setembro/15, fechando 2015 em 14,25%.
Rentabilidade — 12 semestre de 2015: Neste cendrio de juros e inflagdo altos, a FUSESC da continuidade a sua estratégia de gestdo com base em sua
Politica de Investimentos 2015/2019 e vém priorizando aplicagdes no segmento de renda fixa, direcionando seus recursos liquidos para compra de
papéis de baixo risco e com rendimentos atrelados a inflagdo corrente mais juros anuais compativeis com a meta atuarial dos planos de beneficios.

Histdrico de Rentabilidade do Plano

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas
Patrocinadoras, dos gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).
concordancia da Fundagéo Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC nédo se

*Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa
responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano
2010 0,52% 0,82% 1,08% 0,56% 0,25% 0,80% 0,92% 0,85% 1,29% 0,87% 0,92% 1,12% 10,47%
2011 0,98% 1,03% 1,05% 1,25% 0,95% 0,78% 0,82% 0,88% 0,94% 1,18% 0,94% 1,18% 12,66%
2012 1,22% 0,95% 0,91% 0,89% 0,72% 0,89% 1,11% 1,09% 0,85% 1,65% 1,35% 1,85% 14,34% s
2013 0,61% 0,06% -046% 1,23% -0,66% -1,91% 0,92% -0,29% 1,37% 1,69% 0,16% 2,52% 5,28% é
2014 -0,68% 0,92% 1,82% 1,35% 091% 101% 0,73% 0,99% 0,51% 1,26% 1,21% 0,88% 11,44% %
2015 1,04% 1,26% 1,48% 1,31% 0,96% 1,11% 7,38% E;
Rentabilidade do Plano Composicao da Carteira s
60 meses l%
Q 72,22% RENDA FIXA RS 187,16 g
0 48 meses RENDA VARIAVEL Z'fé‘ﬁ,gs E
52,82% INVESTIMENTOS | 3,99%
o 36 meses ESTRUTURADOS RS 8,87
A 1123";915;5 ‘ 2ameses 7% INVEST. NO EXTERIOR | (2%
Més 7,3'18?% ’ 27.46% ; 6,03%
1% ‘ 0 IMOVEIS (™0 1330
o EMPRESTIMOS 3'5:;“7'8 " F—

Rentabilidade do Plano X Indicadores

12 meses 36 meses 60 meses
79,49%
72,22% 76,24%
61,52%
42,85% o
36,27% g 40,02%
31,48% 5 20
21,81% i
13,51% 14,20% 11,83% 13,31% D
7,48% 4
B (] || S R . . ]
-0,15% -2,33% l—l
-12,89%
EPlano MmPoupanga [1Meta Atuarial @CDI OIMA-B [lbovespa

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Pré Fixado
13,63%

Pés Fixado
13,39%

15,40%

IPCA
57,58%

Composicao do Segmento de Renda Variavel

Ibovespa
Ativo 15,77% __—

Small Caps
8,11%

Valor 76,12%

Para a avaliagdo da rentabilidade é recomendavel a analise de longo prazo.

entabilidade acima é aplicavel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.

ecomendavel a leitura cuidadosa do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

entabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura.

*A
*E
*A
*A

entabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributdria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos

tutos da Lei Complementar n2 109/01.
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Informagdes Gerais

Aroldo Benjamin Ouriques Filho

FUNDAGAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

Mais conectada, mais vocé

JUL 2015
#173
30/06/2012

0,33% sobre o salario de participagdo

ARPB
Atuario Responsavel

Tx Adm. (Participantes e Patroc.)

Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (Assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio

Tipo de Plano
Meta Atuarial

Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio) 1% sobre o beneficio

INPC + 5% ao ano

Tx de Beneficio de Risco 1,76% sobre o beneficio

Comentario Mensal
No periodo de janeiro a maio/2015:
Foram concedidas 07 aposentadorias percentual saldo conta.

Indicadores do Plano Multifuturo Il - Junho/2015

Patrimonio Superavit Pagamento Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 220.844.685,45 | R$22.379.863,86 R$ 877.504,96 261 186 8 455

Beneficios Pagos (RS) -Jan aJun/15 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio

1400000 180
1200000 160
140 -
1000000 -
120 A o
800000 - 100 1 = Ap.Vitalicia
= Ap.Prazo determ.
600000 80 - u Ap.% Saldo Conta
60 = Pensdo
400000 -
40 -
200000 - 20 4
0 - T . T T T 0 -
jan/15 fev/15 mar/15 abr/15 mai/15 jun/15 jan/15  fev/15 mar/15 abr/15 mai/15 jun/15
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
3’5°|% 432%
H0,50% 0,05% |
= Ap.Vitalicia

m0,51% a 0,60%
m Ap.Prazo Determ.

" Ap.% Saldo Conta

0,61% a0,70%

m0,71% a 0,80% = " .
® Penséo Vitalicia
0,81% a 0,90% =
uPensdo %

0,91% a 1,00%

18
9
20
85
22
12

Contrib.Participante e Patrocinadora

% Contrib. dos Participantes

37

R$ 130.346,30

1

R$ 41.299,39

R$ 145.965,65

contrib.basica
=20-3,0%
=31-50%
u Contrib.basica participante
©51-6,67%
(contrib.adicional)
=80 -25,00%

1 Contrib.Adic.participante

= Contrib.normal patrocinadora
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