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Informagdes Gerais 30/06/2012
AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger
Custodia e Controladoria Itat Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus
Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 222.258.697,44

Comentario Mensal
A estimativa de inflagdo de 2015 subiu: Nos Ultimos 12 meses (junho/14 a maio/15) a inflagdo oficial do pais (IPCA) atingiu 8,47% e as
previsGes do mercado é fechar o ano em 9%. Os aumentos significativos dos pregos administrados aliado a desvalorizagdo do real e a
inércia no reajuste de precos, tem elevado a inflagdo.
Taxa de juros da economia - Selic - mantém-se alta: Por conta dessa pressdo inflaciondria a meta da taxa de juros da economia — Selic —
atualmente em 13,75% podera sofrer novos aumentos. Projegdes do mercado financeiro expresso no Boletim Focus do Banco Central de
29/06/2015, indicam que o Comité de Politica Monetaria do Banco Central — COPOM, devera realizar mais duas eleva¢des de 0,25% nas
préximas reunides de 29/julho/15 e 02/setembro/15, fechando 2015 em 14,25%.
Rentabilidade — 12 semestre de 2015: Neste cendrio de juros e inflagdo altos, a FUSESC da continuidade a sua estratégia de gestdo com base em sua
Politica de Investimentos 2015/2019 e vém priorizando aplicagdes no segmento de renda fixa, direcionando seus recursos liquidos para compra de
papéis de baixo risco e com rendimentos atrelados a inflagdo corrente mais juros anuais compativeis com a meta atuarial dos planos de beneficios.

Histdrico de Rentabilidade do Plano

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas
Patrocinadoras, dos gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).
concordancia da Fundagéo Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC nédo se

*Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa
responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano
2010 0,52% 0,82% 1,08% 0,56% 0,25% 0,80% 0,92% 0,85% 1,29% 0,87% 0,92% 1,12% 10,47%
2011 0,98% 1,03% 1,05% 1,25% 0,95% 0,78% 0,82% 0,88% 0,94% 1,18% 0,94% 1,18% 12,66%
2012 1,22% 0,95% 0,91% 0,89% 0,72% 0,89% 1,11% 1,09% 0,85% 1,65% 1,35% 1,85% 14,34% s
2013 0,61% 0,06% -046% 1,23% -0,66% -1,91% 0,92% -0,29% 1,37% 1,69% 0,16% 2,52% 5,28% é
2014 -0,68% 0,92% 1,82% 1,35% 091% 101% 0,73% 0,99% 0,51% 1,26% 1,21% 0,88% 11,44% %
2015 1,04% 1,26% 1,48% 1,31% 0,96% 1,11% 7,38% E;
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Composicao do Segmento de Renda Fixa

Pré Fixado
13,63%

Pés Fixado
13,39%

15,40%

IPCA
57,58%

Composicao do Segmento de Renda Variavel

Ibovespa
Ativo 15,77% __—

Small Caps
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Valor 76,12%

Para a avaliagdo da rentabilidade é recomendavel a analise de longo prazo.

entabilidade acima é aplicavel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.

ecomendavel a leitura cuidadosa do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

entabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura.
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*E
*A
*A

entabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributdria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos

tutos da Lei Complementar n2 109/01.





