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Comentério Mensal
Taxa de juros no Brasil — Selic: O Comité de Politica Monetdria do Banco Central do Brasil — COPOM, reunido em 20/01/2016 decidiu
manter a meta da taxa de juro basico da economia “Taxa de juros Selic”, em 14,25%, contrariando as expectativas do mercado que
aguardava por uma elevagdo de 0,25% ou 0,50%. Em sua mensagem ao mercado o Banco Central informa que a manutengdo esta
associada a crescente preocupacgdo com a fraca atividade econdmica. Estimativa de inflagdo para 2016: De acordo com a pesquisa
“Focus” realizada semanalmente pelo Banco Central junto ao mercado financeiro e divulgada ao publico em 01/02/2016, economistas e
Instituigdes financeiras estimam que a inflagdo oficial do Governo Federal, medida pelo IPCA, para o ano de 2016 serd de 7,26%, bem
superior as estimativas contidas na pesquisa “Focus” realizada a ha quatro semanas atras que era de 6,87%. Estimativas para o PIB em
2016: Na mesma pesquisa “Focus” divulgada em 01/02/2016 o mercado financeiro projeta PIB (Produto Interno Bruto) negativo de
3,01%, para o exercicio de 2016, superando as previsdes de 4 semanas atras que era de crescimento negativo de 2,95%.

Historico de Rentabilidade do Plano

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov  Dez Ano
2010 0,52% 0,85% 1,11% 0,56% 0,20% 0,83% 0,92% 0,86% 1,31% 0,90% 0,98% 1,14% 10,66%
2011 1,02% 1,06% 1,07% 1,27% 0,95% 0,76% 0,77% 0,85% 0,92% 1,20% 0,93% 1,29% 12,78%
2012 1,26% 0,97% 090% 0,86% 0,59% 0,78% 1,09% 1,09% 0,83% 1,63% 1,41% 1,87% 14,11%
2013 0,61% 0,07% -0,48% 1,21% -0,51% -1,82% 0,88% -0,24% 137% 1,70% 0,37% 2,47% 5,71%
2014 -0,72% 0,92% 1,80% 1,32% 0,90% 1,01% 0,72% 1,00 0,55% 1,31% 1,24% 0,91% 11,51%
2015 1,02% 1,25% 1,45% 1,29% 0,93% 1,10% 1,16% 0,63% 139% 1,74% 1,70% 1,41% 16,15%
2016  1,34% 1,34%
Rentabilidade do Plano Composicao da Carteira
60 meses RENDA FIXA |820%%6 RS 916,70
@ 76,77% RENDA VARIAVEL 1'320/;1 2
e 48 meses INVESTIMENTOS | 3,68%
56,36% ESTRUTURADOS R$ 41,15
12 meses Q 36 meses INVEST. NO EXTERIOR | ©,00%
16,53% ' 24m 3791% RS -
4 A 32,22% 5 86%
Mo 134 Q@ MOVES. ™ s 00,03
: 3,52%
‘ ‘ EMPRESTIMOS e 39,35 S
Rentabilidade do Plano X Indicadores
12 meses 36 meses 60 meses
26.77% 81,27%
65,81% 67,55%
37,91% e 37,06% A41,75%
16,53% 18,04% 2389%
153% 8780 " 1445% 10,960 ’—‘ 14,91%
W __|B8
19190
33 71“ 41 700
BMPlano @EPoupanca O Meta Atuarial @CDI OIMA-B @lbovespa

Composicao do Segmento de Renda Fixa

Pré Fixado
12,46%

Pés Fixado
9,17%

IGPM
15,77%

IPCA
62,60%

Composicao do Segmento de Renda Variavel
Small Caps
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Ativo 8,45% —__

Valor 79,69%

DE SEGURIDADE SOCIAL

Para a avaliagdo da rentabilidade é recomendével a analise de longo prazo.

*A rentabilidade acima é aplicavel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.

*E recomenddvel a leitura cuidadosa do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos

gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).
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informagGes que poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes a qualquer momento.

ta garantia de rentabilidade futura.
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*A rentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributaria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos institutos

da Lei Complementar n2 109/01.



