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Apesar do cenario
econdmico adverso,
a rentabilidade média
acumulada dos
planos de beneficios
da Fusesc foi positiva
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Desejamos que 0
planejamento e 0
movimento para
conquistar os
objetivos sejam
constantes, assim
como a motivacao e
0 otimismo para uma
vida cada vez
melhor.

www.fusesc.com.br $ 0800 48 3000 } central@fusesc.com.br

2| INFORMATIVO DA FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

Aproveitar a vida
agora

A Fusesc iniciou o ano comemorando os resultados dos
investimentos em 2015. Apesar do cenario adverso, a
rentabilidade média acumulada dos planos de beneficios no ano
que passou ficouem 16,19%.

Para alcancar o resultado o comité de investimentos e a
diretoria executiva utilizam estratégias com base na Politica de
Investimentos dos planos de beneficios, que é revisada
anualmente e aprovada pelo Conselho Deliberativo, e
acompanhada permanentemente pelo Conselho Fiscal.

Estes resultados que geram confianca no plano, permitem
que os participantes projetem e realizem seus desejos. Seja
cozinhando suas receitas preferidas, como os que enviaram suas
receitas ao concurso cultural do Programa A Escolha Certa, ou
indo atras de novas aventuras como um intercambio na
aposentadoria.

Desejamos que o planejamento e o movimento para
conquistar os objetivos sejam constantes, assim como a
motivagao e o otimismo para umavida cada vez melhor.

Que este ano sejarepleto de atitudes positivas!

Diretoria Executiva da Fusesc
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Fusesc

Fusesc comemora 38 anos cuidando

do presente e do futuro

o dia 04 de abril a Fusesc celebrou 38 anos. Ao longo dessa trajetoria a entidade tem
muitos motivos para comemorar, mas certamente o maior deles é ter a confianga dos
participantes e assistidos no trabalho que é realizado diariamente, para proporcionar

qualidade de vida.

Com tantos anos de trabalho dedicados para garantir um futuro tranquilo, a Fusesc passou
forte e segura pelos diversos periodos de oscilagdo do mercado financeiro, inclusive diante da
atual crise que o pais vem enfrentando. Com a dedicacao de profissionais qualificados e

atuando com uma gestao prudente e conservadora, que visa obter o melhor retorno com o

menor risco possivel, o resultado é para ser comemorado: os planos de beneficios tiveram uma -8
rentabilidade média acumulada em 2015 de 16,19%, equivalente a uma rentabilidade mensal

de 1,35%.

Além do retorno dos investimentos, a Fusesc investe permanentemente no

aprimoramento dos processos internos, sistemas, na comunicagao e no relacionamento &

com seus participantes e assistidos.

A apresentagao de todo o conteudo disponibilizado no site, a presenca
nas redes sociais, as melhorias no jornal, a central de atendimento, dentre
outras agdes, sao inovagdes que estao a servico do publico para que as
informagdes estejam disponiveis de forma rdpida e transparente.

Comemoramos com todos as conquistas até aqui e desejamos que os
préximos 38 anos sejam ainda melhores! Obrigado por sua confianga,

conte sempre conosco.

Histdria - A Fusesc comegou ha quase quatro décadas, periodo em que
foi regulamentada a previdéncia privada no pais. Em 15 de julho de 1977
foi promulgada a Lei n.2 6.435, que dispunha sobre as entidades de

previdéncia privada e o regime juridico da Previdéncia Complementar. A

Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) e o
Conselho de Previdéncia Complementar (CPC) foram
criados em 20 de janeiro de 1978,

por meio do Decreto n.2 81.240.

Caixa de Assisténcia — SIM muda de endereco

A partir do dia 18 de abril a Caixa de Assisténcia —

SIM, responsavel pelos planos de salde, atenderd em
novo enderecgo. Todas as informagdes e detalhes sobre
o SIM s3do divulgados em seus canais de comunicagado.
Confira o novo enderego e como entrar em contato com
o SIM:

Site: www.simplanodesaude.com.br

E-mail: central@simplanodesaude.com.br
Atendimento telefonico: 0800-642-9200

Atendimento Presencial: Avenida Hercilio Luz, n2 599 -
Edificio Miquerinos, 42 andar (Em frente ao clube 12).
Centro, Floriandpolis/SC. CEP: 88020-000.

Horario de Atendimento: De segunda a sexta-feira, das
08as 17 horas.
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- Experiéncia

Intercambio na terceira idade

om os filhos ja criados e o fim do periodo de
trabalho, a terceira idade é considerada por
muitos como a melhor época da vida para viajar.
Ndo é preciso diminuir o roteiro pela falta de tempo e
para quem se planejou e possui uma aposentadoria
complementar ndo é preciso continuar trabalhando para
garantir uma renda melhor. Hoje a velhice chega cada vez
mais tarde - e aimpossibilidade de viajar também.
Portanto, uma opgdo que estd crescendo para este
periodo da vida é o intercambio. Ele é procurado por
guem deseja aprender ou aperfeicoar o idioma de
maneira leve e descontraida e viver uma experiéncia

ORMATIVO DA FUNDAGAO CODESC |

cultural Unica. Quem opta por esta modalidade, além de
estudar, tem a oportunidade de conhecer lugares
turisticos e ainda conviver e fazer novas amizades com
pessoas de diversas partes do mundo.

Para ajudar na busca do destino, programa de estudo,
hospedagem e periodo ideal, muitas agéncias de viagens
oferecem consultorias, e tem até programas especiais
preparados para a faixa etdria. Alguns paises tém escolas
que oferecem cursos para pessoas acima de 50 anos,
geralmente com turmas menores, e podem também
oferecer passeios guiados para descobrir a cultura de
cadalugar, além de aulas de histéria e culinaria.




Confira algumas dicas para aproveitar
melhor o periodo de intercambio:

» Faca poucos deslocamentos por dia. Como a viagem sera mais longa
aproveite para conhecer e dedicar um periodo maior para visitar museus
ou locais turisticos;

» Faca passeios, porém exija mais paradas nas estradas. O ideal é ndo ficar sentado por muitas horas
seguidas. Os Onibus devem ter banheiro a bordo;

* QObserve o clima. Uma ida a praia, por exemplo, deve ser feita nos horarios de boa insola¢do, como
antes das 10h. Veja se consegue adaptar o hordario do curso para aproveitar a cidade e ndo precisar ficar
no sol forte;

» Caso use remédios faca uma lista e leve-a consigo para ndo esquecer os horarios. Veja se pode levar os
medicamentos ou poderd comprar no local caso acabem;

e Seguro-saude é fundamental. Os pacotes em geral ja incluem o produto. Mas é sempre bom certificar-
se antes com a agéncia de viagens;

* Viaje, se possivel, na baixa estagdo. Assim podera usufruir de descontos em tarifas aéreas e evitara
grandes problemas com filas.

Fonte: Organize sua vida

' -
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Rentabilidade
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Brasil vive um momento
bastante particular, no qual
as incertezas no campo

econdmico e politico predominam.
Porém, apesar do cenario adverso, a
rentabilidade média acumulada dos
planos de beneficios da Fusesc em
2015 (janeiro a dezembro) ficou em
16,19%, equivalente a uma rentabili-
dade mensalde 1,35%.

O resultado é excelente, conside-
rando que em 2015 houve queda de
PIB de -3,80%, inflacdo, medida pelo
IPCA/IBGE de 10,67%, varias
elevacdes na taxa de juros Selic
promovidas pelo Banco Central,
Ibovespa com queda de -13,31% e
desvalorizacdao do real frente ao
ddlarde-47%.

Sdo numeros que provocaram
perplexidade nos investidores locais
e estrangeiros, deixando-os insegu-

6| INFORMATIVO DA FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

ros e afastando-os dos mercados
brasileiros.

Os 6timos resultados alcangados
pela Fusesc sdo em decorréncia da
protecdo dos recursos em frente as
incertezas econémicas e captacao
das oportunidades de mercado,
através de estudos, projecbes e
continuo aperfeicoamento. O
monitoramento dos investimentos é
constante.

A entidade diversificou seus
investimentos em papéis de baixo
risco de crédito e bons retornos e no
segmento de Renda Fixa. Destacam-
se as aplicagbes em “Notas do
Tesouro Nacional, série b” (NTN-b)
de emissdo do Tesouro Nacional e
rendimentos corrigidos pela inflacao
maisjuros.

“Estes ativos sao importantes na
administracdo de recursos de planos

de previdéncia, pois protegem as
reservas individuais dos participan-
tes e assistidos da corrosao inflacio-
naria e possuem vencimentos longos
compativeis com os compromissos
que a Entidade possui com o futuro”,
explica Ernesto Montibeller Filho,
Gerente de Investimentos.

E preciso ressaltar que a entidade
administra trés planos de beneficios
gque possuem caracteristicas
distintas, portanto a rentabilidade
pode apresentar diferencas em
razdo da distribuicdo dos investi-
mentos realizada para atender as
necessidades de cada plano.

As Ldminas de Rentabilidades dos
Planos de Beneficios com os dados
atualizados sao disponibilizadas
mensalmente no site da entidade -
www.fusesc.com.br—bastaclicarem

Investimentos > Rentabilidade.



Investir para o futuro - E importante entender que o objetivo do .
fundo de pensao é de longo prazo. Este conceito deve ser a principal
referéncia para a gestdo dos recursos previdenciarios das entidades

de previdéncia complementar.

Ao longo do tempo, acontecem ciclos econdmicos e financeiros
mais favoraveis e, em outros momentos, mais desafiadores. Porém, o
resultado final, no longo prazo, é o que importa e, assim, a paciéncia e
disciplina na conducdo dos investimentos sdo virtudes importantes a serem
exercitadas por todos os envolvidos na previdéncia complementar.

Todo o trabalho realizado pela area de investimentos é pautado pela Politica de
Investimentos, que é alinhada as normas do Conselho Monetario Nacional e aprovada

pelo Conselho Deliberativo da entidade.

Projegao — Para o exercicio de 2016 a expectativa é
positiva. Muito do que ocorreu na economia em 2015
devera se repetir em 2016, a instabilidade politica deve
estar presente, pelo menos, em boa parte do ano.

A Fusescvem trabalhando para manter os bons indices
de rentabilidade, sempre com a cautela e adotando as
medidas necessarias para proporcionar o melhor para os
planos de beneficios. Assim como aconteceu em 2015,
com excelentes resultados, a entidade continuara
investindo em papéis de baixo risco.

Mesmo na crise ha oportunidades para continuar
oferecendo sustentabilidade aos planos administrados
pela fundagdo. A estratégia de gestdo é pela busca de
protecao com boas rentabilidades.

Semanalmente o Banco Central do Brasil divulga a
pesquisa “Focus” (Relatério do Banco Central) sobre o

",

(-

sentimento dos agentes econOmicos, Bancos e
Consultorias Econdmicas. A Fusesc acompanha estas
divulgacOes e se utiliza das informagdes em sua gestdo de
recursos além de outras informacSes de mercado.
Confira as projec¢des do Relatério divulgadas ao mercado
em 28/03/2016:




' Educacéo Financeira

Fuja da crise

faca 0 seu planejamento
financeiro para 2016

rise, desemprego e inflagdo. S3o palavras que
cruzam noticiarios e pontuam as conversas entre
familias, amigos e colegas. A economia atravessa
um periodo de instabilidade e sdo perceptiveis fatores
como a alta da inflagdo - que resulta na redugao do poder
de compra. Desta forma, se descontrolar nas finangas é
algo que fica mais facil, com custos mais altos é tentador
parcelar a fatura do cartdo ou adiar o pagamento de

F4
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alguma conta.

Além disso, nos primeiros meses do ano existem todas
as despesas caracteristicas da época, como o IPVA, IPTU,
matricula e compra de materiais escolares. Porém, apesar
de todos os desafios e parecer uma missdao impossivel
colocar as contas em dia, é possivel usar a organizacado
para deixar as finangas em dia e realizar o planejamento
financeiro para2016. Veja algumas dicas:



Revisdo - O primeiro passo é rever as agoes que podem ter prejudicado a saude financeira no ano
anterior, se foi estourado o limite do cartdo de crédito ou usado o cheque especial, por exemplo,
tenha em mente que, para este ano isso ndo pode mais acontecer.

Organizagdo - Identificou os erros? Estd na hora de se organizar e deixar para tras velhos habitos. E
preciso saber todos os valores, de contas e parcelamentos, comegando a ter um controle sobre as
finangas. Outro ponto importante é incluir a familia no planejamento financeiro, todos devem
compreender quanto é o ganho mensal e os limites de gastos.

Dividas - Se vocé tem dividas € bom comecar o pagamento logo. Aproveite, pois em momentos de
crise os credores costumam oferecer as melhores condigdes para negociagoes.

Faxina - Faca uma faxina financeira—25% dos nossos gastos sdo com supérfluos. Vocé pode ir ainda
mais a fundo na organizacao e fazer um diagnéstico de sua vida financeira por 30 dias, anotando
tudo o que gasta por tipo de despesa, até mesmo cafezinhos e gorjetas.

Metas - Analise os seus sonhos e de sua familia e defina metas para alcanga-los. Isto ajudara a
manter o foco na economia. Divida estes objetivos entre os que podem ser realizados em curto (até
um ano), médio (até dez anos) e longo (acima de dez anos) prazos, definindo também quanto
custam e quanto poderdo poupar por més para realiza-los.

INFORMATIVO DA FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL |9



— |bis Hotel — Av. Gabriel Zanette, 1090 — Bairro Prospera

Tubardo — 26/abr, 19 horas — Art Hotel — Av. Marcolino Martins Cabral, 682 — Centro
— Sibara Flat Hotel — Avenida Brasil, 1500 — Centro

Mafra — 02/mai, 19 horas - Emacite Hotel — Rua Cel. Vitorino, 69 — Centro

- Hotel Mercure / Rua Com. Frederico Stoll, 47
Sdo Miguel do Oeste — 10/mai, 19 horas - Hotel Solaris — Rua Getulio Vargas, 727 — Centro

- Hotel Jaragud — Rua Francisco Lidner, 350 — Centro
Chapeco — 12/mai, 19 horas - Hotel Bertaso — Av. Getulio Vargas, 52 — Centro

— Hotel Lecanard — Av. Presidente Vargas, 255 ﬁ

Rio do Sul — 18/mai, 19 horas — Hotel Alianga Express — Rua Bulcdo Viana, 167 —
Jardim América

— Hotel Himmemblau — Rua Sete de
Setembro, 1415

Florianépolis — 23/mai - Plano de Beneficios I, 15 horas — Auditério
Fusesc - Rua Dom Jaime Cédmara, 217

— Auditério Fusesc
- Rua Dom Jaime Camara, 217

Floriandpolis — 24/mai - Plano Multifuturo |, 15 e 19 horas — Auditério Fusesc -
Rua Dom Jaime Camara, 217

—d
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para a familia

Beneficio de Risco tem por
objetivo proporcionar, em
caso de invalidez (por

doenca ou acidente) ou morte do
participante, uma protecao financei-
ra para vocé e sua familia. Em caso de
invalidez do titular do plano, é
promovida a concessdo de aposenta-
doria ao participante e, em caso de
morte, pensdao aos seus dependen-
tes.

Para garantir o beneficio de forma
adequada, todos os anos é feita uma
avaliacdo atuarial, que é o estudo
técnico com base em dados cadastra-

1'% r i i ’ N N

Beneficio de Risco & protecao
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is dos participantes, assistidos e seus
dependentes. Este estudo tem o
objetivo de dimensionar os compro-
missos futuros da entidade e qual o
valor de contribuicdo das patrocina-
doras serd destinado a cobertura dos
beneficios de risco.

De acordo com os resultados da
avaliagdo atuarial de 2015 dos Planos
de Beneficios Multifuturo | e I,
promovida pela empresa Mirador
Assessoria Atuarial Ltda., a taxa de
contribuicdo de risco desses planos
serd alterada a partir do més de abril.
Confira:

Porcentagem do Salario de Participagcao

Multifuturo | alterada de 0,46% para 0,40% do Salario de Participagéo
Multifuturo Il alterada de 1,76% para 1,82% do Salario de Participacéo

Concurso cultural: Livro traz receitas

dos participantes

Os participantes e assistidos da Fusesc e demais entidades integrantes
do programa de educacdo financeira e previdenciaria A Escolha Certa, que
participaram do concurso cultural “Receita da Felicidade”, langado no final
de 2015 e com inscri¢des encerradas em 29 de fevereiro de 2016, terdo suas
receitas reunidas em um livro. O guia com receitas boas, bonitas e baratas é

resultado do concurso.

Na agdo, os participantes enviaram suas receitas no site do concurso e
concorreram a cinco livros "Diario do Olivier - 10 Anos de Viagem em Busca
da Culindria Brasileira", autografados pelo apresentador Olivier Anquier. Em
breve o site www.aescolhacerta.com.br divulgara os vencedores e disponi-

bilizarad o livro com as receitas escolhidas.

0 F E FUNDAGAO CODESC
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Resultados geram confianca
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Entidade associada a Abrapp, Sindapp, ICSS e ASCPrev.
Patrocinadoras: Banco do Brasil, Badesc, Bescor, Codesc,
Fusesc e Caixa de Assisténcia SIM.

CONTATO

Rua Dom Jaime Camara, 217

CEP 88015-120 - Florianépolis - SC
Fone: (48) 3251-9333

Central de atendimento:

0800 48 3000 (ligagao gratuita)
www.fusesc.com.br

central @fusesc.com.br
www.facebook.com/fusesc

CONSELHO DELIBERATIVO

Efetivos

Fernanda de Figueiroa Freitas Neves - Presidente
Pedro Bramont

Marcello José Garcia Costa Filho

Jesualdo de Araujo

Odinir Bonissoni

José Carlos da Silva

Suplentes

Ademar de Oliveira, Kleberson Luiz Isenseg, Lizete Pinheiro,
Romildo Neuenfeld, Luciana Carlos

Geroleti

DIRETORIA EXECUTIVA

José Manoel de Oliveira - Diretor Superintendente
Marcos Anderson Treitinger - Diretor Financeiro

Aroldo Benjamin Ouriques Filho - Diretor Administrativo
e de Seguridade

CONSELHO FISCAL

Titulares

Francisco Carlos de Oliveira - Presidente
Sérgio Aristides Slongo

Carlos Bogoni

Carlos Eduardo Pitz

Suplentes

Roberto Dias Junior, Jodo Alcides Calliari Filho,
Jurema Valentini

. Expediente

Coordenagao na Fusesc: Carolina Pereira Simdes
Produgéo: Frente Comunicagao

Jornalista responsavel: Simone Rabuske (SC-00908 JP)
Tiragem: 7.750 exemplares
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SINDAPP

O assistido Paulo Augusto Pottker e o Diretor de Seguridade Aroldo Benjamin Ouriques Filho

Aposentado da Fusesc participa de homenagem da Abrapp

Fusesc participou de ceriménia em homenagem ao Dia do Aposentado, promovida pela Abrapp (Associa¢do

Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar), Instituto de Certificacdo dos Profissionais

de Seguridade Social (ICSS) e Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Sindapp), no dia 26 de janeiro, no Club Transamérica, em S3o Paulo. O evento
tem como objetivo homenagear os aposentados que hoje usufruem de uma
previdéncia complementar.

Paulo Augusto Pottker, assistido que pertence ao Plano Multifuturo I,
participou e foi o vencedor do Concurso Dia do Aposentado, com a frase: “A
Fusesc representa para nossa familia um patrimoénio de seguranca e estabilida-
de para hoje e para o futuro.” Ele representou oficialmente a Fusesc na cerimo-
nia, e recebeu um certificado entregue pelo Diretor de Seguridade da entidade,
Aroldo Benjamim Ouriques Filho.

Pottker, que se aposentou em 2002 e aderiu ao plano de previdéncia
complementar da Fusesc em 1978, foi contemplado, com sua esposa Marion,
com a participa¢do no evento e um city tour pela capital paulista. “A viagem foi
prazerosa e é sempre interessante ir para uma cidade como Sdo Paulo, que oferece tantas alternativas de passeio e
visitagGes com carater histdrico. Participar do evento foi uma experiéncia muito interessante pelo fato de permitir ter
nogao mais clara do conjunto dos aposentados de previdéncia complementar no Brasil e de como é forte o segmento
vinculado a Abrapp”, conta.

O assistido ressalta a importancia de participar de um plano de previdéncia complementar e relaciona o fato ao
momento atual vivido pelos aposentados. “Nés podemos atestar a importancia pelo simples fato de estarmos
usufruindo daquilo que foi o propdsito da Fusesc ao ser criada ha quase 40 anos. Tem a ver com a propria filosofia de
vida de "ser previdente", ou seja, nao desperdicar nada, gastar planejadamente e tratar o dinheiro como um meio,
ndo como um fim em simesmo”, ensina.

Evento - O Dia Nacional do Aposentado, comemorado no dia 24 de janeiro, foi instituido pela Lei n2 6.926, de 30
de Julho de 1981. A data foi escolhida em homenagem a aprovacao da Lei Eloy Chaves, em 24 de janeiro de 1923,
considerado o marco histérico que oficializou a criacdo da Previdéncia Social brasileira.

N

“A Fusesc representa
para nossa familia
um patrimonio de

seguranca e
estabilidade para
hoje e para o
futuro.”
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fusesc

Indicadores Financeiros  © Plano de Beneficios | Kadiiimdiceret

31/03/2016

Informagdes Gerais
AETQ (Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger

Custodia e Controladoria Itat Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus

Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 669.391.522,26

Comentario Mensal
No més a taxa de juros Selic, considerando que o més possui 22 dias Uteis, registrou variagdo 1,16%. O IMA-B, indice de
referéncia para as aplicagbes em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b” (NTN-b) registrou variagdo
de 5,31%, em fungdo da redugdo dos juros nos negdcios realizados no mercado secundério com esses papéis. O IRF-m, indice
de referéncia para as aplicagGes em titulos publicos pré-fixados lastreados em Letras do Tesouro Nacional (LTN) e em Notas do
Tesouro Nacional, “série f (NTN-f) com variagdo 3,42%. O Ibovespa fechou em alta de 16,97% e o real se valorizou 10,57%
frente ao dolar.

Histdrico de Rentabilidade do Plano

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov  Dez Ano

2010 0,51% 0,84% 1,11% 0,55% 0,18% 0,82% 0,92% 0,87% 1,31% 0,90% 0,96% 1,14% 10,59%
2011 101% 105% 1,06% 1,27% 094% 0,75% 0,76% 0,84% 0,92% 1,18% 0,92% 1,28% 12,66%
2012 127% 097% 090% 0,85% 0,66% 0,73% 1,03% 1,10% 0,84% 1,65% 1,42% 1,66% 13,89%
2013 0,78% 0,34% 0,00% 1,04% 0,20% -0,71% 0,88% 0,04% 1,14% 1,40% 1,05% 2,83% 9,32%
2014 0,05% 0,87% 153% 1,26% 0,88% 087% 0,70% 091% 0,54% 1,34% 1,24% 0,95% 11,71%
2015 1,02% 1,33% 1,54% 135% 0,88% 1,12% 1,13% 0,60% 1,38% 1,73% 1,75% 1,42% 16,38%
2016 135% 137% 1,22% 3,99%

Rentabilidade do Plano Composigdo da Carteira

60 meses RENDA FIXA
Q 83,85%

82,51%

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras,

dos gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).
* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da

Fundagdo Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total
precisdo das informagdes que poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes a qualquer momento.

$ 552,29
2,38%

RENDA VARIAVEL
48 meses RS 15,96
63,16% INVESTIMENTOS | 3,45%
O 36 meses ESTRUTURADOS R$ 23,08
12 meses 46,17% INVEST. NO EXTERIOR g'gg‘{;o
200 @ 2 '
Més no 4 IMOVEIS |e2:28%
122%  399% e RS 62,10
‘ 2,38%
EMPRESTIMOS ¢ %
‘ ‘ R$ 15,95 Em milhGes
Rentabilidade do Plano X Indicadores
12 meses 36 meses 60 meses
83,85%
: B1,20% 77,09%
65,05%
9
46,17% 45,93% — 40,98%
23,53% 26535%
16,43% 16,62% 13,74% 15,58%
_ E=inmie=inn
-2,14%
-11,18%
-27,03%

EPlano MPoupanca [Meta Atuarial DOCDI DOIMA-B [lbovespa

*A rentabilidade acima é aplicével exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.
*A rentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributaria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos

*E recomendavel a leitura cuidadosa do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

©
E
3
. 8
§828
a8z
o £
2583
Composi¢do do Segmento de Renda Fixa Composi¢ao do Segmento de Renda Variavel 2 E
2 s
L Pré Fixado Small Caps s &
PGs Fixado 6,44% 11,65% 2 g
5,51% lbovespa Z 3 8
Ativo4,16%_ 2sdtcg
8 B
g 228
E o
2 &
2238g8
o o
fosisk
g 8%
38 S o8
88583
=2 223
: 2383
IPCA © 5 é
70,83% Valor 84,19% 5 S52

Rua Dom Jaime Camara, 217, Centro, Florianépolis, SC, CEP: 88.015-120 / www.fusesc.com.br / 0800-48300
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FUNDAGAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

Resultados geram confianga

Plano de Beneficios |

Indicadores Seguridade

31/03/2016
Informagdes Gerais
Tx Adm. (Participantes)

ARPB

Atuario Responsavel

Aroldo Benjamin Ouriques Filho 5% sobre a contribuicdo

Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (Assistidos % saldo conta) 1% sobre o beneficio

Tipo de Plano
Meta Atuarial

Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio)

INPC + 5% ao ano

0,5% sobre o beneficio

Comentadrio Mensal
No més de margo/16 :
Concedidos : 01 reabertura de pensdo por morte.

Faleceram: 02 apos. tempo contribui¢do, 02 apos. por invalidez e 01 apos.% saldo de conta.

Indicadores do Plano de Beneficios I - Marc¢o/2016

Patrimonio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 649.266.839,62 | R$ 31.062.438,18 R$ 4.441.688,43 3 1006 414 1423

Beneficios Pagos (RS) - Out/15 a Mar/16 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio

4.580.000,00
4.560.000,00 900
4.540.000,00 800
4.520.000,00 700 7
4.500.000,00 600 -  ApVitalicia
4.480.000,00 - 500 7 # Pensio
4.460.000,00 - 400 = Ap.% Saldo Conta
4.440.000,00 300 1 u Pecilio
4.420.000,00 - 200 1
4.400.000,00 - 100 1
4.380.000,00 - . . . ‘ ‘ 0 -
out/15 nov/15 dez/15 jan/16 fev/16 mar/16 out/15  nov/15  dez/15  jan/16 fev/16  mar/16
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
o,oo%\ 2,29%
22,01%

"0,50%

H0,51% a 0,60%

w0,61%a0,70% W Ap.Vitalicia

W0,71% a 0,80% W Pensdo

1 Ap.% Saldo Conta

0,81% a 0,90%
16,56% 59,14%

H Peculio

#0,91%a 1,00% ™ Pensio % Saldo Conta

Contrib.Participante e Patrocinadora

RS 885,68
RS 885,68

H Contrib.basica participante

% Contrib. dos Participantes

m5%

m11%

"12%

® Contrib.normal patrocinadora

* Este boletim tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordéncia da Fundag&do Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragbes
a qualquer momento.
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FUNDAGAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

O FUSESC |

Resultados geram confianca

Plano Multifuturo |

Indicadores Financeiros

31/03/2016
Informacgdes Gerais

AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado)
Custodia e Controladoria

Consultoria de Risco dos Investimentos

Auditor Independente

Total dos Investimentos (RS)

Marcos Anderson Treitinger
Itat Unibanco

Aditus

Exacto Auditoria S/S
1.137.386.731,94

Comentario Mensal
No més a taxa de juros Selic, considerando que o més possui 22 dias Uteis, registrou variagdo 1,16%. O IMA-B, indice de
referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b” (NTN-b) registrou variagdo
de 5,31%, em fung¢do da redugdo dos juros nos negdcios realizados no mercado secunddrio com esses papéis. O IRF-m, indice
de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos pré-fixados lastreados em Letras do Tesouro Nacional (LTN) e em Notas do

Tesouro Nacional, “série f” (NTN-f) com variagdo 3,42%. O |Ibovespa fechou em alta de 16,97% e o real se valorizou 10,57%

frente ao ddlar.

Histdrico de Rentabilidade do Plano

*QOs investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagao Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras,

dos gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano
2010 0,52% 0,85% 1,11% 0,56% 0,20% 0,83% 0,92% 0,86% 1,31% 0,90% 0,98% 1,14% 10,66%
2011  1,02% 1,06% 1,07% 1,27% 0,95% 0,76% 0,77% 0,85% 0,92% 1,20% 0,93% 1,29% 12,78%
2012 1,26% 0,97% 0,90% 0,86% 0,59% 0,78% 1,09% 1,09% 0,83% 1,63% 1,41% 1,87% 14,11%
2013 0,61% 0,07% -0,48% 1,21% -0,51% -1,82% 0,88% -0,24% 1,37% 1,70% 0,37% 2,47% 5,71%
2014 -0,72% 0,92% 1,80% 1,32% 0,90% 1,01% 0,72% 1,00 0,55% 1,31% 1,24% 0,91% 11,51%
2015 1,02% 1,25% 1,45% 1,29% 0,93% 1,10% 1,16% 0,63% 1,39% 1,74% 1,70% 1,41% 16,15%
2016 1,34% 1,34% 1,23% 3,97%
Rentabilidade do Plano Composig¢do da Carteira
60 meses RENDA FA | $ 933,32
Q 77,50% RENDA VARIAVEL L:g‘yz"s'n
0 48 meses INVESTIMENTOS | 3,56%
26 e 57,45% ESTRUTURADOS R$ 40,53
12 meses 0 42,06% INVEST. NO EXTERIOR Oég‘f%
Ano  1638% ‘ z;z":)ezs;s 8,73%
1"‘:‘;; 3,97% i MOVELs (2 0627
‘ EMPRESTIMOS 3'5:?40,50 e ilhes
Rentabilidade do Plano X Indicadores
12 meses 36 meses 60 meses

77,54%

81,20%

77,09%

42,06% 45,930

16,38% 16,62% 13749 1558%

g
E
2
@
»11,18% s 3
-27,03% g %
o -
EPlano [@OPoupan¢a [OMeta Atuarial OCDI OIMA-B [lbovespa g §
3 3
.~ " P .z =
Composi¢do do Segmento de Renda Fixa Composi¢do do Segmento de Renda Variavel 2 E
E g
Pré Fixado Small Caps s &
Pés Fixado 12,52% Ibovespa 11,65% g 5
9,30% . 3 g
Ativo4,16% ____ g 52
EEEE L
o 233
¢ o
23338 ¢
E=1 o
IGPM £oS:25
EEBELE
15,91% ; s 5358
: E 1 ]
IPCA ~ EEREE N
62,26% SRER8 S
° g9 2
Valor 84,19% SRwsgE

37,81%

l ] ﬂ (]
' 821% : :
[

-2,14%

65,05%

40,98%

*A rentabilidade acima ¢ aplicavel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.

Rua Dom Jaime Camara, 217, Centro, Floriandpolis, SC, CEP: 88.015-120 / www.fusesc.com.br / 0800-48300

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da

Fundagdo Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total
precisdo das informagdes que poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes a qualquer momento.

do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

*A rentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgao tributdria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos



fusesc

Indicadores Sequridade Plono Multifuturo | Calidioelosete®

31/03/2016
Informagbes Gerais
ARPB Aroldo Benjamin Ouriques Filho Tx Adm. (Participantes e Patroc.) 0,33% sobre o salario de participagdo
Atuario Responsavel Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm  (Assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio
Tipo de Plano Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio) 1% sobre o beneficio
Meta Atuarial INPC + 5% ao ano Tx de Beneficio de Risco 0,46% sobre saldrio de participagdo
Comentario Mensal
No més de mar¢o/16 :
Concedidas: 04 apos. % saldo de conta, 01 apos. por invalidez. Transformado
em pagamento Unico 02 apos. % saldo de conta. Faleceram: 01 apos.
% saldo de conta, 01 apos. por invalidez e 01 participante ativo.
Indicadores do Plano Multifuturo I - Marco/2016
Patriménio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 1.100.613.662,76 R$ 29.123.340,05 R$ 7.358.949,78 2.368 3.313 106 5.787
Beneficios Pagos (R$) - Out/15 a Mar/16 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio
7.600.000,00
3000
7.400.000,00
7.200.000,00 2500 -
7.000.000,00
6.800.000,00 2000 1
6.600.000,00
1500 A m Ap.Vitalicia
6.400.000,00
M Ap.Prazo determ.
6.200.000,00 - 1000 -
m Ap.% Saldo Conta
6.000.000,00 -
500  Pensio
5.800.000,00 -
5.600.000,00 - : : . : : 0 -
out/15 nov/15 dez/15 jan/16 fev/16 mar/16 out/15 nov/15 dez/15 jan/16  fev/16 mar/16
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
210 2,34%
6,60%
m0,50% W Ap.Vitalicia
m0,51% a 0,60% W Ap.Prazo Determ.
®0,61%a0,70% W Ap.% Saldo Conta
®0,71% a 0,80% M Pensdo Vitalicia
m0,81% a 0,90% W Pensdo Prazo Determ.
®0,91% a 1,00% W Pensdo % Saldo Conta
Contrib.Participante e Patrocinadora % Contrib. dos Participantes
R$ 864.055,23
R$ 854.299,91
Contribuig3o .basica
m2,0-4,0%
®4,1-55%
m Contrib.basica participante 55,6 6,67%
® Contrib.Adic.participante Contribuigdo adicional
RS 87.365,49 u1,0-40%
= Contrib.normal patrocinadora

* Este boletim tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordéncia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualquer momento.



Indicadores Financeiros

notiias &2|

fusesc

Plano Multifuturo I

Informagdes Gerais

AETQ (Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado)

Custodia e Controladoria

Consultoria de Risco dos Investimentos
Auditor Independente

Total dos Investimentos (RS)

O FUSESC |

31/03/2016

Marcos Anderson Treitinger

Itati Unibanco
Aditus

Exacto Auditoria S/S
243.931.200,90

Comentario Mensal
No més a taxa de juros Selic, considerando que o més possui 22 dias Uteis, registrou variagdo 1,16%. O IMA-B, indice de
referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b” (NTN-b) registrou variagdo
de 5,31%, em fungdo da redugdo dos juros nos negdcios realizados no mercado secundario com esses papéis. O IRF-m, indice
de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos pré-fixados lastreados em Letras do Tesouro Nacional (LTN) e em Notas do
Tesouro Nacional, “série f (NTN-f) com variagdo 3,42%. O lbovespa fechou em alta de 16,97% e o real se valorizou 10,57%

frente ao délar.

Histérico de Rentabilidade do Plano

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano
2010 0,52% 0,82% 1,08% 0,56% 0,25% 0,80% 0,92% 0,85% 1,29% 0,87% 0,92% 1,12% 10,47%
2011 098% 1,03% 105% 1,25% 095% 0,78% 0,82% 0,88% 094% 1,18% 0,94% 1,18% 12,66%
2012 1,22% 095% 0,91% 0,89% 0,72% 0,89% 1,11% 1,09% 0,85% 1,65% 1,35% 1,85% 14,34%
2013 0,61% 0,06% -046% 1,23% -0,66% -191% 0,92% -0,29% 1,37% 1,69% 0,16% 2,52% 5,28%
2014 -0,68% 092% 1,82% 1,35% 091% 1,01% 0,73% 0,99% 0,51% 1,26% 1,21% 0,88% 11,44%
2015 1,04% 1,26% 1,48% 1,31% 0,96% 1,11% 1,19% 0,64% 1,29% 1,64% 1,60% 1,40% 16,00%
2016 1,37% 1,35% 1,21% 3,98%
Rentabilidade do Plano Composig¢do da Carteira
60 meses RENDAFIXA | R$ 204,62
Q 76.83% RENDA VARIAVEL 1’:??86
0 48 meses INVESTIMENTOS | 3,93%
36 moces 56,93% ESTRUTURADOS R$ 9,59
1126':“65;5 '24"‘3 41,23% INVEST. NO EXTERIOR [ 3:90%
e 3:1?% O ;1% MOVES LR 16,67
‘ ‘ EMPRESTIMOS 3'3;;"8’17 e milhdes
Rentabilidade do Plano X Indicadores
12 meses 36 meses 60 meses
76,83% 81,20% 77,09%
65,05%
41,23% HoiN% 37,81% 40,98%
23,53% 26,55%
16,16% 8215 16,62% 13749 1558% !
Wl | SSIEN S IS IR
210% 1T,18%
-27,03%
EPlano @DPoupanga [OMeta Atuarial OCDI OIMA-B [lbovespa
Composicdo do Segmento de Renda Fixa Composicdo do Segmento de Renda Variavel
Pré Fixado Small Caps
13,68% Ibovespa 11,65%
Pés Fixado .
11,50% Ativo4,16% _____
IGPM
15,20% IPCA
59,53%

Valor 84,19%

Rua Dom Jaime Cémara, 217, Centro, Florianépolis, SC, CEP: 88.015-120 / www.fusesc.com.br / 0800-48300

FUNDAGAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

Resultados geram confianga

| a analise de longo prazo.
mente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.

ecomendavel a leitura cuidadosa do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.
entabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura.

ér

dodar

Paraa
*A
*E
*A

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras,

dos gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).

exclusit

acima é

er

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da

Fundagdo Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total
precisdo das informagdes que poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragGes a qualquer momento.

*A rentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributéria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos

tutos da Lei Complementar n2 109/01.

insti



fusesc

Indicadores Seguridade | Plano Multifuturo ||~ Lalidiaelmiet

31/03/2016
Informagbes Gerais
ARPB Aroldo Benjamin Ouriques Filho Tx Adm. (Participantes e Patroc.) 0,33% sobre o salario de participagdo
Atuario Responsavel Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm  (Assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio
Tipo de Plano Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio) 1% sobre o beneficio
Meta Atuarial INPC + 5% ao ano Tx de Beneficio de Risco 1,76% sobre o beneficio
Comentario Mensal
No més de margo/16:
Transformado em pagamento inico 01 apos. % saldo de conta.
Indicadores do Plano Multifuturo II - Marc¢o/2016
Patrimonio Superavit Pagamento
.. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 240.341.640,18 R$ 7.200.030,74 R$ 1.092.194,61 255 188 8 451
Beneficios Pagos (R$) - Out/15 a Mar/16 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio
1.600.000,00 180
1.400.000,00 160 -
1.200.000,00 140 +
1.000.000,00 120 1  Ap.Vitalicia
100 -
800.000,00 - ® Ap.Prazo determ.
80 -  Ap.% Saldo Conta
600.000,00 -
60 - W Pensdo
400.000,00 - w0 |
200.000,00 - 20 -
0,00 - ' . . . . 0
out/15 nov/15 dez/15 jan/16 fev/16 mar/16 out/15 nov/15 dez/15 jan/16  fev/16 mar/16
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
21
8
m0,50% VN
W Ap.Vitalicia
15 m0,51% a 0,60%
W Ap.Prazo Determ.
®0,61%a0,70%
™ Ap.% Saldo Conta
®0,71% a 0,80%
89 0.81% 2 0.90% M Pensdo Vitalicia
19 0,91% a 1,00% W Pensdo % Saldo de Conta
14 91,21%
Contrib.Participante e Patrocinadora % Contrib. dos Participantes
R$ 155.432,86 RS 173.548,30
Contribuigdo basica
®2,0-3,0%
®3,1-50%
m Contrib.basica participante
n5,1-6,67%
= Contrib.Adic.participante Contribuigé.ol%d_isilq/z\al
RS 53.732,71 m Contrib.normal patrocinadora

* Este boletim tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualquer momento.
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