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Em caso de
davidas, a equipe
técnica da Central
de Atendimento
esta sempre pronta
para ajudar por
telefone ou e-mail.

Proximidade com
0 participante

A Fusesc esta sempre em busca de melhorar e aprimorar o
contato com os seus participantes ativos e assistidos. E uma das
maneiras de conseguir esta proximidade é levando informacdes sobre
a entidade e a gestdo dos planos de beneficios por meio das palestras
de prestacdo de contas, que acontecem anualmente e abrangem
diversas cidades.

Neste ano foram visitados 12 municipios, onde os participantes e
assistidos puderam tirar as suas duvidas e conferir os nimeros
relativos ao exercicio de 2015. Nesta edi¢do, trazemos alguns dos
dados apresentados nos encontros, mas todas as informagdes podem
ser conferidas no site - www.fusesc.com.br - onde a apresentacdo estd
disponivel para download noitem do menu Espago Transparéncia.

Além das reuniGes, outras formas de comunicagdo sdo usadas
para levar as informacdes. No ano passado o jornal e o site da Fusesc
foram reformulados e a entidade também conta com uma pagina no
Facebook para disseminar as informag¢des. Em julho deste ano, foi
langado mais um canal de comunicagao, a newsletter. No novo canal,
sdo enviadas por e-mail, noticias sobre os planos de beneficios, a
gestdo da entidade e sobre educacdo financeira e previdenciaria. Na
newsletter também serdo divulgados os indicadores financeiros e de
seguridade, que estdo disponiveis para consulta no site a qualquer
momento e sdo atualizados mensalmente.

Ressaltamos que é importante manter os dados cadastrais
atualizados, para que a comunicacao chegue de forma efetiva e rapida
evocé nao perca nenhuma novidade.

Em caso de duvidas, a equipe técnica da Central de Atendimento
esta sempre pronta para ajudar por telefone 0800 48 3000 ou e-mail
central@fusesc.com.br.

Tenham uma boa leitura!
ADiretoria Executiva

www.fusesc.com.br $ 0800 48 3000 } central@fusesc.com.br
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Conselhos Deliberativo e Fiscal realizam
posse de conselheiros indicados

s Conselhos Deliberativo e Fiscal da Fusesc realizaram a

posse dos conselheiros indicados pelas patrocinadoras para

o quadriénio 2016/2020, no dia 25 de maio, no auditério da
Entidade, em Floriandpolis/SC. Na ocasido, a presidente do Conselho
da gestdo anterior, Fernanda de Figueiroa Freitas Neves, ressaltou a
importancia da continuidade dos projetos e de pensar no longo
prazo. “Nossa funcao principal é assegurar melhor qualidade de vida
futura aos nossos participantes, quem assume hoje precisa saber que
ndo serd apenas um mandato de quatro anos, mas a responsabilidade
com um futuro de décadas”, explicou.

O novo presidente do Conselho Deliberativo, Carlos Eduardo Pitz,
citou os desafios da previdéncia complementar e afirmou que a
gestdo de qualidade é um dever dos conselheiros. “Conto com a
sabedoria, clareza e discernimento dos colegas para dar continuidade
aostrabalhos do Conselho”, disse.

Conselho Deliberativo

E 0 6rgdo responsavel pela defini¢do da politica geral de administragdo da
Fusesc e de seus planos de beneficios. E de sua competéncia deliberar
sobre as diretrizes da entidade de previdéncia, e definir a politica de
investimento para aplicagdo do patrimonio administrado pelo fundo de

pens3o. E composto por seis membros titulares e respectivos suplentes.
Trés sdo indicados pelas patrocinadoras e os outros trés eleitos pelos
participantes ativos e assistidos. As patrocinadoras também indicam o
Presidente do Conselho.

Indicados ao Conselho Deliberativo

Titulares: Carlos Eduardo Pitz (Presidente),
Rafael Lanznaster e Evelise de Andrade Meyer
Sandri.

Suplentes: Kleberson Luiz Isensee, Anderson
dos Santos e Romeu Afonso de Barros Schutz.

Indicados ao Conselho Fiscal
Titulares: Pedro Bramont e Alfeu Luiz Abreu.

Suplentes: Fernanda de Figueiroa Freitas
Neves e Dalcinei Martins.

Conselho Fiscal

E 6rgdo responsdvel pela fiscalizacdo e
controle interno das atividades da Fusesc. E
constituido por quatro membros titulares e
respectivos suplentes, sendo dois indicados
pelas Patrocinadoras e os outros dois
eleitos diretamente pelos Participantes,
gue também escolhem o presidente deste
Conselho.
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om um cenario de crise econdmica presente no

pais, o que ndo falta é inseguranca e propensao ao
descontrole financeiro mais facil. Dois motivos
comuns que ajudam a gerar esse descontrole sdo parcelar
a fatura do cartdo de crédito e/ou usar o saldo do cheque
especial, opgdes que se apresentam como a maneira mais
simples e imediata de poder pagar as contas e fazer novas
compras.
Porém, as taxas de juros das operagdes de crédito sdao
muito altas e este tipo de solugdo logo se torna uma bola
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de neve, ficando cada vez mais dificil dar conta do
pagamento. Em média no mercado, de acordo com dados
do Banco Central, no cartdo de crédito, os juros sdo de
13,30% ao més, enquanto no cheque especial a taxa de
juros mensal é de 10,89%.

O ideal é utilizar mecanismos de controle financeiro e
adequacdo a situacdo de vida. Quem ndo desperdica e
tem uma postura mais consciente em relagdo ao dinheiro
pode poupar para os tempos mais turbulentos, que
podem sempre surgir.



c ® Confira algumas
dicas para fugir das dividas:

O simples é mais barato - Qualidade, valor e
preco sdo coisas que nem sempre andam
juntas. E natural pagar mais pela qualidade, mas

guando é desproporcional, ai o nome é outro:
status. E status, ao contrario, muitas vezes ndo
é sinal de qualidade.

Cartdo de crédito ndo é brinquedo - Nao
precisa cancelar, porque ele é necessdrio para
muitas coisas. No entanto, deixe-o em casa e
pague as coisas em dinheiro. A maioria das
pessoas que se enrola com cartdo de crédito é
porque “ndo sente” a sensac¢do de gastar de fato
guando paga usando o “dinheiro de plastico”.

N3o existe gasto intocavel - Da casa que
vocé mora até o carro que dirige, tudo pode
ser repensado, diminuido ou cortado. Se
suas receitas estdo menores que as
despesas, tém coisas demais do lado de |3 da
balanca. A simplificacdo passa em focar nas
solugGes e nas idealizacdes.

Menos é mais - Vocé ndo precisa ter todos
os cartoes de crédito do mercado, conta em
cinco bancos diferentes além dos cartoes
de loja. Uma conta em banco e dois cartdes
(das duas principais bandeiras) sdo mais
que suficientes e significativamente mais
faceis de ser controlar.

Fonte: Dinheirama

Credito Consciente Fusesc
disponivel para auxiliar nos momentos necessarios

Uma boa opc¢do para se livrar das dividas maiores e recuperar o folego é utilizar o empréstimo da Fusesc,
pois ataxa de juros é reduzida em relagdo as opcdes existentes no mercado.

Para fazer uma simulagao ou solicitar é simples, basta acessar a area de autoatendimento com login
e senha, acessar a drea de Empréstimos, fazer a simula¢do, contratar o valor desejado e escolher o

prazo de pagamento.

Também é possivel realizar simulacdes e contratacdes pela Central de Atendimento da
Fusesc, no telefone 0800-48-3000. Lembrando que para estar habilitado a contratar o
empréstimo é necessario preencher o Termo de Adesao para crédito pré-aprovado, registrar a

assinatura em cartoério e enviar a Fusesc.

Confira asinformagdes completas em www.fusesc.com.br/emprestimo.
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Transparéncia

Fusesc realiza
apresentacoes de

Prestacao de Contas
em 12 cidades

ntre 25 de abril e 24 de maio a Fusesc percor ' ado de Santa Cat: arlna V|S|tando 12 municipios para realizar as

apresentagdes dos nimeros da entidade relativos a 2015 Nos encontros, que acontecem anualmente, a Diretoria da

Fusesc promove a prestacao de contas, falando sobre a gestao da entidade e dos planos de beneficios, ampliando a
transparéncia da administragao e colocando-se a disposi¢ao para tirar as duvidas dos participantes e assistidos.

Em 2016, as apresentacbes contaram com a presenca de mais de 500 pessoas. “A realizacdo destes encontros é um
momento 6timo, onde levamos a todos informagdes da gestdo dos planos e da entidade. Neste ano, a participacao foi
expressiva, o que cumpre o nosso objetivo de estarmos proximos ao nosso publico. Estes eventos sao muito importantes
para reafirmar o nosso compromisso com a transparéncia, além de proporcionarem a oportunidade de poder explicar como
funciona a entidade e como é feito o nosso trabalho”, conta o Superintendente da Fusesc, José Manoel de Oliveira, que
esteve presente em todos os encontros.

Confira os locais onde aconteceram as apresentagdes: Criciima, Tubardo, Balneario Camboriu, Mafra, Joinville, Sdo
Miguel do Oeste, Joacaba, Chapeco, Lages, Rio do Sul, Blumenau e Florianoépolis.

O arquivo das apresentacgoes realizadas esta disponivel para download no menu

Espaco Transparéncia > Prestacao de Contas, no site da Fusesc - www.fusesc.com.br.
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Alteracao Regulamentar — Plano Multifuturo ||

Com o objetivo de manter o Regulamento do Plano de Beneficios Mutifuturo Il (criado em
janeiro de 2003 pelas patrocinadoras BADESC, CODESC, BESCOR, FUSESC e posteriormente
aderido também pela Caixa de Assisténcia—SIM) atualizado as melhores praticas de mercado, a
Fusesc comunicou em 19/08/2016, a todos os participantes e assistidos, por meio de
publicacdo em seu site, a sintese das principais altera¢cdes, acompanhado do quadro
comparativo e do regulamento consolidado, que serdo submetidos a aprovac¢do da
Superintendéncia Nacional da Previdéncia Complementar—PREVIC:

e Exclusdo do Capitulo XIl do Regulamento alinhando a norma ao modelo de aloca¢do de recursos em carteira de
investimento adotado pela Entidade.

Inclusdo de faculdade de contratacdo de seguro para cobertura de riscos do plano, em conformidade com o art. 32da
Resolugdo CNPCn217,de 30/03/2015.

Confira o quadro comparativo com a integra das alteracbes e o regulamento proposto no site da Fusesc -
www.fusesc.com.br.

Ressaltamos que as altera¢des propostas entrardo em vigor somente apds aprovacao da PREVIC.
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' Planejamento Previdenciario

Conheca as alternativas para manter o
plano em caso do seu desligamento

da patrocinadora

s participantes dos planos de previdéncia complementar administrados pela Fusesc contam com vantagens para
continuar o planejamento previdencidrio mesmo que venham a desligar-se da patrocinadora onde trabalham
(independente de pedirem demissdo ou serem demitidos). E importante ficar atento e conhecer as opgdes para
pensar na melhor solucdo para a suarealidade, levando em consideracdo todo o esforco feito para a poupanca previdenciaria

até este momento.

Caso queira mais informagdes sobre o assunto, entre em contato com a Central de Atendimento da Fusesc, no telefone

0800-48-3000.

BPD - Beneficio Proporcional Diferido: E a
alternativa de o participante optar por receber,
em tempo futuro, o beneficio proporcional
correspondente a transformacdo do Saldo de
Conta Total em renda de acordo com as
alternativas de recebimento definidas no
regulamento do Plano, ou seja, renda vitalicia,
renda por prazo determinado ou renda

correspondente a um percentual do Saldo de
Conta Total. Desta forma, vocé mantém apenas
as contribui¢cdes administrativas mensais e, o
saldo em conta continuara rendendo e o
beneficio serad concedido no momento em que
o participante preencher os requisitos para
solicitar a aposentadoria.

Autopatrocinio: E a possibilidade de
o participante manter o valor de suas
contribui¢des e as da patrocinadora
no caso de perda parcial ou total da
remuneragao para assegurar o
recebimento dos beneficios nos
niveis correspondentes a
remuneragao anterior. Desta forma,
continua a contribuir com o plano de
previdéncia complementar até
preencher os requisitos para solicitar
o beneficio de aposentadoria. Esta
modalidade é uma oportunidade
para continuar com o planejamento
previdencidrio.

Portabilidade: E a opgdo
gue possibilita ao
participante transferir
recursos correspondentes
ao seu direito acumulado
de um plano de
beneficios para outro.
Esta transferéncia de
recursos pode ocorrer
entre planos de
entidades fechadas, entre
planos de entidades
abertas ou entre planos
de entidades abertas e
fechadas.




l Beneficio

Conheca a opcao pela transformacao de
beneficio em pagamento unico para os Planos
de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo I

s aposentados da Fusesc que recebem o benefi-

cio mensal por aposentadoria programavel, com

o valor equivalente a até duas Unidades de
Referéncia Fusesc — URF (em setembro o valor unitario é
de R$ 434,99, portanto duas URF’s correspondem ao valor
de RS 869,98) — podem transformar o beneficio em um
Unico pagamento.

* Para beneficios em renda vitalicia: o valor sera
calculado atuarialmente.

e Para beneficios em percentual do saldo de conta ou
por prazo determinado: o valor sera correspondente
aosaldo de contatotal.

Atencdo: quem estiver recebendo o beneficio em
percentual do saldo de conta podera, no més de novem-

bro, alterar o percentual para enquadrar o valor do
beneficio em duas URF’s, possibilitando assim o saque do
beneficio em um Unico pagamento a partir de janeiro do
exercicio seguinte.

Lembramos que do valor total havera a incidéncia da
contribuicdo administrativa da entidade e a tributacdo do
IR, de acordo com o regime de tributacdo (regressivo ou
progressivo) escolhido pelo participante no momento da
inscricdo ao plano.

Acesse www.fusesc.com.br > Seguridade e clique no

nome do seu Plano de Beneficios para conferir o
Regulamento com todas as informacgdes, mais abaixo na
pagina estdo disponiveis os formularios para solicitar a
opcdo, no Kit Transformacdo Beneficio — Pagamento
Unico.

Em caso de duvidas, entre em contato com a Central de
Atendimento da Fusesc, no telefone 0800-48-3000.
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. Comemoracao

Palestra com Marcos Piangers para
comemorar aniversario do Programa
A Escolha Certa € sucesso de publico

om muita interacdo e dicas para o futuro, o

palestrante Marcos Piangers levou ao publico da

Fusesc e demais entidades que integram o
programa de educacdo financeira e previdenciaria do A
Escolha Certa, informagGes importantes para educar as
novas geragbes. O palestrante, que é autor do livro O
Papai é Pop e trabalha com comunicacdo jovem e
plataformas digitais no maior grupo de midia do sul do
Brasil foi o convidado para falar sobre o tema “Educar
novas geragdes: O futuro comeca hoje!”, na palestra que
comemorou os quatro anos do A Escolha Certa e reuniu
mais de 200 pessoas.

O evento, que aconteceu na noite de 30 de junho, em
Floriandpolis/SC, comegou com uma apresentacdo do
presidente da ASCPrev e Superintendente da Fusesc, José
Manoel de Oliveira, que ressaltou a importancia do
programa. O presidente falou sobre os motivos da criagdo
do A Escolha Certa, que hoje atinge mais de 15 mil
participantes, entre eles oito mil assistidos, e agradeceu
aos patrocinadores do programa, que estavam presentes
na palestra e sdo fundamentais para a realizagdo das
acdes planejadas.

Em seguida, a coordenadora do A Escolha Certa e
Assessora de Comunicagao e Relacionamento da Fusesc,

Carolina Pereira Simdes, apresentou os resultados
alcancados, as acGes realizadas e que estdo programadas
para 2016, como cursos e atividades interativas.

Na ocasido, os participantes que foram vencedores do
Quiz, também langado pelo programa em comemorag¢ao
a0 seu aniversdrio, receberam os seus prémios, um cofre
contador de moedas.

Os presentes também contaram com café de
confraternizag¢do, participaram do sorteio de livros de
Piangers e ecobags, e puderam tirar fotos e conversar com
o palestrante. As participantes da Fusesc que venceram o
Quiz, Vilma l. Pickler e Maria |. M. da Mota, ndo puderam
comparecer ao evento e receberam os seus cofres via
correspondéncia.

A palestra esta disponivel no canal do Youtube do programa A Escolha Certa -

www.youtube.com/kprev13 - acesse e assista!

"Achei o prémio maravilhoso. E uma étima forma de nos fazer

economizar, pelo fato de ser bem interessante. Depois de mais velhos
ficamos como criangas entdo foi muito bom receber este presente. Para
mim, a previdéncia complementar é importante pois ajuda a custear o
plano de saude." Vilma Inés Picker, participante assistida que foi uma
das ganhadoras do Quiz.
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' Fusesc

Consulte o Relatorio
Anual da Fusesc

s Relatérios Anuais de Informacgdes

das atividades relativas ao

exercicio de 2015 dos Planos de
Beneficios I, Multifuturo | e Multifuturo Il
estdo disponiveis no site da Fusesc. O
documento traz informagdes como
as Demonstra¢des Contdbeis e
pareceres atuariais, de auditorias e
dos Conselhos Fiscal e Deliberativo.
Acesse www.fusesc.com.br >
Espaco Transparéncia > Relatdrio
Anual e confira.

Relatdrio Anual 2015

Hlohorodo & publicada otendendo a lgislaé vigeats

Saiba como acessar o Canal de Denulincias

Com o objetivo de fortalecer o
compromisso com a transparén-
cia nas suas operagoes e relagoes,
a Fusesc disponibiliza o Canal de
Denuncias ao publico em geral,
colaboradores, participantes,
parceiros e fornecedores. Por
esta ferramenta, a entidade
analisa todas as denuncias que
possam revelar atos de fraude,

Conduta e Etica, bem como da
legislagdo Anticorrupgdo e/ou
quaisquer outras situacdes que
possam expor negativamente a
imagem da Fusesc.

Para acessar, entre no site -
www.fusesc.com.br - e clique no
envelope que fica no menu
superior, na parte de baixo da
pagina que abrira esta disponivel

suborno, condutas irregulares,
impropriedades de controles
internos, normas, politicas, o
descumprimento do Cddigo de

o link para o Canal de Denuncias.
A Fusesc garante o anonimato
para aqueles que fizerem a opgdo
por ndo se identificarem.

Fusesc disponibiliza mais um
meio de comunicacao

A Fusesc disponibiliza mais um meio de comunicacdo com os seus
participantes ativos e assistidos, a newsletter.

No novo canal, sdo enviadas por e-mail, noticias sobre os planos de
beneficios, a gestdo da entidade e sobre educacdo financeira e
previdencidria. Na newsletter também serdo divulgados os indicadores
financeiros e de seguridade, que também estdo disponiveis para consulta
no site. Além deste canal, a Fusesc atualiza diariamente o site —
www.fusesc.com.br — a pagina no facebook — www.facebook.com/fusesc —
e ainda produz o jornal trimestralmente.
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Entidade associada a Abrapp, Sindapp, ICSS e ASCPrev.
Patrocinadoras: Banco do Brasil, Badesc, Bescor, Codesc,
Fusesc e Caixa de Assisténcia SIM.

CONTATO

Rua Dom Jaime Camara, 217

CEP 88015-120 - Florianépolis - SC
Fone: (48) 3251-9333

Central de atendimento:

0800 48 3000 (ligagao gratuita)
www.fusesc.com.br

central @fusesc.com.br
www.facebook.com/fusesc

CONSELHO DELIBERATIVO
Efetivos

Carlos Eduardo Pitz - Presidente
Rafael Lanznaster

Evelise de Andrade Meyer Sandri
Jesualdo de Araujo

Odinir Bonissoni

José Carlos da Silva

Suplentes

Kleberson Luiz Isensee
Anderson dos Santos

Romeu Afonso de Barros Schutz
Romildo Neuenfeld

Luciana Carlos Geroleti

DIRETORIA EXECUTIVA

José Manoel de Oliveira - Diretor Superintendente
Marcos Anderson Treitinger - Diretor Financeiro

Aroldo Benjamin Ouriques Filho - Diretor Administrativo
e de Seguridade

CONSELHO FISCAL
Titulares

Francisco Carlos de Oliveira - Presidente
Sérgio Aristides Slongo

Pedro Bramont

Alfeu Luiz Abreu

Suplentes

Roberto Dias Junior

Jodo Alcides Calliari Filho

Fernanda de Figueiroa Freitas Neves
Dalcinei Martins

. Expediente

Coordenagao na Fusesc: Carolina Pereira Simdes
Produgéo: Frente Comunicagao

Jornalista responsavel: Simone Rabuske (SC-00908 JP)
Tiragem: 7.000 exemplares
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Fusesc

Atencao ao FATCA: preenchimento do formulario é obrigatorio a todos

preenchimento do formuldrio FATCA

é obrigatério atodos os participantes,

tanto ativo quanto assistido, mesmo
ndo estando enquadrados (as) na condigdo
Pessoa dos EUA — “U.S.Person. A Fusesc deve,
obrigatoriamente, informar a condicdo de
cada participante e assistido a Receita Federal,
portanto é fundamental a colaboracdo dos
participantes com o preenchimento e envio
deste formulario.
O documento estd disponivel no menu
Seguridade do site www.fusesc.com.br, deve
preenchido e assinado deve ser enviado por
correspondéncia, entregue pessoalmente ou
enviado em formato PDF, para o e-mail
central@fusesc.com.br.

Saiba mais sobre o FATCA: A FATCA - “Foreign Accoutn Tax
Compliance Act” é uma Lei Norte Americana que visa combater
a evasdo fiscal dos EUA em relacdo a rendimentos e outros
ganhos de investimentos feitos fora dos EUA por cidadaos
Norte Americanos e a cidadaos estrangeiros com obrigagdes
fiscais nos EUA, designados “US Person”. A Receita Federal do
Brasil, por meio da Instrucdao Normativa RFB n2 1.571, de 02 de
julho de 2015, firmou Acordo com o Governo dos Estados
Unidos para intercambio de informagdes fiscais relativas as
operacgoes financeiras de interesse da Secretaria da Receita
Federal do Brasil. Por consequéncia, todas as Entidades —como
a Fusesc — estdo obrigadas, a encaminhar, periodicamente, as
informacdes cadastrais de seus participantes a Receita Federal.

Fusesc participa do VII Encontro de Previdéncia Complementar — Regiao Sul

“Novos tempos, novos clientes, novos produtos”.
Este foi o tema do VII Encontro de Previdéncia
Complementar da Regido Sul que aconteceude 6a 8
de julho de 2016, em Curitiba/PR. O evento, realizado
pela Associacdo dos Fundos de Pensdo do Parana
(Previpar), abordou temas atuais nas areas de
investimentos, atudria, comunicacdo, governanca e
TI.

Em sua sétima edi¢cdo, o encontro ja se tornou
referéncia para o sistema, fazendo parte do calendario
da Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de

F U S E SC | FUNDAGAO CODESC Cx. Postal 848
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88010-970

Previdéncia Complementar (ABRAPP) e atraindo
profissionais e dirigentes de todo o pais.

No evento, Adir Alcides de Oliveira, diretor
executivo da Associacdo Catarinense das Entidades de
Previdéncia Complementar (ASCPrev) - da qual a
Fusesc é associada - apresentou a VIl edicdo do
Encontro, que acontecerd em 2017 em Santa Catarina
e sera organizado pela associagao catarinense.

Representando a Fusesc estavam presentes o
Diretor e o Gerente da area de Seguridade, Aroldo
Benjamin Ouriques Filho e José Luiz Dias.

[ 1 Mudou-se [] Falecido [ 1 Desconhecido [ 1 Ausente
[ 1 Recusado [1N&o Procurado [ ] Endereco Insuiciente

[ 1 Nao Existe N2 Indicado [ ] Fora Perimetro Entrega
[1Zona Rural [ 1 Outros

[ 1 Informagdo Prestada pelo Porteiro ou Sindico

Reintegrado ao Servigo Postal em ...../......./ ........

RESPONSAVEL
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Indicadores Financeiros  © Plano de Beneficios | Ketbvmiotisirtet

Informagdes Gerais

AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger
Custodia e Controladoria Itat Unibanco

Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus

Auditor Independente Exacto Auditoria S/S

Total dos Investimentos (RS) 681.326.266,06

Comentario Mensal
O Comité de Politica Monetdria do Banco Central do Brasil - COPOM, reunido em 20/07/2016, decidiu manter a taxa de juros
basicos da economia, taxa Selic, em 14,25% ao ano, como julho teve 21 dias Uteis, a taxa Selic registrou variagdo 1,11% neste
més. O IMA-B, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b” -
NTN-b - registrou variagdo positiva de 2,51%. O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos pré-fixados
lastreados em Letras do Tesouro Nacional (LTN) e em Notas do Tesouro Nacional, “série f” (NTN-f) teve variagdo positiva de
1,32%. O Ibovespa fechou em alta de 11,22% e o ddlar se valorizou 0,28% em relagdo ao real. Em julho o INPC foi de 0,64%,
acumulando 5,76% em 2016 e 9,56% nos Ultimos doze meses, ja o IPCA, indice oficial utilizado pelo Governo, foi de 0,52% em
julho, acumulando 4,96% neste ano e 8,74% nos Ultimos doze meses.

Histdrico de Rentabilidade do Plano

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano

2010 0,51% 0,84% 1,11% 0,55% 0,18% 0,82% 0,92% 0,87% 1,31% 0,90% 0,96% 1,14% 10,59%
2011 1,01% 1,05% 106% 1,27% 094% 0,75% 0,76% 0,84% 092% 1,18% 0,92% 1,28% 12,66%
2012 1,27% 097% 090% 0,85% 0,66% 0,73% 1,03% 1,10% 0,84% 1,65% 1,42% 1,66% 13,89%
2013 0,78% 0,34% 0,00%6 1,04% 0,20% -0,71% 0,88% 0,04% 1,14% 1,40% 1,05% 2,83% 9,32%
2014 0,05% 087% 1,53% 1,26% 0,88% 0,87% 0,70% 0,91% 0,54% 1,34% 1,24% 0,95% 11,71%
2015 102% 133% 1,54% 1,35% 0,88% 1,12% 1,13% 0,60% 1,38% 1,73% 1,75% 1,42% 16,38%

Fundagdo Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundag&o Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos
informagdes que poderédo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes a qualquer momento.

gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).
* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da

2016 1,35% 1,37% 1,22% 0,98% 0,92% 1,25% 1,04% 8,41%
Rentabilidade do Plano Composi¢do da Carteira
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Rua Dom Jaime Camara, 217, Centro, Florianépolis, SC, CEP: 88.015-120 / www.fusesc.com.br / 0800-48300
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Plano de Beneficios |

Indicadores Sequridade

O FUSESC |eosez.
Resultados geram confiangca

31/07/2016
Informagdes Gerais
Tx Adm. (Participantes)

ARPB Aroldo Benjamin Ouriques Filho 5% sobre a contribuicdo

Atuario Responsavel Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (assistidos % saldo conta) 1% sobre o beneficio

Tipo de Plano
Meta Atuarial

Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio)

INPC + 5% ao ano

0,5% sobre o beneficio

Comentadrio Mensal
No més de julho/16 :
Concedidas : 02 pensdes vitalicias, 02 pensdo % saldo conta e 02 peculios por morte.
Faleceram: 03 apos. % saldo de conta e 01 apos. vitalicio.

Indicadores do Plano de Beneficios I - Julho/2016

Patrimonio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 670.801.484,31 R$ 42.353.518,44 R$ 4.621.761,59 3 996 420 1419

Beneficios Pagos (RS) - Fev/16 a Jul/16

Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio

4.650.000,00
4.600.000,00
4.550.000,00
W Ap.Vitalicia
4.500.000,00 - mpensio
= Ap.% Saldo Conta
4.450.000,00 -
= Peculio
4.400.000,00 - I
4.350.000,00 - . . . . ) ; )
fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16 jul/16 fev/16  mar/16 abr/16 mai/16  jun/16 jul/16
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
2,55%
20,72%
m0,50%
™0,51% a 0,60%
®0,61% a 0,70%  Ap.Vitalicia
0,71% 2 0,80%  Pensdo
081%20.50% = Ap.% Saldo Conta
16,92% 56,43% ® Peclio
®0,91% a 1,00%

B Pens&o % Saldo Conta

Contrib.Participante e Patrocinadora

% Contrib. dos Participantes

RS 1.428,
RS 1.428,80

u Contrib.basica participante

® Contrib.normal patrocinadora

"11%

"12%

* Este boletim tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordéncia da Fundag&do Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragbes

a qualquer momento.
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Indicadores Financeiros Plano Multifuturo | Ralimalesreet

InformagGes Gerais

AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger
Custodia e Controladoria Itad Unibanco

Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus

Auditor Independente Exacto Auditoria S/S

Total dos Investimentos (RS) 1.166.493.128,55

Comentario Mensal
O Comité de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil — COPOM, reunido em 20/07/2016, decidiu manter a taxa de juros
basicos da economia, taxa Selic, em 14,25% ao ano, como julho teve 21 dias Uteis, a taxa Selic registrou variagdo 1,11% neste
més. O IMA-B, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b” -
NTN-b - registrou variagdo positiva de 2,51%. O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos pré-fixados
lastreados em Letras do Tesouro Nacional (LTN) e em Notas do Tesouro Nacional, “série f” (NTN-f) teve variagdo positiva de
1,32%. O Ibovespa fechou em alta de 11,22% e o ddlar se valorizou 0,28% em relagdo ao real. Em julho o INPC foi de 0,64%,
acumulando 5,76% em 2016 e 9,56% nos ultimos doze meses, ja o IPCA, indice oficial utilizado pelo Governo, foi de 0,52% em
julho, acumulando 4,96% neste ano e 8,74% nos ultimos doze meses.

ou sofrer alteragdes a qualquer momento.

Histérico de Rentabilidade do Plano
Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano
2010 0,52% 0,85% 1,11% 0,56% 0,20% 0,83% 0,92% 0,86% 1,31% 0,90% 0,98% 1,14% 10,66%
2011  1,02% 1,06% 1,07% 1,27% 0,95% 0,76% 0,77% 0,85% 0,92% 1,20% 0,93% 1,29% 12,78%
2012 1,26% 0,97% 0,90% 0,86% 059% 0,78% 1,09% 1,09% 0,83% 1,63% 1,41% 1,87% 14,11%
2013 0,61% 0,07% -0,48% 1,21% -0,51% -1,82% 0,88% -0,24% 1,37% 1,70% 0,37% 2,47% 5,71%

1te, estar inc

*0Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos
Fundag&o Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das

gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).
* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordéancia da

2014 -0,72% 0,92% 1,80% 1,32% 0,90% 1,01% 0,72% 1,00% 0,55% 1,31% 1,24% 0,91% 11,51% )
2015 1,02% 1,25% 1,45% 1,29% 0,93% 1,10% 1,16% 0,63% 139% 1,74% 1,70% 1,41% 16,15% 2
2016  1,34% 1,34% 1,23% 1,01% 094% 1,25% 1,06% 8,47% s
Rentabilidade do Plano Composigdo da Carteira 3
£
60 meses RENDA FIXA R$ 949,29 2
Q TBA% RENDA VARIAVEL Z'?g/;s 28
48 meses INVESTIMENTOS | 4,19%
O Emey Co9%% ESTRUTURADOS R$ 48,92
ao 1:6,"13:5 ‘ 28 meses 48,62% INVEST. NO EXTERIOR oﬁgq%
a 8,47% . 32,42% ’ 8,49%
1%'2;’ . 0 IMGVEIS RS 99,05
‘ 3,63%
‘ EMPRESTIMOS R$ 42,40 S
Rentabilidade do Plano X Indicadores
12 meses 36 meses 60 meses
87,56%
78,44% 81,85%
66,16%
i “6,96% a0,50% 4375% 41,38% 41,84%
. 20,38% 26,88%
16,12% 2o sy 1406% 1402% 2053 12,66% 22
moooo 0w BE R m W

-2,59%

1to do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

S

EPlano OPoupanga [IPCA OMeta Atuarial COCDI [ IMA-B EIbovespa ;‘D

@

S

Composi¢do do Segmento de Renda Fixa Composi¢do do Segmento de Renda Variavel §

Pré Fixado Ibovespa Small Caps g

Pés Fixado 12,85% Ativo 10,51% /_12,41% o
10,24% B

do Regul.

IGPM
15,92%

dar
*A rentabilidade acima é aplicavel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.

*E rec

avel a leitura ct

*A rentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributéria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos institutos da

*A rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura.
Lei Complementar n® 109/01.

Para a

Valor 77,08%

Rua Dom Jaime Camara, 217, Centro, Floriandpolis, SC, CEP: 88.015-120 / www.fusesc.com.br / 0800-48300
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31/07/2016
Informagbes Gerais
ARPB Aroldo Benjamin Ouriques Filho Tx Adm. (Participantes e Patroc.) 0,33% sobre o salario de participagdo
Atuario Responsavel Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm  (Assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio
Tipo de Plano Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio) 1% sobre o beneficio
Meta Atuarial INPC + 5% ao ano Tx de Beneficio de Risco 0,40% sobre salario de participagdo
Comentario Mensal
No més de julho/16 :
Transformado em pagamento Unico 02 apos. % saldo de conta.
Concedidas: 01 pensdo vitalicia e 01 pensdo % saldo de conta. Faleceram:
02 apos. % saldo de conta. Pago: 01
saldo de conta para herdeiros.
Indicadores do Plano Multifuturo I - Julho/2016
Patrimonio Superavit Pagamento
.. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 1.124.127.595,33| R$ 32.835.904,15 R$ 7.535.861,52 2.362 3.304 109 5.775
Beneficios Pagos (R$) - Fev/16 a Jul/16 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio
7.600.000,00
3000
7.400.000,00
2500
7.200.000,00
2000
7.000.000,00 -
1500 - u Ap.Vitalicia
6.800.000,00 - 1000 4 ® Ap.Prazo determ.
 Ap.% Saldo Conta
6.600.000,00 - 500 - uPensio
6.400.000,00 - . . . . . 0 -
fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16 jul/16 fev/16  mar/16 abr/16 mai/16 jun/16  jul/16
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
0,00% 9
208 2,21%
1,02% 6,11%
0,50% 0,68% m Ap.Vitalicia
®0,51%a 0,60% W Ap.Prazo Determ.
®0,61%a0,70% ™ Ap.% Saldo Conta
®0,71%a 0,80% B Pensdo Vitalicia
0,81%a 0,90% ® Pens3o Prazo Determ.
®0,91% a 1,00% ™ Pensdo % Saldo Conta
Contrib.Participante e Patrocinadora % Contrib. dos Participantes
RS 822.419,25
R$ 811.138,43
Contribuigdo .basica
u2,0-4,0%
m4,1-55%
m Contrib.bésica participante I
M Contrib.Adic.participante Contribuig3o adicional
RS 85.610,47 # Contrib.normal patrocinadora 10-40%

* Este boletim tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordéncia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualquer momento.
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Resultados geram confianga

Plano Multifuturo I

Indicadores Financeiros

Informagdes Gerais
AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger
Custodia e Controladoria Itat Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus
Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 252.512.839,00

Comentario Mensal
O Comité de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil — COPOM, reunido em 20/07/2016, decidiu manter a taxa de juros
basicos da economia, taxa Selic, em 14,25% ao ano, como julho teve 21 dias Uteis, a taxa Selic registrou variagdo 1,11% neste
més. O IMA-B, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b” -
NTN-b - registrou variagdo positiva de 2,51%. O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos pré-fixados
lastreados em Letras do Tesouro Nacional (LTN) e em Notas do Tesouro Nacional, “série f” (NTN-f) teve variagdo positiva de
1,32%. O lbovespa fechou em alta de 11,22% e o ddlar se valorizou 0,28% em relagdo ao real. Em julho o INPC foi de 0,64%,
acumulando 5,76% em 2016 e 9,56% nos ultimos doze meses, ja o IPCA, indice oficial utilizado pelo Governo, foi de 0,52% em
julho, acumulando 4,96% neste ano e 8,74% nos ultimos doze meses.

ou sofrer alteragdes a qualquer momento.

Histdrico de Rentabilidade do Plano

*QOs investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos

gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da

Fundag&o Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das

-2,59%

BPlano @OPoupanga [ IPCA [@OMeta Atuarial COCDI CIMA-B M Ibovespa

Composi¢do do Segmento de Renda Variavel

Ibovespa
Ativo 10,51%

Composi¢do do Segmento de Renda Fixa

Small Caps
12,41%

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano g
2010 0,52% 0,82% 1,08% 0,56% 0,25% 0,80% 0,92% 0,85% 1,29% 0,87% 0,92% 1,12% 10,47% 8
2011 098% 1,03% 105% 1,25% 0,95% 0,78% 0,82% 0,88% 094% 1,18% 0,94% 1,18% 12,66%
2012 1,22% 0,95% 091% 0,89% 0,72% 0,89% 1,11% 1,09% 0,85% 1,65% 1,35% 1,85% 14,34%
2013 0,61% 0,06% -0,46% 1,23% -0,66% -191% 0,92% -0,29% 1,37% 1,69% 0,16% 2,52% 5,28%
2014 -068% 0,92% 182% 1,35% 0,91% 1,01% 0,73% 099% 0,51% 1,26% 1,21% 0,88% 11,44% 8
2015 1,04% 1,26% 1,48% 1,31% 0,96% 1,11% 1,19% 0,64% 129% 164% 1,60% 1,40% 16,00% g
2016 137% 1,35% 121% 1,05% 0,96% 1,25% 1,07% 8,56% S
Rentabilidade do Plano Composigdo da Carteira g
£
. 60 meses RENDAFIXA | RS 209,60 £
) 7.77% .
Q RENDA VARIAVEL Z';;/; -
48 meses INVESTIMENTOS %
O 36 MQ 58,06% ESTRUTURADOS. - RS 12,40
12 meses 48,12% 0,00%
Ao 1580% ‘24 e INVEST. NO EXTERIOR | g
1',\33; 8,56% 0 32,15% IMOVEIS 6,59°RA$ 160 g
‘ EMPRESTIMOS 3'3;;"8 18 —— S
Rentabilidade do Plano X Indicadores 3
12 meses 36 meses 60 meses ]
87,56% §
7.77% 81,85% §
66,16% £
= 46,96% a0,50% 4375% 41,38% 41,84% %
" 24,38% 26,88% | ) @
ISE g 19K 1002% s | 12.80% §
R T s
g

Pré Fixado
15,23%

Pés Fixado
11,71%

le acima é

IGPM

15,10% IPCA

57,96%

*A rentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opg#o tributaria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos institutos da

*E recomendavel a leitura cuidadosa do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.
Lei Complementar n® 109/01.

*A rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura.

Para a avaliagdo da rentabilidade é recomendavel a anélise de longo prazo.

*Ar

Valor 77,08%

Rua Dom Jaime Camara, 217, Centro, Floriandpolis, SC, CEP: 88.015-120 / www.fusesc.com.br / 0800-48300
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31/07/2016
Informagbes Gerais
ARPB Aroldo Benjamin Ouriques Filho Tx Adm. (Participantes e Patroc.) 0,33% sobre o salario de participagdo
Atuario Responsavel Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm  (Assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio
Tipo de Plano Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio) 1% sobre o beneficio
Meta Atuarial INPC + 5% ao ano Tx de Beneficio de Risco 1,82% sobre o beneficio
Comentario Mensal
No més de julho/16:
Indicadores do Plano Multifuturo II - Julho/2016
Patrimonio Superavit Pagamento
.. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 248.890.557,85 R$ 7.811.933,68 R$ 980.467,83 252 188 9 449
Beneficios Pagos (RS) - Fev/16 a Jul/16 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio
1.600.000,00 180
1.400.000,00 - 160 -
1.200.000,00 - 140
120 -
1.000.000,00 m Ap.Vitalicia
100
800.000,00 - = Ap.Prazo determ.
80 ' Ap.% Saldo Conta
600.000,00 -
60 - m Pensdo
400.000,00 - w0 4
200.000,00 - 20 -
0,00 - : . . : . 0 A
fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16 jul/16 fev/16  mar/16 abr/16 mai/16 jun/16  jul/16
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
21 3,47%
8
0,50%
m Ap.Vitalicia
15 0,51% 2 0,60%
® Ap.Prazo Determ.
0,61%a0,70%
m Ap.% Saldo Conta
®0,71%a 0,80%
89 20.81%20.90% M Pensdo Vitalicia
20 .0’91%3 1’00% m Pensdo % Saldo de Conta
14 90,04%
Contrib.Participante e Patrocinadora % Contrib. dos Participantes
R$ 159.658,19 R$ 177.002,57
Contribuigdo basica
u2,0-3,0%
3,1-5,0%
m Contrib.bésica participante
w5,1-6,67%
m Contrib.Adic.participante Contribuigé.ol%d_i%i&nal
= Contrib.normal patrocinadora
R$ 53.041,24

* Este boletim tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualquer momento.
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