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FUNDAGAQ CODESC
J OF SEGURIDADE SOCIAL

REDAGAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

| - Da Denominagéo e Natureza I - Da Denominagdo e Natureza

Art. 1° A FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE Art. 1° A FUNDAGAQ CODESC DE SEGURIDADE m  Ajuste redacional, com a supressiao
SOCIAL - FUSESC, doravante designada SOCIAL — FUSESC, doravante designada de legisla¢@o ja revogada.
Fundag&o, & uma entidade fechada de Fundag&o, & uma entidade fechada de
previdéncia complementar sem fings lucrativos, previdéncia complementar sem fins lucrativos,
dotada de patrimdnio proprio, com autonomia com personalidade juridica de direito privado,
administrativa e financeira, constituida sob a com autonomia administrativa e financeira,
forma de Fundagao, de acordo com o inciso I} constituida, em 31.10.77, sob a forma de
do Art. 5° da Lei n® 6.435, de 15 de jutho de Fundacéo, para atender as seguintes
1977, pela Companhia de Desenvolvimento do finalidades primordiais:

Estado de Santa Catarina— CODESC, em

31.10.77, para atender &s seguintes finalidades

primordiais:

[ instituir & executar planos de beneficios | instituir e executar planos de beneficios m  Mantida a redagéo atual
de carater previdenciario, aos de carater previdenciario, aos
Participantes da Fundagéo e a seus Participantes da Fundag&o e a seus
respectivos dependentes; respectivos dependentes;

il promover o bem-estar social dos seus Il promover o bem-estar social dos seus m  Mantida a redagdo atual.
destinatérios. destinatérios,

§1° A Fundagao tera sede e foro na cidade de §1° A Fundagao tera sede e foro na cidade de m  Ajuste redacional para suprimir a
Fiorianopolis, Estado de Santa Catarina, Florianopolis, Estado de Santa Catarina. previsdo estatutéria de criagdo de
podende manter representagfes regicnais ou representacdes regionais ou locais.
locais.

§2° As obrigagBes assumidas pela Fundagdiondo  §2° As obrigagBes assumidas pela Fundagdondo  m  Mantida a redagéo atual (inciso V

s&o imputéveis, isolada ou solidariamente, aos
seus membros, desde que em conformidade
com a legistacao vigente.

sao imputéveis, isolada ou solidariamente, aos
seus membros, desde que em conformidade
com a legislagéo vigente.

do art. 46 do Caodigo Civil).
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§3° Nenhuma prestagéo previdencial podera ser REVOGADO m  Excluséo por tratar-se de matéria
criada, majorada ou estendida na Fundag&o, de ordem legal (capuf do art. 202
sem que, em contrapartida, seja previamente da Constituico Federal).
estabelecida a respectiva receita de cobertura.

§4° A Fundagéo podera promover novas REVOGADO m  Exclus&o por fratar-se de matéria
modalidades de pecilio e outros programas de ordem legal (art. 6° da Lei
previdenciais em carater facultativo, mediante Complementar n® 109/01).
contribuicio especifica dos membros
interessados e aprovagéo dos drgdos
govarnamentais competentes.

§5° A Fundag&o podera estabelecer acordos ou REVOGADO m  Exclusao por tratar-se de matéria
convénios com pessoas ou entidades de direito de ordem legal (caput do art. 13 da
puiblico ou privado. Lei Complementar n® 108/01).

Art. 2° A Fundag8o reger-se-a pelo presente Estatuto,  Art. 2° A Fundac&o reger-se-a por este Estatuto, m  Ajuste redacional.
bem como pelos regulamentos, instrugdes, normas legais pertinentes as entidades
politicas e planos de agéo e demais atos que fechadas de previdéncia complementar,
forem aprovados pelos drgéos competentes de Regulamentos de seus Planos de Beneficios,
sua administracéo, respeitados os dispositivos Convénios de Ades&o e normas internas,
legais e regulamentares.

Art. 3° A natureza da Fundag&o n&o podera ser Art. 3° A natureza da Fundag&o ndo podera ser 8 Mantida a redagéio afual.
alterada, nem suprimidos seus objetivos alferada, nem suprimidos seus objetivos
primordiais. primordiais.

Art. 4° O prazo de duragéo da Fundagéo é Art. 4° O prazo de duragéo da Fundagao é m  Mantida a redagéo atual.
indeterminado. indeterminado.

§1° A Fundagéo ndo podera solicitar concordata, REVOGADO m  Excluso por tratar-se de matéria

nem estara sujeita a faléncia, mas tio somente
ao regime de liquidagao extrajudicial, prevista
na legislacao vigente.

de ordem legal (art. 47 da Lei
Complementar n® 109/01).
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Em caso de extingdo da Fundagéo, sera
vedada a enirega as Patrocinadoras de
qualquer parcela de seu patriménio, devendo
este ser distribuide de acordo com este
Estatuto e as normas legais aplicaveis.

REVOGADO

m  Exclusdo por tratar-se de matéria
de ordem legal (art. 47 e seguintes
da Lei Complementar n° 109/01).
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Il - Dos Membros da Fundagéo Il - Dos Membros da Fundagéo
Art. 5° S&0 membros da Fundagéo: Art. 5° S&o membros da Fundagac: m  Mantida a redagdo atual.

as Pairocinadoras, observado o disposto
nos Convénios de Ades&o que mantém
com a Fundag&o, bem como as pessoas
juridicas que venham a firmar Convénio
de Ades&o, em relagdo a planos de
beneficios por esta administrados;

os Participantes, subdivididos em:

Participantes ativos, assim considerados
os empregados das Patrocinadoras e os
ex-empregados mantenedores, inscritos
na Fundagéo, nas condigées estipuladas
nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios;

Participantes assistidos, aqueles que
estejam em gozo de heneficio de
prestagéo continuada,

Dependentes, nas condigbes estipuladas
nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios.

il

as Pafrocinadoras, observado o disposto
nos Convénios de Ades&o que mantém
com a Fundagéo, bem como as pessoas
juridicas que venham a firmar Convénio
de Ades&o, em refagéo a planos de
beneficios por esta administrados;

as Instituidoras, observado o disposto
nos Convénios de Ades&o que mantém
com a Fundago, bem como as pessoas
juridicas que venham a firmar Convénio
de Ades&o, em relagéo a planos de
beneficios por esta administrados;

os Participantes, pessoas fisicas que
aderiram ou vierem a aderir a plano de
beneficios administrado pela Fundagéo;

Mantida a redagéo atual.

Matéria sera abordada nos incisos
Hl e IV deste artigo e insergéo da
figura da Instituidora, (inciso Il do
artigo 31 da LC n® 109/01).

Matéria sera abordada nos incisos
V e inserg8o da distingéo entre
Participantes e Assistidos (art. 8°
da Lei Complementar n® 109/01).
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Art. 6°

A admiss&o de qualquer pessoa juridica como
Patrocinadora dependera de prévia aprovagio
do Conselho Deliberativo da Fundagéo e de
aprovag&o do 6rgédo ou érgdos de controle e
fiscalizagao.

Paragrafo finico A condiggo da Fundagdo como

Art, 7°

Patrocinadora & presumida.
Dar-se-a a retirada de Patrocinadora da
Fundagéo:

| que a requerer;

I que for liquidada;

IV os Assistidos, 0 Participante ou seu
Beneficiario em gozo de beneficio de
prestagdo continuada;

V' os Beneficiarios, pessoas inscritas pelos
Participantes e Assistidos nesta
qualidade, na forma determinada pelos
respectivos planos de beneficios a que
estiverem vinculados.

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

= Criagdo de inciso para distingéo
entre Participantes e Assisfidos
(art. 8° da Lei Complementar n®
109/01).

= Criagéo de inciso e ajuste
redacional para mefhor definigéo da
figura do Beneficiario (art. 8° da Lei
Complementar n°® 109/01).

m  Excluséo por tratar-se de matéria
de ordem legal (art. 13 da Lei
Complementar n® 109/01).

m  Exclusdo por tratar-se de matéria
de ordem legal {art. 13 da Lei
Complementar n® 109/01 e § 3°do
art. 61 do Decreto n° 4.942/03),

m  Excluséo por tratar-se de matéria
objeto da Resolugéo MPS/CNPC n°
11, de 13.05.2013.

m  Excluséo por tratar-se de matéria
objeto da Resolugo MPS/CNPC n°
11, de 13.05.2013.

= Excluséo por tratar-se de matéria
objeto da Resoluggio MPS/CNPC n°
11, de 13.05.2013.
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JUSTIFICATIVA

§1°

Il que descumprir qualquer das condigbes

estabelecidas neste Estatuto, nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios
efou no Convénio de Adesgo.

Nos casos previstos neste artigo, a
Patrocinadora ou suas sucessoras ficardo
obrigadas a prestar garantia & Fundag&o dos
seguintes recolhimentos:

a)

b)

valores de reservas de poupanga pagas a
ex-empregados da Patrocinadora que
dela se tenham funcionalmente desligado
nos ultimos 5 (cinco} anos anteriores a
data do cancelamento da inscrigdo da
Patrocinadora, acrescidos aos referidos
valores os correspondentes juros e taxas
de manutencéo atuarialmente previstos
neste Estatuto para os investimentos
pafrimoniais da Fundago;

fundos atuarialmente determinados no
regime de capitalizagéo individual,
necessarios a cobertura dos beneficios
assegurados por este Estatuto aos
empregados da Patrocinadora, inscritos
na Fundagao em data anterior & do
cancelamento da inscrigdo desta Ultima,
bem como aos ex-empregados da mesma
Patrocinadora que dela se tenham
funcionalmente desligado no curso dos
ultimos 5 (cinco) anos anteriores ao
referido cancelamento e tenham mantido
suas inscrigbes como Participantes da
Fundagéo.

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

m  Exclusdo por tratar-se de matéria
objeto da Resoluggo MPS/CNPC n°
11, de 13.06.2013.

m  Excluséo por tratar-se de matéria
objeto da Resolugéo MPS/CNPC n°
11, de 13.05.2013,

m  Exclusgo por tratar-se de matéria
objeto da Resolugdo MPS/CNPG n°
11, de 13.05.2013.

m  Excluséo por tratar-se de matéria

objeto da Resoluggo MPS/CNPC n®
11, de 13.05.2013.
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§2° A Patrocinadora que solicitar sua retirada ficara REVOGADO m  Excluséo por tratar-se de matéria
exonerada das obrigages previstas no § 1°, objeto da Resolugdo MPS/CNPC n®
se estas forem integraimente assumidas por 11, de 13.05.2013.
alguma sucessora inscrita como Patracinadora.

§3° A retirada de qualquer Patrocinadora devera REVOGADO m  Excluséo por tratar-se de matéria
ser aprovada pelo Conselho Deliberativo e objeto da Resolugao MPS/CNPC n®
somente se efetuard apds a verificagéo e 11, de 13.05.2013.
consegiiente aprovagao da autoridade piblica
competente.

Art. 8° As Patrecinadoras ndo responderdo pelas REVOGADO m  Exclusao por tratar-se de matéria

obrigacGes da Fundagao, ressalvado o
disposto na legislagéo pertinente, nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios e nos
Convénios de Adeséo.

de ordem legal (LC n° 108/01 e LC
n® 109/01).
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lil - Das Prestagoes

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Os Regulamentos dos Planos de Beneficios da
Fundag&o estabelecerdo os direitos e as
obrigagbes das Patrocinadoras, da Fundagéo,
dos Participantes e dos Dependentes, no que
diz respeito a beneficios e contribuigdes,
observada a legislag&o pertinente e o disposto
no artigo 202 da Constituicdo da Repblica
Federativa do Brasil.

E defeso & Fundago instituir prestagtes
assistenciais de natureza social.

Os Participantes e os Dependentes da
Fundagao terdo seus direitos e obrigactes
adstritos ao Plano de Beneficios a que
pertencem, observado o disposto neste
Estatuto, nos respectivos Regulamentos dos
Planos de Beneficios, nos Convénios de
Adeséo e na legislagao vigente.

A Fundagao podera a seu critério e dentro de
suas possibilidades financeiras conceder a
seus Participantes empréstimos efou
financiamentos na forma a ser estabelecida em
ato regulamentar proprio, observadas as
normas do Conselho Monetario Nacional e a
legislac&o vigente,

Il - Das Prestacgdes
REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

m  Exclusdo por tratar-se de matéria
legal (LC n°® 108/01 e LC n°
109/01).

m  Exclusdo por tratar-se de matéria
legal (art. 35 da LC n® 109/01).

m  Exclus&o por tratar-se de matéria
legal (LC n° 109/01),

m  Exclus&o por tratar-se de matéria |
legal (§ 1°do art. 9°da LC n®
109/01, Resolugéo CMN n® 3.792)
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IV - Do Plano de Custeio

Art.13 O Plano de Custeio da Fundagéo sera
aprovado anualmente pelo Conselho
Deliberativo, dele devendo obrigatoriamente
constar o regime financeiro e os respectivos
célculos atuariais.

Art. 14 A avaliagao atuarial definira o custeio de cada
plano e respectivas contribuigdes, integrando
os Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Art.15  As despesas administrativas da Fundag&o para
atendimento aos planos de beneficios serdo
custeadas pelas Pafrocinadoras e pelos
Participantes na forma disposta nos
respectivos Regulamentos.

Paragrafo tnico As despesas administrativas de que trata
o caput deste artigo deverdo observar os
limites e critérios estabelecidos pelo
orgao regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia
complementar.

IV - Do Plano de Custeio
REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

B Exclusdo por tratar-se de matéria
legal (art. 13 da LC n® 108/01 e
caput do art. 18 da LC n® 109/01).
A aprovagéo do plano de custeio
pelo Consetho Deliberativo esta
estabelecida em sua competéncia
no inciso [V do art, 20 do Estatuto
proposto.

m  Excluséo por tratar-se de matéria
legal (§ 2°do art. 18 da LC n®
109/01).

m  Exclus@o por {ratar-se de matéria
legal (caput do art. 7° da LC n°
108/01).

m Exclus&o por tratar-se de matéria
legal (caput do art. 7°da LC n°
108/01).
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V - Do Patriménio e do Exercicio Social

Art. 16

O patriménio da Fundag&o é autonomo, livre e
desvinculado de qualguer outra entidade,
sendo constituido por:

contribuicbes dos Participantes e das
Patrocinadoras, nas condicbes
estabelecidas nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios;

receitas e ganhos decorrentes da
aplicac&o do Patrimonio;

dotactes, doagdes, legados, rendas e

outros pagamentos de qualguer natureza,

lll - Do Patriménio e do Exercicio Social

Art. 6°

O patrimdnio dos planos de beneficios

administrados pela Fundagdo sera formado a
partir;

confribuicdes das Patrocinadoras,
Participantes e Assistidos nas condicdes
estabelecidas nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios;

receitas & ganhos decorrentes da
aplicac&o do Patriménio;

contribuicbes de Instituidores e
Empregadores;

doagdes, legados, auxilios, subvengdes e
outras contribuices proporcionadas por
quaisquer pessoas.

Paragrafo anico O patrimdnio de cada plano de beneficios
& independente e n&o tem comunicabilidade
com os demais.

m  Renumerado o capitulo.

m  Renumerado o artigo. Ajuste
redacional para vincular o
patriménio aos planos de
beneficios e ndo a Entidade.

®  Ajuste redacional para inserir a
figura do Assistido.

®  Mantida a redago.

m  Inclusdo da contribuigdes de
Instituidores e Empregadores na
forma do § 4°do art. 10 da
Resolugéo CGPC n® 12/2002.

m  Ajuste redacional,

®  Inclus8o para destacar a
independéncia patrimonial entre os
planos de beneficios administrados
pela Entidade (art. 3° da Resolugéo
CGPC n® 14/2004).

10
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Art. 17 A Fundagéo aplicara seu patrimdnio de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, observado as disposigdes legais
aplicaveis.

Art. 18 O exercicio social tera duragao de 1 (um) ano e
coincidird com o ano civil,

Paragrafo tinico As demonstracgdes financeiras, atuariais,
os balancetes e o balango patrimonial dos
planos previdenciarios da Fundagfo
serdo elaborados em conformidade com
o disposto na legislagao pertinente.

Art. 19 Sero nulos de pleno direito os atos que
violarem os preceitos deste Capitulo,
sujeitando os seus autores as sangdes
estabelecidas em lej,

Art. 20 A Diretoria Executiva divulgara aos
Participantes demonstrativos da situagéo
econdmica e financeira da Fundagéo na forma
que dispuser a legislacéo.

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

m  Exclus&o por trata-se de matéria
legal (Art. 13 da LC n°® 108/01, § 1°
do art. 9°da LC n® 108/01). A
gestéo de investimentos e o plano
de aplicacéo de recursos esta
inserida na competéncia do
Conselho Deliberativo (inciso |1l do
art. 20 do Estatuto proposto).

m  Exclusdo por tratar-se de matéria
legal {art. 22 da LC n° 109/01).

m  Exclusdo por fratar-se de matéria
legal (art. 23 da LC n° 109/01).

®  Exclus&o por tratar-se de matéria
legal (LG n® 108/01 e LC n°
109/01),

m  Exclusdo por tratar-se de matéria
legal (art. 24 da LC n® 109/01).

11
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VI - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SECAQ | - DA ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAQ

Art. 21

§1°

S&o responsaveis pela administragéo e
fiscalizagéo da Fundagéo:

I O Conselho Deliberativo;
Il A Diretoria Executiva;

1 O Conselho Fiscal.

Os membros dos 6rgdos estatutarios da
Fundag&o seréo, em parte, indicados pelas
Patrocinadoras e, em parte, eleitos pelos
Participantes ativos e assistidos, observadas
as disposicdes deste Estatuto.

IV - Dos Orgios Estatutarios
SECAO | - Da Administragéo e Fiscalizagio

Art. 7° Os 6rgéos estatutérios da Fundag&o s&o os
sequintes:

| Conselho Deliberativo;
(l Diretoria Executiva;

ill Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico Os orgéos estatutarios da Fundag&o
adotardo regimento interno com base nos
principios e regras contidos neste Estatuto, a
ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, o
qual dispor, entre outros assuntos, sobre o
detalhamento das respectivas atribuigdes, a
disciplina das reunides e o andamento de
seus trabalhos.

REVOGADO

m  Renumerado o capitulo.

m  Renumerado o artigo. Ajuste
redacional,

m  Ajuste redacionat.
m  Ajuste redacional.

®m  Ajuste redacional.

m  Inclus&o da previséo dos
Regimentos Internos a serem
aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

m  Matéria serd abordada no art. 8° do
Estatuto proposto.

12
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§2°

§3°

Aos Participantes cabera realizar a escolha dos
seus representantes através de eleicéo direta,
para a qual os candidatos concorrerdo em
chapas devidamente registradas com a
nominata dos postulantes e os cargos aos
quais concorrem, admitindo-se o voto somente
na chapa e ndo podendo os candidatos figurar
em mais de uma chapa. Na indicagéo dos seus
representantes as Patrocinadoras deveréio
observar o disposto no art. 23, in fine, tendo
por base a (ltima eleigao realizada, hem como
as demais disposictes estatutarias acerca dos
requisitos e impedimentos previstos neste
estatuto.

Dentre os homes que apresentarem,
Patrocinadoras e Participantes deverao fazer
constar os de no minimo dois Participantes
assistidos, sendo de no maximo dois para a
Diretoria Executiva, devendo ainda indicar os
respectivos suplentes quando for o caso.

REVOGADO

REVOGADO

m  Matéria sera abordada nos artigos
10 e 11 do Estatuto proposto.

m Matéria sera abordada no art. 11 do
Estatuto proposto.

13
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§4°

§5°

§6°

Os membros dos érgdos estatutarios exercerso
seus cargos pelo periodo de 4 (quatro) anos.
Os Conselhos Deliberativo e Fiscal deverao
renovar a cada dois anos o mandato da
metade de seus membros, alternando-se num
biénio a renovagao do mandato dos
representantes dos participantes e noutro o
dos representantes das patrocinadoras, sendo
permitida uma recondugéo para os integrantes
do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva
e vedada a recondugéo dos membros do
Conselho Fiscal. O mandato dos membros da
Diretoria coincidira com o mandato dos
representantes dos participantes nos
Conselhos.

Os membros dos 6rgaos estatutarios tomaréo
posse mediante termo lavrado no livro proprio
de atas e deverdo permanecer no exercicio de
seus cargos até a posse dos que haveréo de
substitui-los, prevista para até 15 (quinze) dias
apos a proclamagao do resultado da eleicéo
direta.

Caso, durante o exercicio do cargo, venha a
faltar aos membros dos orgéos estatutarios um
dos requisitos necessarios a sua investidura,
segundo o previsto neste estatuto, ocorrera a
perda automatica do cargo.

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

m  Matéria sera abordada no art. 9° do
Estatuto proposto.

m  Matéria sera abordada no
parégrafo (nico do art. 9° do
Estatuto proposto.

s Matéria sers abordada no art. 15 do
Estatuto proposto.

14
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§7°

§8°

§o°

Na ocorréncia de falta grave, assim considerada
em face do que estabelecem a legislagéo da
previdéncia complementar e sua regulamentago,
apurada em processo administrativo disciplinar,
instaurado e conduzido pelo Conselho
Deliberativo, os membros dos 6rgdos estatutarios
poder&o ser destituidos por deciséo deste.

Na instauragio, pelo Conselha Deliberativo, de
processo administrativo disciplinar para apuragio
de irregularidadss na hipétese do parégrafo
anterior, este decidira sobre a conveniéncia do
afastamento do indiciado até a conclus&o dos
trabalhos, que deverao ser encerrados no prazo
maximo de 30 (trinta dias), admitida uma
prorrogagao por igual periodo, sem que decorra
desta circunstancia prorrogaco ou permanéncia
no cargo além da data do término do mandato.

O representante das Pafrocinadoras na Diretoria
Executiva podera ser por elas destituido a
qualquer tampo sem que lhe assista direito a
indenizagdes ou compensagoes.

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

m  Matéria sera abordada no art. 16 do
Estatuto proposto.

m  Matéria sera abordada no art, 16 do
Estatuto proposto.

m  Matéria sera abordada no
paragrafo tnico do art. 10 do
Estatuto proposto.
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§10°

Na hipétese de se vagar um cargo efetivoe o
do respectivo suplente dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, ou de membro da Diretoria
Executiva, quando indicados pelas
Patrocinadoras, cabera a estas indicar 6 nome
de quem havera de substitui-los no prazo de 10
{dez) dias (teis apos a cientificacio da
ocorréncia, observado o disposto no art. 23, in
fine. Tratande-se de eleitos pelos Participantes
para quaisquer destes 6rgéos, reunido conjunta
dos membros titulares em exercicio do conjunto
de érgaos estatutarios que também tenham sido
eleitos pelos Participantes escolherd no mesmo
prazo os substitutos, que completardo os
mandatos dos substifuidos. Em ambos os casos
observar-se-a o disposto no art. 23, in fine, bem
como os demais requisitos & impedimentos
previstos neste estatuto.

Art. 8°

§ 1
§2°

Art. 8°

REVOGADO

0Os membros dos drgaos estatutarios da
Fundagéo serdo, em parte, indicados pelas
Patrocinadoras e, em parte, eleitos pelos
Participantes & Assistidos.

Ao membro do Conselho Deliberativo sera
permitida uma recondugéo a esse érgao.

Ao membro da Diretoria Executiva sera
permitida uma recondugao a esse 6rgao.

Havera alternancia bianual entre os membros
dos 6rgéos estatutérios, representantes das
Patrocinadoras e Participantes e Assisfidos,
observado o seguinte:

m  Matéria sera abordada no art. 12 do
Estatuto proposto.

m  Ajuste redacfonal do disposto nos §
1° do art. 21 do Estatuto vigente.

m  Ajuste redacional do disposto nos §
4% do art. 21 do Estatuto vigente.

m  Ajuste redacional do disposto nos §
4° do art. 21 do Estatuto vigente.

m  Ajuste redacional ao disposto no §
4° do art. 21 do Estatuto vigente.
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! 0s membros representantes das m  Ajuste redacional ao disposto no §
Patrocinadoras exerceréo seus 4°do art, 21 do Estatuto vigente.
mandatos por um periodo de 04 (quatro) Melhor definic&o do inicio e término
anos contados da data da posse; dos mandatos.

Il os membros representantes dos m  Ajuste redacional ao disposto no §
Participantes e Assistidos exercerao 4% do art. 21 do Estatuto vigente.
seus mandatos por um periodo de 04 Melhor definicéio do inicio & término -
(quatro) anos contados da data da dos mandatos.
posse.

Paragrafo dnico Os membros dos orgéos estatutarios m  Ajuste redacional ao disposto no §
tomar&o posse mediante termo lavrado no 5%do art. 21 do Estatuto vigente.

livro proprio de atas e deverdo permanecer no
exercicio de seus cargos até a posse dos que
haveréo de substitui-los.

Art. 10 Os membros dos orgéos estatutarios m  Ajuste redacional ao disposto no §
representantes das Patrocinadoras seréo por 2°do art. 21 do Estatuto vigente.
estas designados.

Paragrafo tinico O integrante da Diretoria Executiva = Ajuste redacional ao disposto no §
indicado pelas Patrocinadoras podera ser por 9°do art. 21 do Estatuto vigente.
esta destituido a qualquer tempo.

Art. 11 Os membros dos 6rggos estatutarios m  Ajuste redacional ao disposto no §
representantes dos Participantes e Assistidos 3°do art. 21 do Estatuto vigente.

serdo eleitos por meio de voto direto, universal
e secreto pelos integrantes desse segmento.
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§1.2

§2°

§3°

Quando houver mais de um Beneficiario na
condicao de Assistido, o direito de votar e ser
votado sera exercido pelo mais idoso.

As eleigdes previstas neste artigo serdo
regidas por regulamento proprio aprovado
pelo Conselho Deliberativo, que devera conter
08 requisitos minimos a serem preenchidos
pelos candidatos, de acordo com o que rege a
legislagédo especifica para as entidades de
previdéncia complementar, além das regras
para composicao das chapas e demais
disposicdes relativas ao processo eleitoral,

O Conselho Deliberativo é a instancia final
para dirimir quaisquer questdes relativas as
eleigdes de que trata este artigo.

Inclus&o de previséo de critério
para voto de mais de um
beneficiario dividindo penszo por
morte.

Ajuste redacional ao disposto no
art. 23 do Estatuto vigente.

Ajuste redacional ao disposto no
art. 23 do Estatuto vigente.
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Art. 12

§1°

§2°

Nas auséncias ou impedimentos temporarios
de integrante dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, este sera substituido pelo seu
respectivo suplente, conforme definicdo no
momento da indicagio ou eleigdo.

Estando impedido ou impossibilitado de
comparecer o respectivo suplente, ou no caso
de sua inexisténcia, a substituigdo sera feita
na seguinte ordem, sempre respeitando a
origem de representagao;

I pelo outro suplente indicado ou eleito
para o mesmo mandato; ou

Il pelos oufros suplentes, com preferéncia
para 0 mais idoso.

N&o existindo suplentes em condigdes de
suprir vaga de membro titular proceder-se-a
da seguinte forma;

| seavaga for da representacéo de
Patrocinadoras, o Presidente do
Conselho Deliberative consultara as
Patrocinadoras para suprir a vaga de
titular e fodas as supléncias, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias;

Ajuste redacional ac disposto no §
10°do art. 21 do Estatuto vigente.
Melhor definicao da substituicdo do
membro titular por seu suplente.

Ajuste redacional ao disposto no §
10° do art. 21 do Estatuto vigente.
Melhor definicao da substituicio do
membro titular por seu suplente.

Ajuste redacional ao disposto no §
10° do art. 21 do Estatuto vigente.
Melhor definicao da substituicdo do
membro titular por seu suplente.

Ajuste redacional ao disposto no §
10°do art. 21 do Estatuto vigente.
Melhor definigio da substituigdo do
membro titular por seu suplente.

Ajuste redacional ao disposto no §
10° do art. 21 do Estatuto vigente.
Melhor definigéio da substituigo do
membro titular por seu suplente.

Ajuste redacional ao disposto no §
10° do art. 21 do Estatuto vigente.
Melhor definic&o da substituigéo do
membro fitular por seu suplente.
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§ 3

Art. 13

I seavaga for darepresentagéo dos
Participantes e Assistidos, proceder-se-&
da seguinte forma:

a) caso avacancia ocorra ate 18 (dezaito)
meses antes do término do mandato, o
Conselho Deliberativo promovera eleigdo
para suprir a vaga de titular e todas as
supléncias, entre 45 (quarenta e cinco) e
60 (sessenta) dias;

b) caso avacancia ocorra nos Ultimos 18
{dezoito) meses do mandato, a
substituico sera feita pelos outros
suplentes de mandato n&o coincidente,
com preferéncia para 0 mais idoso.

Em qualquer das situages previstas neste
arfigo, 0 novo integrante dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal completara o mandato do
seu antecessor, retornando & sua condiggo de
suplente, se for o caso, e respeitada a data de
término do seu mandato original.

Os membros da Diretoria Executiva, nas suas
auséncias ou impedimentos temporarios,
seréo representados por seu par.

m  Ajuste redacional ao disposto no §
10° do art. 21 do Estatuto vigente.
Melhor definicéo da substituicdo do
membro fitular por seu suplente.

m  Ajuste redacional ao disposto no §
10° do art. 21 do Estatuto vigente.
Melhor definicio da substifuigio do
membro titular por seu suplente.

m  Ajuste redacional ao disposto no §
10° do art. 21 do Estatuto vigente.
Melhor definig&o da substituicao do
membro titular por seu suplente.

m  Ajuste redacional ao disposto no §
10° do art. 21 do Estatuto vigente.
Melhor definicéo da substituic&o do
membro titular por seu suplente.

m  Ajuste redacional ac disposio no §
5% do art. 32 do Estatuto vigente.
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substituig&o do integrante ocorreré da
seguinte forma:

| o Diretor indicados pelas Patrocinadoras
seré substituido mediante nova indicagéo
homologada pelo Conselho Deliberativo;

Il o Diretor eleito pelos Participantes e
Assistidos ser4 substituido da seguinte
forma:

a)  caso avacéncia ocorra até 18 (dezoito}
meses antes do término do mandate, o
Conselho Deliberativo promovera eleigéo
para suprir a vaga, entre 45 {quarenta e
cinco) e 60 (sessenta) dias; e

b) caso a vacancia ocorra nos Ultimos 18
(dezoito) meses do mandato, o Conselho
Deliberativo nomeara o substituto.

Em qualquer das situagdes previstas neste
artigo, o novo membro da Diretoria Executiva,
uma vez empossado, completara o mandato
do seu antecessor.

§1° Nos casos de perda do mandato, a m  Ajuste redacional ao disposto no §

5° do art. 32 do Estatuto vigente.
Melhor definicéo da substituigio de
Diretor em caso de perda do
mandato.

m  Ajuste redacional ao disposto no §
5° do art. 32 do Estatuto vigente.
Melhor definicio da substituigdo de
Diretor em caso de perda do
mandato.

m  Ajuste redacional ao disposto no §
5° do art. 32 do Estatuto vigente.
Methor definicao da substituig&o de
Direfor em caso de perda do
mandato.

m  Ajuste redacional ao disposto no §
5° do art. 32 do Estatuto vigente.
Melhor definigéo da substituicgio de
Diretor em caso de perda do
mandato.

m  Ajuste redacional ao disposto no §
5% do art. 32 do Estatuto vigente.
Melhor definigéo da substituigo de
Diretor em caso de perda do
mandato.

m  Ajuste redacional ao disposto no §
5°do art. 32 do Estatuto vigente.
Methor definigao da substituicéo de
Diretor em caso de perda do
mandato.
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Art. 22

Sao requisitos essenciais para os candidatos
aos 6rgaos a que se refere o artigo anterior:

| que n&o tenham sofrido condenag&o
criminal transitada em julgado;

Il que ndo tenham sofrido penalidade
administrativa por infrag&o & legislacéo da
seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar, ou como
servidor pablico;

il comprovada experiéncia no exercicio de
atividade na &rea financeira,
administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizag&o ou de auditoria;

IV estarem no gozo de seus direitos
estatutérios e regulamentares, com
maioridade civil, contando com pelo
menos 5 {cinco) anos, ininferrupios ou
alternados, de efetivo exercicio em
Patrocinadora, & que tenham 18 (dezoito)
anos completos no dia da eleigdo ou da
indicagao.

V'  n#o estar com prestagao de contas,
relativo ao exercicio anterior, como ex-
membro da Diretoria Executiva, pendente
de aprovagdo pelo Conselho Deliberativo.

Art. 14

Séo requisitos para o exercicio de mandato
como membro dos drgdos estatutarios da
Fundagéo;

1 que nao fenham sofrido condenagéo
criminal transitada em julgado;

I que ndo tenham sofrido penalidade
administrativa por infragao a legislagao da
seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar, ou como
servidor publico;

Il comprovada experiéncia no exercicio de
atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagéo ou de auditoria;

[V ser Participante ou Assistido, inscrito na
Fundagéo hé pelo menos 05 (cinco) anos;

V' ndo estar com prestagéo de contas,
relativo ao exercicio anterior, como ex-
membro da Diretoria Executiva, pendente
de aprovacéo pelo Conselho Deliberativo;

Vi contar com, no minimo, 21 (vinte e um)
anos de idade;

®  Renumerado o artigo. Ajuste
redacional.

»  Mantida a redagéo atual.

m  Mantida a redagéo atual.

m  Mantida a redacéo atual.

m  Ajuste redacional, remetendo o
requisito da idade ao inciso V.

m  Mantida a redagéo atual.

m  Majoragdo da idade minima
prevista no inciso (V.

22




FUNMDACAC CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

REDAGAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§1°

§2°

Aos integrantes da Diretoria Executiva sera,
ainda, exigida a formagao de nivel superior.

Os membros dos 6rgéos estatutarios,
investidos na qualidade de Participantes ativos,
que no curso do mandato passarem &
categoria de Participantes assistidos, em
virtude de aposentadoria, poder&o permanscer
no exercicio do cargo até o término do
mandato, findo o qual ndo poder&o ser
reconduzidos, salvo na condigao de
Participante assistido. Os que, por qualquer
motivo, perderem o vinculo com a Fundagao,
perderdo automaticamente o seu mandato.

§1°

§2°

Vii  formagéo de nivel superior para os
integrantes da Diretoria Executiva.

REVOGADO

N#o poderéo integrar os drgaos estatutarios da
Fundagéo, ao mesmo tempo, Participantes ou
Assistidos que guardem, entre si, relagéo
conjugal ou decorrente de uniéo estavel, de
parentesco consanguineo ou afim até o 2°
{segundo grau), inclusive.

N&o poderdo exercer mandato no Conselho
Deliberativo e no Conselho Fiscal, os
Participantes e Assistidos que estejam em
efetivo exercicio na propria Fundagéo.

REVOGADO

®  Inserir como requisito a formagéo
de nivel superior para todos os
integrantes da Diretoria Executiva
prevista no § 1°do art. 22 do
Estatufo vigente.

m Previsdo inserida no inciso VI do
art. 14 do Estatuto.

= [nclusdo de impedimento de
participagdo simultanea de
integrantes dos drgéos estatutarios
com vinculo conjugal e
consanguineo até o 2° grau.

m Inclusdo de impedimento de
colaboradores da Fundagéo
integrarem os Grgéos estatutérios.

m  Excluséo em virtude de a proposta
n&o contemplar limite maximo de
membros dos 6rgéos estatutarios
na condi¢do de assistidos. A
matéria afeta & perda de vinculo
sera tratada no inciso V do artigo
15 do Estatuto.
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§3° Os membros dos érgéos estatutarios ndo seréo REVOGADO m  Exclusdo por tratar-se de matéria
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem legal (caput do art. 63 da LC n°
em nome da Fundag&o, em virtude de ato 109/01).
regular de gestdo, respondendo, porém, civil e
penalmente por violagao da legislagéo, deste
Estatuto, dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios ou de outros atos normativos.
§4° E vedado & Fundagéo realizar quaisquer REVOGADO m  Excluséo por tratar-se de matéria
operagOes comerciais ¢ financeiras: legal (art. 71 da LC n° 109/01).
a) com seus administradores, membros dos REVOGADO m  Exclusdo por tratar-se de matéria
conselhos estatutérios e respectivos legal (art. 71 da LC n® 109/01).
cOnjuges ou companheiros(as), &€ com
seus parentes até o segundo grau;
b) com empresa de que participem as pessoas REVOGADO m  Exclusdo por tratar-se de matéria
a que se refere a alinea anterior, exceto legal (art. 71 da LC n® 109/01).
no caso de participagao de até cinco por
cento como acionista de empresa de
capital aberto; e
¢) tendo como contraparte, mesmo que REVOGADO ®m  Exclusdo por fratar-se de matéria

indiretamente, pessoas fisicas e juridicas
a elas ligadas, na forma definida pelo
érgéo regulador.

legal (art. 71 da LC n°® 109/01).
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§8° A vedagdo do paragrafo anterior ndo se aplica REVOGADO m  Exclus&o por tratar-se de matéria
& Patrocinadora e aos Participantes que, nessa legal (paragrafo tnico do art. 71 da
condic&o, realizarem operagbes coma LC n° 109/01).

Fundag&o.

§6° Os membros da Diretoria Executiva que se REVOGADO m  Exclusdo emface de que a
encontrarerm na condigéo de Participantes remuneragao e beneficios serdo
ativos serdo cedidos em tempo integral & estipulados pelo Conselho
Fundagao pelas Patrocinadoras com a qual Deliberativo e a cessdo implicard
mantém relagdio de emprego e dela na suspenséo do contrato de
continuardo a receber a remuneragao frabalho. O ressarcimento dos
correspondente ao seu contrato de trabalho, custos decorrentes da cesséo de
incluidos direitos e vantagens, juntamente com pessoal ja esta previsto no
os encargos devidos, cabendo & Fundagéo paragrafo (nico do art. 7°da LC n®
ressarcir as Patrocinadoras da totalidade 108/01.
destes custos;

§7° Os membros titulares dos Conselhos §3° Os membros titulares dos Conselhos m  Renumerado o paragrafo e mantida
Deliberativo e Fiscal receberfo remuneragéo Deliberativo e Fiscal receberdo remuneragao a redagéo afual.
mensal que ndo podera ultrapassar a 10% (dez mensal que ndo podera ultrapassar a 10% (dez
por cento) da dos membros da Diretoria por cento) da dos membros da Diretoria
Executiva, a ser fixada pelo Conselho Executiva, a ser fixada pelo Conselho
Deliberativo. Deliberativo.

§8° Os membros dos 6rgdes estaiutarios, no §4° Os membros dos orgéos estatutarios, no m  Renumerado o paragrafo e mantida
exercicio efetivo dos seus mandatos, néo exercicio efetivo dos seus mandatos, néo aredacgo atual.
poderéo ser demitidos das Patrocinadoras com poderéo ser demitidos das Patrocinadoras com
as quais mantenham vinculo empregaticio, as quais mantenham vinculo empregaticio,
salvo por “justa causa’. salvo por “justa causa’.

§9° Os membros dos érgéos estatutarios REVOGADO m  Exclusdo por fratar-se de matéria

responderdo solidariamente com a Fundagao
pelos prejuizos para os guais tenham
concorrido, causados a terceiros em
conseqiiéncia do descumprimento das leis,
regulamentos, normas e instrugdes a que
estiver sujeita a Fundagao.

legal {caput do art. 63 da L.C n°
109/01).
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§ 10°

§11°

§12°

Art. 23

§1°

§2°

O membro do Conselho Deliberativo somente
perdera o mandato em virtude de rentncia, de
gondenagdo judicial transitada em julgado ou
processo administrativo disciplinar por ato
praticado perante a Fundagéo.

A instauragao de processo administrativo
disciplinar, para apurago de iregularidade no
ambito de atuagéo do Conselho Deliberativo,
podera determinar o afastamento do
conselheiro até a sua concluséo.

O afastamento de que trata o paragrafo
anterior ndo implica prorrogagao ou
permanéncia no cargo alem da data
inicialmente prevista para o término do
mandato.

A eleicgo direta dos representantes dos
Parficipantes realizar-se-a sempre na primeira
quinzena de maio, dispondo as patrocinadoras
de 15 {quinze) dias depois de proctamado o
resultado para indicar, dentre os Participantes
que hao concorreram a eleigao, © home de seu
representante na Diretoria Executiva.

As normas gerais para as elgigdes seréo
baixadas pelo Conselho Deliberativo, a partir
de proposta da Diretoria Executiva.

A condugao do processo eleitoral ficara a cargo
de uma comissdo integrada por um
representante de cada Patrocinadora, cabendo
ao representante da Fundag&o, indicado pelo
Conselho Deliberativo, a presidéncia dos
trabathos.

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

m Matéria sera abordada no art. 15 do
Estatuto proposto.

m  MMatéria sera abordada no § 1° do
art. 16 do Estatuto proposto.

m  Matéria sera abordada no § 2° do
art. 16 do Estatuto proposto.

m Iatéria serd abordada no art. 11 do
Estatuto proposto.

m  Matéria sera abordada no art. 11 do
Estatuto proposto.

w Matéria sera abordada no art. 11 do

Estatuto proposto.
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§3°

A auséncia de indicag¢8o de representante por
qualquer uma das Pafrocinadoras no prazo
previsto nas normas do processo eleitoral
auforizara a Fundag#o a indicar os demais
membros da comissdo, de modo que esta seja
integrada por no minimo seis membros.

REVOGADO

Art. 15. Os membros dos drgaos estatutérios somente
perderdo ¢ mandato em virtude de:

Il

vl

reniincia;

condenagéo criminal fransitada em
julgado;

penalidade administrativa por infragéo da
legislagdo da seguridade social, inclusive
da previdéncia complementar;

condenagac em processo administrativo
disciplinar que determine a perda do
mandato;

perda da condigao prevista no inciso IV
do art. 14, equivalendo {al faio & reniincia
do mandato;

morte, invalidez permanente ou

incapacidade para a pratica dos atos da
vida civil.

m Matéria sera ahordada no art. 11 do

Estatuto proposto.

Ajuste redacional ao disposto no §
10° do art. 22 do Estatuio vigente.

Ajuste redacionat ao disposto no §
10° do art. 22 do Estatuto vigente.

Ajuste redacional ao disposto no §
10° do art. 22 do Estatuto vigente.

Ajuste redacional ao disposto no §
10° do art. 22 do Estatuto vigente.

Ajuste redacional ao disposto no §
10° do art. 22 do Estatuto vigente.

Ajuste redacional ao disposto § 2°
do art. 22 do Estatuto vigente.

Inclus&o da hipétese de perda do
mandato em face de morte ou
invalidez permanente.
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§1°

§2°

Art. 16

§1°

Perdera, ainda, o mandato o membro do
Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal que der causa ao
descumprimento das condigBes previstas nos
8§ 1°e 2° do artigo 14, sendo que, na hipétese
do § 2°, perderéio o mandato todos 0s
membros envolvidos se, no prazo de 10 {dez)
dias da ocorréncia do fato, nenhum deles
renunciar ao mandato de modo a evitar o
impedimento ali previsto.

A auséncia injustificada a duas reunides
consecutivas ou a quatre alternadas, em um
periodo de doze meses consecutivos,
acarretara a instauraggo de processo
administrativo disciplinar para a cassag&o do
mandato.

O processo administrativo disciplinar previsto
neste Estatuto destina-se a apuragéo de
irregularidade no ambito de atuag&o dos
orgaos estatutarios e sua instauragéo,
instrugéo e julgamento seguird a forma
estabelecida no Codigo de Conduta e Etica da
Fundagéo,

A instaurag8o de processo administrativo
disciplinar, para apuragao de irregularidade no
&mbito de atuagéo na qualidade de membro
dos 6rgéos estatutérios, podera determinar o
afastamento do Conselheiro ou diretor até a
sua conclusdo.

m Disciplina a perda do mandato has
hipéteses previstas nos §§ 1°e 2°
do art. 14.

m Disciplina a abertura de processo
administrativo em case de faltas
injustificadas. Ajuste redacional ao
§ 2° do art. 39 do Estatuto vigente.

m Estabelece a realizacéo do
processo administrativo conforme
determina o § 4°do art. 12 daLCn®
108/01.

m  Reproduz o disposto nos § 11° do
art. 22 do Estatuto vigente e
estende o afastamento a todos os
integrantes dos drgéocs estatutarios.
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§2°

O afastamento de que trata o paragrafo
anterior n&o implica prorogagao ou
permanéncia no cargo além da data
inicialmente prevista para o término do
mandato.

a  Reproduz o disposto nos § 12° do
art. 22 do Estatuto vigente.
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SEGAO Il - Do Conselho Deliberativo

Art. 24

Art. 25

O Conselho Deliberativo é o orgéo de
deliberagéo e orientagdo superior da
Fundagéo, cabendo-lhe precipuamente fixar os
objetivos e politicas de previdéncia e
assisténeia, e sua agéo se exercera pelo
estabelecimento de diretrizes fundamentais e
normas gerais de organizagéo, operagao e
administragéo.

O Conselho Deliberativo sera integrado por 6
(seis) membros titulares e respectivos
suplentes, dos quais 3 (frés) titulares e
suplentes serdo indicados pelas
Patrocinadoras e outros tantos eleitos pelos
Participantes ativos e assistidos.

SECAO Il - Do Conselho Deliberativo

Art. 17

Art. 18

§7°

O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da
estrutura organizacional da Fundagéo, é
responsével pela definigao da politica geral de
administrago da entidade e de seus planos de
beneficios.

A composigao do Conselho Deliberativo,
integrado por 06 {seis} membros, sera paritaria
entre representantes dos Participantes e
Assistidos e das Patrocinadoras.

Os representantes das Patrocinadoras e
respectivos suplentes serdo assim indicados:

o primeiro representante sera indicado pela
Patrocinadora que detiver o maior patriménio
relativo, calculado pela relacdo entre o
patrimonio dos planos de beneficios da
Patrocinadora e a soma dos patrimonios dos
planos de beneficos de todas as
Patrocinadoras, apurado no ultimo dia do
trimestre civil anterior & data de vencimento do
mandato do Conselheiro a ser substituido;

Renumerado o artigo. Ajuste
redacional (art. 10 da LC n®
108/01).

Renumerado o artigo e promovido
gjuste redacional.

Definigéo aprimorada do critério de
indicagéio de membros pelas
empresas Patrocinadoras.

Definigéo aprimorada do critério de
indicagéo de membros pelas
empresas Patrocinadoras.
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Paragrafo (inico Quando da indicag&o dos 3 (trés)

Art. 26

Conselheiros titulares, as Patrocinadoras
também indicaréo, dentre estes, o
Presidente do Conselho e aquele a guem
¢ahera substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos.

0 Conselho Deliberativo reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando convocado por
seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

il

§2°

Art. 19

o segundo representante, independentemente

da indicagdo prevista no inciso ! deste
paragrafo, serd Indicado pela Patrocinadora
que detiver o maior nUmero relativo de
Participantes e Assistidos, calculado pela
relagdo entre o nlmero de Participantes e
Assistidos dos planos de beneficios da
Patracinadora e a soma dos Participantes e
Assistidos dos planos de beneficios de todas
as Patrocinadoras, apurado no Gltimo dia do
trimestre civit anterior & data do vencimento do
mandato do Consetheiro a ser substituido;

o0 terceiro representante seréd indicado pela
Patrocinadora que primeiro  detiver um
patriménio relativo imediatamente inferior ao da
Patrocinadora que atender ao inciso |,
consultadas as demais Patrocinadoras.

O Presidente do Conselho Deliberative, bem
como aguele a quem cabera substitui-io nas
suas auséncias ou impedimentos, sera o
representante da Patrocinadora indicado com
base no critério estabelecido no inciso | do §1°
deste artigo.

0 Conselho Deliberativo reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando convocado por
seu Presidente ou pela maiotia de seus
membros.

Definigao aprimorada do critério de
indicagao de membros pelas
empresas patrocinadoras.

Definicao aprimorada do critério de
indicagdo de membros pelas
empresas patrocinadoras.

Ajuste redacional .

Renumerado o artigo. Manfida a
redagdo atual.

31




E FLINDAGAC CODESC
DBE SEGURIDADE SOCIAL

REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§1°

§2°

§3°

§4°

As deliberagdes serdo tomadas por maioriade ~ § 1°
votos, fixado em 04 (quatro) o quorum minimo

de conselheiros para a realizagéo das

reuniées.

A convocaggo do suplente sera feita pelo
Presidente, no caso de impedimento ocasional
ou temporario do membro efetivo, e pelo
restante do prazo do mandato, no caso de
vacancia.

§2°

O Presidente do Conselho Deliberativo tera, §3°
além do voto pessoal, o de desempate.

Os membros da Diretoria Executiva, individual
ou coletivamente, poderdo comparecer, sem
direito a voto, &s reunies do Conselho
Deliberativo, a convite do Presidente do
Conselho.

O quérum minimo para as reunites do
Conselho Deliberativo sera de 05 (cinco)
membros. N&o atingido o qudrum, sera
realizada, imediatamente, pelo Presidente do
Conselho a segunda convocag&o para a
realizagao da reunido no primeiro dia il que
se sequir a data marcada, observado o quorum
de 04 (quatro) membros.

REVOGADO

0O Presidente do Conselho Deliberativo podera
ampliar o prazo previsto no paragrafo anterior,
desde que entre a data da reunidio em primeira
convocagdo e a data da reunido em (itima
convocagao nao haja um intersticio maior que
10 {dez) dias.

As decisBes do Conselho Deliberativo exigem
maioria simples de votos, cabendo ao
Prasidente do Conselho, além do seu, ¢ voto
de qualidade em caso de empate.

REVOGADO

m  Ajuste redacional e definigéo de

procedimento para a hipbtese de
inexisténcia de quérum minimo.

Matéria prevista no art. 12 do
Estatuto proposto.

Defini¢éo de procedimento para a
hipotese de inexisténcia de quorum
minimo.

Ajuste redacional.

Exclus&o para a matéria ser
estabelecida em Regimento Interno
do Conselho Deliberativo.
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Art. 27

Compete ao Conselho Deliberativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

in

reforma deste Estatuto, observado o art.
43;

politica de investimento e orgamento
programa, até o dia 30 de novembro, bem
como suas eventuais alteragdes, a
qualquer épaca;

planos de custeio e de aplicagéo do
patrimonio;

novos plancs de previdéncia;

relatorio anual e prestagdo de contas do
exercicio, apds a devida apreciagéo do
Conselho Fiscal, até o dia 30 de abril;

Art. 20

Sem prejuizo das demais atribuictes previstas
nas disposicOes legais e regulamentares,
compete ao Conselho Deliberativo a definigéo
das seguintes matérias:

v

politica geral de adminisirag&o da
Fundago e de seus planos de
heneficios;

alteracéio deste Estatuto e regulamentos
dos planos de beneficios, bem como a
implantagéo e a extingo deles e a
retirada de patrocinador, assim como
alterag8o dos respectivos convénios de
adesdo;

politica e gestéo de investimentos, planc
de aplicagdo de recursos e politicas de
alcada e de seguranga da informagao;

planos de custeio dos planos de
beneficios, orgamentos anuais e
programas e planos plurianuais e
estratégicos;

novos Tegulamentos de planos de
beneficios;

relatério anual e prestagao de contas do
exercicio, apbs a devida apreciagéo do
Conselho Fiscal, até o dia 30 de abril;

m  Renumerado o artigo. Ajuste
redacional.

m Inclus&o da competéncia (inciso |
do art. 13 da LC n°® 108/01).

m  Renumerado o inciso. Ajuste
redacional para contemplar alem do
Estatuto, a alteragéo dos
regulamentos dos planos de
beneficios e convénios de ades&o,
além da retirada de patrocinio
(inciso lido art. 13daLCn®
109/01).

m  Ajuste redacional.

m  Ajuste redacional.

m  Renumerado o inciso. Ajuste
redacional.

®  Renumerado o inciso. Mantida a
redagao atual.
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Vi

Vil

Vil

Xl

Xl

Al

admisséo de novas Patrocinadoras,
observado o disposto neste Estatuto;

aquisicao e alienagéo de bens imoveis,
constituigao de onus ou direitos reais
sobre estes, edificagdo em tetrenos de
propriedade da Fundag&o e outros
assunfos correlatos que Ihe sejam
submetidos;;

aceitagéo de doagGes com ou sem
encargos,

planos e programas, anuais e plurianuais,
normas e critérios gerais e outros atos
julgados necessarios & administragéo da
Fundagao;

exting&o da Fundagéo e destinagéo de
seu patrimdnio, observado o disposto nos
paragrafos do art. 4°;

fixagao das atribuicdes especificas de
cada membro da Diretoria Executiva;

contratagéo de auditoria independente ou
avaliador de gestdo;

aceitagéo de dagéo em pagamento.

Vil

admissao de novas Patrocinadoras e
Instituidoras;

Vil autorizag&o para a aguisicéo, construgéo

e alienagdo de bens imdveis e para a
constituigio de bnus ou direitos reais
sobre tais bens;

X aceitagio de doagdes e legados de

qualquer natureza;

REVOGADO

REVOGADO

Xl

Xl

organizagao, funcionamento e
competéncias das Diretorias;

contratagdo de auditor independente,
atuario externo e avaliador de gestéo,
observadas as disposi¢bes
regulamentares aplicaveis,

aceitacéo de dagéo em pagamento;

w Renumerado o inciso. Ajuste
redacional para incluir a figura das
instituidoras.

m  Renumerado o inciso. Ajuste
redacional.

m  Renumerado o inciso. Ajuste
redacional.

m Matéria inserida nos incisos |, lll e
IV deste artigo proposto.

m  Excluséo por fratar-se de matéria
de ordem legal {art. 47 e seguintes
da LC n° 109/01).

m  Renumerado o inciso. Ajuste
redacional.

m  Renumerado o inciso. Ajuste
redacional (inciso V do art. 13 da
LC n® 108/01).

m Renumerado o inciso. Mantida a
redacao.
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X

XIv

XV

XVl

aprovagdo das demonstragdes contabeis,
atuariais, financeiras e de beneficios
anuais e das contas da Diretoria
Executiva, apds a devida apreciagio por
parte do Conselho Fiscal,

realizagéo de inspegdes, auditagens,
estudos, pareceres e tomadas de contas;

remuneragéo & beneficios dos integrantes
da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo & Fiscal vigente para cada
ano civil;

polifica de gestao de pessoas e plano de
cargos e salarios dos empregados da
Fundagéo, incluidas a criacdo e a
extingdo de empregos e fungdes;

"XVl autorizagdo de investimentos e

desinvestimentos que envolvam valores
iguais ou superiores a 5% (cinco por
cento) dos recursos garantidores das
resefvas técnicas, fundos e provisdies de
cada plano de beneficios;

XVIil examinar, em grau de recurso, as

decisbes da Diretoria Executiva;

XIX nomeagdo, mediante homologagéo, e

exoneragéo dos integrantes da Diretoria
Executiva;

Inclus&o de competéncia.

Inciusdo de competéncia.

Inclusao de competéncia.

Incluséo de competéncia.

Inclusdo de competéncia prevista
no inciso IV do arf. 13 daL.C n®
108/01.

Incluséo de competéncia.

Incluséo de competéncia prevista
no inciso Vi do art. 13daLCn®
108/01.
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XX condiges e limites para o custeio da m Inclusdo de competéncia.
defesa de dirigentes, ex-dirigentes,
empregados € ex-empregados em
processos administrativos e judiciais
decorrentes de ato regular de gestéo;
XXI aprovagéo do Regulamento para m Inclusdo de competéncia.
Concessao de Empréstimos;
XXIl aprovagao do Codigo de Conduta e m Inclusdo de competéncia.
Etica e do Regulamento Eleitoral;
XXl aprovagdo dos regimentos intemos dos  ®  Inclus&o de competéncia.
orgdos estatutarios e demais instancias
de governanga;
XXIV casos omissos neste Estatuto. m inclusdo de competéncia.
Paragrafo Ginico As matérias constantes dos incisos I, =  Incluséo de definicao de matérias
IV {no que se refere aos planos de custeio de competéncia exclusiva do
dos planos de beneficios), V e VIl precisam Conselho Deliberativo.
ser submetidas a apreciag@o das
Patrocinadoras.
Art. 28 Compete ainda ao Conselho Deliberativo: REVOGADO m  Exclusdo por tratar de matérias ja

previstas no art. 20 do Estatuto
proposto.
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I vetar fundamentadamente decisdes da
Diretoria Executiva, podendo submeté-las
a novo exame por parte desta, bem como
suspender ou revogar seus atos e
decisdes que, a critério da maioria dos
membros do Conselho, estejam em
desacordo com os objetivos e inferesses
da Fundagéo, cabendo-he, neste caso,
baixar as instrugdes e recomendagdes
que considerar necessarias;

Il julgar em instancia superior 0s recursos
interpostos aos atos da Diretoria
Executiva ou dos Diretores, sobre matéria
administrativa;

it reformular os Regulamentos dos Planos
de Beneficios, por proposta da Diretoria
Executiva ou de pelo menos 2/3 (dois
tercos) de seus membros, sujeitando-os a
homologagéo das Patrocinadoras e a
aprovagéo da autoridade pablica
competente;

IV  designar, mediante ato homologatério, os
representantes dos Participantes e das
Patrocinadoras na Diretoria Executiva,
dentro de 5 (cinco) dias apds sejam-lhe
apresentados os nomes. Néo feita a
designag&o no prazo, esta sera
presumida, com os novos diretores
tomando posse mediante assinatura de
termoe lavrado no livro de atas da
Diretoria, em reunido extraordinaria do
Conselho Deliberativo;

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

m Matéria inserida nos incisos X e
XVl do art. 20 do Estatuto
proposto.

m  Matéria inserida no inciso XVIii do
art. 20 do Estatuto proposto.

m  Matéria inserida no inciso Il do art.
20 do Estatuto proposto.

m  Matéria inserida no inciso XIX do
art. 20 do Estatuto proposto.
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Art, 29

v

Vi

VI

vill

destituir ou suspender s membyos dos REVOGADO
6rgéos estatutarios, observado o disposto
no §§ 7°e 8°do art. 21,

autorizar investimentos que envolvam REVOGADO
valores iguais ou superiores a cinco por

cento dos recursos garantidores das

reservas fécnicas da Fundag&o;

deliberar sobre 0s casos omissos neste REVOGADO
Estatuto e nos Regulamentos dos Planos

de Beneficios, observadas as disposices

legais e normativas vigentes;

fixar, até 30 de outubro, a remuneragao, REVOGADO
para o exercicio seguinte, dos membros
da Diretoria Execufiva um valor que ndo
podera ultrapassar ao de Diretor da
Patrocinadora-Instituidora Banco do
Estado de Santa Catarina S.A. (BESC) e
levando em consideragdo, sempre que
possivel, a remuneraggo praticada pelas
entidades congéneres de Santa Catarina,
assegurada aos Diretores na condigéo de
Participantes ativos, se for o caso, a
complementagao da diferenca entre a
remuneragao percebida na forma do §6.°
do art. 22 e aquela que for estabelecida
em conformidade com este inciso.

A iniciativa das proposigbes ao Consetho REVOGADO
Deliberativo seré do Diretor Superintendente,

da Diretoria Executiva ou dos membros do

Conselho Deliberativo, observado o inciso 1i!

do artigo anterior.

m  Matéria inserida no inciso XIX do
art. 20 do Estatuto proposto.

m  Matéria inserida no inciso XVl do
art. 20 do Estatuto proposto.

m Matéria inserida no inciso XXV do
art. 20 do Estatuto proposto.

m  Matéria inserida no inciso XV do
art. 20 do Estatuto proposto.

m A proposigdo das matérias pelas
Diretoria Executiva sera abordada
no inciso | do art. 24 do Estatuto
proposto. Regimento Interno tratara
da dos membros do Conselho
Deliberativo.
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Paragrafo Unico As proposigBes de iniciativa dos
membros do Conselho Deliberativo, antes
de constituirem objeto de deliberagéo,
quando solicitadas, serdo instruidas pela
Diretoria Executiva.

Art. 30 0O Conselho Deliberativo podera
determinar a realizagdo de inspegses,
auditorias ou tomadas de contas, sendo-
lhe facultado confia-las a peritos
estranhos a Fundagdo.

REVOGADO

REVOGADO

m  Excluséo para a matéria ser
abordada em Regimento interno do
Conselho Deliberativo.

m  Matéria inserida no inciso Xl do art.
20 do Estatuto proposto.
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SECAO Il - Da Diretoria Executiva

Art. 31 A Diretoria Executiva é o érgéo de
administragéo geral da Fundag&o, cabendo-lhe
precipuamente fazer executar as diretrizes
fundamentais e cumprir as normas gerais
baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro
dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 32 A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés)
membros e serd assim constituida:

| Diretor Superintendente;

Il Diretor Administrativo e de Seguridade;

Il Diretor Financeiro.

§1° O Diretor Financeiro sera indicado pelas
Patrocinadoras e os Diretores Superintendente
e Adminisirativo e de Seguridade serdo eleitos
diretamente pelos participantes.

§2° Os membros da Diretoria Executiva deveréo
apresentar anualmente declarag&o de bens,
dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem ao
término do exercicio social, bem como por
ocasifo de sua posse e quando deixarem os
cargos, ficando a declaragéo a disposi¢éo dos
6rgéos de fiscalizagao interna e externa na
Secretaria Geral.

SEGAO Ill - Da Diretoria Executiva

Art. 21

Art. 22

§1°

§2°

A Diretoria Executiva & o 6rgéo de
administrag8o da Fundagao, cabendo-lhe
executar a politica de administrag8o tragada
pelo Conselho Deliberativo.

A Diretoria Execufiva compor-se-a de 02 (dois)
membros e serd assim constifuida:

| Diretor Superintendente;
REVOGADO

Ii  Diretor Financeiro e Administrativo.

O Diretor Financeiro & Administrativo sera
indicado pela Patrocinadora que atender ao
requisito estabelecido no inciso | do § 1° do art.
18 deste Estatuto e o Diretor Superintendente
sera eleito diretamente pelos Participantes e
Assistidos.

Os membros da Diretoria Executiva deverdo
apresentar anuaimente copia completa da
declarag&o de renda e bens apresentada &
Receita Federal do Brasil em envelope lacrado,
bem como por ocasi@o de sua posse e guando
deixarem os cargos, ficando a declaragéo
disposigéo, exclusivamente, do Conselho
Deliberativo.

m  Renumerada a segéo.

m  Renumerado o arfigo. Ajuste
redacional {artigo 19 da LC n°
108/01).

m  Renumerado o artigo e alferado o
artigo para estabelecer a
composigac da Direforia Executiva
com 02 {dois) membros.

m  Mantida a redagéo.

m  Exclusdo em face da redugéo da
composicao da Diretoria Executiva
para 02 (dois) membros.

1 Renumerado ¢ inciso e alterada a
denominagio do cargo.

w  Ajuste redacional paraincluir a
figura dos Assistidos e referéncia
ao critério de escolha do Diretor
Financeiro e Administrativo pelas
Patrocinadoras.

m  Ajuste redacional.
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§3°

§4°

§5°

Art. 33

A representagdo da Fundagdo, ativa, passiva,
judicial e extrajudicialmente, cabera ao Diretor
Superintendente, que podera nomear
procuradores com poderes "ad judicia” e ‘ad
negocia’, prepostos ou delegados, mediante a
aprovagéo da Diretoria Executiva,
especificados nos respectivos instrumentos,
expressaments, 0s atos e operagdes que
poderdo praticar.

Considera-se periodo de mandato, para a
Diretoria Executiva, o prazo que mediar entre
uma eleico e oufra, considerada a data de
posse. O mandato do diretor indicado
coincidira com a dos demais membros, se for
reconduzido, devera tomar posse
regularmente.

Os membros da Diretoria Executiva, nas suas
auséncias ou impedimentos, seréo
representados conforme segue: 0
Superintendente pelo Administrativo; 0
Administrativo pelo Financeiro; o Financeiro
pelo Administrativo.

A Diretoria Executiva ndo sera licito adquirir,
gravar de qualquer 6nus, hipotecar ou alienar
bens pafrimoniais imobilizados da Fundag&o,
sem expressa autorizacao do Conselho
Deliberativo.

§3°

A representagao da FundagZo, ativa, passiva,
judicial e extrajudicialments, cabera ao Diretor
Superintendente, que podera nomear
procuradores com poderes “ad judicia” e "ad
negocia", prepostos ou delegados, mediante a
aprovagao da Diretoria Executiva,
especificados nos respectivos instrumentos,
expressamente, os atos e operagdes que
poderdo praticar.

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

m  Mantida a redacao.

m  Matéria sera abordada no art. 9° do
Estatuto proposto.

m Matéria sera abordada no art. 13 do
Estatuto proposto.

m Matéria sera abordada no inciso
VIl do art. 20 do Estatuto proposto.

41




FUNDAGAQ CODESC
‘ DE SEGURIDADE SOGAL

REDAGCAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art, 34

Art. 35

A aprovagio sem restrigdes do balango e das
contas da Diretoria Executiva, com parecer
favoravel do Conselno Fiscal e dos Auditores
Independentes, exonerara os Diretores de
responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo,
fraude ou simulagéo apurados pelo érgéo
fiscalizador conforme dispositivos legais que
disciplinem a matéria.

A Diretoria Executiva reunir-se-a mediante a
convocagao do Diretor Superintendente ¢ suas
decisBes serdo tomadas por maioria de votos.

Paragrafo Unico O Diretor Superintendente, além do voto

Art. 36

pessoal, tera o de desempate.

Compete & Diretoria Executiva apresentar ac
Conselho Deliberativo para aprovagao.

| orcamento-programa anual, até o dia 30
de novembro, bem como suas eventuais
alterages;

Il obalango geral e o relatorio anual de
atividades;

Il os planos de custeio e de aplicagéo do
patrimdnio;

Art. 23

REVOGADO

A Diretoria Executiva reunir-se-a
ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente por convocag&o do Diretor
Superintendente e suas decisbes serao
tomadas por maioria de voios.

Paragrafo tnico O Diretor Superintendente, alem do voto

Art. 24

pessoal, terd o de desempate.

Sem prejuizo das demais atribuigdes previstas
nas disposicges legais e regulamentares,
compete a Diretoria Executiva:

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

m  Excluséo por trata-se de materia

legal (art. 63 da LC n°® 109/01}.

Renumerado o artigo. Ajuste
redacional.

Mantida a redagéo afual.

Renumerado o artigo. Ajuste
redacional.

Matéria sera abordada no inciso |
do art, 24 do Estatuto proposte.

Matéria sera abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto ptoposto.

Matéria serd abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposio.
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vV

Vi

Vil

Vill

propostas sobre a aceitagéo de doacdes, REVOGADO
aquisigao, alienagao de bens imoveis e a

constituicao de nus ou direitos reais

sobre estes;

propostas de criagio de novos planos de REVOGADO
previdéncia;

propostas sobre a admiss#o de novas REVOGADO
Patrocinadoras,

propostas sobre abertura de créditos REVOGADO
adicionais, desde que haja recursos
disponiveis,

propostas sobre a reforma deste Estatuto REVOGADO
e dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios;

a criagdo, fransformagéo ou extingéo de REVOGADO
orgéos técnicos e adminisirativos da
estrutura organizacional da Fundagao;

o plano de cargos e salarios e 0 REVOGADO
regulamento de pessoal.

| submeter ao Conselho Deliberativo
propostas relativas as matérias de que
tratam os incisos | a X, Xll a XIV, XV,
XV, X% e XXI do art. 20;

m Matéria sera abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposto.

= Matéria sera abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposto.

m Matéria sera abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposto.

m  Exclusdo em virtude da auséncia
de definigdo para créditos
adicionais.

m [Matéria sera ahordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposto.

m Matéria ser4 abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposto.

m Matéria sera abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposto.

m  Ajuste redacional ao disposto nos
incisos | a VI, VIli a X do art. 36 do
Estatuto vigente e incorporagéo de
afribuicdes decorrentes de novas
competéncias do Conselho
Deliberativo.
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il aprovagéo de contratos, acordos, m  Ajuste redacional ao disposto no
convénios, indicagdo de representantes, inciso |l do art. 37 do Estaiuto
outorga de procuragéo, decisfes em vigente.

reunides e assembleias e outros ajustes
em nome da Fundagéo;

Il fixar a lotagéo do pessoal da Fundagéo, m  Ajuste redacional ao disposto no
inciso | do art. 37 do Estatuto
vigente.

IV  publicar anualmente as demonstragdes m  Inclusdo de competéncia.
contabeis, atuariais, financeiras e de
beneficios;

V  encaminhar as Patrocinadoras, de forma
centralizada, as informagdes necessarias
a superviso e & fiscalizag8o sisteméatica
das atividades da Fundagéo relacionadas
aos seus respectivos planos de
beneficios, de oficio ou por requisicao;

Inclusdo de competéncia.

VI encaminhar aos Conselhos Deliberativoe  m  Inclusdo de competéncia.
Fiscal relatério das suas atividades
sempre gue solicitado;

VIl fornecer aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal as informages e documentos que
lhe forem requisitados;

Inclusdo de competéncia.

VIl realizar outras atividades administrativas
e de gestao que Ihe forem atribuidas pelo
Conselho Deliberativo,

Incluséo de competéncia.

IX  cumprir e fazer cumprir o presente = Inclusdo de competéncia.
Estatuto, os regulamentos, o regimento
interno e as deliberagfes do Conselho
Deliberativo.
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REDACAOQ ATUAL
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JUSTIFICATIVA

Art. 37 Compete ainda a Diretoria Executiva:

1l

Vi

aprovar a designag&o dos chefes dos
drgaos técnicos e administrativos da
Fundagéo, assim como de seus agentes
g representantes;

aprovar a celebragéo de contraios,
acordos e convénios que néo importem
na constituigao de Gnus reais sobre bens
da Fundag8o;

autorizar a aplicag@o de disponibilidades
eventuais, respeitadas as condigoes
regulamentares pertinentes;

autorizar alteragbes orgamentarias de
acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo,

orientar e acompanhar a execugéo das
atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios;

aprovar o plano de contas da Fundagao &
suas alteragoes.

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

m Matéria sera abordada no art. 24 do
Estatuto proposto.

m  Matéria sera abordada no inciso Il
do art. 24 do Estaiuto proposto.

m Matéria sera abordada ne inciso Il
do art. 24 do Estatuto proposto.

m Exclusdo dada a inexisténcia de
definigéo de disponibilidades
eventuais.

m Matéria sera abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposto.

m Matéria sera abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposto.

m Matéria sera abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposto.
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SECAQ lll - Do Conselho Fiscal SEGAO IV - Do Conselho Fiscal Renumerada a se¢&o.

Art. 38 O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizaggio da  Art. 25 O Conselho Fiscal é o 6rgéo de controle m  Renumerado o artigo. Ajuste
Fundagéo, cabendo-lhe precipuamente zelar internc da Fundagéo. redacional (art. 14 da LC n°
pela sua gestéo econdmico-financeira. 108/01).

Art. 39 0O Conselho Fiscal sera constituido de 4 Art. 26 0 Conselho Fiscal sera composto por quatro m  Renumerado o artigo. Ajuste
(quatro) membros titulares e respectivos integrantes, sendo dois representantes eleitos redacional (art. 15 da LC n° 108/01)
suplentes, sendo 2 (dois) titulares e seus pelos Participantes e Assistidos e dois & previsdo de critério para
suplentes indicados pelas Patrocinadoras e representantes das Patrocinadoras, indicados indicagéo de representantes das
outros tantos eleitos diretamente pelos da seguinte forma: Patrocinadoras.

Participantes.

I o primeiro representante ser4 indicado pela m Definigac aprimorada do critério de
Patrocinadora que atender ao disposto no indicagao de membros petas
inciso |l do § 1° do art. 18 deste Estatuto; empresas Patrocinadoras.

il 0 segundo representante sera indicado pela m  Definigéo aprimorada do critério de
Patrocinadora que primeiro detiver o maior indicagdo de membros pelas
niimero relativo de Participantes e Assistidos empresas Patrocinadoras.
imediatamente inferior ao da Patrocinadora que
atender ao inciso |, consultadas as demais
Patrocinadoras.

§1° O Presidente do Conselho Fiscal e seu §1° O Presidente do Conselho Fiscal serd o s Ajuste redacional (art. 15 da LC n°
suplente ser8io escolhidos pelos Participantes representante dos Participantes e Assistidos, 108/01).
no processo eleitoral. cabendo-lhe, além do voto ordinério, o voto de

qualidade em caso de empate.
§2° O Presidente do Conselho Fiscal serd m Definigéo de critério para

substituido nas suas auséncias pelo membro
titular eleito que se fizer presente na reuniao, e
na auséncia deste, pelos respectivos
suplentes.

substituigéo do Presidente do
Conselho Fiscal.
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§2° Perdera o mandato o membro do Conselho REVOGADO = Matéria sera abordada no
Fiscal que deixar de comparecer a 3 (irés) paragrafo (nico do arf. 15 do
reunifes consecutivas, sem motivo justificado, Estatuto proposto.
a critério do mesmo Conselho.
§3° O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente §3° O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente m  Renumerado o paragrafo. Mantida
para apreciar os balancetes mensais e para apreciar os balancetes mensais e a redagéo.
anualmente para apreciar o balango anual e as anualmente para apreciar o balango anual e as
contas do exercicio, podendo ser convocado contas do exercicio, podendo ser convocado
extraordinariamente pelo seu Presidente, pela extraordinariamente pelo seu Presidente, pela
maioria dos seus membros ou pelo Conselho maioria dos seus membros ou pelo Conselho
Deliberativo, decidindo sempre por maioria de Deliberativo, decidindo sempre por maioria de
votos. votos.

§4° O qudrum minimo para as reunides do m  Definicéio de quérum minimo e
Conselho Fiscal sera de 03 (trés) membros. procedimento para a hipotese.
Néo atingido o quorum, sera realizada, Renumerado.
imediatamente, pelo Presidente do Conselho a
segunda convocagao para a realizagéo da
reuni&o no primeiro dia Util que se seguir a data
marcada, observado o quorum de 02 (dais)
membros.

§4° O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto REVOGADO m  Matéria sera abordada no § 1° do
pessoal, terd também o de desempate. art. 26 do Estatuto proposto.

§5° O Presidente do Conselho Fiscal poderé m  Definicéo de procedimento para a
ampliar o prazo previsto no paragrafo anterior, hipotese de inexisténcia de quérum
desde que entre a data da reunigio em primeira minimo. Renumerado.
convocacdo e a data da reunido em uitima
convocagio ndo haja um intersticio maior que
10 (dez) dias.

Art. 40 Compete ao Conselho Fiscal: Art. 27 Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas = Renumerado o artigo. Ajuste

nas disposictes legais e regulamentares,
compete ao Conselho Fiscal:

redacional.
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Vi

Vi

Examinar, fiscalizar e emitir parecer sobre
os atos dos administradores guanto ao
fiel cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios;

examinar e opinar sobre a prestagéo de
contas do exercicio e das demonsiragbes
financeiras do exercicio social;

opinar sobre as propostas da Direforia &
apreciacéo do Conselho Deliberativo que
envolvam matéria de natureza
orgamentéria e contabil;

Examinar, mensalmente, emitindo o
correspondente parecer, ¢ balancete e
demais demonstrages financeiras
elaboradas pela Diretoria e 6rggos de
controle interno & externc;

examinar os livros e documentos da
administragao,

acusar a ocotréncia de irregularidades
encontradas, sugerindo medidas
saneadoras, a Direforia Executiva ou ao
Conselho Deliberativo, conforme o caso.

emitir, semestralmente, refatorios de
controle interno, com as conclusdes dos
exames efetuados, inclusive sobre a
aderéncia da gestao dos recursos
garantidores dos planos de beneficios as
normas em vigor e & politica de
investimento e & execu¢éo orgamentaria.

vi

Vil

examinar e efaborar relatorios mensais
sobre as demonstragdes contabeis da
Fundag&o;

examinar e emitir parecer conclusivo
sohbre: o relatério anual, as
demonstragdes contabeis, atuariais,
financeiras e de beneficios anuais da
Fundag#o e sobre as contas da Diretoria
Executiva;

opinar sobre as propostas da Diretoria &
apreciagdo do Conselho Deliberativo que
envolvam matéria de natureza
orgamentaria e contabil;

examinar, mensalmente, emitindo o
correspondente parecer, o balancete &
demais demonstragdes financeiras
elahoradas pela Diretoria e 6rgaos de
controle interno e externo;

examinar os livros e documentos da
administragéo;

informar ao Conselho Deliberativo
eventuais irregularidades apuradas,
recomendando, se cabivel, medidas
saneadoras com os respectivos prazos;

emitir, semestralmente, relatrios de
controle Interno, com as conclusdes dos
exames efefuados, inclusive sobre a
aderéncia da gestdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios as
normas em vigor e a politica de
investimento e & execugéo orgamentaria;

m  Ajuste redacional.

m  Ajuste redacional.

m  Mantida a redag&o.

m  Maniida a redag&o.

m  Mantida a redagdo.

m  Ajuste redacional.

m  Mantida a redagao.
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Paragrafo Unico O Conselho Fiscal poderd, a qualquer

tempo, requisitar ao Conselho
Deliberativo, em pedido formal
devidamente fundamentado,
assessoramento tecnico especializado
externo nas areas econdmica, financeira,
contabil, atuarial ou de auditoria, sem
prejuizo das auditorias e dos controles
internos e externos de carater obrigatorio.

VIl acompanhar a aplicacéo e assegurar o

cumprimento do Codigo de Conduta e
Etica.

Paragrafo tnico O Consetho Fiscal podera, sempre que

julgar necessario, solicitar a0 Conselho
Deliberativo a contratag&o de inspegdes,
auditagens, estudos, pareceres e
fomadas de contas que sejam
necessarios ao cumprimento de suas
funcdes.

m inclusdo de competéncia.

m  Ajuste redacional.
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JUSTIFICATIVA

VIl - Do Pessoal V - Do Pessoal

Art. 41 Os empregados da Fundagfo estardo sujeitos &8  Arf. 28
legislag&o frabalhista, com tabelas de
remuneragao aprovadas pelo Conselho
Delibsrativo.

Art. 42 A Fundag&o adotara politica de pessoal
compativel com as necessidades de sua
estrutura organizacional, podendo contar, para
0 seu funcionamento, com os integrantes de
seu quadro préprio, os quais serdo admitidos
mediante processo seletivo, bem como com
empregados das pafrocinadoras.

Paragrafo Gnico As regras e normas do processo seletivo
constardo do regulamento de pessoal, o
qual fixara também seus direitos e
deveres.

A confratagdo de pessoal pela Fundagéo sera

realizada em conformidade com a politica de
gestdo de pessoas e o plano de cargos e
salarios aprovados pelo Conselho Deliberativo.

REVOGADO

REVOGADO

m  Renumerado o capitulo.

®  Renumerado o artigo. Ajuste
redacional.

m  Matéria prevista no inciso XVldo
art. 20 do Estatuto.

= Matéria prevista no inciso XVIdo
art. 20 do Estatuto.
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VIl - Das AlteragGes do Estatuto Vi - Das Alteragbes do Estatuto = Renumerado o capitulo.

Art. 43 Este Estatuto s6 podera ser alterado por REVOGADO = Determinagdo da PREVIC por meio
deliberagéo da maioria absoluta dos membros do Oficio n®

do Conselho Deliberativo, sujeito a 3161/CGIG/DITEC/PREVIC

homologag&o do representante legal de cada

uma das Patrocinadoras, e a aprovag&o da

autoridade pdbiica competente.

Art. 44 As alteraces do Estatuto da Fundagéo, salvo  Art. 28 As alteragGes do Estatuto da Fundagéo, salvo  w  Renumerado o artigo. Ajuste
por imposi¢éo legal, ndo poderao; por imposic&o legal, ndo poderdo contrariar os redacional.
objetivos referidos no art. 1°.

I contrariar os objetivos referidos no art. 1°; REVOGADO m  Matéria inserida no caput.

i reduzir beneficios ja iniciados; REVOGADO m  Exclus#o por trater-se de matéria
afeta aos planos de beneficios (§ 2°
do art. 2° da Resolugédo CGPC n°
08/2004).

Il prejudicar direitos de qualquer natureza, REVOGADO m  Exclusgo por tratar-se de matéria

adquiridos pelos Participantes assistidos
e dependentes.

afeta aos planos de beneficios (§ 2°
do art. 2° da Resolugao CGPC n®
08/2004).
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IX - Dos Recursos IX - Dos Recursos
Art. 45  Cabera a interposicao de recursos dentro de 30 REVOGADO m  Exclus@o por tratar-se de matéria
{trinta) dias contados da ciéncia oficial, com abordada no inciso XVIli do art, 20
efeito suspensivo sempre que houver risco do Estatuto proposto,
imediato de conseqiiéncias graves para a
Fundac&o ou para o recorrente:
| para o Diretor Superintendente, dos atos dos REVOGADO m  Exclusao por inexistir deciséo de
prepostos ou empregados; prepostos ou empregados passivel
de recurso.
Il para 0 Conselho Deliberativo, dos atos da REVOGADO m  Exclus&o por tratar-se de matéria
Diretoria Executiva ou dos Diretores da abordada no inciso XVIIl do art. 20
Fundacéo,

do Estatuto proposto.
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X - Das Disposi¢ées Gerais

Art. 46

§1°

§7

Art. 47

A renovag&o dos mandatos dos conselheiros
deverd obedecer ao critério de
proporcionalidade, de forma que se processe
parcialmente a cada dois anos.

Na primeira investidura dos Conselhos, os
seus membros terdo mandato com prazo
diferenciado.

O Conselho Deliberativo devera renovar trés
de seus membros e respectivos suplentes a
cada dois anos e o Conselho Fiscal dois
membros e respectivos suplentes com a
mesma periodicidade, observada a regra de
transicéo estabelecida no paragrafo anterior.

Os beneficios pagos com atraso seréo
calculados na forma dos Regulamentos dos
respectivos Planos.

VI - Das Disposigdes Transitérias e Vigéncia

Art, 30

Art. 31

REVOGADO

As Patrocinadoras poderao, excepcionalmente,
estender 0 mandato dos atuais integrantes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal indicados, para
compatibifizar com os mandatos dos membros

eleitos, preservando a alternancia bianual.

E preservado o mandato e atribuigBes do atual
Diretor Administrativo e de Seguridade da
Fundacao.

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

Renumerado o capitulo e sjustada
a denominag&o do Capitulo,

m  Excluséo por tratar-se de matéria
legal (art. 17 da LC n® 108/01).

m  [nclusdo em face da necessidade
de observar-se o critério de
renovagéo proporcional dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal
previsto no artigo 17 da LC n®
108/01.

m  Inclus&o para preservar mandato e
atribuigdes do Diretor
Administrativo e de Seguridade
com mandato vigente.

®  Excluséo por tratar-se de matéria
iegal (§ 1°do art, 17 da LC n°
108/01).

m  Excluséo por tratar-se de matéria
legal (art. 17 da LC n° 108/01),

m  Excluséo por tratar-se de matéria
afeta aos planos de beneficios (§ 2°
do art. 2° da Resolugéo CGPC n°
08/2004).
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Art. 48  Sem prejuizo da apresentacéo de documentos REVOGADO m  Exclusdo por tratar-se de matéria
hébeis, comprobatérios das condigbes exigidas afeta aos planos de beneficios (§ 2°
para a continuidade das prestagoes, a do art. 2° da Resoluggo CGPC n°
Fundag&o mantera servigos de inspegéo, 08/2004).
destinados a investigar a preservacéo de tais
condicbes.

Art. 49 A Fundagdo podera manter a prestagéo de REVOGADO m  Excluso em face de vedagéo legal
servicos assistenciais, observada a legislag&o (paragrafo (inico do art. 32 daLC n®
vigente. 109/01).

Art. 50 E de responsabilidade exclusiva da REVOGADO m  Exclus@o por tratar-se de matéria
Patrocinadora gualquer complemento de afeta aos planos de beneficios (§ 2°
auxilio-doenga percebido pelos Participantes. do art. 2° da Resolugdo CGPC n®

08/2004).

Art. 51 Complementam as disposi¢des deste Estatuto, REVOGADO m  Exclusdo porguanto as normas
os Regulamentos dos Planos de Beneficios e estatutarias exigem aprovam
demais atos regulamentares e regimentos expressa das Patrocinadoras e
baixados pelos drgaos administrativos PREVIC.
competentes.

Art. 52 E vedada a confratacgo de seguro para REVOGADO m  Matéria de ordem legal (art. 22 da

cobertura de responsabilidade civil, penal ou
administrativa de dirigentes, ex-dirigentes,
empregados ou ex-empregados da Fundagéo,
seja por contratagao direta ou por meio da
patrocinadera, cujo prémio impligue qualquer
onus financeiro, direto ou indireto, para a
Fundagdo ou para os planos de beneficios por
ela operados.

Resolugéo CGPC n° 13/2004).
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Art. 53 Este Estatuto entrard em vigor na data da
aprovagao pela Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social,

Art. 32

Este Estatuto entrard em vigor na data da
aprovagéo pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.,

Renumerado o artigo e promovida
alterac&o para substituigao da
extinta SPC pela PREVIC.
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