ESTATUTO FUSESC

I - Da Denominacdo ¢ Natureza

Art. 1° A FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC,
doravante designada Fundagio, ¢ uma entidade fechada de previdéncia
complementar sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado,
com autonomia administrativa e financeira, constituida, em 31.10.77, sob a forma
de Fundaciio, para atender as seguintes finalidades primordiais:

I instituir e executar planos de beneficios de carater previdencidrio, aos
Participantes da Fundacfio e a seus respectivos dependentes;

I promover o bem-estar social dos seus destinatérios.

§ 1° A Fundacio terd sede e foro na cidade de Florianépolis, Estado de Santa
Catarina.

§ 2° As obrigagdes assumidas pela Fundagdo ndo sSo imputdveis, isolada ou
solidariamente, aos seus membros, desde que em conformidade com a legislacdo
vigente.

Art. 2° A Fundacio reger-se-d4 por este Estatuto, normas legais pertinentes as
entidades fechadas de previdéncia complementar, Regulamentos de seus Planos de
Beneficios, Convénios de Adesfio e normas internas.

Art. 3° A natureza da Fundagio ndo poderd ser alterada, nem suprimidos seus objetivos
primordiais.

Art. 4° O prazo de duragio da Fundagdo € indeterminado.

II — Dos Membros da Fundagéio

Art. 5° Sio membros da Fundag&o:

I as Patrocinadoras, observado o disposto nos Convénios de Adesdo que mantém
com a Fundagdo, bem como as pessoas juridicas que venham a firmar Convénio de
Adesao, em relaciio a planos de beneficios por esta administrados;

1 as Instituidoras, observado o disposto nos Convénios de Adesiio gue mantém
com a Fundaciio, bem como as pessoas juridicas que venham a firmar Convénio de
Adesio, em relagio a planos de beneficios por esta administrados;



IIT  os Participantes, pessoas fisicas que aderiram ou vierem a aderir a plano de
beneficios administrado pela Fundacio;

v os Assistidos, o Participante ou seu Beneficidrio em gozo de beneficio de
prestacio continuada;

V ~  os Beneficidrios, pessoas inscritas pelos Participantes e Assistidos nesta
qualidade, na forma determinada pelos respectivos planos de beneficios a que
estiverem vinculados.

ITI - Do Patrimdnio e do Exercicio Social

Art. 6° O patrimdnio dos planos de beneficios administrados pela Fundacgo sera
formado a partir:

| contribuicées das Patrocinadoras, Participantes e Assistidos nas condicGes
estabelecidas nos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

II  receitas e ganhos decorrentes da aplicacio do Patrimdnio;
I contribuic¢des de Instituidores e Empregadores;

IV doacdes, legados, auxilios, subvengdes e outras contribuicdes proporcionadas
por quaisquer pessoas.

Paragrafo unico O patriménio de cada plano de beneficios ¢ independente e néo
tem comunicabilidade com os demais.

IV — Dos Orgios Estatutirios

SECAOQO I — Da Administraciio e Fiscalizacio

Art. 7° Os 6rgios estatutarios da Fundacéio séo os seguintes:
I Conselho Deliberativo;
I Diretoria Executiva;

ikl Conselho Fiseal.

Paragrafo vinico. Os érgios estatutirios da Fundacgao adotario regimento interno
com base nos principios e regras contidos neste Estatuto, a ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo, o qual dispor4, entre outros assuntos, sobre o detalhamento



das respectivas atribuicdes, a disciplina das reunides e o andamento de seus
trabalhos.

Art. 8° Os membros dos orgios estatutirios da Fundacido serdo, em parte,
indicados pelas Patrocinadoras e, em parte, eleitos pelos Participantes e Assistidos.

§ 1° Ao membro do Conselho Deliberativo serd permitida uma recondugio a esse
orgao.

§ 2° Ao membro da Diretoria Executiva serd permitida uma reconduciio a esse
érgio.

Art. 9° Havera alternincia bianual entre os membros dos érgios estatutarios,
representantes das Patrocinadoras e Participantes e Assistidos, observado o
seguinte:

| os membros representantes das Patrocinadoras exercerio seus mandatos por
um periodo de 04 (quatro) anos contados da data da posse;

II os membros representantes dos Participantes e Assistidos exercerio seus
mandatos por um periodo de (4 (quatro) anos contades da data da posse.

Parigrafo tinico Os membros dos 6rgdos estatutirios tomario posse mediante
termo lavrado no livro préprio de atas e deverio permanecer no exercicio de seus
cargos até a posse dos que haverio de substitui-los.

Art. 10 Os membros dos 6rgios estatutirios representantes das Patrocinadoras
seriio por estas designados.

Paragrafo inico O integrante da Diretoria Executiva indicado pelas
Patrocinadoras podera ser por estas destituido a qualquer tempo.

Art. 11 Os membros dos orgios estatutarios representantes dos Participantes e
Assistidos serdo eleitos por meio de voto direto, universal e secreto pelos
integrantes desse segmento.

§ 1.° Quando houver mais de um Beneficidrio na condic¢dio de Assistido, o direito de
votar e ser votado sera exercido pelo mais idoso.

§ 2.° As eleiches previstas neste artigo serio regidas por regulamento préprio
aprovado pelo Conselho Deliberativo, que deverd conter os requisitos minimos a
serem preenchidos pelos candidatos, de acordo com o que rege a legislacio
especifica para as entidades de previdéncia complementar, além das regras para
composi¢ao das chapas e demais disposic¢des relativas ao processo eleitoral.

§ 3. O Conselho Deliberativo ¢ a instincia final para dirimir quaisquer questdes
relativas as eleicdes de que trata este artigo.

Art. 12 Nas auséncias ou impedimentos temporarios de integrante dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, este sera substituido pelo seu respectivo suplente, conforme
defini¢io no momento da indicacio ou eleicio.



§ 1° Estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo suplente, ou
no caso de sua inexisténcia, a substitui¢do sera feita na seguinte ordem, sempre
respeitando a origem de representagio:

I pelo outro suplente indicado ou eleito para o mesmo mandato; ou
II  pelos outros suplentes, com preferéncia para o mais idoso.

§ 2° Nido existindo suplentes em condicdes de suprir vaga de membro titular
proceder-se-a da seguinte forma:

I se a vaga for da representacdo de patrocinadoras, o Presidente do Conselho
Deliberativo consultard as patrocinadoras para suprir a vaga de titular ¢ todas as
supléncias, no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

I se a vaga for da representacgiio dos Participantes e Assistidos, proceder-se-a
da seguinte forma:

a) caso a vacincia ocorra até 18 (dezoito) meses antes do término do mandato, o
Conselho Deliberativo promovera elei¢io para suprir a vaga de titular e todas as
supléncias, entre 45 (quarenta e cinco) e 60 (sessenta) dias;

b) caso a vacincia ocorra nos ultimos 18 (dezoito) meses do mandato, a
substituicio sera feita pelos outros suplentes de mandato nio coincidente, com
preferéncia para o mais idoso.

§ 3° Em qualquer das situacdes previstas neste artigo, o novo integrante dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal completard o mandato do seu antfecessor,
retornando i sua condigdo de suplente, se for o caso, e respeitada a data de
término do seu mandato original.

Art. 13 Os membros da Diretoria Executiva, nas suas auséncias ou impedimentos
temporarios, serdo representados por seu par.

§ 1° Nos casos de perda do mandato, a substitui¢io do integrante ocorrerd da
seguinte forma:

I o Diretor indicados pelas patrocinadoras sera substituido mediante nova
indicacdo homologada pelo Conselho Deliberativo;

1} o Diretor eleito pelos Participantes e Assistidos serd substituido da seguinte
forma:

a)  caso a vacincia ocorra até 18 (dezoito) meses antes do término do mandato, o
Conselho Deliberativo promovera elei¢io para suprir a vaga entre 45 (quarenta e
cinco) e 60 (sessenta) dias; e

b) caso a vacancia ocorra nos ultimos 18 (dezoito) meses do mandato, o
Conselho Deliberativo nomeara o substituto.

§ 2° Em qualquer das situac¢des previstas neste artigo, o novo membro da Diretoria
Executiva, uma vez empossado, completara o mandato do seu antecessor.



Art. 14 Sio requisitos para o exercicio de mandato como membro dos orgdos
estatutarios da Fundacio:

I que ndo tenham sofrido condenagio criminal transitada em julgado;

II que nio tenham sofrido penalidade administrativa por infracio a legislacdio da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor pablico;

I comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do ou de auditoria;

v ser Participante ou Assistido, inscrite na Fundagio ha pelo menos 05
(cinco) anos;

A% nio estar com prestacio de contas, relativo ao exercicio anterior, como ex-
membro da Diretoria Executiva, pendente de aprovacio pelo Conselho
Deliberativo;

VI  contar com, no minimo, 21 (vinte e um) anos de idade;
VII formacio de nivel superior para os integrantes da Diretoria Executiva.

§ 1° Nao poderio integrar os érgios estatutirios da Fundacdo, a0 mesmo tempo,
Participantes ou Assistidos que guardem, entre si, relagio conjugal ou decorrente
de uniiio estivel, de parentesco consanguineo ou afim até o 2° (segundo grau),
inclusive.

§ 2° Ndo poderio exercer mandato no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal,
os Participantes e Assistidos que estejam em efetivo exercicio na prépria
Fundaciio.

§3° Os membros titulares dos Conselhos Deliberativo e Fiscal receberio
remuneracio mensal que ndo poderd ultrapassar a 10% (dez por cento) da dos
membros da Diretoria Executiva, a ser fixada pelo Conselho Deliberativo.

§ 4° Os membros dos drgios estatutarios, no exercicio efetivo dos seus mandatos,
nio poderdo ser demitidos das Patrocinadoras com as quais mantenham vinculo
empregaticio, salvo por “justa causa”.

Art. 15. Os membros dos orgios estatutirios somente perderio o mandato em
virtude de:

| renuncia;
II  condenaciio criminal transitada em julgado;

I  penalidade administrativa por infracio da legislagio da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar;

IV  condenagio em processo administrativo disciplinar que determine a perda do
mandato;



v perda da condic¢ao prevista no inciso IV do art. 14, equivalendo tal fato a
renuncia do mandato;

VI  morte, invalidez permanente ou incapacidade para a pratica dos atos da vida
civil.

§ 1° Perder4, ainda, o mandato o0 membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal que der causa ao descumprimento das condigdes
previstas nos §§ 1° e 2° do artigo 14, sendo que, na hipétese do § 2°, perderdo o
mandato todos os membros envolvidos se, no prazo de 10 (dez) dias da ocorréncia
do fato, nenhum deles renunciar ao mandato de modo a evitar o impedimento ali
previsto.

§ 2° A auséncia injustificada a duas reunides consecutivas ou a quatro alternadas,
em um periodo de doze meses consecutivos, acarretara a instauracio de processo
administrativo disciplinar para a cassacio do mandato.

Art. 16 O processo administrative disciplinar previsto neste Estatuto destina-se a
apuracio de irregularidade no Ambito de atuacfio dos érgies estatutirios e sua
instauracdo, instrucio e julgamento seguird a forma estabelecida no Coédigo de
Conduta ¢ Etica da Fundacio.

§ 1° A instauracio de processo administrativo disciplinar, para apuragio de
irregularidade no #mbite de atuacio na qualidade de membro dos dérgios
estatutdrios, podera determinar o afastamento do conselheiro ou diretor até a sua
concluséo.

§ 2° O afastamento de que trata o paragrafo anterior nio implica prorrogacéo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do
mandato.

SECAOQ II — Do Conselho Deliberativo

Art. 17 O Conselho Deliberativo, érgio maximo da estrutura organizacional da
Fundacio, é responsavel pela definicio da politica geral de administra¢io da
entidade e de seus planos de beneficios.

Art. 18 A composi¢io do Conselho Deliberativo, integrado por 06 (seis) membros,
sera paritiria entre representantes dos Participamtes e Assistidos e das

Patrocinadoras.

§1° Os representantes das Patrocinadoras ¢ respectivos suplentes serdo assim
indicados:

| o primeiro representante serd indicado pela Patrocinadora que detiver o
maior patriménio relativo, calculado pela relacio entre o patrimdnio dos planos de
beneficios da Patrocinadora e a soma dos patrimdnios dos planos de beneficios de



todas as Patrocinadoras, apurado no ultimo dia do trimestre civil anterior a data
de vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido;

1 o segundo representante, independentemente da indicaciio prevista no
inciso I deste parigrafo, serd indicado pela Patrocinadora que detiver o maior
nimero relativo de Participantes e Assistidos, calculado pela relacido entre o
namero de Participantes e Assistidos dos planos de beneficios da Patrocinadora e a
soma dos Participantes e Assistidos dos planos de beneficios de todas as
Patrocinadoras, apurado no iltimo dia do trimestre civil anterior a data do
vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido;

I o terceiro representante sera indicado pela Patrocinadora que primeiro
detiver um patriménio relativo imediatamente inferior ao da Patrocinadora que
atender ao inciso I, consultadas as demais Patrocinadoras.

§ 2° O Presidente do Conselho Deliberativo, bem como aquele a quem cabera
substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos, sera o representante da
Patrocinadora indicado com base no critério estabelecido no inciso I do §1° deste

artigo.

Art. 19 O Conselho Deliberativo reunir-se-d ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quande convocado por seu Presidente ou pela maioria de
seus membros.

§ 1° O quérum minimo para as reunides do Conselho Deliberativo sera de 05
(cinco) membros. Ndo atingido o quérum, serd realizada, imediatamente, pelo
Presidente do Conselho a segunda convocagio para a realizagio da reunifio no
primeiro dia atil que se seguir 4 data marcada, observado o quérum de 64 (quatro)

membros.

§ 2° O Presidente do Conselho Deliberativo podera ampliar o prazo previsto no
paragrafo anterior, desde que entre a data da reunifio em primeira convocacio ¢ a
data da reuniio em @ltima convocacio nio haja um intersticio maior que 10 (dez)
dias.

§ 3° As decisbes do Conselho Deliberativo exigem maioria simples de votos,
cabendo ao Presidente do Conselho, além do seu, o voto de qualidade em caso de

empate.

Art. 20 Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas nas disposicles legais e
regulamentares, compete ao Conselho Deliberativo a definicdo das seguintes

matérias:
I  politica geral de administracio da Fundagio e de seus planos de beneficios;

) | alteracéio deste Estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como
a implantacio e a extinciio deles e a retirada de patrocinador, assim como
alteracdo dos respectivos convénios de adesio;

III  politica e gestio de investimentos, plano de aplicacdo de recursos e politicas
de al¢ada e de seguranca da informacéo;



IV planos de custeio dos planos de beneficios, orcamentos anuais e programas ¢
planos plurianuais ¢ estratégicos;

V  novos regulamentos de planos de beneficios;

VI relatério anual e prestacio de contas do exercicio, apds a devida aprecia¢io
do Conselho Fiscal, até o dia 30 de abril;

VII  admissio de novas Patrocinadoras e Instituidoras;

VIII autorizacio para a aquisigiio, construgio e alienagio de bens iméveis e para
a constituicio de onus ou direitos reais sobre tais bens;

IX aceitaciio de doacdes e legados de qualquer natureza;
X organizagio, funcionamento e competéncias das Diretorias;

XI  contratacido de auditor independente, atuirio externo e avaliador de gestao,
observadas as disposi¢des regulamentares apliciveis;

XII  aceitacio de dagdio em pagamento;

XIII aprovacio das demonstragdes contdbeis, atuariais, financeiras ¢ de beneficios
anuais e das contas da Diretoria Executiva, apés a devida aprecia¢iio por parte do
Conselho Fiscal;

XIV realizagio de inspecdes, auditagens, estudos, pareceres e tomadas de contas;

XV remuneracio ¢ beneficios dos integrantes da Diretoria Executiva ¢ dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal vigente para cada ano civil;

XVI politica de gestdo de pessoas e plano de cargos e salarios dos empregados da
Fundacio, incluidas a criagfio ¢ a extingfio de empregos e funcgies;

XVII autorizaciio de investimentos e desinvestimentos que envolvam valores iguais
ou superiores a2 5% (cinco por cento) dos recursos garantidores das reservas
técnicas, fundos e provisdes de cada planos de beneficios;

XVIII examinar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria Executiva;

XIX nomeacio, mediante homologagdo, e exoneracio dos integrantes da Diretoria
Executiva;

XX condicbes e limites para o custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes,
empregados e ex-empregados em processos administrativos e judiciais decorrentes

de ato regular de gestio;
XXI aprovacao do Regulamento para Concessio de Empréstimos;
XXII aprovagio do Cédigo de Conduta e Etica e do Regulamento Eleitoral;

XXIII aprovagio dos regimentos internos dos oOrgios estatutirios e demais
instincias de governanca;



XXIV casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo finico As matérias constantes dos incisos II, IV (nhoque se refere aos
planos de custeio dos planos de beneficios), V e VII precisam ser submetidas 2

apreciacio das Patrocinadoras.

SECAO III — Da Diretoria Executiva

Art. 21 A Diretoria Executiva é o érgio de administracio da Fundacio, cabendo-
lhe executar a politica de administracio tragada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 22 A Diretoria Executiva compor-se-a de 02 (dois) membros e sera assim
constituida:

I Diretor Superintendente;
1} Diretor Financeiro e Administrativo.

§1° O Diretor Financeiro e Administrative serd indicado pela Patrocinadora
que atender ao requisito estabelecido no inciso I do § 1° do art. 18 deste Estatuto e
o Diretor Superintendente ser4 eleito diretamente pelos Participantes e Assistidos.

§2° Os membros da Diretoria Executiva deverio apresentar anualmente cipia
completa da declaraciio de renda e bens apresentada 3 Receita Federal do Brasil
em envelope lacrado, bem como por ocasido de sua posse ¢ quando deixarem os
cargos, ficando a declara¢io a disposi¢io, exclusivamente, do Conselho
Deliberativo.

§3° A representagio da Fundagdo, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
cabera ao Diretor Superintendente, que poderd nomear procuradores com poderes "ad
judicia" e "ad negocia", prepostos ou delegados, mediante a aprovagdo da Diretoria
Executiva, especificados nos respectivos instrumentos, expressamente, 0s atos e
operacdes que poderdo praticar.

Art. 23 A Diretoria Execuntiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente por convoca¢iio do Diretor Superintendente e suas decisdes
serido tomadas por maioria de votos.

Paragrafo tnico O Diretor Superintendente, além do voto pessoal, terd o de desempate.

Art. 24 Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas nas disposicdes legais e
regulamentares, compete 2 Diretoria Executiva:

I submeter ao Conselho Deliberativo propostas relativas is matérias de que
tratam os incisos I a X, XII a XIV, XVI, XVIII, XX e XXI do art. 20;
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11 aprovacio de contratos, acordos, convénios, indicacido de representantes,
outorga de procuracio, decisdes em reunides ¢ assembleias e outros ajustes em
nome da Fundacio;

III fixar a lotagio do pessoal da Fundagciio;

IV publicar anualmente as demonstracdes contibeis, atuariais, financeiras e de
beneficios;

A\ encaminhar as Patrocinadoras, de forma centralizada, as informacgdes
necessarias 2 supervisdo e a fiscalizacdo sistemdtica das atividades da Fundagio
relacionadas aos seus respectivos planos de beneficios, de oficio ou por requisicio;

VI encaminhar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal relatorio das suas atividades
sempre que solicitado;

VII fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as informacdes e documentos
que lhe forem requisitados;

VIII  realizar outras atividades administrativas e de gestio que lhe forem
atribuidas pelo Conselho Deliberativo;

IX camprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regulamentos, o regimento
interno e as deliberacoes do Conselho Deliberativo.

SECAQ IV — Do Conselho Fiscal

Art. 25 O Conselho Fiscal € o 6rgio de controle interno da Fundagio.

Art. 26 O Conselho Fiscal serd composto por quatro integrantes, sendo dois
representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos e dois representantes das
Patrocinadoras indicados da seguinte forma:

I o primeiro representante sera indicado pela Patrocinadora que atender ao
disposto no inciso II do § 1° do art. 18 desta Estatuto;

1 o segundo representante serd indicadoe pela Patrocinadora que primeiro
detiver o maior numero relativo de Participantes e Assistidos imediatamente
inferior ao da Patrocinadora que atender ao inciso I, consultadas as demais

Patrocinadoras.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal serid o representante dos Participantes e
Assistidos, cabendo-lhe, além do voto ordindrio, o voto de qualidade em caso de
empate.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal sera substituido nas suas auséncias pelo
membro titular eleito que se fizer presente na reunifo, e na auséncia deste, pelos
respectivos suplentes.
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§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-i mensalmente para apreciar os balancetes
mensais e anualmente para apreciar o balanco anual e as contas do exercicio,
podendo ser convocado extraordinariamente pelo seu Presidente, pela maioria dos
seus membros ou pelo Conselho Deliberativo, decidindo sempre por maioria de
votos.

§ 4° O quérum minimo para as reunides do Conselho Fiscal serd de 03 (trés)
membros. Ndo atingido o quérum, sera realizada, imediatamente, pelo Presidente
do Conselho a segunda convocag¢io para a realizacio da reunido no primeiro dia
atil que se seguir 4 data marcada, observado o guérum de 02 (dois) membros.

§ 5° O Presidente do Conselho Fiscal poderi ampliar o prazo previsto no
paragrafo anterior, desde que entre a data da reunifio em primeira convocagio e a
data da reunifio em tltima convocac¢iio ndo haja um intersticio maior que 10 (dez)
dias.

Art. 27 Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas nas disposicdes legais e
regulamentares, compete ao Conselho Fiscal:

1 examinar e elaborar relatérios mensais sobre as demonstracgdes contibeis da
Fundacio;
1 examinar e emitir parecer conclusivo sobre: o relatério anual, as

demonstragdes contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios anuais da Fundacio
e sobre as contas da Diretoria Executiva;

11 opinar sobre as propostas da Diretoria & apreciagio do Conselho Deliberativo
que envolvam matéria de natureza or¢gamentdria ¢ contabil;

v examinar, mensalmente, emitindo o correspondente parecer, o balancete e
demais demonstragdes financeiras elaboradas pela Diretoria e 6rgéos de controle interno
e externo;

A% examinar os livros e documentos da administracio;

VI informar ao Conselho Deliberativo eventuais irregularidades apuradas,
recomendando, se cabivel, medidas saneadoras com os respectivos prazos;

VII  emitir, semestralmente, relatérios de controle interno, com as conclusdes dos
exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdio dos recursos garantidores dos
planos de beneficios as normas em vigor e 4 politica de investimento e a execugo
or¢amentaria; €

VIII acompanhar a aplicagio e assegurar o cumprimento do Cédigo de Conduta
e Etica.

Parigrafo tinico O Conselho Fiscal poderd, sempre que julgar necessario, solicitar
ao Conselho Deliberativo a contratacie de inspecdes, auditagens, estudos,
pareceres ¢ tomadas de contas que sejam necessirios ao cumprimento de suas

funcdes.
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Y — Do Pessoal

Art. 28 A contratacio de pessoal pela Fundacio serd realizada em conformidade
com a politica de gestdo de pessoas e o plano de cargos ¢ salirios aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

VI — Das Alteracdes do Estatuto

Art. 29 As alteracoes do Estatuto da Fundaciio, salve por impoesi¢io legal, nio
poderio contrariar os objetivos referidos no art. 1°.

VII — Das Disposicies Transitorias e Vigéncia

Art. 30 As Patrocinadoras poderdo, excepcionalmente, estender o mandato dos
atuais integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal indicados, para
compatibilizar com os mandatos dos membros eleitos, preservando a alternincia

hianual.

Art. 31 E preservado o mandato e atribuigdes do atual Diretor Administrative e de
Seguridade da Fundacio.

Art. 32 Este Estatuto entrard em vigor na data da aprovacio pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.





