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Vivemos mais e
para isso
precisamos de
recursos que
nos deem a
oportunidade de
ter qualidade de
vida no dia a dia.

Pensar no futuro

Em novembro é o momento de pensar no presente e no futuro. Os
Participantes tem a oportunidade de alterar o percentual de contribuicao
ao plano e os Assistidos, que recebem na forma de percentual do saldo de
conta, podem alterar o percentual de retirada do beneficio.

Ambos devem considerar, dentre algumas questdes, a longevidade,
que esta cada vez maior. Vivemos mais e para isso precisamos de recursos
qgue nos deem a oportunidade de ter qualidade de vida no dia a dia.

Analisar a situagao financeira familiar também é muito importante:
para os que estdo na ativa, é sempre importante lembrar que é a
contribuicdo de hoje que ird formar a reserva previdencidria futura. Assim,
seja por meio do aumento da contribuicdo, na qual a patrocinadora
acompanha em até 7%, pelas contribuicdes adicionais ou aportes, a
reserva previdencidria serd composta pelas decisdes atuais. Investir um
pouco mais hoje fard toda a diferenca la na frente. E como sempre temos a
sensacdo de que o tempo passa muito rapido, perder tempo significa, na
pratica, perder dinheiro. E ninguém gosta de perder dinheiro, ndo é
mesmo?

Para os que ja estao recebendo o beneficio, é necessario considerar
que a retirada mensal determina o consumo da reserva previdenciaria -
quanto maior a retirada, mais rapido o recurso se esgotara. Por isso, fazer a
analise das necessidades financeiras é essencial para fazer uma retirada
mensal equilibrada.

Ha mais de 38 anos a Fusesc dedica todo o seu esforco e atenc¢do ao
patriménio mais importante de seus Participantes e Assistidos, a certeza
de um futuro financeiramente tranquilo. Mais do que cuidar dos
investimentos dos planos e da gestdo da Entidade, sabemos que é
fundamental orientar nosso publico quanto ao papel que possuem no
acompanhamento e administragao dos recursos, que irdo proporcionar a
reserva financeira necessaria para uma aposentadoria com qualidade de
vida.

Queremos ter a certeza de que todos entendam a importancia de
analisar, conversar com seus familiares e tomar as decisdes necessarias
para que possam projetar e realizar os seus desejos.

Conte com a Fusesc para orientar em caso de duvidas, a equipe
técnica da Central de Atendimento esta sempre pronta para ajudar por
telefone 0800 48 3000, pelo e-mail central@fusesc.com.br ou ainda
presencialmente, na sede da Entidade. Estamos aqui por vocés e para
vocés!

Tenham uma boalleitura!

Diretoria Executiva

www.fusesc.com.br $ 0800 48 3000 } central@fusesc.com.br
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I Alteracao

Cuide do seu futuro

Novembro € o més de avaliar o percentual de contribuicao e de beneficio

e 12 a 30 de novembro os Participantes tém a oportunidade de alterar o
percentual de contribuicdo ao plano e os Assistidos, que recebem na forma
de percentual do saldo de conta, podem alterar o percentual de retirada do
beneficio. E o momento de refletir sobre presente e futuro, tendo em mente que a
revisdo do percentual é uma acdo que deve ser realizada anualmente, levando em
conta: a longevidade, cada vez maior, a situacdo financeira familiar, o
acompanhamento do retorno dos investimentos do plano, as possiveis
oscilagdes do mercado financeiro. Assim, a decisdo de alterar o percentual ou

nao sera tomada com mais tranquilidade.

Para quem é Assistido (em
percentual do saldo de conta)
lembramos que:

O percentual de recebimento do
beneficio a ser escolhido é entre 0,5% a
1% ao més. Considere que, quanto
maior o percentual de retirada, mais
rapidamente o beneficio ird se esgotar.
O aumento da longevidade deve ser
considerado, as pessoas vivem mais
gue no passado e por isso podem
precisar de recursos por mais tempo.
E importante acompanhar o histérico
de rentabilidade do plano (os dados
estdo disponiveis no site da Fusesc) e
as oscilagdes do mercado financeiro,
que impactam diretamente na
rentabilidade de forma positiva ou
negativa.

Para quem esta na ativa é importante considerar que:

A empresa Patrocinadora acompanha a sua contribuigdo em até 7%
sobre o saldrio de participagdo. Exemplificando: vocé contribui com
7% e a patrocinadora ainda lhe dd mais 7%, portanto, na pratica,
vocé estd ganhando dinheiro da empresa para garantir a sua
aposentadoria complementar! Que outro investimento no mercado
oferece isso? Nenhum! Se ainda ndo esta em 7%, fica facil perceber
gue aumentar a contribuicdo é sempre um excelente negdcio.
Quanto maior a contribuigdo para o plano maior sera o beneficio
recebido. Com a evolugao na carreira, realizar a contribuicao
adicional, acima dos 7%, possibilitard que vocé se aposente com um
beneficio proximo aos ultimos salarios da ativa, evitando uma queda
brusca em seu padrao de vida.

Existe a grande vantagem da deducgdo da base de calculo do Imposto
de Renda até 12%, que incide tanto sobre as contribuigdes mensais
guanto as adicionais (na declaragdo no modelo completo).

A qualquer momento é possivel realizar aportes. Um abono, o 132
salario, um recurso extra que vocé tenha a receber, tudo isso ajuda a
compor a sua reserva previdenciaria futura.

Caso vocé nao queira alterar o percentual, o mesmo sera mantido para o exercicio de 2017. Caso
queira alterar, o novo percentual solicitado entrara em vigor a partir de janeiro de 2017.

Saiba como alterar

Pela internet: A alteracdo de percentual pode ser feita
no www.fusesc.com.br, até o dia30/11, em trés passos:

1 - Acesse a area de Autoatendimento, com o seu CPF e
senha. Caso ainda ndo possua uma senha cadastrada,

Pelo telefone: Ligue até 30/11 para a Central de
Atendimento da Fusesc no telefone 0800 48 3000 e
informe o percentual de alteracdo desejado, os
atendentes realizardo o procedimento diretamente no
sistema.

basta clicar em Como Cadastrar e gerar uma senha.

Presencialmente: basta vir até a Central de

2 - Apds fazer o acesso, clique no botdo Alteragao. Os
participantes devem selecionar Alteragao de
Percentual de Contribuigdo. Os assistidos devem
selecionar Alteracao de Percentual de Beneficio.
3 - Leia as instrug@es iniciais na tela e escolha o
percentual desejado. Clique no botdo Confirmar.

Atendimento na sede da Fundagdo, até 30/11, e
informar o percentual de alteracdo desejado, os
atendentes orientardo a realizar o procedimento.

Em caso de duvidas, ligue para a Central de Atendimento
da Fusescno 0800483000, aligacdo é gratuita.
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- Planejamento

Envolva a

familia inteira |
no planejamento
financeiro g

&
.
.
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o planejamento financeiro, é muito importante envolver todas as pessoas da familia, até mesmo as criancas. E
contando com aajuda deles que sera possivel definir metas, cortar gastos e planejar arealizagao de sonhos.

Entre os casais, é fundamental que ambos definam objetivos e que conhegam toda a rotina. Isso inclui tarefas do dia a
dia, documentacdo, dados de contas bancarias e financiamentos. Compartilhar as informacdes é importante até para evitar
brigas por gastos exagerados ou caso uma das pessoas conte com um dinheiro que foi aplicado em algum investimento, por
exemplo.

Com os filhos, a inclusdo deve ser feita na medida em que crescem, converse sobre um objetivo comum para a familia,
gue pode ser uma viagem ou a compra de um imével, por exemplo, e pecga ideias de como economizar e conseguir que o
sonho se torne realidade mais rapido. Dessa forma vocé se sentird mais leve e poderd contar com apoio e opinido de pessoas
gueridas que torcem pelo bem estar da familia tanto quanto vocé.

Confira mais algumas dicas:

Limite valores para cada area do Pesquise precos - Antes de Use uma boa planilha - Busque por uma
orgcamento - Liste todas as dreas e fazer as compras, faca uma planilha de gastos que contemple todos os

qguanto se gasta em saude, busca para descobrir onde os itens que vocé precisa registrar e a qual
educacao, lazer, vestuario, produtos que vocé precisa voceé se adapte mais facilmente. No site do
alimentagao, entre outros. Veja estdo mais baratos, conte programa de educagao financeira e

guanto é possivel cortar em cada com a ajuda dos filhos para previdencidria da Fusesc, o A Escolha Certa
uma e estipule o novo teto de pesquisar em sites, por — www.aescolhacerta.com.br - existem
despesa para elas. exemplo. opgoes gratuitas para baixar.
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A Escolha Certa -

Confira 0s desenhos vencedores do concurso
cultural “Atitudes que Transformam o Mundo”

lém de videos, noticias, revistas e

ferramentas do nosso Programa

Integrado de Educacgdo Financeira e
Previdencidria A Escolha Certa, desenvolvido
pela Fusesc e demais entidades que formama
Associacdo Catarinense das Entidades de
Previdéncia Complementar (ASCPrev),
também é promovida a conscientiza¢do a
respeito destes temas por meio de atividades
interativas. E o caso do Concurso Cultural do
Dia das Criancas “Atitudes que transformam o
mundo!”, que contou com a participagao dos
desenhos de criancas de 5 a 10 anos de todas
as Entidades.

A campanha foi ao ar em setembro e os
desenhos mais criativos foram premiados
com cofrinhos eletronicos em formato de |
porquinho. Confira as criancas vencedoras da

Fusesc:
¢ AmandaM. Treitinger, 8 anos _
e AmandaR. Baracuhy, 6 anos

Em breve novas ac¢des serdo realizadas,
para que as criangas e os adultos possam
brincar e aprender cada vez mais a respeito
de assuntos tdo importantes e que estdo 2
presentes diariamente em nossas vidas. it Gdannde o inad.

B

Saiba guem sao o0s vencedores
do Quiz — Vocé é previdente?

O Programa Integrado de Educagdo Financeira e Confira os participantes da Fusesc que venceram o Quiz:

Previdenciaria A Escolha Certa langou a segunda edi¢ao do .
Quiz "Vocé é previdente?" em agosto e o jogo ficou no ar
até 5 de setembro. A interagdo contou com cinco
perguntas, onde os respondentes que acertaram todas as Acesse o site do programa - www.aescolhacerta.com.br
questdes concorreram a um cofre contador de moedas. e fique por dentro de todas as campanhas!

Maria de Fatima Ricardo

¢ LoidirJose Puntel
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. Transparéncia

Alteracoes de
Regulamento
e de Estatuto

Fusesc enviou a Superintendéncia Nacional da

Previdéncia Complementar (PREVIC) alteracbes

no Estatuto, contemplando os seguintes avangos:
reducdo de custos administrativos no longo prazo;
possibilidade de administrar planos de beneficios
instituidos; e observancia da alternancia bianual dos
mandatos dos Conselhos, conforme previsto na lei
Complementarn?2108, de 29 de maio de 2001.

E, com o objetivo de manter o Regulamento do Plano
de Beneficios Multifuturo Il atualizado as melhores
praticas de mercado, a Fusesc também estd propondo

Fusesc publica edital para
alienacao de imovel

A Fusesc promoveu, em outubro, no site da entidade e no jornal Didrio Catarinense, a
publicacdo de edital para a alienacao do imdvel Edificio Bancario José Pedro Gil. O
processo foi encerrado no dia 18 do referido més, sem apresentacdo de propostas. O
segmento de imdveis é uma das alternativas de trabalho para promover a diversificagdao
dos investimentos e pulverizar os riscos, buscando maximizar o retorno financeiro dos
planos de beneficios. A publicagdo do edital atendeu as regras definidas pelo Conselho

Deliberativo e a legislacdo vigente.
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algumas mudancgas. As principais altera¢des propostas
sdo: a exclusdao do Capitulo XIl do Regulamento alinhando
a norma ao modelo de alocac¢do de recursos em carteira
de investimento adotado pela Entidade e a inclusdo de
faculdade de contratacdo de seguro para cobertura de
riscos do plano, em conformidade com o art. 32 da
Resolu¢do CNPCn217,de 30/03/2015.

Os quadros comparativos com as altera¢des do
Estatuto e do Regulamento estdo disponiveis no site da
Fusesc - www.fusesc.com.br. As mudangas propostas
entrardo em vigor somente apds aprovagdo da PREVIC.




l Fusesc

Reajuste das aposentadorias =~ ©FUsEsC e
e pensoes vitalicias G

Entidade associada a Abrapp, Sindapp, ICSS e ASCPrev.
o0 més de setembro de 2016, as aposentadorias e pensdes vitalicias Patrocinadoras: Banco do Brasil, Badesc, Bescor, Codesc,
pagas pela Fusesc nos Planos de Beneficios I, Multifuturo | e Fuseso e Caixa de Assisténcia SIM.

Multifuturo Il foram reajustadas pela variacio do indice Nacional de

CONTATO
Precos ao Consumidor — INPC, do IBGE, apurada no periodo de setembro de

Rua Dom Jaime Camara, 217

2015 a agosto de 2016, com sua aplicagdo de acordo com a data de inicio do CEP 88015-120 - Florianepolis - SC
beneficio. Confira: Fone: (48) 3251-9333
Central de atendimento:
0800 48 3000 (ligagao gratuita)
Setem br0/2015 9,62 www.fusesc.com.br
central @fusesc.com.br
novembro /2015 8,2 3 www.facebook.com/fusesc
CONSELHO DELIBERATIVO
janeiro/2016 6,09 Efetivos
Carlos Eduardo Pitz - Presidente
Rafael Lanznaster
AL rgo/ 2016 3,53 Evelise de Andrade Meyer Sandri
Jesualdo de Araujo
. Qdinir Bonissoni
malo/ 2016 2'42 José Carlos da Silva
Suplentes
quho /201 6 0’9 5 Kleberson Luiz Isensee

Anderson dos Santos

Romeu Afonso de Barros Schutz
Romildo Neuenfeld

Luciana Carlos Geroleti

setembro/2016 0,00

DIRETORIA EXECUTIVA
F t 379 C José Manoel de Oliveira - Diretor Superintendente
u S eS C p re S e n e n O O n g re S S O Marcos Anderson Treitinger - Diretor Financeiro
Aroldo Benjamin Ouriques Filho - Diretor Administrativo

Brasileiro dos Fundos de Pensao

CONSELHO FISCAL
Titulares

Diretores e conselheiros da Fusesc participaram da 372 edigdo do

Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensdo, promovida pela Associagdo _ o ,
Francisco Carlos de Oliveira - Presidente

Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), Sérgio Aristides Slongo
entre 12 e 14 de setembro, em Floriandpolis/SC. O evento trouxe como tema Pedro Bramont
“Previdéncia Complementar: Um novo projeto para o Pais”. Alfeu Luiz Abreu

O evento contou com a realizagdo de agdes do programa de educagdo Suplentes
financeira e previdenciaria A Escolha Certa, desenvolvido pela ASCPrev. Floberto Dias Junior

, . . K i . Joao Alcides Calliari Filho
Além disso, a comissao, representada por Carolina Pereira Simdes — Femanda de Figueiroa Freitas Neves
coordenadora do Programa e Assessora de Comunicagdo e Relacionamento Dalcinei Martins

da Fusesc - e Magdarlise Dal Fiume Germany, apresentou as iniciativas do
programa e o resultado da pesquisa inédita sobre o nivel de conhecimento .
financeiro e previdencidrio de seu publico.

A Fusesc foi representada no congresso por José Manoel de Oliveira —
Diretor Superintendente, Marcos Anderson Treitinger — Diretor Financeiro, Jomalista responsével: Simone Rabuske (SC-00908 JP)
Alfeu Luiz Abreu—membro do Conselho Fiscal, Jesualdo de Araujo—membro Tiragem: 6.800 exemplares
do Conselho Deliberativo, Jodo Carlos Silveira dos Santos - Gerente de
Contabilidade e Fausto Antonio Zimmermann - Analista de Investimentos.

Coordenagao na Fusesc: Carolina Pereira Simdes
Produgéo: Frente Comunicagao
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O Diretor Administrativo e de Seguridade, Aroldo Benjamin Ouriques Filho, o Diretor Superintendente, José Manoel de Oliveira, e o Diretor Financeiro,

Marcos Anderson Treitinger, receberam o Atestado de Habilitagdo

PREVIC habilita Diretoria Executiva da Fusesc

Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC) concedeu Atestado de
Habilitacdo aos membros da Diretoria Executiva

da FUSESC, o Diretor Superintendente, José Manoel de
Oliveira; o Diretor Financeiro, Marcos Anderson
Treitinger; e o Diretor Administrativo e de Seguridade,
Aroldo Benjamin Ouriques Filho.

F USE SC | FUNDACAO CODESC Cx. Postal 848
DE SEGURIDADE SOCIAL Fpolis/sC

88010-970

O Atestado de Habilitacdo é condicao prevista na
Resolu¢do CNPC n2 19, de 30 de margo de 2015, para o
exercicio dos cargos de Diretores e é concedido pela
Autarquia apds rigoroso processo administrativo, nos
guais comprova o cumprimento de diversos requisitos,
incluindo comprovante de certificacdo emitido por
instituicdo autbnoma certificadora.

[ 1 Mudou-se [ ] Falecido [ ] Desconhecido [ 1Ausente
[ 1 Recusado [ 1 N&o Procurado [ ] Enderego Insuiciente

[ ] Ndo Existe N2 Indicado [ 1 Fora Perimetro Entrega
[1Zona Rural [ ] Outros

[ 1 Informagdo Prestada pelo Porteiro ou Sindico
Reintegrado ao Servico Postal em ...../......./ ........

Em........ Y YA

RESPONSAVEL
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. . . ’ . 0 FUNDACAO CODESC
Indicadores Financeiros  © Plano de Beneficios | Kaditireiusmtet

30/09/2016

Informacgbes Gerais
AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger

Custodia e Controladoria Itad Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus

Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 683.479.845,37

Comentario Mensal
Neste més ndo houve reunido do Comité de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil — COPOM. A taxa de juros basicos da
economia, taxa Selic, estd em 14,25% ao ano. A préoxima reunido do COPOM serd nos dias 18 e 19 de outubro e a expectativa
dos agentes econdmicos é pela redugdo de 0,25%, passando dos atuais 14,25% para 14,00% ao ano, conforme revela a
pesquisa “Focus” realizado pelo Banco Central do Brasil junto a economistas e Instituigdes Financeira e divulgada ao publico em
03/10/2016. O més nove teve 21 dias Uteis, com isso a taxa de juros Selic registrou variacdo de 1,11%. O IMA-B, indice de
referéncia para as aplicagGes em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b” - NTN-b - registrou
variagdo positiva de 1,57%. O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos pré-fixados lastreados em
Letras do Tesouro Nacional (LTN) e em Notas do Tesouro Nacional, “série f” (NTN-f) teve variagdo positiva de 1,96%. O
Ibovespa fechou em alta de 0,80% e o ddlar se valorizou 0,18% frente ao real. O INPC foi de 0,08% acumulando 6,18% em 2016
e 9,15% nos ultimos doze meses, ja o IPCA, indice oficial utilizado pelo Governo, foi de 0,08% em setembro, acumulando 5,51%
neste ano e 8,48% nos ultimos doze meses.
Historico de Rentabilidade do Plano

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano

2010 0,51% 0,84% 1,11% 0,55% 0,18% 0,82% 0,92% 0,87% 1,31% 0,90% 0,96% 1,14% 10,59%

2011 1,01% 1,05% 1,06% 127% 0,94% 0,75% 0,76% 0,84% 0,92% 1,18% 0,92% 1,28% 12,66%

2012 127% 0,97% 090% 0,85% 0,66% 0,73% 1,03% 1,10% 0,84% 1,65% 1,42% 1,66% 13,89%

2013 0,78% 0,34% 0,00% 1,04% 0,20% -0,71% 0,88% 0,04% 1,14% 1,40% 1,05% 2,83% 9,32%

2014 0,05% 087% 153% 1,26% 0,88% 0,87% 0,70% 0,91% 0,54% 1,34% 1,24% 0,95% 11,71%

2015 1,02% 1,33% 154% 135% 0,88% 1,12% 1,13% 0,60% 138% 1,73% 1,75% 1,42% 16,38%

2016 1,35% 137% 1,22% 0,98% 0,92% 1,25% 1,04% 0,90% 0,61% 10,07%

Rentabilidade do Plano Composi¢do da Carteira

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da
Fundagdo Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras,
das informagdes que poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes a qualquer momento.

dos gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).

60 meses 81,91%
RENDA FIXA R 559,80
) 84,25%
¢ 2,62%
RENDA VARIAVEL |2
48 meses R$ 17,92
63,96% INVESTIMENTOS | 4,20%
0 36 meses ESTRUTURADOS Ml RS 28,73
50,78% o
12 meses INVEST. NO EXTERIOR | 0,00%
24 meses R$ 0,00
Ano - 15,56% 32,67% 9
Més 10,07% 4 IMOVEIS 8,92%
0,61% ‘ e R$ 60,96
)
‘ 2,35%
EMPRESTIMOS | %
‘ RS 16,04 Em milhGes
Rentabilidade do Plano X Indicadores
12 meses 36 meses 60 meses
84,25% 82,81%

77,11%
66,67%

50,78% 48,31% 47,34%
41,79% 41,53% 41,30%

25,519% 2252% 24,89% 26,79%
15,56% 15,10% 14,13% .
8,33% 8,48% 11,49% 11,52%
| IS=Te- -

EPlano @Poupang¢a [IPCA @O MetaAtuarial CCDI IMA-B HIbovespa

Composi¢do do Segmento de Renda Fixa Composigdo do Segmento de Renda Variavel

Pré Fixado Ibovespa Small Caps
7,26% Ativo 16,95% I_8,56%

entabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributaria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos

entabilidade acima é aplicdvel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.
tutos da Lei Complementar n2 109/01.

ecomendavel a leitura cuidadosa do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

entabilidade obtida no passado n3o representa garantia de rentabilidade futura.

IPCA
70,70% Valor 74,49%

Para a avaliagdo da rentabilidade é recomendavel a andlise de longo prazo.

*A
*E

*A
*A
Ins’

Rua Dom Jaime Camara, 217, Centro, Floriandpolis, SC, CEP: 88.015-120 / www.fusesc.com.br / 0800-48300



noticias da

fusesc

Plano de Beneficios |

O FUSESC |eosez.
Resultados geram confiangca

30/09/2016

Indicadores Sequridade

Informagdes Gerais
Tx Adm. (Participantes)

ARPB

Atuario Responsavel

Aroldo Benjamin Ouriques Filho 5% sobre a contribuicdo

Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (Assistidos % saldo conta) 1% sobre o beneficio

Tipo de Plano
Meta Atuarial

Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio)

INPC + 5% ao ano

0,5% sobre o beneficio

Comentadrio Mensal
No més de setembro/16 :
Concedidas : 02 pens&es por morte de assistido e 02 peculios por morte.
Faleceram: 02 apos. tempo de servigo, 02 apos. por invalidez e 01 pensionista.

Indicadores do Plano de Beneficios I - Setembro/2016

Patrimonio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 675.131.990,47 | R$ 44.632.774,38 R$5.029.421,18 3 996 420 1419

Beneficios Pagos (RS) - Abr/16 a Set/16

Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio

5.100.000,00

5.000.000,00
4.900.000,00

4.800.000,00
4.700.000,00

4.600.000,00 -

4.500.000,00

4.400.000,00

4.300.000,00

4.200.000,00

4.100.000,00 - T T T T

abr/16 mai/16 jun/16 jul/16 ago/16 set/16

 Ap.vitalicia

= Pensio

= Ap.% Saldo Conta

= Pecilio

abr/16

mai/16  jun/16 jul/16 ago/16  set/16

% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos

% por Tipo de Beneficio

=0,50%

=0,51%2 0,60%

®0,61%2 0,70%

=0,71%2 0,80%

®0,81%2 0,90%

®091%21,00%

2,59%
19,83%

= Ap.Vitalicia
 Pensio

' Ap.% Saldo Conta
16,83% 58,64% = Peciilio

= Pensio % Saldo Conta

Contrib.Participante e Patrocinadora

% Contrib. dos Participantes

RS 1.44
RS 1.441,90

= Contrib.bésica participante

= Contrib.normal patrocinadora

5%

"11%

"12%

* Este boletim tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordéncia da Fundag&do Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragbes

a qualquer momento.
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Informacg6es Gerais
AETQ (Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger

Custodia e Controladoria Itat Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus

Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 1.176.326.023,12

Comentario Mensal
Neste més ndo houve reunido do Comité de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil —COPOM. A taxa de juros basicos da
economia, taxa Selic, estd em 14,25% ao ano. A proxima reunido do COPOM sera nos dias 18 e 19 de outubro e a expectativa
dos agentes econdmicos é pela redugdo de 0,25%, passando dos atuais 14,25% para 14,00% ao ano, conforme revela a
pesquisa “Focus” realizado pelo Banco Central do Brasil junto a economistas e Instituigdes Financeira e divulgada ao publico em
03/10/2016. O més nove teve 21 dias Uteis, com isso a taxa de juros Selic registrou varia¢do de 1,11%. O IMA-B, indice de
referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b” - NTN-b - registrou
variagdo positiva de 1,57%. O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos pré-fixados lastreados em
Letras do Tesouro Nacional (LTN) e em Notas do Tesouro Nacional, “série f” (NTN-f) teve variagdo positiva de 1,96%. O
Ibovespa fechou em alta de 0,80% e o ddlar se valorizou 0,18% frente ao real. O INPC foi de 0,08% acumulando 6,18% em 2016
e 9,15% nos ultimos doze meses, ja o IPCA, indice oficial utilizado pelo Governo, foi de 0,08% em setembro, acumulando 5,51%
neste ano e 8,48% nos Ultimos doze meses.
Histérico de Rentabilidade do Plano

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano

2010 0,52% 0,85% 1,11% 0,56% 0,20% 0,83% 0,92% 0,86% 1,31% 0,90% 0,98% 1,14% 10,66%

2011 1,02% 1,06% 1,07% 1,27% 0,95% 0,76% 0,77% 0,85% 0,92% 1,20% 0,93% 1,29% 12,78%

2012 1,26% 0,97% 0,90% 0,86% 0,59% 0,78% 1,09% 1,09% 0,83% 1,63% 1,41% 1,87% 14,11%

2013 0,61% 0,07% -0,48% 1,21% -0,51% -1,82% 0,88% -0,24% 1,37% 1,70% 0,37% 2,47% 5,71%

2014 -0,72% 0,92% 1,80% 1,32% 0,90% 1,01% 0,72% 1,00% 0,55% 1,31% 1,24% 0,91% 11,51%

2015 1,02% 1,25% 1,45% 1,29% 0,93% 1,10% 1,16% 0,63% 1,39% 1,74% 1,70% 1,41% 16,15%

2016 1,34% 1,34% 1,23% 1,01% 0,94% 1,25% 1,06% 0,95% 0,70% 10,27%

Rentabilidade do Plano Composicdo da Carteira

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da
Fundagdo Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras,
das informagdes que poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes a qualquer momento.

dos gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).
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Informagdes Gerais

ARPB Aroldo Benjamin Ouriques Filho

Tx Adm. (Participantes e Patroc.) 0,33% sobre o salario de participagdo

Atuario Responsavel Mirador Assessoria Atuarial Ltda

Tx Adm (Assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio

Tipo de Plano Contribuigdo Variavel (CV)

Tx Adm (Assistido Vitalicio) 1% sobre o beneficio

Meta Atuarial INPC + 5% ao ano

Tx de Beneficio de Risco 0,40% sobre salario de participagdo

Comentario Mensal

No més de setembro/16 :

Concedidas: 01 aposentadoria % saldo de conta e 01 pensdo % saldo de conta.

Indicadores do Plano Multifuturo I - Setembro/2016

Patrimonio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 1.145.466.150,98| R$ 33.828.433,00 R$ 6.816.983,74 2.351 3.299 113 5.763

Beneficios Pagos (R$) - Abr/16 a Set/16

Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio

7.600.000,00
3000
7.400.000,00
2500
7.200.000,00 2000
7.000.000,00
1500 A ® Ap.Vitalicia
6800000,00 i 1000 - m Ap.Prazo determ.
= Ap.% Saldo Conta
6.600.000,00 - 500 - = Pensdo
6.400.000,00 - T T T T T 0 -
abr/16 mai/16 jun/16 jul/16 ago/16 set/16 abr/16  mai/16  jun/16  jul/16  ago/16  set/16
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
0,01% 2,66%
210
0,77% 7,00%
=0,50% W Ap.Vitalicia
m0,51% a 0,60% W Ap.Prazo Determ.
m0,61%a 0,70% m Ap.% Saldo Conta
m0,71%a 0,80% m Pens3o Vitalicia
m0,81%a 0,90% W Pensdo Prazo Determ.
m0,91%a 1,00% = Pensdo % Saldo Conta

Contrib.Participante e Patrocinadora

% Contrib. dos Participantes

R$ 835.800,68
RS 824.150,22

qQ,

RS 85.754,55

= Contrib.bisica participante

= Contrib. Adic.participante

 Contrib.normal patrocinadora

Contribuigdo .basica
=2,0-4,0%

™4,1-55%

55,6-6,67%

Contribuig3o adicional
®1,0-40%

* Este boletim tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concorddncia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragbes

a qualquer momento.
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Informagdes Gerais
AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger
Custodia e Controladoria Itat Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus
Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 255.840.037,78

Comentario Mensal
Neste més ndo houve reunido do Comité de Politica Monetdria do Banco Central do Brasil —COPOM. A taxa de juros basicos da
economia, taxa Selic, estd em 14,25% ao ano. A préxima reunido do COPOM sera nos dias 18 e 19 de outubro e a expectativa
dos agentes econdmicos é pela redugdo de 0,25%, passando dos atuais 14,25% para 14,00% ao ano, conforme revela a
pesquisa “Focus” realizado pelo Banco Central do Brasil junto a economistas e Instituigdes Financeira e divulgada ao publico em
03/10/2016. O més nove teve 21 dias Uteis, com isso a taxa de juros Selic registrou variagdo de 1,11%. O IMA-B, indice de
referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b” - NTN-b - registrou
variagdo positiva de 1,57%. O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos pré-fixados lastreados em
Letras do Tesouro Nacional (LTN) e em Notas do Tesouro Nacional, “série f” (NTN-f) teve variagdo positiva de 1,96%. O
Ibovespa fechou em alta de 0,80% e o ddlar se valorizou 0,18% frente ao real. O INPC foi de 0,08% acumulando 6,18% em 2016
e 9,15% nos ultimos doze meses, ja o IPCA, indice oficial utilizado pelo Governo, foi de 0,08% em setembro, acumulando 5,51%

neste ano e 8,48% nos ultimos doze meses.
Histdrico de Rentabilidade do Plano

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras,

dos gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da
Fundagdo Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo

das informagdes que poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes a qualquer momento.

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano
2010 0,52% 0,82% 1,08% 0,56% 0,25% 0,80% 0,92% 0,85% 1,29% 0,87% 0,92% 1,12% 10,47%
2011 0,98% 1,03% 1,05% 1,25% 0,95% 0,78% 0,82% 0,88% 0,94% 1,18% 0,94% 1,18% 12,66%
2012 1,22% 095% 091% 0,89% 0,72% 0,89% 1,11% 1,09% 0,85% 1,65% 1,35% 1,85% 14,34%
2013 0,61% 0,06% -0,46% 1,23% -0,66% -1,91% 0,92% -0,29% 137% 1,69% 0,16% 2,52% 5,28%
2014 -068% 0,92% 1,82% 135% 091% 1,01% 0,73% 0,99% 0,51% 1,26% 1,21% 0,88% 11,44%
2015 1,04% 126% 148% 1,31% 0,96% 1,11% 1,19% 0,64% 1,29% 1,64% 1,60% 1,40% 16,00%
2016 1,37% 1,35% 1,21% 1,05% 0,96% 1,25% 1,07% 0,98% 0,76% 10,46%
Rentabilidade do Plano Composigdo da Carteira
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entabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributéria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela op¢ao por um dos

entabilidade acima ¢ aplicavel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.
tutos da Lei Complementar n2 109/01.

E recomendavel a leitura cuidadosa do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

*A
*E

*A
*A
ins

entabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura.

Para a avaliagdo da rentabilidade é recomendavel a anélise de longo prazo.

Valor 74,49%

Rua Dom Jaime Cémara, 217, Centro, Florianépolis, SC, CEP: 88.015-120 / www.fusesc.com.br / 0800-48300
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Informagbes Gerais
Tx Adm. (Participantes e Patroc.)

ARPB

Atuario Responsavel

Aroldo Benjamin Ouriques Filho 0,33% sobre o saldrio de participagdo

Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (Assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio

Tipo de Plano
Meta Atuarial

Contribuigdo Variavel (CV) 1% sobre o beneficio

INPC + 5% ao ano

Tx Adm (Assistido Vitalicio)

Tx de Beneficio de Risco 1,82% sobre o beneficio

Comentario Mensal
No més de Setembro/16:

Indicadores do Plano Multifuturo II - Setembro/2016

Patrimonio Superavit Pagamento
.. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$252.879.581,92 R$ 8.118.015,72 R$991.403,38 253 187 9 449

Beneficios Pagos (R$) - Abr/16 a Set/16

Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio

1.010.000,00 180
160
1.000.000,00
140
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100
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80 = Ap.% Saldo Conta
970.000,00 60 #pensio
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abr/16 mai/16 jun/16 jul/16 ago/16 set/16 abr/16 mai/16 jun/16  jul/16  ago/16  set/16

% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos

% por Tipo de Beneficio

21
8
15
88
20
14

6,28%

3,44%
|

0,62%

0,50%
= Ap.Vitalicia
m0,51%a 0,60%
m Ap.Prazo Determ.
m0,61%a0,70%
# Ap.% Saldo Conta
®0,71%a 0,80%
m Penso Vitalicia
=0,81%a 0,90%
50,91%a 1,00% = Pensso % Saldo de Conta

89,56%

Contrib.Participante e Patrocinadora

% Contrib. dos Participantes

R$ 157.443,94 RS 175.509,33

= Contrib.bisica participante

= Contrib. Adic.participante

= Contrib.normal patrocinadora

R$ 53.018,13

Contribuigdo basica

®2,0-30%
=3,1-50%

"5,1-6,67%

Contribuicdo adicional
®1,0-21%

* Este boletim tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordéncia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes

a qualquer momento.
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