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Com 2016 alcançando a reta final, podemos afirmar que este 

foi um período bastante desafiador para a economia, assim como 

têm sido os úl�mos anos. Porém, com a experiência e a dedicação 

de seus profissionais, a Fusesc contabilizou resultados posi�vos 

com base na sua estratégia na Polí�ca de Inves�mentos dos 

planos de bene�cios, que é revisada anualmente e aprovada pelo 

Conselho Delibera�vo, e acompanhada permanentemente pela 

Diretoria Execu�va, Comitês de Inves�mentos e Conselho Fiscal. 

Além do retorno posi�vo dos inves�mentos, a Fusesc 

investe permanentemente no aprimoramento dos processos 

internos, sistemas, na comunicação e no relacionamento com 

seus par�cipantes e assis�dos. Esta é a essência da en�dade:  

gestores e equipe técnica que fazem um incansável trabalho 

diário em busca dos melhores resultados na gestão dos planos de 

bene�cios dos par�cipantes e assis�dos, para que possam, 

assim, adequar o presente, projetar o futuro e atender as 

expecta�vas.

E com a certeza de que o esforço diário pela excelência é 

recompensado com a confiança e tranquilidade de par�cipantes 

e assis�dos, a Fusesc definiu o tema da campanha ins�tucional 

preparada para 2017 “Sempre trabalhando por você”. 

Que o ano que está chegando venha cheio de esperança, 

renovação e a�tudes posi�vas. Desejamos ó�mas festas, que 

você possa sorrir, abraçar e celebrar ao lado de quem ama!

Nesta edição, aproveitamos para encaminhar o nosso 

tradicional calendário.

Uma ó�ma leitura!

Diretoria Execu�va da Fusesc

Além do retorno 
positivo dos 
investimentos, a 
Fusesc investe 
permanentemente no 
aprimoramento dos 
processos internos, 
sistemas, na 
comunicação e no 
relacionamento com 
seus participantes e 
assistidos.



Rentabilidade

 
Resultados dos 
investimentos 
em 2016

 ano de 2016 foi de muitas incertezas no campo Oeconômico e polí�co, conforme todos puderam 
acompanhar nos no�ciários. Mesmo diante de 

um cenário tão adverso, a rentabilidade média 
acumulada dos planos de bene�cios da Fusesc, de janeiro 
até novembro de 2016, ficou em 11,54%, equivalente a 
uma rentabilidade média mensal de 1,05%. Pode-se 
considerar um resultado excelente, levando em conta 
todo esse período complicado para o nosso país. De 
acordo com a pesquisa “Focus”, realizada pelo Banco 
Central e divulgada ao público em geral no dia 5 de 
dezembro, a expecta�va do mercado financeiro para o 
desempenho do Produto Interno Bruto Brasileiro (PIB), é 
de queda de -3,43% em 2016. 

Os ó�mos resultados alcançados têm a ver com uma 
gestão de inves�mentos que prioriza buscar a melhor 
rentabilidade sem esquecer a segurança nas aplicações. 
Diante das incertezas, a Fusesc procurou blindar seus 
inves�mentos alocando os recursos em �tulos emi�dos 
pelo Tesouro Nacional, que se apresentavam mais 
seguros e atra�vos diante de toda a oscilação dos 
mercados. O monitoramento dos inves�mentos é 
permanente.

Os planos de bene�cios administrados pela Fundação 

mantêm parte dos recursos financeiros aplicados em 
Notas do Tesouro Nacional, série b “NTN-b” e em Notas 
do Tesouro Nacional, série c “NTN-c”, com rendimentos 
atrelados as variações inflacionárias, respec�vamente, 
IPCA e IGP-M. Nos úl�mos meses aconteceram quedas 
nestes dois índices, ou seja, inflação menor, como foi o 
caso de novembro de 2016, onde o IGP-M teve variação 
de -0,03% e do IPCA com variação de 0,18%. Com isso, os 
rendimentos nominais desses papéis se reduzem, 
influenciando a rentabilidade consolidada da cota dos 
planos. Porém, estas são situações pontuais e não devem 
alterar a rota traçada na Polí�ca de Inves�mentos, gerida 
com visão de médio e longo prazos. 

Também no segmento de imóveis retratou-se o atual 
cenário econômico, com aumento de imóveis vagos e 
cuja reavaliação anual registrará ao final de 2016 uma 
desvalorização de aproximadamente 7% desta carteira 
de inves�mentos, ainda assim, a situação é muito melhor 
que a observada na maior parte do país.

Re s s a l ta - s e  q u e ,  n o  a co m p a n h a m e nto  d a 
rentabilidade dos planos de bene�cios de previdência 
complementar, é sempre importante considerar no 
mínimo um período de 12 meses, já que a análise de 
meses isolados não representam a realidade. 

Para o próximo exercício a expecta�va é posi�va. Apesar de o país apresentar um cenário ainda instável, com 
o mercado financeiro operando com uma certa vola�lidade em função das incertezas polí�cas e econômicas dos 
mercados interno e externo, fatores estes que estão fora do controle da en�dade, serão u�lizadas as ferramentas 
de gestão de inves�mentos para proteger as reservas previdenciárias dos planos de bene�cios, com a eliminação 
de riscos desnecessários. A Polí�ca de Inves�mentos da Fusesc está baseada num perfil mais conservador na 
diversificação da carteira de inves�mentos. O obje�vo é contemplar as diversas oportunidades que possam 
surgir no mercado, sempre considerando a relação de melhor retorno X menor risco possível. 

É importante que todos os par�cipantes e assis�dos acompanhem a gestão dos inves�mentos dos planos de 
bene�cios, por meio das lâminas de rentabilidade, disponíveis em www.fusesc.com.br, no menu Inves�mentos 
e, em caso de dúvidas ou para esclarecimentos adicionais, entrem em contato por meio dos canais de 
comunicação da en�dade.
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Informações fornecidas pela Gerência de Inves�mentos da Fusesc.



Planejamento

Faça o seu 
planejamento 
financeiro 
para 2017 

epois dos gastos de final de ano com presentes, Dviagens e festas, o começo de 2017 poderá ser 

di�cil para o bolso. Além das dívidas e 

parcelamentos existem todas as despesas caracterís�cas 

de início de ano, como o IPVA, IPTU, compra de material 

escolar e a rematrícula dos filhos na escola, geralmente 

com aumento.

Porém, apesar de todos os desafios e parecer uma 

missão impossível deixar as contas em dia, o começo do 

ano não precisa ser um sofrimento. Para isso, basta 

colocar tudo na ponta do lápis e realizar o planejamento 

financeiro para 2017. 

O primeiro passo é rever as ações que podem ter 

prejudicado a saúde financeira no ano anterior, se foi 

estourado o limite do cartão de crédito ou usado o 

cheque especial, por exemplo, tenha em mente que, para 

este ano isso não pode mais acontecer. 

Esta é uma época importante para definir este �po de 

meta, pois no começo do ano estamos mais inclinados a 

adotar novos hábitos, portanto, a oportunidade de deixar 

para trás velhos hábitos. É preciso saber todos os valores, 

de contas e parcelamentos, começando a ter um controle 

sobre as finanças.

Outro ponto importante é incluir a família no 

planejamento financeiro, todos devem compreender 

quanto é o ganho mensal e os limites de gastos. Também 

é interessante reunir todos da casa para definir as 

prioridades ou até sonhos que serão realizados por todos 

durante o ano. Ao traçar metas e se unir pelo mesmo 

obje�vo, a economia fica mais fácil.

Gastar todo o dinheiro do mês até o úl�mo centavo é 

outro hábito que não deve ser cul�vado. O ideal é 

guardar 10% do salário e se não conseguir, o segredo é ir 

aos poucos, começando com 1% no primeiro mês, 2% no 

segundo mês e assim por diante, até chegar a 10% no 

décimo mês. Depois, basta seguir guardando os 10%, ou 

con�nuar aumentando a proporção até 20%, por 

exemplo. 

Acesse o site – www.aescolhacerta.com.br - do nosso 

programa de Educação Financeira e Previdenciária, A 

Escolha Certa, e aproveite a planilha financeira que é 

disponibilizada pelo portal. 
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Faça o seu planejamento tributário 
e aproveite os benefícios do plano 
de previdência complementar

stamos próximos ao final do ano e nesta época é Epreciso considerar o planejamento tributário 

para 2017. Uma das vantagens de par�cipar de 

um plano de previdência complementar é a dedução das 

contribuições ao plano. Elas podem ser deduzidas até o 

limite de 12% do total dos rendimentos tributáveis na 

determinação da base de cálculo do Imposto de Renda 

(IR) devido, para quem u�liza o modelo completo de 

declaração. 

Você ganha duas vezes, pois o valor da contribuição 

será inves�do no seu futuro e aba�do no ajuste anual no 

próximo ano. Até o dia 28 de dezembro podem ser 

realizados os depósitos das contribuições adicionais 

para a dedução da base de cálculo do Imposto de 

Renda, rela�vo à declaração anual do exercício em 

2016. 

Vale lembrar que nas contribuições adicionais feitas 

ao seu plano de bene�cios não há incidência de 

quaisquer taxas ou despesas.

Portanto se você quer aproveitar este bene�cio, 

entre em contato com a Fusesc por telefone 0800 48 

3000 ou e-mail central@fusesc.com.br.
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Comunicação

Canais de Comunicação e 
Relacionamento da Fusesc

Site - www.fusesc.com.br

O site disponibiliza a facilidade de 

poder acessar rapidamente e a 

qualquer momento o Estatuto, os 

Regulamentos dos Planos, o jornal 

No�cias da Fusesc, lâminas de 

rentabilidade e de seguridade, 

no�cias atualizadas, dentre outras 

informações. Na área de 

Autoatendimento, é possível 

visualizar o contracheque, extrato 

do saldo de conta, realizar 

atualizações cadastrais, fazer a 

simulação e contratação de 

emprés�mos, etc. Acesse a área 

restrita com o CPF e senha. Pelo 

site, também é possível mandar 

mensagens por meio da área de 

Contato. 

E-mail - central@fusesc.com.br

Basta mandar uma mensagem 

para o endereço de e-mail, os 

atendentes irão responder com a 

maior brevidade possível. 

Central de Atendimento – 

atendimento telefônico e 

presencial

No horário de atendimento das 8h 

às 17h, sem intervalo de almoço, 

os atendentes da Central estão 

disponíveis no telefone 0800 48 

3000 (ligação gratuita) ou por 

atendimento presencial na sede 

da Fundação, no endereço: Rua 

Dom Jaime Câmara, 217, térreo - 

Centro – Florianópolis/SC - CEP: 

88015-120. 

Jornal No�cias da Fusesc

Aqui no jornal, que tem 

periodicidade trimestral, são 

publicadas no�cias relevantes para 

acompanhamento das 

informações dos planos, gestão, 

segmento financeiro e 

previdenciário, dentre outras.

Newsle�er da Fusesc

Enviada por e-mail e com 

periodicidade quinzenal, é um 

canal de informações ágil. 

Mensagens por SMS 

As mensagens são enviadas para o 

celular cadastrado na en�dade, 

quando é necessário informar com 

rapidez sobre assuntos relevantes.  O arquivo das apresentações realizadas está disponível para download no menu 
Espaço Transparência > Prestação de Contas, no site da Fusesc - www.fusesc.com.br.
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Atendimento do SIM – Plano de Saúde

Lembramos que para qualquer assunto referente aos planos da Caixa de Assistência – SIM é necessário entrar em contato 

direto com a SIM pelo telefone 0800 642 9200 (este telefone está atrás da carteirinha do plano) ou para atendimento 

presencial ir até a sede na Av. Hercílio Luz, 599 – 4º andar - Centro – Florianópolis/SC. 

Desde 2012 a Fusesc atende exclusivamente questões previdenciárias, deixando de atender assuntos rela�vos ao plano 

de saúde. Essa mudança, além de ser uma exigência legal, permi�u que os dois serviços fossem prestados com equipes 

dis�ntas, especializadas para cada situação, tornando assim os atendimentos mais ágeis e eficientes.   

A Fusesc disponibiliza diversos canais para que par�cipantes e assis�dos possam 

obter orientações sobre os planos de bene�cios, regulamentos, esclarecerem 

dúvidas a respeito da concessão de aposentadoria, simular e contratar emprés�mos, 

dentre outras. Confira:

Atenção – atualização de Dados Cadastrais
Para que a Fusesc possa encaminhar rapidamente todas as informações necessárias, é muito importante que você 

mantenha os seus dados cadastrais atualizados na en�dade. É possível realizar a atualização dentro da área de 

Autoatendimento do site, basta acessar com seu CPF e senha e ir até o menu superior em Alteração, para alterar endereço de 

correspondência, telefone e e-mail. Se preferir, pode informar as atualizações cadastrais pelo e-mail ou ligando na Central de 

Atendimento.  



Fusesc

INFORMATIVO DA FUNDAÇÃO

CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL 

Entidade associada à Abrapp, Sindapp, ICSS e ASCPrev.

Patrocinadoras: Banco do Brasil, Badesc, Bescor, Codesc, 

Fusesc e Caixa de Assistência SIM.

CONTATO

Rua Dom Jaime Câmara, 217

CEP 88015-120 - Florianópolis - SC

Fone: (48) 3251-9333

Central de atendimento: 

0800 48 3000 (ligação gratuita)

www.fusesc.com.br

central@fusesc.com.br

CONSELHO DELIBERATIVO

Efetivos

Carlos Eduardo Pitz - Presidente

Rafael Lanznaster

Evelise de Andrade Meyer Sandri

Jesualdo de Araujo

Odinir Bonissoni

José Carlos da Silva

Suplentes

Kleberson Luiz Isensee

Anderson dos Santos

Romeu Afonso de Barros Schutz

Romildo Neuenfeld

Luciana Carlos Geroleti

DIRETORIA EXECUTIVA

José Manoel de Oliveira - Diretor Superintendente

Marcos Anderson Treitinger - Diretor Financeiro

Aroldo Benjamin Ouriques Filho - Diretor Administrativo  

e de Seguridade

CONSELHO FISCAL

Titulares

Francisco Carlos de Oliveira - Presidente

Sérgio Aristides Slongo

Pedro Bramont

Alfeu Luiz Abreu

Suplentes

Roberto Dias Junior

João Alcides Calliari Filho

Fernanda de Figueiroa Freitas Neves

Dalcinei Martins

 

Coordenação na Fusesc: Carolina Pereira Simões 

Produção: Frente Comunicação 

Jornalista responsável: Simone Rabuske (SC-00908 JP)

Tiragem: 6.800 exemplares

Expediente
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Confira o calendário de pagamentos de bene�cios, previstos até dezembro 

de 2017:

Calendário de Pagamento 
de Benefícios

www.facebook.com/fusesc

Informamos que, referente à alteração 

regulamentar em trâmite do Plano Mul�futuro 

II, veja a no�cia completa com as alterações no 

s i te  d a  F u s e s c  -  w w w.f u s e s c . co m . b r,  a 

Superintendência Nacional de Previdência Complementar – PREVIC, por meio 

da Nota nº 203/2016/CGAT/DITEC/PREVIC, fez algumas exigências e 

recomendações, as quais foram cumpridas e aprovadas pelo Conselho 

Delibera�vo no dia 08 de dezembro de 2016.

O processo será enviado para a PREVIC tão logo concluído as formalidades 

estabelecidas na Resolução CGPC nº 08, de 19 de fevereiro de 2004.  Todas as 

alterações foram disponibilizadas aos par�cipantes e assis�dos por meio de 

quadro compara�vo, cuja consulta pode ser realizada no site da FUSESC.

Alteração Regulamentar 
do Plano de Benefícios 
Multifuturo II

Pagamento em 2016

Dezembro

Pagamento em 2017

Janeiro

Fevereiro

Março

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Data

19

Data

25

24

24

25

25

26

25

25

25

25

24

19



[ ] Mudou-se [ ] Falecido [ ] Desconhecido [ ] Ausente 
[ ] Recusado [ ] Não Procurado [ ] Endereço Insuiciente
[ ] Não Existe Nº Indicado [ ] Fora Perímetro Entrega 
[ ] Zona Rural [ ] Outros 
[ ] Informação Prestada pelo Porteiro ou Síndico 
Reintegrado ao Serviço Postal em ...../......./........
Em......../.........../............  __________________________

   RESPONSÁVEL

Cx. Postal 848

Fpolis/SC

88010-970

A Escolha Certa

 

Programa A 
Escolha Certa 
promove educação 
financeira e 
qualidade de vida

 Associação Catarinense das En�dades de APrevidência Complementar (ASCPrev), por 

meio do seu programa de educação 

financeira e previdenciária A Escolha Certa, 

promoveu a palestra "Como planejar melhor o 

futuro - Finanças e Qualidade de Vida”. 

O evento aconteceu em três ocasiões: no 

Auditório da Fusesc, em Florianópolis/SC, no dia 24 

de novembro, em Tubarão/SC, na Unisul, no dia 1º 

de dezembro, e na sede da BRF, em Rio Verde/GO, 

no dia 5 de dezembro. 

As  pa lest ras  foram gratu i tas  para  os 

par�cipantes e assis�dos da Fusesc e das demais 

en�dades que compõem a ASCPrev e �veram 

como palestrantes Álvaro Dezidério da Luz, 

economista e mestre em Economia e Finanças, e 

Luciana Fagundes, psicóloga especialista em 

Psicologia Cogni�vo-Comportamental e em 

Psicologia Econômica. 

En�dades de Previdência Complementar que 

integram a ASCPrev: BRF Previdência, CASANPREV, 

CELOS, DATUSPREV, ELOS, FUMPRESC, Fusesc, 

OABPrev-SC, PREVUNISUL, PREVIG, PREVISC e 

Quanta Previdência.
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Indicadores Seguridade Plano de Benefícios I Resultados geram con�iança
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Indicadores do Plano de Benefícios I - Novembro/2016
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Indicadores Financeiros Plano Multifuturo I Resultados geram con�iança
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Indicadores Seguridade Plano Multifuturo I Resultados geram con�iança
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Indicadores do Plano Multifuturo I - Novembro/2016

Patrimônio Superávit Pagamento
Participantes Aposentados Pensionistas Total

do Plano do Plano de Benefícios

5.7573.298R$ 1.152.867.850,07 R$ 35.242.222,40 R$ 6.943.275,27 2.345 114
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Indicadores Financeiros Plano Multifuturo II Resultados geram con�iança
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Indicadores Seguridade Plano Multifuturo II Resultados geram con�iança
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Indicadores do Plano Multifuturo II - Novembro/2016

450

do Plano de Benefícios
Participantes Aposentados

R$ 255.774.921,87 R$ 8.474.800,58 R$ 986.077,16

Patrimônio Superávit Pagamento


	�������������������
�� ������
����������������

9254 187

do Plano
Pensionistas Total

��
���
	�������
��

­������������ ����������������

��
����
���������������������������������
��������
�������
����� ­������������
�������

������������������
��������
��������
���������
�����������
�����������

����������������
������
�������������
������
�������
������
���


��

�

��

��

��

��

�����

�������������

�������������

�������������

����������¡��

��¡����������

�

��

��

��

��

���

���

���

���

���

������ ������ ������ 
����� ������ �� ���

������������

����������������

����������������

���
��

¡���������

¡���������

¡���������

¡���������

¡���������

¡���������

¡¡��������

¡¡��������

������������

������������

������������

������ ������ ������ 
����� ������ �� ���

��

��

���

��

���������������
���

����������

����������

����������

���������
����������������������

�¢�������¡���

�¢���������¡

�¢�����������

����������
����������������

�������������������������

����������������������������

���¡�

�����

�¡����

�����
�����

������������

���������£������

����������������

���
������������

���
�������������������


	Fusesc179
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08

	Lamina_financeiro_B1_3011
	Lamina_financeiro_M1_3011
	Lamina_financeiro_M2_3011
	SEGURIDADE_BD_112016
	SEGURIDADE_M1_112016
	SEGURIDADE_M2_112016

