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Além do retorno
positivo dos
investimentos, a
Fusesc investe
permanentemente no
aprimoramento dos
processos internos,
sistemas, na
comunicagao e no
relacionamento com
seus participantes e
assistidos.

www.fusesc.com.br
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Esperanca no
futuro

Com 2016 alcancando a reta final, podemos afirmar que este
foi um periodo bastante desafiador para a economia, assim como
tém sido os Ultimos anos. Porém, com a experiéncia e a dedicagdo
de seus profissionais, a Fusesc contabilizou resultados positivos
com base na sua estratégia na Politica de Investimentos dos
planos de beneficios, que é revisada anualmente e aprovada pelo
Conselho Deliberativo, e acompanhada permanentemente pela
Diretoria Executiva, Comités de Investimentos e Conselho Fiscal.

Além do retorno positivo dos investimentos, a Fusesc
investe permanentemente no aprimoramento dos processos
internos, sistemas, na comunica¢do e no relacionamento com
seus participantes e assistidos. Esta é a esséncia da entidade:
gestores e equipe técnica que fazem um incansavel trabalho
diario em busca dos melhores resultados na gestdao dos planos de
beneficios dos participantes e assistidos, para que possam,
assim, adequar o presente, projetar o futuro e atender as
expectativas.

E com a certeza de que o esforgo didrio pela exceléncia é
recompensado com a confianca e tranquilidade de participantes
e assistidos, a Fusesc definiu o tema da campanha institucional
preparada para 2017 “Sempre trabalhando por vocé”.

Que o ano que estd chegando venha cheio de esperanca,
renovacao e atitudes positivas. Desejamos 6timas festas, que
VOCé possa sorrir, abracar e celebrarao lado de quem ama!

Nesta edi¢do, aproveitamos para encaminhar o nosso
tradicional calendario.

Uma 6tima leitura!

Diretoria Executiva da Fusesc

() =)

0800 48 3000 $ central@fusesc.com.br




I Rentabilidade

Resultados dos
iInvestimentos

em 2016

ano de 2016 foi de muitas incertezas no campo

econdmico e politico, conforme todos puderam

acompanhar nos noticiarios. Mesmo diante de
um cendrio tdo adverso, a rentabilidade média
acumulada dos planos de beneficios da Fusesc, de janeiro
até novembro de 2016, ficou em 11,54%, equivalente a
uma rentabilidade média mensal de 1,05%. Pode-se
considerar um resultado excelente, levando em conta
todo esse periodo complicado para o nosso pais. De
acordo com a pesquisa “Focus”, realizada pelo Banco
Central e divulgada ao publico em geral no dia 5 de
dezembro, a expectativa do mercado financeiro para o
desempenho do Produto Interno Bruto Brasileiro (PIB), é
dequedade-3,43%em 2016.

Os otimos resultados alcangados tém a ver com uma
gestdo de investimentos que prioriza buscar a melhor
rentabilidade sem esquecer a seguranca nas aplicagdes.
Diante das incertezas, a Fusesc procurou blindar seus
investimentos alocando os recursos em titulos emitidos
pelo Tesouro Nacional, que se apresentavam mais
seguros e atrativos diante de toda a oscilagdo dos
mercados. O monitoramento dos investimentos é
permanente.

Os planos de beneficios administrados pela Fundagao

mantém parte dos recursos financeiros aplicados em
Notas do Tesouro Nacional, série b “NTN-b” e em Notas
do Tesouro Nacional, série ¢ “NTN-c”, com rendimentos
atrelados as variagBes inflacionarias, respectivamente,
IPCA e IGP-M. Nos ultimos meses aconteceram quedas
nestes dois indices, ou seja, inflagdo menor, como foi o
caso de novembro de 2016, onde o IGP-M teve variacdo
de -0,03% e do IPCA com variagdo de 0,18%. Com isso, 0s
rendimentos nominais desses papéis se reduzem,
influenciando a rentabilidade consolidada da cota dos
planos. Porém, estas sdo situagdes pontuais e ndo devem
alterar a rota tragada na Politica de Investimentos, gerida
comvisdao de médio e longo prazos.

Também no segmento de imdveis retratou-se o atual
cenario econdbmico, com aumento de imdveis vagos e
cuja reavaliacdo anual registrara ao final de 2016 uma
desvalorizagdo de aproximadamente 7% desta carteira
de investimentos, ainda assim, a situacdo é muito melhor
que a observada na maior parte do pais.

Ressalta-se que, no acompanhamento da
rentabilidade dos planos de beneficios de previdéncia
complementar, é sempre importante considerar no
minimo um periodo de 12 meses, ja que a analise de
meses isolados ndo representam a realidade.

Para o proximo exercicio a expectativa é positiva. Apesar de o pais apresentar um cendrio ainda instavel, com

o mercado financeiro operando com uma certa volatilidade em funcdo das incertezas politicas e econémicas dos
mercados interno e externo, fatores estes que estao fora do controle da entidade, serdo utilizadas as ferramentas
de gestao de investimentos para proteger as reservas previdenciarias dos planos de beneficios, com a eliminacao
de riscos desnecessarios. A Politica de Investimentos da Fusesc esta baseada num perfil mais conservador na
diversificacao da carteira de investimentos. O objetivo é contemplar as diversas oportunidades que possam
surgirno mercado, sempre considerando a relacao de melhor retorno X menor risco possivel.

E importante que todos os participantes e assistidos acompanhem a gestdo dos investimentos dos planos de

beneficios, por meio das laminas de rentabilidade, disponiveis em www.fusesc.com.br, no menu Investimentos
e, em caso de duvidas ou para esclarecimentos adicionais, entrem em contato por meio dos canais de
comunicagao da entidade.

Informacgoes fornecidas pela Geréncia de Investimentos da Fusesc.
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Planejamento

inanceir
para 201

epois dos gastos de final de ano com presentes,

viagens e festas, o comeco de 2017 podera ser

dificil para o bolso. Além das dividas e
parcelamentos existem todas as despesas caracteristicas
de inicio de ano, como o IPVA, IPTU, compra de material
escolar e a rematricula dos filhos na escola, geralmente
comaumento.

Porém, apesar de todos os desafios e parecer uma
missdo impossivel deixar as contas em dia, o comego do
ano nao precisa ser um sofrimento. Para isso, basta
colocar tudo na ponta do lapis e realizar o planejamento
financeiro para2017.

O primeiro passo é rever as acées que podem ter
prejudicado a saude financeira no ano anterior, se foi
estourado o limite do cartdo de crédito ou usado o
cheque especial, por exemplo, tenha em mente que, para
este anoisso ndo pode mais acontecer.

Esta é uma época importante para definir este tipo de
meta, pois no comego do ano estamos mais inclinados a
adotar novos habitos, portanto, a oportunidade de deixar
para tras velhos habitos. E preciso saber todos os valores,
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de contas e parcelamentos, comec¢ando a ter um controle
sobre as finangas.

Outro ponto importante é incluir a familia no
planejamento financeiro, todos devem compreender
guanto é o ganho mensal e os limites de gastos. Também
é interessante reunir todos da casa para definir as
prioridades ou até sonhos que serdo realizados por todos
durante o ano. Ao tragar metas e se unir pelo mesmo
objetivo, a economia fica mais facil.

Gastar todo o dinheiro do més até o ultimo centavo é
outro hdbito que ndo deve ser cultivado. O ideal é
guardar 10% do saldrio e se ndo conseguir, o segredo é ir
aos poucos, comecando com 1% no primeiro més, 2% no
segundo més e assim por diante, até chegar a 10% no
décimo més. Depois, basta seguir guardando os 10%, ou
continuar aumentando a proporgdo até 20%, por
exemplo.

Acesse o site —www.aescolhacerta.com.br - do nosso
programa de Educacdo Financeira e Previdencidria, A
Escolha Certa, e aproveite a planilha financeira que é
disponibilizada pelo portal.




Imposto de Renda

Faca o seu planejamento tributario
e aproveite os beneficios do plano
de previdencia complementar

stamos préximos ao final do ano e nesta época é
preciso considerar o planejamento tributario
para 2017. Uma das vantagens de participar de
um plano de previdéncia complementar é a deducdo das
contribuicdes ao plano. Elas podem ser deduzidas até o
limite de 12% do total dos rendimentos tributdveis na
determinacdo da base de cdlculo do Imposto de Renda
(IR) devido, para quem utiliza o modelo completo de
declaragao.
Vocé ganha duas vezes, pois o valor da contribuicdo
serdinvestido no seu futuro e abatido no ajuste anual no

préximo ano. Até o dia 28 de dezembro podem ser
realizados os depdsitos das contribuicdes adicionais
para a dedugdo da base de calculo do Imposto de
Renda, relativo a declaracdo anual do exercicio em
2016.

Vale lembrar que nas contribui¢des adicionais feitas
ao seu plano de beneficios ndo hd incidéncia de
quaisquer taxas ou despesas.

Portanto se vocé quer aproveitar este beneficio,
entre em contato com a Fusesc por telefone 0800 48
3000 ou e-mail central@fusesc.com.br.
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. Comunicacgéao

Canais de Comunicacao e
Relacionamento da Fusesc

Fusesc disponibiliza diversos canais para que participantes e assistidos possam
obter orientagdes sobre os planos de beneficios, regulamentos, esclarecerem
duvidas a respeito da concessdo de aposentadoria, simular e contratar empréstimos,

dentre outras. Confira:

Site - www.fusesc.com.br

O site disponibiliza a facilidade de
poder acessar rapidamente e a
qualquer momento o Estatuto, os
Regulamentos dos Planos, o jornal
Noticias da Fusesc, laminas de
rentabilidade e de seguridade,
noticias atualizadas, dentre outras
informacgdes. Na area de
Autoatendimento, é possivel
visualizar o contracheque, extrato
do saldo de conta, realizar
atualizacBes cadastrais, fazer a
simulacdo e contratacdo de
empréstimos, etc. Acesse a drea
restrita com o CPF e senha. Pelo
site, também é possivel mandar
mensagens por meio da area de
Contato.

E-mail - central@fusesc.com.br
Basta mandar uma mensagem
para o endereco de e-mail, os
atendentes irdo responder com a
maior brevidade possivel.

Central de Atendimento -
atendimento telefonico e
presencial

No horario de atendimento das 8h
as 17h, sem intervalo de almocgo,
os atendentes da Central estdo
disponiveis no telefone 0800 48
3000 (ligacdo gratuita) ou por
atendimento presencial na sede
da Fundacdo, no endereco: Rua
Dom Jaime Camara, 217, térreo -
Centro — Florianoépolis/SC - CEP:
88015-120.

Atencao —atualizagao de Dados Cadastrais

2~

Jornal Noticias da Fusesc

Aqui no jornal, que tem
periodicidade trimestral, sdo
publicadas noticias relevantes para
acompanhamento das
informacd&es dos planos, gestao,
segmento financeiro e
previdencidrio, dentre outras.

Newsletter da Fusesc

Enviada por e-mail e com
periodicidade quinzenal, é um
canal de informacdes agil.

Mensagens por SMS

As mensagens sdo enviadas para o
celular cadastrado na entidade,
guando é necessario informar com
rapidez sobre assuntos relevantes.

Para que a Fusesc possa encaminhar rapidamente todas as informagOes necessdrias, € muito importante que vocé
mantenha os seus dados cadastrais atualizados na entidade. E possivel realizar a atualizacdo dentro da area de

Autoatendimento do site, basta acessar com seu CPF e senha e ir até o menu superior em Alteragdo, para alterar endereco de
correspondéncia, telefone e e-mail. Se preferir, pode informar as atualizagdes cadastrais pelo e-mail ou ligando na Central de
Atendimento.

Atendimento do SIM - Plano de Saude

Lembramos que para qualquer assunto referente aos planos da Caixa de Assisténcia—SIM é necessdrio entrar em contato
direto com a SIM pelo telefone 0800 642 9200 (este telefone esta atras da carteirinha do plano) ou para atendimento
presencial ir até a sede na Av. Hercilio Luz, 599 — 42 andar - Centro— Floriandpolis/SC.

Desde 2012 a Fusesc atende exclusivamente questdes previdenciarias, deixando de atender assuntos relativos ao plano
de salde. Essa mudanca, além de ser uma exigéncia legal, permitiu que os dois servicos fossem prestados com equipes
distintas, especializadas para cada situac¢do, tornando assim os atendimentos mais ageis e eficientes.
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' Fusesc

Alteracao Regulamentar =~ ©fsese
do Plano de Beneficios S ——

Entidade associada a Abrapp, Sindapp, ICSS e ASCPrev.

1 Patrocinadoras: Banco do Brasil, Badesc, Bescor, Codesc,
l | t I l | t l | ro Fusesc e Caixa de Assisténcia SIM.

CONTATO

Rua Dom Jaime Camara, 217

CEP 88015-120 - Florianépolis - SC
Fone: (48) 3251-9333

Central de atendimento:

0800 48 3000 (ligagdo gratuita)
www.fusesc.com.br

nformamos que, referente a alteracdo
regulamentar em tramite do Plano Multifuturo
I, veja a noticia completa com as alteracGes no
site da Fusesc - www.fusesc.com.br, a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, por meio
da Nota n2 203/2016/CGAT/DITEC/PREVIC, fez algumas exigéncias e
recomendagdes, as quais foram cumpridas e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo no dia 08 de dezembro de 2016. CONSELHO DELIBERATIVO
O processo serd enviado para a PREVIC tdo logo concluido as formalidades Efetivos
estabelecidas na Resolugdo CGPC n2 08, de 19 de fevereiro de 2004. Todas as

central @fusesc.com.br
www.facebook.com/fusesc

Carlos Eduardo Pitz - Presidente
Rafael Lanznaster

alteragdes foram disponibilizadas aos participantes e assistidos por meio de Evelise de Andrade Meyer Sandi
quadro comparativo, cuja consulta pode ser realizada no site da FUSESC. ge;“?'? de Araujo
INir bonissoni

José Carlos da Silva

Suplentes
4 " Kleberson Luiz Isensee
Calendario de Pagamento
Romeu Afonso de Barros Schutz
Romildo Neuenfeld

d e B e n ef IIC i OS Luciana Carlos Geroleti

DIRETORIA EXECUTIVA
Confira o calendario de pagamentos de beneficios, previstos até dezembro José Manoel de Oliveira - Diretor Superintendente
de2017: Marcos Anderson Treitinger - Diretor Financeiro

Aroldo Benjamin Ouriques Filho - Diretor Administrativo
e de Seguridade

Dezembro CONSELHO FISCAL

Titulares

Francisco Carlos de Oliveira - Presidente
Sérgio Aristides Slongo

Pedro Bramont

Alfeu Luiz Abreu

Janeiro

Margo

Suplentes

Roberto Dias Junior

Jodo Alcides Calliari Filho

Fernanda de Figueiroa Freitas Neves
Dalcinei Martins

Julho ' Expediente

Setembro Coordenagao na Fusesc: Carolina Pereira Simdes

Maio

Produgéo: Frente Comunicagao
Jornalista responsavel: Simone Rabuske (SC-00908 JP)

Novembro Tiragem: 6.800 exemplares
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. A Escolha Certa

Programa A
Escolha Certa
promove educacao
financeira e
qualidade de vida

Associagao Catarinense das Entidades de

Previdéncia Complementar (ASCPrev), por

meio do seu programa de educagdo
financeira e previdencidria A Escolha Certa,
promoveu a palestra "Como planejar melhor o
futuro - Financas e Qualidade de Vida”.

O evento aconteceu em trés ocasides: no
Auditério da Fusesc, em Floriandpolis/SC, no dia 24
de novembro, em Tubardo/SC, na Unisul, no dia 12
de dezembro, e na sede da BRF, em Rio Verde/GO,
nodia5dedezembro.

As palestras foram gratuitas para os
participantes e assistidos da Fusesc e das demais
entidades que compdem a ASCPrev e tiveram
como palestrantes Alvaro Dezidério da Luz,
economista e mestre em Economia e Finangas, e
Luciana Fagundes, psicdloga especialista em
Psicologia Cognitivo-Comportamental e em
Psicologia EconGmica.

Entidades de Previdéncia Complementar que
integram a ASCPrev: BRF Previdéncia, CASANPREV,
CELOS, DATUSPREV, ELOS, FUMPRESC, Fusesc,
OABPrev-SC, PREVUNISUL, PREVIG, PREVISC e

Quanta Previdéncia.
‘ [ 1 Mudou-se [ ] Falecido [ 1 Desconhecido [ 1 Ausente
[ 1 Recusado [ 1 N&o Procurado [ ] Enderego Insuiciente
[ ] Ndo Existe N2 Indicado [ 1 Fora Perimetro Entrega
FUNDAGCAO CODESC Cx. Postal 848 [1zonaRural =[] Outros ‘ o
DE SEGURIDADE SOCIAL Foolis/SC [ ] Informag&o Prestada pelo Porteiro ou Sindico
po Reintegrado ao Servigo Postal em ...../.......[ ........
88010-970 Em........ Y Y

RESPONSAVEL




fusesc

' Indicadores Financeiros Plano de Beneficios | Aadidbisdioriet

30/11/2016

Informagdes Gerais
AETQ (Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger

Custodia e Controladoria Itat Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus

Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 681.458.810,14

Comentario Mensal
O Comité de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil — COPOM, reunido em 30/11/2016 decidiu reduzir a taxa de juros
basico da economia, taxa Selic, em 0,25% ao ano passando de 14,00% para 13,75%a.a. A préxima reunido do Comité ocorrera
em 11 de janeiro de 2017. Novembro teve 20 dias Uteis, com isso a taxa de juros Selic registrou varia¢do 1,04%. O IMA-B, indice
de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b” - NTN-b - registrou
variagdo negativa de -1,22%. O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos pré-fixados lastreados em
Letras do Tesouro Nacional (LTN) e em Notas do Tesouro Nacional, “série f” (NTN-f) teve variagdo positiva de 0,32%. O
Ibovespa fechou em queda de 4,65% e o real se desvalorizou 6,77% frente ao ddlar, impactados por movimentos especulativos
advindos da instabilidade politica e econdmica no Brasil e Exterior. O INPC foi de 0,07% em novembro, acumulando 6,43% em
2016 e 7,39% nos Ultimos doze meses, ja o IPCA, indice oficial utilizado pelo Governo, foi de 0,18%, acumulando 5,97% neste
ano e 6,99% nos ultimos doze meses.

Histérico de Rentabilidade do Plano

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano

2010 051% 0,84% 1,11% 0,55% 0,18% 0,82% 0,92% 0,87% 1,31% 0,90% 0,96% 1,14% 10,59%
2011 1,01% 1,05% 1,06% 1,27% 0,94% 0,75% 0,76% 0,84% 0,92% 1,18% 0,92% 1,28% 12,66%
2012 1,27% 0,97% 0,90% 0,85% 0,66% 0,73% 1,03% 1,10% 0,84% 1,65% 1,42% 1,66% 13,89%
2013 0,78% 0,34% 0,00% 1,04% 0,20% -0,71% 0,88% 0,04% 1,14% 1,40% 1,05% 2,83% 9,32%
2014 0,05% 087% 153% 1,26% 0,88% 0,87% 0,70% 091% 0,54% 1,34% 1,24% 0,95% 11,71%
2015 1,02% 133% 154% 135% 0,88% 1,12% 1,13% 0,60% 1,38% 1,73% 1,75% 1,42% 16,38%
2016 135% 137% 1,22% 0,98% 0,92% 1,25% 1,04% 0,90% 0,61% 0,70% 0,29% 11,15%

Rentabilidade do Plano Composicdo da Carteira

82,11%

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras,

dos gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).
* Este boletim tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da

Fundagdo Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo

das informagdes que poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes a qualquer momento.
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fusesc

FUNDAGAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

Resultados geram confianca

Plano de Beneficios |

Indicadores Sequridade

30/11/2016
Informagoes Gerais
Tx Adm. (Participantes)

ARPB
Atuario Responsavel

Aroldo Benjamin Ouriques Filho
Mirador Assessoria Atuarial Ltda

5% sobre a contribuigdo

Tx Adm (assistidos % saldo conta) 1% sobre o beneficio

Tipo de Plano Tx Adm (Assistido Vitalicio)

Meta Atuarial

Contribuig¢do Variavel (CV) 0,5% sobre o beneficio

INPC + 5% ao ano

Comentario Mensal
No més de novembro/16 :
Concedidas : 04 pensdes por morte de assistido, 02 pensdes % saldo de conta e 05 peculios por morte.

Indicadores do Plano de Beneficios I - Novembro/2016

Patrimonio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 674.654.999,87 | R$ 45.832.696,16 R$ 5.228.645,40 3 985 429 1417

Beneficios Pagos (RS) - Jun/16 a Nov/16 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio
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400 - M Pensdo
4.600.000,00 -

300 - ™ Ap.% Saldo Conta
4.400.000,00 - 200 4 M Pectilio
4.200.000,00 - 100 +
4.000.000,00 - . , . . . 0 )

jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 jun/16  jul/16  ago/16  set/16  out/16  nov/16
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
6,96% 5,07%
m0,50% 18, 124:
m0,51% a 0,60%
m0,61% a 0,70% M Ap.Vitalicia
m0,71% a 0,80% M Pensdo
0.81% 2 0,90% 53,74% ™ Ap.% Saldo Conta
' ' H Pecilio
o
10,91%a1,00% A H Pensdo % Saldo Conta
Contrib.Participante e Patrocinadora % Contrib. dos Participantes
RS 1.059,99
RS 1.059,99
5%
=11%
m Contrib.basica participante m12%
M Contrib.normal patrocinadora

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualquer momento.
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30/11/2016
Informagdes Gerais
AETQ (Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger

Custodia e Controladoria Itat Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus

Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 1.180.189.459,85

Comentdrio Mensal
O Comité de Politica Monetdria do Banco Central do Brasil — COPOM, reunido em 30/11/2016 decidiu reduzir a taxa de juros
basico da economia, taxa Selic, em 0,25% ao ano passando de 14,00% para 13,75%a.a. A proxima reunido do Comité ocorrera
em 11 de janeiro de 2017. Novembro teve 20 dias Uteis, com isso a taxa de juros Selic registrou variagdo 1,04%. O IMA-B, indice
de referéncia para as aplicagGes em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b” - NTN-b - registrou
variagdo negativa de -1,22%. O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos pré-fixados lastreados em
Letras do Tesouro Nacional (LTN) e em Notas do Tesouro Nacional, “série f” (NTN-f) teve variagdo positiva de 0,32%. O
Ibovespa fechou em queda de 4,65% e o real se desvalorizou 6,77% frente ao ddlar, impactados por movimentos especulativos
advindos da instabilidade politica e econdmica no Brasil e Exterior. O INPC foi de 0,07% em novembro, acumulando 6,43% em
2016 e 7,39% nos Ultimos doze meses, ja o IPCA, indice oficial utilizado pelo Governo, foi de 0,18%, acumulando 5,97% neste
ano e 6,99% nos ultimos doze meses.

Historico de Rentabilidade do Plano
Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano
2010 052% 0,85% 1,11% 0,56% 0,20% 0,83% 0,92% 0,86% 1,31% 0,90% 0,98% 1,14% 10,66%
2011 1,02% 1,06% 1,07% 1,27% 0,95% 0,76% 0,77% 0,85% 0,92% 1,20% 0,93% 1,29% 12,78%
2012 1,26% 0,97% 090% 0,86% 0,59% 0,78% 1,09% 1,09% 0,83% 1,63% 1,41% 1,87% 14,11%
2013 0,61% 0,07% -0,48% 1,21% -0,51% -1,82% 0,88% -0,24% 137% 1,70% 0,37% 2,47% 5,71%
2014 -0,72% 0,92% 1,80% 1,32% 0,90% 1,01% 0,72% 1,00% 0,55% 1,31% 1,24% 0,91% 11,51%
2015 1,02% 1,25% 1,45% 1,29% 0,93% 1,10% 1,16% 0,63% 1,39% 1,74% 1,70% 1,41% 16,15%

* Este boletim tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da
Fundagdo Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras,
das informagdes que poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes a qualquer momento.

dos gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).

2016 1,34% 1,34% 1,23% 1,01% 0,94% 1,25% 1,06% 0,95% 0,70% 0,76% 0,38% 11,53%
Rentabilidade do Plano Composigdo da Carteira
60 meses RENDA FIXA R$ 962,56

) 76,49% £ 2,28%

0 RENDA VARIAVEL RS 26,96
Q 48 meses INVESTIMENTOS | 4,46%

o 36 mesdy  5556% ESTRUTURADOS R$ 52,59
48,02% 0,00%

Ano 12 meses . 20 meses INVEST. NO EXTERIOR RS-
s 11,53%  13,10% 30,72% MovEs LZ 98:; sata

0,38% ' 0 g

¢ 3,72%
EMPRESTIMOS  fu*’
' RS 43,87 Em milhGes
Rentabilidade do Plano X Indicadores
12 meses 36 meses 60 meses
81,86%
A 73,80%
67,25%

48,02% 47,38% 53,99%
37,18% 42,604 i 41,78% 40,59%
23,15% 25,13% 25,94%
1310% oo 6005 13,93% 14,04% | . {7 17,93% H H .
Tt [l m

BPlano OPoupanga [OIPCA [ Meta Atuarial O CDI JIMA-B M Ibovespa

Composicdo do Segmento de Renda Fixa Composicao do Segmento de Renda Variavel
- Pré Fixado Ibovespa Small Caps
Pés Fixado 9,55% Ativo17, 05% ,850%

9,68%

do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

= |

IGPM
15,93%

favel a leitura

64,84%

*A rentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgao tributéria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos

*A rentabilidade acima é aplicavel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.
institutos da Lei Complementar n2 109/01.

*Er
*A rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura.

Para a avaliagdo da rentabilidade é recomendavel a anélise de longo prazo.

Valor 74,45%

Rua Dom Jaime Camara, 217, Centro, Florianépolis, SC, CEP: 88.015-120 / www.fusesc.com.br / 0800-48300



fusesc

Indicadores Seguridade Plano Multifuturo | Sadaeieeibee

30/11/2016
Informagoes Gerais
ARPB Aroldo Benjamin Ouriques Filho Tx Adm. (Participantes e Patroc.) 0,33% sobre o saldrio de participagdo
Atuario Responsavel Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (Assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio
Tipo de Plano Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio) 1% sobre o beneficio
Meta Atuarial INPC + 5% ao ano Tx de Beneficio de Risco 0,40% sobre salario de participagdo
Comentario Mensal
No més de novembro/16 :
Concedidas: 01 apos. % saldo de conta, 01 apos.vitalicia e 01 pensdo por morte.
Transformado em pagamento Unico 04 apos. apos. % saldo de conta.
Indicadores do Plano Multifuturo I - Novembro/2016
Patrimonio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 1.152.867.850,07| R$ 35.242.222,40 RS 6.943.275,27 2.345 3.298 114 5.757
Beneficios Pagos (R$) - Jun/16 a Nov/16 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio
7.600.000,00
3000
7.400.000,00 -
2500 -
7.200.000,00 -
2000 -+
7.000.000,00 -
1500 + ® Ap.Vitalicia
6.800.000,00 - 1000 1 B Ap.Prazo determ.
= Ap.% Saldo Conta
6.600.000,00 - 500 - = Pensio
6.400.000,00 - . . y . . 0 -
jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 jun/16  jul/16  ago/16  set/16  out/16  nov/16
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
210 0,01% 2,55%
1,04% 6,74%
m0,50% M Ap.Vitalicia
m0,51% a 0,60% M Ap.Prazo Determ.
®0,61% a 0,70% m Ap.% Saldo Conta
m0,71% a 0,80% M Pensdo Vitalicia
m0,81% a 0,90% M Pensdo Prazo Determ.
m0,91% a 1,00% m Pensdo % Saldo Conta
88,97%
Contrib.Participante e Patrocinadora % Contrib. dos Participantes
RS 1.784.590,57 e
RS 1.759.378,56
Contribuigdo .basica
H2,0-4,0%
m4,1-55%
m Contrib.bdsica participante 5,6- 6,67%
M Contrib.Adic.participante Contribuigdo adicional
RS 186.567,37 =1,0-40%
® Contrib.normal patrocinadora !

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC n&o se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualquer momento.
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30/11/2016

InformagGes Gerais
AETQ (Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger
Custodia e Controladoria Itat Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus
Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 258.128.518,42

Comentario Mensal
O Comité de Politica Monetéria do Banco Central do Brasil — COPOM, reunido em 30/11/2016 decidiu reduzir a taxa de juros
basico da economia, taxa Selic, em 0,25% ao ano passando de 14,00% para 13,75%a.a. A proxima reunido do Comité ocorrerd
em 11 de janeiro de 2017. Novembro teve 20 dias Uteis, com isso a taxa de juros Selic registrou variagdo 1,04%. O IMA-B, indice
de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b” - NTN-b - registrou
variagdo negativa de -1,22%. O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos pré-fixados lastreados em
Letras do Tesouro Nacional (LTN) e em Notas do Tesouro Nacional, “série f” (NTN-f) teve variagdo positiva de 0,32%. O
Ibovespa fechou em queda de 4,65% e o real se desvalorizou 6,77% frente ao ddlar, impactados por movimentos especulativos
advindos da instabilidade politica e econdmica no Brasil e Exterior. O INPC foi de 0,07% em novembro, acumulando 6,43% em
2016 e 7,39% nos ultimos doze meses, ja o IPCA, indice oficial utilizado pelo Governo, foi de 0,18%, acumulando 5,97% neste
ano e 6,99% nos ultimos doze meses.

ou sofrer alteragdes a qualquer momento.

Histdrico de Rentabilidade do Plano

estar il

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras,

dos gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).
Fundagdo Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC nio se responsabiliza pela total precisdo

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano
2010 0,52% 0,82% 1,08% 0,56% 0,25% 0,80% 0,92% 0,85% 129% 0,87% 0,92% 1,12% 10,47%
2011 0,98% 1,03% 1,05% 1,25% 095% 0,78% 0,82% 0,88% 0,94% 1,18% 0,94% 1,18% 12,66% 2
2012 1,22% 0,95% 091% 0,89% 0,72% 0,89% 1,11% 109% 0,85% 1,65% 1,35% 1,85% 14,34% %
2013 0,61% 0,06% -0,46% 1,23% -0,66% -1,91% 0,92% -0,29% 1,37% 1,69% 0,16% 2,52% 5,28% *§
2014 -0,68% 092% 1,82% 1,35% 091% 1,01% 0,73% 0,99% 0,51% 1,26% 1,21% 0,88% 11,44% g
2015 1,04% 1,26% 1,48% 131% 096% 1,11% 1,19% 0,64% 129% 1,64% 1,60% 1,40% 16,00% El
2016 1,37% 135% 1,21% 1,05% 0,96% 1,25% 1,07% 0,98% 0,76% 0,81% 0,45% 11,86% g
Rentabilidade do Plano Composigdo da Carteira £
@SOmeses E
o 7612% RENDAFIXA [E309% RS 215,51 g
48 meses RENDA VARIAVEL fg 2/14%
0 e 55,05% R$ 5,52
36 meses INVESTIMENTOS | 5,00%
48,24% ESTRUTURADOS R$ 12,91
12 meses 0,00%
) 1:;(6)% 13,42% ‘234;’:;;5 INVEST. NO EXTERIOR
0',‘22; . IMOVEIS Rs 158
< 3,24%
EMPRESTIMOS R$ 8,36 Em milhdes

Rentabilidade do Plano X Indicadores

12 meses 36 meses

48,24% 47,38%

42,60%

25,13% 25,94%

37,18%

53,99%
23,15%
17,93%

13,42% 13,93% 14,04%
8,32% 6,99% ' ‘

]

EPlano @Poupang¢a [JIPCA [ Meta Atuarial DCDI

Composi¢do do Segmento de Renda Fixa

Ibovespa
Ativo 17,05%

Pré Fixado
14,41%

Pés Fixado
11,52%

IGPM
14,90%

59,17%

60 meses

81,86%
76,12% 73,80
67,25%

40,59%
‘ 8,82%

41,78%

OIMA-B  mIbovespa

Composi¢do do Segmento de Renda Variavel

Small Caps
8,50%

Valor 74,45%

Rua Dom Jaime Camara, 217, Centro, Floriandpolis, SC, CEP: 88.015-120 / www.fusesc.com.br / 0800-48300

Para a avaliagdo da rentabilidade é recomendavel a analise de longo prazo.

*A
*£
*A

entabilidade acima é aplicavel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.

ecomendavel a leitura cuidadosa do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

entabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura.
*A rentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgo tributaria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos

tutos da Lei Complementar n2 109/01.

insti
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30/11/2016
Informages Gerais
ARPB Aroldo Benjamin Ouriques Filho Tx Adm. (Participantes e Patroc.) 0,33% sobre o saldrio de participacdo
Atuario Responsavel Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (Assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio
Tipo de Plano Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio) 1% sobre o beneficio
Meta Atuarial INPC + 5% ao ano Tx de Beneficio de Risco 1,82% sobre o beneficio
Comentdario Mensal
No més de novembro/16:
Indicadores do Plano Multifuturo II - Novembro/2016
Patrimonio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 255.774.921,87 R$ 8.474.800,58 R$ 986.077,16 254 187 9 450
Beneficios Pagos (R$) -Jun/16 a Nov/16 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio
1.010.000,00 180
1.005.000,00 160 |
1.000.000,00
140 -
995.000,00
120 -
990.000,00 B Ap.Vitalicia
100 -
985.000,00 B Ap.Prazo determ.
980.000,00 80 1 = Ap.% Saldo Conta
975.000,00 - 60 1 u pensio
970.000,00 - 40 1
965.000,00 - 20 |
960.000,00 . , . . - 0 -
jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 jun/16  jul/16  ago/16 set/16 out/16 nov/16
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
21 3,43% 6,29%
. 0,10%
m0,50% 0,63%
m Ap.Vitalicia
15 ®™0,51%a0,60%
M Ap.Prazo Determ.
®0,61% a 0,70%
m Ap.% Saldo Conta
m0,71% a 0,80%
88 m Pensdo Vitalicia
=0,81% a 0,90%
20 M Pensdo % Saldo de Conta
0,91% a 1,00%
14 89,55%
Contrib.Participante e Patrocinadora % Contrib. dos Participantes
RS 164.463,13 R$ 183.609,40
Contribuigdo basica
m2,0-3,0%
m3,1-50%
m Contrib.basica participante
15,1-6,67%
® Contrib.Adic.participante Contribuigdo adicional
®1,0-21%
RS 54.863,49 m Contrib.normal patrocinadora

* Este boletim tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC n3o se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualquer momento.
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