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‘ FUNDAGCAO CODESC
‘, DE SEGURIDADE SOCIAL

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

| - Da Denominagao e Natureza

Art. 1°

§1°

§2°

A FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE
SOCIAL - FUSESC, doravante designada
Fundag&o, é uma entidade fechada de
previdéncia complementar sem fins lucrativos,
dotada de patriménio prdprio, com autonomia
administrativa e financeira, constituida sob a
forma de Fundagao, de acordo com o inciso |l
do Art. 5° da Lei n® 6.435, de 15 de julho de
1977, pela Companhia de Desenvolvimento do
Estado de Santa Catarina — CODESC, em
31.10.77, para atender as seguintes finalidades
primordiais:

I instituir e executar planos de beneficios
de carater previdenciario, aos
Participantes da Fundagéo e a seus
respectivos dependentes;

[l promover o bem-estar social dos seus
destinatarios.

A Fundagéo tera sede e foro na cidade de
Floriandpolis, Estado de Santa Catarina,
podendo manter representagdes regionais ou
locais.

As obrigagdes assumidas pela Fundagdo nao
sao imputaveis, isolada ou solidariamente, aos
seus membros, desde que em conformidade
com a legislacao vigente.

| - Da Denominagao e Natureza

Art. 1°

§1°

§2°

A FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE
SOCIAL - FUSESC, doravante designada
Fundag&o, é uma entidade fechada de
previdéncia complementar sem fins lucrativos,
com personalidade juridica de direito privado,
com autonomia administrativa e financeira,
constituida, em 31.10.77, sob a forma de
Fundagéo, para atender as seguintes
finalidades primordiais:

I instituir e executar planos de beneficios
de carater previdenciario, aos
Participantes da Fundagéo e a seus
respectivos dependentes;

[l promover o bem-estar social dos seus
destinatarios.

A Fundagéo tera sede e foro na cidade de
Florianopolis, Estado de Santa Catarina.

As obrigagdes assumidas pela Fundagdo nao
sao0 imputaveis, isolada ou solidariamente, aos
seus membros, desde que em conformidade
com a legislagao vigente.

W Ajuste redacional, com a supresséo
de legislacao ja revogada.

m Mantida a redagéo atual

m Mantida a redagao atual.

W Ajuste redacional para suprimir a
previséo estatutaria de criagdo de
representagdes regionais ou locais.

m Mantida a redagdo atual (inciso V
do art. 46 do Codigo Civil).
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§3° Nenhuma prestacéo previdencial podera ser REVOGADO W Exclusdo por tratar-se de matéria
criada, majorada ou estendida na Fundagé&o, de ordem legal (caput do art. 202
sem que, em contrapartida, seja previamente da Constituigdo Federal).
estabelecida a respectiva receita de cobertura.

§4° A Fundag&o podera promover novas REVOGADO m  Exclusdo por tratar-se de matéria
modalidades de peculio e outros programas de ordem legal (art. 6° da Lei
previdenciais em carater facultativo, mediante Complementar n° 109/01).
contribui¢do especifica dos membros
interessados e aprovagao dos érgaos
governamentais competentes.

§5° A Fundagao podera estabelecer acordos ou REVOGADO m Exclusdo por tratar-se de matéria
convénios com pessoas ou entidades de direito de ordem legal (caput do art. 13 da
publico ou privado. Lei Complementar n° 109/01).

Art. 2° A Fundacéo reger-se-a pelo presente Estatuto,  Art. 2° A Fundagao reger-se-a por este Estatuto, W Ajuste redacional.
bem como pelos regulamentos, instrucdes, normas legais pertinentes as entidades
politicas e planos de agao e demais atos que fechadas de previdéncia complementar,
forem aprovados pelos érgaos competentes de Regulamentos de seus Planos de Beneficios,
sua administracao, respeitados os dispositivos Convénios de Adesao e normas internas.
legais e regulamentares.

Art. 3° A natureza da Fundagao néo podera ser Art. 3° A natureza da Fundagao néo podera ser m Mantida a redagéo atual.
alterada, nem suprimidos seus objetivos alterada, nem suprimidos seus objetivos
primordiais. primordiais.

Art. 4° O prazo de duragao da Fundagao é Art. 4° O prazo de duragao da Fundagao é m Mantida a redagéo atual.
indeterminado. indeterminado.

§1° A Fundag&o n&o podera solicitar concordata, REVOGADO m Exclusdo por tratar-se de matéria

nem estara sujeita a faléncia, mas tdo somente
ao regime de liquidac&o extrajudicial, prevista
na legislagao vigente.

de ordem legal (art. 47 da Lei
Complementar n° 109/01).
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§2°

REDAGCAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Em caso de extingdo da Fundagé&o, sera
vedada a entrega as Patrocinadoras de
qualquer parcela de seu patriménio, devendo
este ser distribuido de acordo com este
Estatuto e as normas legais aplicaveis.

REVOGADO

W Exclusdo por tratar-se de matéria
de ordem legal (art. 47 e seguintes
da Lei Complementar n° 109/01).
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Il - Dos Membros da Fundagao

Art. 5°

S&o membros da Fundagao:

as Patrocinadoras, observado o disposto
nos Convénios de Adesao que mantém
com a Fundag&o, bem como as pessoas
juridicas que venham a firmar Convénio
de Adeséo, em relagao a planos de
beneficios por esta administrados;

os Participantes, subdivididos em:

Participantes ativos, assim considerados
os empregados das Patrocinadoras € 0s
ex-empregados mantenedores, inscritos
na Fundagao, nas condicdes estipuladas
nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios;

Participantes assistidos, aqueles que
estejam em gozo de beneficio de
prestacdo continuada.

Dependentes, nas condigdes estipuladas
nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios.

Il - Dos Membros da Fundagao

Art. 5°
I

S&o membros da Fundagao:

as Patrocinadoras, observado o disposto
nos Convénios de Adesao que mantém
com a Fundag&o, bem como as pessoas
juridicas que venham a firmar Convénio
de Adesao, em relagao a planos de
beneficios por esta administrados;

as Instituidoras, observado o disposto
nos Convénios de Ades&o que mantém
com a Fundag&o, bem como as pessoas
juridicas que venham a firmar Convénio
de Adesdo, em relagdo a planos de
beneficios por esta administrados;

os Participantes, pessoas fisicas que
aderiram ou vierem a aderir a plano de
beneficios administrado pela Fundagao;

m Mantida a redagéo atual.

m Mantida a redagao atual.

B Matéria sera abordada nos incisos
[l e IV deste artigo e insergéo da
figura da Instituidora, (inciso Il do
artigo 31 da LC n° 109/01).

B Matéria sera abordada nos incisos
V e insercéo da distingao entre
Participantes e Assistidos (art. 8°
da Lei Complementar n° 109/01).
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IV os Assistidos, o Participante ou seu m Criacdo de inciso para distingao
Beneficiario em gozo de beneficio de entre Participantes e Assistidos
prestagao continuada; (art. 8° da Lei Complementar n°
109/01).
V' os Beneficiarios, pessoas inscritas pelos ~ m  Criagao de inciso e ajuste
Participantes e Assistidos nesta redacional para melhor definicdo da
qualidade, na forma determinada pelos figura do Beneficiario (art. 8° da Lei
respectivos planos de beneficios a que Complementar n° 109/01).
estiverem vinculados.
Art. 6° A admisséo de qualquer pessoa juridica como REVOGADO W Exclusdo por tratar-se de matéria
Patrocinadora dependeréa de prévia aprovagéo de ordem legal (art. 13 da Lei
do Conselho Deliberativo da Fundacéo e de Complementar n° 109/01).
aprovagao do 6rgdo ou drgaos de controle e
fiscalizag&o.
Paragrafo unico A condigdo da Fundagdo como REVOGADO m  Exclusdo por tratar-se de matéria
Patrocinadora é presumida. de ordem legal (art. 13 da Lei
Complementar n° 109/01 e § 3° do
art. 61 do Decreto n° 4.942/03).
Art. 7° Dar-se-a a retirada de Patrocinadora da REVOGADO m Exclusdo por tratar-se de matéria
Fundagéo: objeto da Resolugdo MPS/CNPC n°
11, de 13.05.2013.
| que a requerer; REVOGADO W Exclusdo por tratar-se de matéria
objeto da Resolugdo MPS/CNPC n°
11, de 13.05.2013.
I que for liquidada; REVOGADO W Exclusdo por tratar-se de matéria

objeto da Resolugdo MPS/CNPC n°
11, de 13.05.2013.
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§1°

Il que descumprir qualquer das condigdes

estabelecidas neste Estatuto, nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios
elou no Convénio de Ades3o.

Nos casos previstos neste artigo, a
Patrocinadora ou suas sucessoras ficardo
obrigadas a prestar garantia a Fundagéo dos
seguintes recolhimentos:

a)

b)

valores de reservas de poupanga pagas a
ex-empregados da Patrocinadora que
dela se tenham funcionalmente desligado
nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
data do cancelamento da inscri¢éo da
Patrocinadora, acrescidos aos referidos
valores os correspondentes juros e taxas
de manutenc&o atuarialmente previstos
neste Estatuto para os investimentos
patrimoniais da Fundag&o;

fundos atuarialmente determinados no
regime de capitalizagdo individual,
necessarios a cobertura dos beneficios
assegurados por este Estatuto aos
empregados da Patrocinadora, inscritos
na Fundagéo em data anterior & do
cancelamento da inscrigio desta ultima,
bem como aos ex-empregados da mesma
Patrocinadora que dela se tenham
funcionalmente desligado no curso dos
Ultimos 5 (cinco) anos anteriores ao
referido cancelamento e tenham mantido
suas inscri¢des como Participantes da
Fundagéo.

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

W Exclusdo por tratar-se de matéria
objeto da Resolugdo MPS/CNPC n°
11, de 13.05.2013.

B Exclusdo por tratar-se de matéria
objeto da Resolugdo MPS/CNPC n°
11, de 13.05.2013.

B Exclusdo por tratar-se de matéria
objeto da Resolugdo MPS/CNPC n°
11, de 13.05.2013.

B Exclusdo por tratar-se de matéria
objeto da Resolugdo MPS/CNPC n°
11, de 13.05.2013.
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§2° A Patrocinadora que solicitar sua retirada ficara REVOGADO W Exclusdo por tratar-se de matéria
exonerada das obrigagdes previstas no § 1°, objeto da Resolugdo MPS/CNPC n°
se estas forem integralmente assumidas por 11, de 13.05.2013.
alguma sucessora inscrita como Patrocinadora.

§3° A retirada de qualquer Patrocinadora devera REVOGADO m Exclusdo por tratar-se de matéria
ser aprovada pelo Conselho Deliberativo e objeto da Resolu¢do MPS/CNPC n°
somente se efetuara apos a verificagao e 11, de 13.05.2013.
consequente aprovagao da autoridade publica
competente.

Art. 8° As Patrocinadoras néo responderao pelas REVOGADO W Exclusdo por tratar-se de matéria

obrigacbes da Fundagéo, ressalvado o
disposto na legislagao pertinente, nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios e nos
Convénios de Adeséo.

de ordem legal (LC n® 108/01 e LC
n° 109/01).
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REDAGCAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Il - Das Prestagoes

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Os Regulamentos dos Planos de Beneficios da
Fundacao estabelecerdo os direitos e as
obrigacdes das Patrocinadoras, da Fundagéo,
dos Participantes e dos Dependentes, no que
diz respeito a beneficios e contribuices,
observada a legislagao pertinente e o disposto
no artigo 202 da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil.

E defeso & Fundagéo instituir prestacées
assistenciais de natureza social.

Os Participantes e os Dependentes da
Fundagéo terdo seus direitos e obrigagdes
adstritos ao Plano de Beneficios a que
pertencem, observado o disposto neste
Estatuto, nos respectivos Regulamentos dos
Planos de Beneficios, nos Convénios de
Adesdo e na legislagéo vigente.

A Fundag&o podera a seu critério e dentro de
suas possibilidades financeiras conceder a
seus Participantes empréstimos e/ou
financiamentos na forma a ser estabelecida em
ato regulamentar préprio, observadas as
normas do Conselho Monetario Nacional e a
legislag&o vigente.

Il - Das Prestagoes

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

W Exclusdo por tratar-se de matéria
legal (LC n° 108/01 € LC n°
109/01).

W Exclusdo por tratar-se de matéria
legal (art. 35 da LC n° 109/01).

B Exclusdo por tratar-se de matéria
legal (LC n° 109/01).

B Exclusdo por tratar-se de matéria
legal (§ 1°do art. 9°da LC n°
109/01, Resolugdo CMN n° 3.792)
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JUSTIFICATIVA

IV - Do Plano de Custeio

Art13

Art. 14

Art. 15

O Plano de Custeio da Fundagéo sera
aprovado anualmente pelo Conselho
Deliberativo, dele devendo obrigatoriamente
constar o regime financeiro e os respectivos
calculos atuariais.

A avaliagao atuarial definira o custeio de cada
plano e respectivas contribuigdes, integrando
os Regulamentos dos Planos de Beneficios.

As despesas administrativas da Fundagao para
atendimento aos planos de beneficios serao
custeadas pelas Patrocinadoras e pelos
Participantes na forma disposta nos
respectivos Regulamentos.

Paragrafo unico As despesas administrativas de que trata

0 caput deste artigo deverao observar os
limites e critérios estabelecidos pelo
érgao regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia
complementar.

IV - Do Plano de Custeio
REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

W Exclusdo por tratar-se de matéria
legal (art. 13 da LC n® 108/01 e
caput do art. 18 da LC n® 109/01).
A aprovagéo do plano de custeio
pelo Conselho Deliberativo esta
estabelecida em sua competéncia
no inciso 1V do art. 20 do Estatuto
proposto.

W Exclusdo por tratar-se de matéria
legal (§ 2°do art. 18 da LC n°
109/01).

W Exclusdo por tratar-se de matéria
legal (caput do art. 7° da LC n°
108/01).

B Exclusdo por tratar-se de matéria
legal (caput do art. 7° da LC n°
108/01).
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V - Do Patrimonio e do Exercicio Social

Art. 16

O patrim6nio da Fundagéo é autdnomo, livre e
desvinculado de qualquer outra entidade,
sendo constituido por:

contribuigdes dos Participantes e das
Patrocinadoras, nas condigdes
estabelecidas nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios;

receitas e ganhos decorrentes da
aplicacdo do Patriménio;

dotagbes, doagdes, legados, rendas e

outros pagamentos de qualquer natureza.

Ill - Do Patrimédnio e do Exercicio Social

Art. 6°

O patrimdnio dos planos de beneficios

administrados pela Fundagao sera formado a
partir:

contribuigdes das Patrocinadoras,
Participantes e Assistidos nas condi¢des
estabelecidas nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios;

receitas e ganhos decorrentes da
aplicacdo do Patriménio;

contribuigdes de Instituidores e
Empregadores;

doagbes, legados, auxilios, subvengdes e
outras contribuigdes proporcionadas por
quaisquer pessoas.

Paragrafo unico. O patrimdnio de cada plano de
beneficios & independente e ndo tem
comunicabilidade com os demais.

B Renumerado o capitulo.

m Renumerado o artigo. Ajuste
redacional para vincular o
patrimdnio aos planos de
beneficios e ndo a Entidade.

m Ajuste redacional para inserir a
figura do Assistido.

m Mantida a redagao.

m Inclusdo das contribui¢des de
Instituidores e Empregadores na
forma do § 4° do art. 10 da
Resolugdo CGPC n° 12/2002.

m Ajuste redacional.

B Inclusdo para destacar a
independéncia patrimonial entre os
planos de beneficios administrados
pela Entidade (art. 3° da Resolugao
CGPC n° 14/2004).

10
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Art. 17 A Fundagéo aplicara seu patriménio de acordo REVOGADO B Exclusdo por trata-se de matéria
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho legal (Art. 13 da LC n°® 108/01, § 1°
Deliberativo, observado as disposi¢des legais do art. 9°da LC n° 109/01). A
aplicaveis. gestéo de investimentos e o plano
de aplicacao de recursos esta
inserida na competéncia do
Conselho Deliberativo (inciso IIl do
art. 20 do Estatuto proposto).
Art.18 O exercicio social tera duragdo de 1 (um) ano e REVOGADO m  Exclusdo por tratar-se de matéria
coincidira com o ano civil. legal (art. 22 da LC n°® 109/01).
Paragrafo unico As demonstragdes financeiras, atuariais, REVOGADO m  Exclusdo por tratar-se de matéria
os balancetes e o0 balango patrimonial dos legal (art. 23 da LC n° 109/01).
planos previdenciarios da Fundagéo
serdo elaborados em conformidade com
o disposto na legislag&o pertinente.
Art. 19 Ser&o nulos de pleno direito os atos que REVOGADO W Exclusdo por tratar-se de matéria
violarem os preceitos deste Capitulo, legal (LC n° 108/01 e LC n°
sujeitando os seus autores as sangdes 109/01).
estabelecidas em lei.
Art. 20 A Diretoria Executiva divulgara aos REVOGADO m Exclusdo por tratar-se de matéria

Participantes demonstrativos da situagéo
econdmica e financeira da Fundagao na forma
que dispuser a legislagéo.

legal (art. 24 da LC n° 109/01).

11
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VI - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SEGAO | — DA ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO

Art. 21 Sao responsaveis pela administragdo e
fiscalizagdo da Fundacao:

I O Conselho Deliberativo;
I A Diretoria Executiva;

Il O Conselho Fiscal.

§1° Os membros dos érgdos estatutarios da
Fundag&o serdo, em parte, indicados pelas
Patrocinadoras e, em parte, eleitos pelos
Participantes ativos e assistidos, observadas
as disposicdes deste Estatuto.

IV - Dos Orgaos Estatutarios
SEGAO | — Da Administragao e Fiscalizagao

Art. 7° Os drgaos estatutarios da Fundagdo s&o os
seguintes:

I Conselho Deliberativo;
I Diretoria Executiva;

Il Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Os 6rgaos estatutarios da Fundagao
adotaréo regimento interno com base nos

principios e regras contidos neste Estatuto, a
ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, o
qual dispord, entre outros assuntos, sobre 0
detalhamento das respectivas atribuicbes, a

disciplina das reunides e o andamento de
seus trabalhos.

REVOGADO

B Renumerado o capitulo.

B Renumerado o artigo. Ajuste
redacional.

m Ajuste redacional.
m Ajuste redacional.

Ajuste redacional.

B Inclusdo da previsdo dos
Regimentos Internos a serem
aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

m Matéria sera abordada no art. 8° do
Estatuto proposto.

12
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§2°

§3°

Aos Participantes cabera realizar a escolha dos
seus representantes através de eleigao direta,
para a qual os candidatos concorrerdo em
chapas devidamente registradas com a
nominata dos postulantes e os cargos aos
quais concorrem, admitindo-se o voto somente
na chapa e nao podendo os candidatos figurar
em mais de uma chapa. Na indicagdo dos seus
representantes as Patrocinadoras deverdo
observar o disposto no art. 23, in fine, tendo
por base a ultima elei¢do realizada, bem como
as demais disposigoes estatutarias acerca dos
requisitos e impedimentos previstos neste
estatuto.

Dentre os nomes que apresentarem,
Patrocinadoras e Participantes deverao fazer
constar os de no minimo dois Participantes
assistidos, sendo de no maximo dois para a
Diretoria Executiva, devendo ainda indicar os
respectivos suplentes quando for o caso.

REVOGADO

REVOGADO

W Matéria sera abordada nos artigos
10 e 11 do Estatuto proposto.

m Matéria sera abordada no art. 11 do
Estatuto proposto.

13
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§4°

§5°

§6°

Os membros dos 6rgdos estatutarios exercerao
seus cargos pelo periodo de 4 (quatro) anos.
Os Conselhos Deliberativo e Fiscal deverao
renovar a cada dois anos 0 mandato da
metade de seus membros, alternando-se num
biénio a renovagao do mandato dos
representantes dos participantes e noutro o
dos representantes das patrocinadoras, sendo
permitida uma recondugéo para os integrantes
do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva
e vedada a recondugao dos membros do
Conselho Fiscal. O mandato dos membros da
Diretoria coincidira com o mandato dos
representantes dos participantes nos
Conselhos.

Os membros dos 6rgaos estatutarios tomaréo
posse mediante termo lavrado no livro préprio
de atas e deverédo permanecer no exercicio de
seus cargos até a posse dos que haverao de
substitui-los, prevista para até 15 (quinze) dias
apds a proclamagao do resultado da eleigao
direta.

Caso, durante o exercicio do cargo, venha a
faltar aos membros dos 6rgéos estatutarios um
dos requisitos necessarios a sua investidura,
segundo o previsto neste estatuto, ocorrera a
perda automatica do cargo.

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

m Matéria serad abordada no art. 9° do
Estatuto proposto.

B Matéria sera abordada no
paragrafo Unico do art. 9° do
Estatuto proposto.

m Matéria sera abordada no art. 15 do
Estatuto proposto.

14
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§7°

§8°

§9°

Na ocorréncia de falta grave, assim considerada
em face do que estabelecem a legislagéo da
previdéncia complementar e sua regulamentagao,
apurada em processo administrativo disciplinar,
instaurado e conduzido pelo Conselho
Deliberativo, os membros dos 6rgaos estatutarios
podero ser destituidos por decisdo deste.

Na instaurag&o, pelo Conselho Deliberativo, de
processo administrativo disciplinar para apuragéo
de irregularidades na hipdtese do paragrafo
anterior, este decidira sobre a conveniéncia do
afastamento do indiciado até a conclus&o dos
trabalhos, que deveréo ser encerrados no prazo
méaximo de 30 (trinta dias), admitida uma
prorrogagao por igual periodo, sem que decorra
desta circunstancia prorrogagao ou permanéncia
no cargo além da data do término do mandato.

O representante das Patrocinadoras na Diretoria
Executiva podera ser por elas destituido a
qualquer tempo sem que lhe assista direito a
indenizagdes ou compensagdes.

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

m Matéria sera abordada no art. 16 do
Estatuto proposto.

m Matéria sera abordada no art. 16 do
Estatuto proposto.

m Matéria sera abordada no § 3° do
art. 15 do Estatuto proposto.

15




‘ FUNDAGCAO CODESC
‘, DE SEGURIDADE SOCIAL

REDACﬂO ATUAL REDACﬂO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
§10° Na hipétese de se vagar um cargo efetivo e o REVOGADO W Matéria sera abordada no art. 12 do
do respectivo suplente dos Conselhos Estatuto proposto.

Deliberativo e Fiscal, ou de membro da Diretoria
Executiva, quando indicados pelas
Patrocinadoras, cabera a estas indicar o nome
de quem havera de substitui-los no prazo de 10
(dez) dias Uteis apos a cientificagéo da
ocorréncia, observado o disposto no art. 23, in
fine. Tratando-se de eleitos pelos Participantes
para quaisquer destes érgéos, reunido conjunta
dos membros titulares em exercicio do conjunto
de 6rgéos estatutarios que também tenham sido
eleitos pelos Participantes escolhera no mesmo
prazo os substitutos, que completardo os
mandatos dos substituidos. Em ambos os casos
observar-se-a o disposto no art. 23, in fine, bem
como os demais requisitos e impedimentos
previstos neste estatuto.

Art. 8° Os membros dos 6rgaos estatutarios da m Ajuste redacional do disposto nos §
Fundagao serao, em parte, indicados pelas 1° do art. 21 do Estatuto vigente.
Patrocinadoras e, em parte, eleitos pelos
Participantes e Assistidos.

§1° Ao membro do Conselho Deliberativo sera m  Ajuste redacional do disposto nos §
permitida uma recondugéo a esse drgao. 4° do art. 21 do Estatuto vigente.

§2° Ao membro da Diretoria Executiva eleito pelos ®  Ajuste redacional do disposto nos §
Participantes e Assistidos sera permitida uma 4° do art. 21 do Estatuto vigente e
recondugdo a esse 6rgao. alteragdo para permitir a

manutencao do Diretor Financeiro e
Administrativo, passivel de
destituicdo a qualquer tempo por
decisao das Patrocinadoras na
forma do disposto no § 3° do art. 15
do Estatuto proposto (§ 9° do art.
21 do Estatuto vigente).
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Art. 9° Havera alternancia bianual entre os membros ~ ®  Ajuste redacional ao disposto no §
dos drgaos estatutarios, representantes das 4° do art. 21 do Estatuto vigente.
Patrocinadoras e Participantes e Assistidos,
observado o seguinte:

I 0s membros representantes das m  Ajuste redacional ao disposto no §
Patrocinadoras nos Conselhos 4° do art. 21 do Estatuto vigente.
Deliberativo e Fiscal, bem como na Melhor definigdo do inicio e término
Diretoria Executiva exercerdo seus dos mandatos, bem como para
mandatos por um periodo de 04 (quatro) atender a Nota n°
anos, que inicia na data da posse e 427/2016/CGAF/DITEC/PREVIC.

termina no dia imediatamente anterior a
posse de seu sucessor;

I os membros representantes dos m  Ajuste redacional ao disposto no §
Participantes e Assistidos nos Conselhos 4° do art. 21 do Estatuto vigente.
Deliberativo e Fiscal, bem como na Melhor definigdo do inicio e término
Diretoria Executiva exercerdo seus dos mandatos, bem como para
mandatos por um periodo de 04 (quatro) atender a Nota n°
anos, que inicia na data da posse e 427/2016/CGAF/DITEC/PREVIC.

termina no dia imediatamente anterior a
posse de seu sucessor.

Paragrafo unico. Os membros dos érgaos estatutarios m Ajuste redacional ao disposto no §
tomarao posse mediante termo lavrado no 5° do art. 21 do Estatuto vigente.
livro préprio de atas e deverdo permanecer no
exercicio de seus cargos até a posse dos que
haver&o de substitui-los.

Art. 10 Os membros dos 6rgaos estatutarios m Ajuste redacional ao disposto no §
representantes das Patrocinadoras serdo por 2° do art. 21 do Estatuto vigente.
estas designados.
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Art. 11

§1.°

§ 2.

Os membros dos 6rgéos estatutarios
representantes dos Participantes e Assistidos
serdo eleitos por meio de voto direto, universal
e secreto pelos integrantes desse segmento.

Quando houver mais de um Beneficiario na
condicao de Assistido, o direito de votar e ser
votado serd exercido pelo mais idoso.

As eleigBes previstas neste artigo seréo
regidas por regulamento proprio aprovado
pelo Conselho Deliberativo, que devera conter
0s requisitos minimos a serem preenchidos
pelos candidatos, de acordo com 0 que rege a
legislagdo especifica para as entidades de
previdéncia complementar, além das regras
para composi¢do das chapas e demais
disposicOes relativas ao processo eleitoral.

m Ajuste redacional ao disposto no §
3° do art. 21 do Estatuto vigente.

m Inclusdo de previsdo de critério
para voto de mais de um
beneficiario dividindo pensao por
morte.

m Ajuste redacional ao disposto no
art. 23 do Estatuto vigente.
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Art. 12 Nas auséncias ou impedimentos temporarios m Ajuste redacional ao disposto no §
de integrante dos Conselhos Deliberativo e 10° do art. 21 do Estatuto vigente.
Fiscal, este sera substituido pelo seu Melhor definigdo da substituido do
respectivo suplente, conforme definicdo no membro titular por seu suplente.
momento da indicag¢do ou elei¢ao.

§1° Estando impedido ou impossibilitado de m  Ajuste redacional ao disposto no §
comparecer o respectivo suplente, ou no caso 10° do art. 21 do Estatuto vigente.
de sua inexisténcia, a substituicdo sera feita Melhor definigdo da substituicdo do
na seguinte ordem, sempre respeitando a membro titular por seu suplente.
origem de representagao:

I pelo outro suplente indicado ou eleito m  Ajuste redacional ao disposto no §
para 0 mesmo mandato; ou 10° do art. 21 do Estatuto vigente.
Melhor definigdo da substituigdo do
membro titular por seu suplente.
Il pelos outros suplentes, com preferéncia ~ m  Ajuste redacional ao disposto no §
para 0 mais idoso. 10° do art. 21 do Estatuto vigente.
Melhor definigdo da substituigdo do
membro titular por seu suplente.
§2° N&o existindo suplentes em condicdes de m Ajuste redacional ao disposto no §
suprir vaga de membro titular proceder-se-a 10° do art. 21 do Estatuto vigente.
da seguinte forma: Melhor definigdo da substituigéo do
membro titular por seu suplente.
| seavaga for da representagéo de m Ajuste redacional ao disposto no §

Patrocinadoras, o Presidente do
Conselho Deliberativo consultara as
Patrocinadoras para suprir a vaga de
titular e todas as supléncias, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias;

10° do art. 21 do Estatuto vigente.
Melhor definigdo da substituicdo do
membro titular por seu suplente.
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§ 3

Art. 13

Il seavaga for da representacdo dos
Participantes e Assistidos, proceder-se-a
da seguinte forma:

a) caso avacancia ocorra até 18 (dezoito)
meses antes do término do mandato, o
Conselho Deliberativo promovera eleigcao
para suprir a vaga de titular e todas as
supléncias, entre 45 (quarenta e cinco) e
60 (sessenta) dias;

b) caso a vacancia ocorra nos Ultimos 18
(dezoito) meses do mandato, a
substituigao sera feita pelos outros
suplentes de mandato nao coincidente,
com preferéncia para o mais idoso.

Em qualquer das situagdes previstas neste
artigo, o novo integrante dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal completara o mandato do
seu antecessor, retornando a sua condic¢do de
suplente, se for o caso, e respeitada a data de
término do seu mandato original.

Os membros da Diretoria Executiva, nas suas
auséncias ou impedimentos temporarios,
serdo representados por seu par.

Ajuste redacional ao disposto no §
10° do art. 21 do Estatuto vigente.
Melhor definigdo da substituido do
membro titular por seu suplente.

Ajuste redacional ao disposto no §
10° do art. 21 do Estatuto vigente.
Melhor definigdo da substituicdo do
membro titular por seu suplente.

Ajuste redacional ao disposto no §
10° do art. 21 do Estatuto vigente.
Melhor definigdo da substituigdo do
membro titular por seu suplente.

Ajuste redacional ao disposto no §
10° do art. 21 do Estatuto vigente.
Melhor definigdo da substituigdo do
membro titular por seu suplente.

Ajuste redacional ao disposto no §
5° do art. 32 do Estatuto vigente.
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§1°

§2°

Nos casos de perda do mandato, a
substitui¢do do integrante ocorrera da
seguinte forma:

o Diretor indicado pelas Patrocinadoras

sera substituido mediante nova indicagédo
homologada pelo Conselho Deliberativo;

o Diretor eleito pelos Participantes e
Assistidos sera substituido da seguinte
forma:

caso a vacancia ocorra até 18 (dezoito)

meses antes do término do mandato, o

Conselho Deliberativo promovera eleigao
para suprir a vaga, entre 45 (quarenta e

cinco) e 60 (sessenta) dias; e

caso a vacancia ocorra nos Ultimos 18

(dezoito) meses do mandato, o Conselho

Deliberativo nomeara o substituto.

Em qualquer das situagdes previstas neste

artigo, o novo membro da Diretoria Executiva,
uma vez empossado, completara o mandato

do seu antecessor.

m Ajuste redacional ao disposto no §
5° do art. 32 do Estatuto vigente.
Melhor definigdo da substituigéo de
Diretor em caso de perda do
mandato.

m Ajuste redacional ao disposto no §
5° do art. 32 do Estatuto vigente.
Melhor definigdo da substituicdo de
Diretor em caso de perda do
mandato.

m  Ajuste redacional ao disposto no §
5° do art. 32 do Estatuto vigente.
Melhor definigdo da substituigéo de
Diretor em caso de perda do
mandato.

m  Ajuste redacional ao disposto no §
5° do art. 32 do Estatuto vigente.
Melhor definigdo da substituigéo de
Diretor em caso de perda do
mandato.

m Ajuste redacional ao disposto no §
5° do art. 32 do Estatuto vigente.
Melhor definigdo da substituigéo de
Diretor em caso de perda do
mandato.

m Ajuste redacional ao disposto no §
5° do art. 32 do Estatuto vigente.
Melhor definigdo da substituigéo de
Diretor em caso de perda do
mandato.
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Art. 22

Séo requisitos essenciais para os candidatos

aos orgaos a que se refere o artigo anterior;

que n&o tenham sofrido condenagéo
criminal transitada em julgado;

que n&o tenham sofrido penalidade
administrativa por infragdo a legislacdo da
seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar, ou como
servidor publico;

comprovada experiéncia no exercicio de
atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo ou de auditoria;

estarem no gozo de seus direitos
estatutarios e regulamentares, com
maioridade civil, contando com pelo
menos 5 (cinco) anos, ininterruptos ou
alternados, de efetivo exercicio em
Patrocinadora, € que tenham 18 (dezoito)
anos completos no dia da eleigao ou da
indicagao.

néo estar com prestagao de contas,
relativo ao exercicio anterior, como ex-
membro da Diretoria Executiva, pendente
de aprovagao pelo Conselho Deliberativo.

Art. 14

Séo requisitos para o exercicio de mandato
como membro dos 6rgaos estatutarios da
Fundagéo:

Vi

que n&o tenham sofrido condenagéo
criminal transitada em julgado;

que n&o tenham sofrido penalidade
administrativa por infragdo a legislagdo da
seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar, ou como
servidor publico;

comprovada experiéncia no exercicio de
atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo ou de auditoria;

ser Participante ou Assistido, inscrito na
Fundac&o ha pelo menos 05 (cinco) anos;

néo estar com prestagao de contas,
relativo ao exercicio anterior, como ex-
membro da Diretoria Executiva, pendente
de aprovagao pelo Conselho Deliberativo;

contar com, no minimo, 21 (vinte e um)
anos de idade;

m Renumerado o artigo. Ajuste
redacional.

m Mantida a redagao atual.

m Mantida a redagao atual.

m Mantida a redagao atual.

m Ajuste redacional, remetendo o
requisito da idade ao inciso V.

Em Mantida a redagao atual.

B Majoragéo da idade minima
prevista no inciso IV.
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VIl formagao de nivel superior para os W Inserir como requisito a formag&o
integrantes da Diretoria Executiva. de nivel superior para todos os
integrantes da Diretoria Executiva
prevista no § 1° do art. 22 do
Estatuto vigente.
§1° Aos integrantes da Diretoria Executiva sera, REVOGADO W Previsdo inserida no inciso VIl do
ainda, exigida a formacao de nivel superior. art. 14 do Estatuto.
§1° N&o poderao integrar os 6rgaos estatutarios da  ®  Inclusdo de impedimento de
Fundag&o, ao mesmo tempo, Participantes ou participagao simultanea de
Assistidos que guardem, entre si, relagao integrantes dos érgaos estatutarios
conjugal ou decorrente de unido estavel, de com vinculo conjugal e
parentesco consanguineo ou afim até 0 2° consanguineo até o 2° grau.
(segundo grau), inclusive.
§2° N&o poderao exercer mandato no Conselho m Inclusdo de impedimento de
Deliberativo e no Conselho Fiscal, os colaboradores da Fundagéo
Participantes e Assistidos que estejam em integrarem os 6rgaos estatutarios.
efetivo exercicio na prépria Fundacg&o.
§2° Os membros dos 6rgaos estatutarios, REVOGADO m Exclusdo em virtude de a proposta

investidos na qualidade de Participantes ativos,
que no curso do mandato passarem a
categoria de Participantes assistidos, em
virtude de aposentadoria, poderao permanecer
no exercicio do cargo até o término do
mandato, findo o qual ndo poderéo ser
reconduzidos, salvo na condi¢éo de
Participante assistido. Os que, por qualquer
motivo, perderem o vinculo com a Fundagéo,
perderdo automaticamente o seu mandato.

n&o contemplar limite méximo de
membros dos rgaos estatutarios
na condicao de assistidos. A
matéria afeta a perda de vinculo
sera tratada no inciso V do artigo
15 do Estatuto.
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§3° Os membros dos 6rgdos estatutarios ndo serao REVOGADO m Exclusdo por tratar-se de matéria
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem legal (caput do art. 63 da LC n°
em nome da Fundagao, em virtude de ato 109/01).
regular de gestao, respondendo, porém, civil e
penalmente por violagdo da legislacéo, deste
Estatuto, dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios ou de outros atos normativos.
§4° E vedado & Fundagéo realizar quaisquer REVOGADO W Exclusdo por tratar-se de matéria
operagdes comerciais € financeiras: legal (art. 71 da LC n® 109/01).
a) com seus administradores, membros dos REVOGADO W Exclusdo por tratar-se de matéria
conselhos estatutarios e respectivos legal (art. 71 da LC n® 109/01).
conjuges ou companheiros(as), € com
seus parentes até o segundo grau;
b) com empresa de que participem as pessoas REVOGADO W Exclusdo por tratar-se de matéria
a que se refere a alinea anterior, exceto legal (art. 71 da LC n® 109/01).
no caso de participagao de até cinco por
cento como acionista de empresa de
capital aberto; e
c) tendo como contraparte, mesmo que REVOGADO m Exclusdo por tratar-se de matéria

indiretamente, pessoas fisicas e juridicas
a elas ligadas, na forma definida pelo
6rgéo regulador.

legal (art. 71 da LC n° 109/01).

24




‘ FUNDAGCAO CODESC
‘, DE SEGURIDADE SOCIAL

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

§5° A vedacéo do paragrafo anterior ndo se aplica REVOGADO m Exclusdo por tratar-se de matéria
a Patrocinadora e aos Participantes que, nessa legal (paragrafo Unico do art. 71 da
condicao, realizarem operagdes com a LC n° 109/01).

Fundagzo.

§6° Os membros da Diretoria Executiva que se REVOGADO Exclusdo em face de que a
encontrarem na condi¢ao de Participantes remuneracao e beneficios serdo
ativos serdo cedidos em tempo integral a estipulados pelo Conselho
Fundagéo pelas Patrocinadoras com a qual Deliberativo e a cesséo implicard
mantém relacdo de emprego e dela na suspenséo do contrato de
continuardo a receber a remuneragao trabalho. O ressarcimento dos
correspondente ao seu contrato de trabalho, custos decorrentes da cesséo de
incluidos direitos e vantagens, juntamente com pessoal ja esta previsto no
0s encargos devidos, cabendo a Fundagéo paragrafo Unico do art. 7° da LC n°
ressarcir as Patrocinadoras da totalidade 108/01.
destes custos;

§7° Os membros titulares dos Conselhos §3° Os membros titulares dos Conselhos Renumerado o paragrafo e mantida
Deliberativo e Fiscal receberdo remuneracgao Deliberativo e Fiscal receberdo remuneragao aredacdo atual.
mensal que ndo podera ultrapassar a 10% (dez mensal que ndo podera ultrapassar a 10% (dez
por cento) da dos membros da Diretoria por cento) da dos membros da Diretoria
Executiva, a ser fixada pelo Conselho Executiva, a ser fixada pelo Conselho
Deliberativo. Deliberativo.

§8° Os membros dos 6rgados estatutarios, no §4° Os membros dos 6rgados estatutarios, no Renumerado o paragrafo e mantida
exercicio efetivo dos seus mandatos, nao exercicio efetivo dos seus mandatos, nao a redagao atual.
poder&o ser demitidos das Patrocinadoras com poder&o ser demitidos das Patrocinadoras com
as quais mantenham vinculo empregaticio, as quais mantenham vinculo empregaticio,
salvo por “justa causa’. salvo por “justa causa’.

§9° Os membros dos 6rgados estatutarios REVOGADO Exclusao por tratar-se de matéria

responderao solidariamente com a Fundag&o
pelos prejuizos para os quais tenham
concorrido, causados a terceiros em
consequiéncia do descumprimento das leis,
regulamentos, normas e instrugées a que
estiver sujeita a Fundagéo.

legal (caput do art. 63 da LC n°
109/01).
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§10°

§11°

§12°

Art. 23

§1°

§2°

O membro do Conselho Deliberativo somente
perdera o mandato em virtude de rendncia, de
condenacao judicial transitada em julgado ou
processo administrativo disciplinar por ato
praticado perante a Fundagao.

A instauragéo de processo administrativo
disciplinar, para apuragéo de irregularidade no
ambito de atuagdo do Conselho Deliberativo,
podera determinar o afastamento do
conselheiro até a sua conclusao.

O afastamento de que trata o paragrafo
anterior ndo implica prorrogagéo ou
permanéncia no cargo além da data
inicialmente prevista para o término do
mandato.

A eleigao direta dos representantes dos
Participantes realizar-se-a sempre na primeira
quinzena de maio, dispondo as patrocinadoras
de 15 (quinze) dias depois de proclamado o
resultado para indicar, dentre os Participantes
que ndo concorreram a elei¢éo, 0 nome de seu
representante na Diretoria Executiva.

As normas gerais para as eleigdes seréo
baixadas pelo Conselho Deliberativo, a partir
de proposta da Diretoria Executiva.

A condugéo do processo eleitoral ficara a cargo
de uma comiss&o integrada por um
representante de cada Patrocinadora, cabendo
ao representante da Fundacao, indicado pelo
Conselho Deliberativo, a presidéncia dos
trabalhos.

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

Matéria sera abordada no art. 15 do
Estatuto proposto.

Matéria sera abordada no § 1° do
art. 16 do Estatuto proposto.

Matéria sera abordada no § 2° do
art. 16 do Estatuto proposto.

Matéria sera abordada no art. 11 do
Estatuto proposto.

Matéria sera abordada no art. 11 do
Estatuto proposto.

Matéria sera abordada no art. 11 do
Estatuto proposto.
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§3° A auséncia de indicagao de representante por REVOGADO W Matéria sera abordada no art. 11 do
qualquer uma das Patrocinadoras no prazo Estatuto proposto.
previsto nas normas do processo eleitoral
autorizara a Fundagéo a indicar os demais
membros da comiss&o, de modo que esta seja
integrada por no minimo seis membros.

Art. 15.  Observado o disposto nos paragrafos deste m Ajuste redacional ao disposto no §
artigo, os membros dos 6rgéos estatutarios 10° do art. 22 do Estatuto vigente,
somente perderdo o mandato em virtude de: bem como para atender a Nota n°

427/2016/CGAF/DITEC/PREVIC.

[ renuncia; m  Ajuste redacional ao disposto no §

10° do art. 22 do Estatuto vigente.

[l condenagao criminal transitada em m Ajuste redacional ao disposto no §
julgado; 10° do art. 22 do Estatuto vigente.

Il penalidade administrativa por infragdo da ~ m  Ajuste redacional ao disposto no §
legislagao da seguridade social, inclusive 10° do art. 22 do Estatuto vigente.
da previdéncia complementar;

IV condenagdo em processo administrativo ~ m  Ajuste redacional ao disposto no §
disciplinar que determine a perda do 10° do art. 22 do Estatuto vigente.
mandato;

V'  perda da condi¢éo prevista no inciso IV m Ajuste redacional ao disposto § 2°
do art. 14, equivalendo tal fato a rendincia do art. 22 do Estatuto vigente.
do mandato;

VI morte, invalidez permanente ou m Inclusdo da hipotese de perda do

incapacidade para a prética dos atos da
vida civil.

mandato em face de morte ou
invalidez permanente.
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§1°

§2°

§3°

Art. 16

§1°

Perderd, ainda, o mandato o membro do
Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal que der causa ao
descumprimento das condigdes previstas nos
§§ 1° e 2° do artigo 14, sendo que, na hipdtese
do § 2°, perderédo o mandato todos os
membros envolvidos se, no prazo de 10 (dez)
dias da ocorréncia do fato, nenhum deles
renunciar ao mandato de modo a evitar o
impedimento ali previsto.

A auséncia injustificada a duas reuniées
consecutivas ou a quatro alternadas, em um
periodo de doze meses consecutivos,
acarretara a instauracdo de processo
administrativo disciplinar para a cassagéo do
mandato.

O integrante da Diretoria Executiva indicado
pelas Patrocinadoras perdera o mandato, a

qualquer tempo, caso venha a ser por estas
destituido.

O processo administrativo disciplinar previsto
neste Estatuto destina-se a apuragao de
irregularidade no ambito de atuagao dos
6rgdos estatutarios e sua instauragao,
instrucéo e julgamento seguiréa a forma
estabelecida no Codigo de Conduta e Etica da
Fundagéo.

A instauracédo de processo administrativo
disciplinar, para apuragéo de irregularidade no
ambito de atuagao na qualidade de membro
dos 6rgaos estatutarios, podera determinar o
afastamento do Conselheiro ou diretor até a
sua conclusao.

Disciplina a perda do mandato nas
hipéteses previstas nos §§ 1° e 2°
do art. 14.

Disciplina a abertura de processo
administrativo em caso de faltas
injustificadas. Ajuste redacional ao
§ 2° do art. 39 do Estatuto vigente.

Ajuste redacional ao disposto no §
9° do art. 21 do Estatuto vigente,
bem como para atender a Nota n°
427/2016/CGAF/DITEC/PREVIC.

Estabelece a realizagéo do
processo administrativo conforme
determinao §4°do art. 12 daLC n°
108/01.

Reproduz o disposto nos § 11° do
art. 22 do Estatuto vigente e
estende o afastamento a todos os
integrantes dos 6rgaos estatutarios.
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§2°

O afastamento de que trata o paragrafo
anterior ndo implica prorrogagao ou
permanéncia no cargo além da data
inicialmente prevista para o término do
mandato.

m Reproduz o disposto nos § 12° do

art. 22 do Estatuto vigente.
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SECAO Il - Do Conselho Deliberativo

Art. 24

Art. 25

O Conselho Deliberativo é o érgéo de
deliberacao e orientagdo superior da
Fundag&o, cabendo-lhe precipuamente fixar os
objetivos e politicas de previdéncia e
assisténcia, e sua acdo se exercera pelo
estabelecimento de diretrizes fundamentais e
normas gerais de organizagao, operagao e
administrag&o.

O Conselho Deliberativo sera integrado por 6
(seis) membros titulares e respectivos
suplentes, dos quais 3 (trés) titulares e
suplentes serdo indicados pelas
Patrocinadoras e outros tantos eleitos pelos
Participantes ativos e assistidos.

SEGAO Il - Do Conselho Deliberativo

Art. 17 O Conselho Deliberativo, érgdo maximo da
estrutura organizacional da Fundagao, é
responsavel pela definigdo da politica geral de
administragdo da entidade e de seus planos de
beneficios.

Art. 18 A composigao do Conselho Deliberativo,
integrado por 06 (seis) membros, sera paritaria
entre representantes dos Participantes e
Assistidos e das Patrocinadoras.

§1° Os representantes das Patrocinadoras e
respectivos suplentes serdo assim indicados:

o primeiro representante serd indicado pela
Patrocinadora que contar com o maior nimero
de participantes vinculados aos planos
previdenciarios administrados pela Fundagao;

B Renumerado o artigo. Ajuste
redacional (art. 10 da LC n°
108/01).

m Renumerado o artigo e promovido
ajuste redacional.

m Definigdo aprimorada do critério de
indicagdo de membros pelas
empresas Patrocinadoras.

m Definigdo aprimorada do critério de
indicagdo de membros pelas
empresas Patrocinadoras, bem
como para atender a Nota n°
427/2016/CGAF/DITEC/PREVIC.
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Paragrafo unico Quando da indicagéo dos 3 (trés)

Art. 26

Conselheiros titulares, as Patrocinadoras
também indicardo, dentre estes, o
Presidente do Conselho e aquele a quem
cabera substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos.

O Conselho Deliberativo reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando convocado por
seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Il 0 segundo representante, independentemente
da indicagdo prevista no inciso | deste
paragrafo, sera indicado pela Patrocinadora
que tiver o maior montante patrimonial
aportado aos  planos  previdenciarios
administrados pela Fundagao;

I o terceiro representante sera indicado pela
Patrocinadora que contar com o maior nimero
de participantes vinculados aos planos
previdenciarios administrados pela Fundagao
imediatamente inferior ao da Patrocinadora que
atender ao inciso |.

§2° O Presidente do Conselho Deliberativo, bem
como aquele a quem cabera substitui-lo nas
suas auséncias ou impedimentos, sera
escolhido pelos representantes das
Patrocinadoras.

Art. 19 O Conselho Deliberativo reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando convocado por
seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

m Definigdo aprimorada do critério de
indicagdo de membros pelas
empresas patrocinadoras, bem
como para atender a Nota n°
427/2016/CGAF/DITEC/PREVIC.

m Definigdo aprimorada do critério de
indicagdo de membros pelas
empresas patrocinadoras, bem
como para atender a Nota n°
427/2016/CGAF/DITEC/PREVIC.

m Ajuste redacional, bem como para
atender a Nota n°
427/2016/CGAF/DITEC/PREVIC.

m Renumerado o artigo. Mantida a
redacao atual.
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§1° As deliberagdes serdo tomadas por maioriade  § 1° O quérum minimo para as reunides do m Ajuste redacional e definigdo de
votos, fixado em 04 (quatro) o quorum minimo Conselho Deliberativo sera de 05 (cinco) procedimento para a hipétese de
de conselheiros para a realizagao das membros. Nao atingido o quérum, sera inexisténcia de quérum minimo.
reunioes. realizada, imediatamente, pelo Presidente do
Conselho a segunda convocagéo para a
realizagéo da reunido no primeiro dia util que
se seguir a data marcada, observado o quérum
de 04 (quatro) membros.
§2° A convocagao do suplente sera feita pelo REVOGADO m  Matéria prevista no art. 12 do
Presidente, no caso de impedimento ocasional Estatuto proposto.
ou temporario do membro efetivo, e pelo
restante do prazo do mandato, no caso de
vacancia.

§2° O Presidente do Conselho Deliberativo podera m  Definicdo de procedimento para a
ampliar o prazo previsto no paragrafo anterior, hip6tese de inexisténcia de quérum
desde que entre a data da reunido em primeira minimo.
convocagao e a data da reunido em Ultima
convocagado ndo haja um intersticio maior que
10 (dez) dias.

§3° O Presidente do Conselho Deliberativo tera, §3° As decisdes do Conselho Deliberativo exigem  m  Ajuste redacional.
além do voto pessoal, o de desempate. maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente do Conselho, além do seu, o voto
de qualidade em caso de empate.
§4° Os membros da Diretoria Executiva, individual REVOGADO B Exclusdo para a matéria ser

ou coletivamente, poderao comparecer, sem
direito a voto, as reunides do Conselho
Deliberativo, a convite do Presidente do
Conselho.

estabelecida em Regimento Interno
do Conselho Deliberativo.
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Art. 27

Compete ao Conselho Deliberativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

reforma deste Estatuto, observado o art.
43;

politica de investimento e orgamento
programa, até o dia 30 de novembro, bem
como suas eventuais alteragoes, a
qualquer época;

planos de custeio e de aplicagao do
patriménio;

novos planos de previdéncia;

relatério anual e prestagdo de contas do
exercicio, apds a devida apreciagédo do
Conselho Fiscal, até o dia 30 de abril;

Art. 20

Sem prejuizo das demais atribuigdes previstas
nas disposicdes legais e regulamentares,
compete ao Conselho Deliberativo a definigao
das seguintes matérias:

%

Vi

politica geral de administracéo da
Fundagao e de seus planos de
beneficios;

alteracéo deste Estatuto e regulamentos
dos planos de beneficios, bem como a
implantacdo e a extingéo deles e a
retirada de patrocinador, assim como
alteracao dos respectivos convénios de
adeséo;

politica e gestéo de investimentos, plano
de aplicagao de recursos e politicas de
algada e de seguranga da informacao;

planos de custeio dos planos de
beneficios, orcamentos anuais e
programas € planos plurianuais €
estratégicos;

novos regulamentos de planos de
beneficios;

relatério anual e prestagdo de contas do
exercicio, apos a devida apreciagédo do
Conselho Fiscal, até o dia 30 de abril;

Renumerado o artigo. Ajuste
redacional.

Inclusdo da competéncia (inciso |
do art. 13 da LC n°® 108/01).

Renumerado o inciso. Ajuste
redacional para contemplar além do
Estatuto, a alteragéo dos
regulamentos dos planos de
beneficios e convénios de adesao,
além da retirada de patrocinio
(inciso Il do art. 13 da LC n°
109/01).

Ajuste redacional.

Ajuste redacional.

Renumerado o inciso. Ajuste
redacional.

Renumerado o inciso. Mantida a
redacao atual.
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VI admissdo de novas Patrocinadoras, VIl admissdo de novas Patrocinadoras e m Renumerado o inciso. Ajuste

observado o disposto neste Estatuto; Instituidoras; redacional para incluir a figura das
Instituidoras.

VIl aquisigao e alienagdo de bens imoveis, VIl autorizagdo para a aquisi¢éo, construgdo  m  Renumerado o inciso. Ajuste
constituicdo de 6nus ou direitos reais e alienacdo de bens iméveis e para a redacional.
sobre estes, edificagdo em terrenos de constituigdo de dnus ou direitos reais
propriedade da Fundagao e outros sobre tais bens;
assuntos correlatos que lhe sejam
submetidos;;

VIl aceitagdo de doagbes com ou sem IX aceitagdo de doagdes e legados de m Renumerado o inciso. Ajuste
encargos; qualquer natureza; redacional.

X  planos e programas, anuais e plurianuais, REVOGADO B Matéria inserida nos incisos |, lll e
normas e critérios gerais e outros atos IV deste artigo proposto.
julgados necessarios a administragao da
Fundagéo;

X extingdo da Fundagéo e destinagédo de REVOGADO m Exclusdo por tratar-se de matéria
seu patrimdnio, observado o disposto nos de ordem legal (art. 47 e seguintes
paragrafos do art. 4°; da LC n°®109/01).

Xl fixagdo das atribuicdes especificas de X organizagdo, funcionamento e B Renumerado o inciso. Ajuste
cada membro da Diretoria Executiva; competéncias das Diretorias; redacional.

Xl contratagédo de auditoria independente ou Xl contratagdo de auditor independente, m Renumerado o inciso. Ajuste
avaliador de gestao; atuario externo e avaliador de gestéo, redacional (inciso V do art. 13 da

observadas as disposicdes LC n®108/01).
regulamentares aplicaveis;
Xl aceitagdo de dagado em pagamento. Xl aceitacdo de dagado em pagamento; m Renumerado o inciso. Mantida a

redacao.
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X

XV

XV

XV

aprovacao das demonstragdes contabeis,
atuariais, financeiras e de beneficios
anuais e das contas da Diretoria
Executiva, ap6s a devida apreciagao por
parte do Conselho Fiscal;

realizagéo de inspegdes, auditagens,
estudos, pareceres e tomadas de contas;

remuneracao e beneficios dos integrantes
da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal vigente para cada
ano civil;

politica de gestdo de pessoas e plano de
cargos e salarios dos empregados da
Fundacéo, incluidas a criagéo e a
extingdo de empregos e fungdes;

XVIl autorizagéo de investimentos e

desinvestimentos que envolvam valores
iguais ou superiores a 5% (cinco por
cento) dos recursos garantidores das
reservas técnicas, fundos e provisdes de
cada plano de beneficios;

XVIII examinar, em grau de recurso, as

decisdes da Diretoria Executiva;

XIX nomeagao, mediante homologagéo, e

exoneragdo dos integrantes da Diretoria
Executiva;

Inclusdo de competéncia.

Inclusdo de competéncia.

Inclusdo de competéncia.

Inclusdo de competéncia.

Inclusdo de competéncia prevista
no inciso IV do art. 13 da LC n°
108/01.

Inclusdo de competéncia.

Inclusdo de competéncia prevista
no inciso VI do art. 13 da LC n°
108/01.
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XX condigdes e limites para o custeio da ®  Inclus&o de competéncia.
defesa de dirigentes, ex-dirigentes,
empregados e ex-empregados em
processos administrativos e judiciais
decorrentes de ato regular de gestéo;
XXI aprovagéo do Regulamento para m Inclusé@o de competéncia.
Concessao de Empréstimos;
XXIl aprovagéo do Codigo de Conduta e m Inclus@o de competéncia.
Etica e do Regulamento Eleitoral;
XXIIl aprovag&o dos regimentos internos dos B Inclus&o de competéncia.
orgdos estatutarios e demais instancias
de governanga;
XXIV atuagdo como instancia final para 3 L
dirimir quaisquer questdes relativas as ™ L’;Crwsz‘;gea?g%%?tgnﬁgébnim
eleicbes de que trata artigo 11 deste 42712016/CGAF/DITEC/PREVIC,
Estatuto.
XXV casos omissos neste Estatuto. B Incluséo de competéncia.
Paragrafo Unico. A definigdo das matérias previstasno B Inclus&o de definico de matérias
inciso Il deveréa ser aprovada pelas de competéncia exclusiva do
Patrocinadoras. Conselho Deliberativo, bem como
para atender a Nota n°
427/2016/CGAF/DITEC/PREVIC.
Art. 28 Compete ainda ao Conselho Deliberativo: REVOGADO W Exclusdo por tratar de matérias ja

previstas no art. 20 do Estatuto
proposto.
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vetar fundamentadamente decisdes da
Diretoria Executiva, podendo submeté-las
a novo exame por parte desta, bem como
suspender ou revogar seus atos e
decisdes que, a critério da maioria dos
membros do Conselho, estejam em
desacordo com o0s objetivos e interesses
da Fundagao, cabendo-lhe, neste caso,
baixar as instrucdes e recomendacgdes
que considerar necessarias;

julgar em instancia superior 0s recursos
interpostos aos atos da Diretoria
Executiva ou dos Diretores, sobre matéria
administrativa;

reformular os Regulamentos dos Planos
de Beneficios, por proposta da Diretoria
Executiva ou de pelo menos 2/3 (dois
tergos) de seus membros, sujeitando-os a
homologag&o das Patrocinadoras € a
aprovacgéo da autoridade publica
competente;

designar, mediante ato homologatério, os
representantes dos Participantes e das
Patrocinadoras na Diretoria Executiva,
dentro de 5 (cinco) dias ap6s sejam-lhe
apresentados os nomes. Nao feita a
designagao no prazo, esta sera
presumida, com os novos diretores
tomando posse mediante assinatura de
termo lavrado no livro de atas da
Diretoria, em reunido extraordinaria do
Conselho Deliberativo;

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

m Matéria inserida nos incisos X e
XVIII do art. 20 do Estatuto
proposto.

m Matéria inserida no inciso XVIIl do
art. 20 do Estatuto proposto.

m Matéria inserida no inciso Il do art.
20 do Estatuto proposto.

W Matéria inserida no inciso XIX do
art. 20 do Estatuto proposto.
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Art. 29

\%

Vi

VI

destituir ou suspender os membros dos
6rgéos estatutarios, observado o disposto
no§§7°e 8°doart. 21;

autorizar investimentos que envolvam
valores iguais ou superiores a cinco por
cento dos recursos garantidores das
reservas técnicas da Fundagao;

deliberar sobre os casos omissos neste
Estatuto e nos Regulamentos dos Planos
de Beneficios, observadas as disposigdes
legais e normativas vigentes;

VIl fixar, até 30 de outubro, a remuneragéo,

para o exercicio seguinte, dos membros
da Diretoria Executiva um valor que ndo
podera ultrapassar ao de Diretor da
Patrocinadora-Instituidora Banco do
Estado de Santa Catarina S.A. (BESC) e
levando em consideragdo, sempre que
possivel, a remuneracdo praticada pelas
entidades congéneres de Santa Catarina,
assegurada aos Diretores na condigéo de
Participantes ativos, se for o caso, a
complementagao da diferencga entre a
remuneracgao percebida na forma do § 6.°
do art. 22 e aquela que for estabelecida
em conformidade com este inciso.

A iniciativa das proposicdes ao Conselho
Deliberativo sera do Diretor Superintendente,
da Diretoria Executiva ou dos membros do
Conselho Deliberativo, observado o inciso Il
do artigo anterior.

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

m Matéria inserida no inciso XIX do
art. 20 do Estatuto proposto.

m Matéria inserida no inciso XVIl do
art. 20 do Estatuto proposto.

W Matéria inserida no inciso XXV do
art. 20 do Estatuto proposto.

W Matéria inserida no inciso XV do
art. 20 do Estatuto proposto.

m A proposi¢do das matérias pelas
Diretoria Executiva sera abordada
no inciso | do art. 24 do Estatuto
proposto. Regimento Interno tratara
da dos membros do Conselho
Deliberativo.
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Paragrafo Unico As proposicdes de iniciativa dos

Art. 30

membros do Conselho Deliberativo, antes
de constituirem objeto de deliberagéo,
quando solicitadas, serao instruidas pela
Diretoria Executiva.

O Conselho Deliberativo podera
determinar a realizagao de inspegoes,
auditorias ou tomadas de contas, sendo-
Ihe facultado confia-las a peritos
estranhos & Fundacao.

REVOGADO

REVOGADO

Exclusdo para a matéria ser

abordada em Regimento Interno do

Conselho Deliberativo.

Matéria inserida no inciso XI do art.

20 do Estatuto proposto.

39




‘ FUNDAGCAO CODESC
‘, DE SEGURIDADE SOCIAL

REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

SECAO Il - Da Diretoria Executiva

Art. 31 A Diretoria Executiva é o 6rgéo de
administragéo geral da Fundag&o, cabendo-lhe
precipuamente fazer executar as diretrizes
fundamentais e cumprir as normas gerais
baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro
dos obijetivos por ele estabelecidos.

Art. 32 A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés)
membros e sera assim constituida:

| Diretor Superintendente;

[l Diretor Administrativo e de Seguridade;

[l Diretor Financeiro.

§1° O Diretor Financeiro sera indicado pelas
Patrocinadoras e os Diretores Superintendente
e Administrativo e de Seguridade serdo eleitos
diretamente pelos participantes.

§2° Os membros da Diretoria Executiva deveréo
apresentar anualmente declaragao de bens,
dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem ao
término do exercicio social, bem como por
ocasido de sua posse e quando deixarem 0s
cargos, ficando a declaragdo a disposigao dos
érgaos de fiscalizacdo interna e externa na
Secretaria Geral.

SEGAO Ill - Da Diretoria Executiva

Art. 21 A Diretoria Executiva é o 6rgéo de
administragéo da Fundagao, cabendo-lhe
executar a politica de administragao tragada
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 22 A Diretoria Executiva compor-se-a de 02 (dois)
membros e sera assim constituida:

| Diretor Superintendente;
REVOGADO

[l Diretor Financeiro e Administrativo.

§1° O Diretor Financeiro e Administrativo sera
indicado pela Patrocinadora que atender ao
requisito estabelecido no inciso Il do § 1° do
art. 18 deste Estatuto e o Diretor
Superintendente sera eleito diretamente pelos
Participantes e Assistidos.

§2° Os membros da Diretoria Executiva deverdo
apresentar anualmente copia completa da
declaragéo de renda e bens apresentada a
Receita Federal do Brasil em envelope lacrado,
bem como por ocasido de sua posse e quando
deixarem os cargos, ficando a declaragéo a
disposicao, exclusivamente, do Conselho
Deliberativo.

m Renumerada a se¢&o.

m Renumerado o artigo. Ajuste
redacional (artigo 19 da LC n°
108/01).

®m Renumerado o artigo e alterado o
artigo para estabelecer a
composicao da Diretoria Executiva
com 02 (dois) membros.

m Mantida a redagao.

m Exclusdo em face da redugao da
composicado da Diretoria Executiva
para 02 (dois) membros.

B Renumerado o inciso e alterada a
denominag&o do cargo.

m Ajuste redacional para incluir a
figura dos Assistidos e referéncia
ao critério de escolha do Diretor
Financeiro e Administrativo pelas
Patrocinadoras.

m Ajuste redacional.
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§3°

§4°

§5°

Art. 33

A representagdo da Fundagao, ativa, passiva,
judicial e extrajudicialmente, cabera ao Diretor
Superintendente, que podera nomear
procuradores com poderes "ad judicia" e "ad
negocia”, prepostos ou delegados, mediante a
aprovacgéo da Diretoria Executiva,
especificados nos respectivos instrumentos,
expressamente, os atos e operagdes que
poderéo praticar.

Considera-se periodo de mandato, para a
Diretoria Executiva, o prazo que mediar entre
uma elei¢éo e outra, considerada a data de
posse. O mandato do diretor indicado
coincidira com a dos demais membros, se for
reconduzido, devera tomar posse
regularmente.

Os membros da Diretoria Executiva, nas suas
auséncias ou impedimentos, serao
representados conforme segue: 0
Superintendente pelo Administrativo; o
Administrativo pelo Financeiro; o Financeiro
pelo Administrativo.

A Diretoria Executiva ndo sera licito adquirir,
gravar de qualquer dnus, hipotecar ou alienar
bens patrimoniais imobilizados da Fundag&o,
sem expressa autorizagdo do Conselho
Deliberativo.

§3°

A representagéo da Fundagao, ativa, passiva,
judicial e extrajudicialmente, cabera ao Diretor
Superintendente, que podera nomear
procuradores com poderes "ad judicia” e "ad
negocia”, prepostos ou delegados, mediante a
aprovacgéo da Diretoria Executiva,
especificados nos respectivos instrumentos,
expressamente, os atos e operagdes que
poderéo praticar.

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

m Mantida a redagéo.

m Matéria sera abordada no art. 9° do
Estatuto proposto.

m Matéria sera abordada no art. 13 do
Estatuto proposto.

m Matéria sera abordada no inciso
VIl do art. 20 do Estatuto proposto.
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Art. 34

Art. 35

A aprovagao sem restri¢des do balango e das
contas da Diretoria Executiva, com parecer
favoravel do Conselho Fiscal e dos Auditores
Independentes, exonerard os Diretores de
responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo,
fraude ou simulagdo apurados pelo érgdo
fiscalizador conforme dispositivos legais que
disciplinem a matéria.

A Diretoria Executiva reunir-se-a mediante a
convocacéo do Diretor Superintendente e suas
decisdes serdo tomadas por maioria de votos.

Paragrafo Unico O Diretor Superintendente, além do voto

Art. 36

pessoal, tera o de desempate.

Compete a Diretoria Executiva apresentar ao
Conselho Deliberativo para aprovagao:

| orgamento-programa anual, até o dia 30
de novembro, bem como suas eventuais
alteragoes;

[l o balango geral e o relatério anual de
atividades;

[l os planos de custeio e de aplica¢do do
patriménio;

Art. 23

REVOGADO

A Diretoria Executiva reunir-se-a
ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente por convocagao do Diretor
Superintendente e suas decisdes serao
tomadas por maioria de votos.

Paragrafo unico. O Diretor Superintendente, além do voto

Art. 24

pessoal, terd o de desempate.

Sem prejuizo das demais atribuices previstas
nas disposicdes legais e regulamentares,
compete a Diretoria Executiva:

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

B Exclusdo por trata-se de matéria

legal (art. 63 da LC n° 109/01).

Renumerado o artigo. Ajuste
redacional.

Mantida a redag&o atual.

Renumerado o artigo. Ajuste
redacional.

Matéria sera abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposto.

Matéria sera abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposto.

Matéria sera abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposto.
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\Y

Vi

VI

Vil

propostas sobre a aceitagao de doagdes,
aquisicao, alienagéo de bens imdveis e a
constituigdo de onus ou direitos reais
sobre estes;

propostas de criagdo de novos planos de
previdéncia;

propostas sobre a admissao de novas
Patrocinadoras;

propostas sobre abertura de créditos
adicionais, desde que haja recursos
disponiveis;

propostas sobre a reforma deste Estatuto
e dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios;

a criacao, transformacg&o ou extingdo de
6rgéos técnicos e administrativos da
estrutura organizacional da Fundagéo;

0 plano de cargos e salérios e o
regulamento de pessoal.

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

| submeter ao Conselho Deliberativo

propostas relativas as matérias de que

tratam os incisos | a X, Xl a XIV, XVI,
XVIII, XX e XXI do art. 20;

Matéria sera abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposto.

Matéria sera abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposto.

Matéria sera abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposto.

Exclusdo em virtude da auséncia
de definigao para créditos
adicionais.

Matéria sera abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposto.

Matéria sera abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposto.

Matéria sera abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposto.

Ajuste redacional ao disposto nos
incisos I a VI, Vlll a X do art. 36 do
Estatuto vigente e incorporagao de
atribuicbes decorrentes de novas
competéncias do Conselho
Deliberativo.
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Vi

VI

Vil

aprovagao de contratos, acordos,
convénios, indicagéo de representantes,
outorga de procuragao, decisdes em
reunides e assembleias e outros ajustes
em nome da Fundagao;

fixar a lotagdo do pessoal da Fundagéo;

publicar anualmente as demonstragdes
contabeis, atuariais, financeiras e de
beneficios;

encaminhar as Patrocinadoras, de forma
centralizada, as informagdes necessarias
a supervisdo e a fiscalizagao sistematica
das atividades da Fundag&o relacionadas
aos seus respectivos planos de
beneficios, de oficio ou por requisi¢ao;

encaminhar aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal relatdrio das suas atividades
sempre que solicitado;

fornecer aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal as informagdes e documentos que
Ihe forem requisitados;

realizar outras atividades administrativas
e de gestdo que Ihe forem atribuidas pelo
Conselho Deliberativo;

cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto, os regulamentos, o regimento
interno e as deliberacdes do Conselho
Deliberativo.

Ajuste redacional ao disposto no
inciso Il do art. 37 do Estatuto
vigente.

Ajuste redacional ao disposto no
inciso | do art. 37 do Estatuto
vigente.

Inclusdo de competéncia.

Inclusdo de competéncia.

Inclus&o de competéncia.

Inclusdo de competéncia.

Inclusdo de competéncia.

Inclusdo de competéncia.
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Art. 37 Compete ainda a Diretoria Executiva:

Vi

aprovar a designagao dos chefes dos
orgéos técnicos e administrativos da
Fundac&o, assim como de seus agentes
e representantes;

aprovar a celebragdo de contratos,
acordos e convénios que ndo importem
na constituigdo de dnus reais sobre bens
da Fundacgao;

autorizar a aplicagdo de disponibilidades
eventuais, respeitadas as condigces
regulamentares pertinentes;

autorizar alteragdes or¢amentarias de
acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

orientar e acompanhar a execugao das
atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios;

aprovar o plano de contas da Fundagéo e
suas alterages.

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

m Matéria serad abordada no art. 24 do
Estatuto proposto.

m Matéria sera abordada no inciso Il
do art. 24 do Estatuto proposto.

m Matéria sera abordada no inciso Il
do art. 24 do Estatuto proposto.

m Exclusdo dada a inexisténcia de
definicao de disponibilidades
eventuais.

W Matéria sera abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposto.

m Matéria serad abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposto.

m Matéria serad abordada no inciso |
do art. 24 do Estatuto proposto.
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SEGAO Ill - Do Conselho Fiscal

Art. 38 O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagéo da
Fundacgao, cabendo-lhe precipuamente zelar
pela sua gestdo econdmico-financeira.

Art. 39 O Conselho Fiscal sera constituido de 4
(quatro) membros titulares e respectivos
suplentes, sendo 2 (dois) titulares e seus
suplentes indicados pelas Patrocinadoras e
outros tantos eleitos diretamente pelos
Participantes.

§1° O Presidente do Conselho Fiscal e seu
suplente seréo escolhidos pelos Participantes
no processo eleitoral.

SEGAO IV - Do Conselho Fiscal

Art. 25 0 Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle
interno da Fundacéo.

Art. 26 O Conselho Fiscal sera composto por 04
(quatro) integrantes e respectivos suplentes,
sendo dois representantes eleitos pelos
Participantes e Assistidos e dois
representantes das Patrocinadoras, indicados
da seguinte forma:

0 primeiro representante sera indicado pela
Patrocinadora que contar com o maior nimero
de participantes vinculados aos planos
previdenciarios administrados pela Fundag&o;

Il 0 segundo representante sera indicado pela
Patrocinadora que tiver o maior montante
patrimonial aportado aos planos
previdenciarios administrados pela Fundagéo.

§1° O Presidente do Conselho Fiscal seréd o
representante dos Participantes e Assistidos,
cabendo-lhe, além do voto ordinario, o voto de
qualidade em caso de empate.

§2° O Presidente do Conselho Fiscal sera
substituido nas suas auséncias pelo membro
titular eleito que se fizer presente na reunido, e
na auséncia deste, pelos respectivos
suplentes.

Renumerada a segé&o.

Renumerado o artigo. Ajuste
redacional (art. 14 da LC n°
108/01).

Renumerado o artigo. Ajuste
redacional (art. 15 da LC n° 108/01)
e previsao de critério para
indicagdo de representantes das
Patrocinadoras, bem como para
atender a Nota n°
427/2016/CGAF/DITEC/PREVIC.

Defini¢&o aprimorada do critério de
indicagdo de membros pelas
empresas Patrocinadoras, bem
como para atender a Nota n°
427/2016/CGAF/DITEC/PREVIC.

Definigao aprimorada do critério de
indicagdo de membros pelas
empresas Patrocinadoras, bem
como para atender a Nota n°
427/2016/CGAF/DITEC/PREVIC.

Ajuste redacional (art. 15 da LC n°
108/01).

Defini¢&o de critério para
substitui¢do do Presidente do
Conselho Fiscal.
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§2°

§3°

§4°

Art. 40

Perdera o mandato o membro do Conselho
Fiscal que deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas, sem motivo justificado,
a critério do mesmo Conselho.

O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente
para apreciar os balancetes mensais e
anualmente para apreciar o balango anual e as
contas do exercicio, podendo ser convocado
extraordinariamente pelo seu Presidente, pela
maioria dos seus membros ou pelo Conselho
Deliberativo, decidindo sempre por maioria de
votos.

O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto
pessoal, tera também o de desempate.

Compete ao Conselho Fiscal:

§3°

§ 4

§5°

Art. 27

REVOGADO

O Conselho Fiscal reunir-se-a4 mensalmente
para apreciar os balancetes mensais e
anualmente para apreciar o balango anual e as
contas do exercicio, podendo ser convocado
extraordinariamente pelo seu Presidente, pela
maioria dos seus membros ou pelo Conselho
Deliberativo, decidindo sempre por maioria de
votos.

O qudrum minimo para as reunides do
Conselho Fiscal sera de 03 (trés) membros.
Né&o atingido o quérum, serd realizada,
imediatamente, pelo Presidente do Conselho a
segunda convocagao para a realizagéo da
reunido no primeiro dia Util que se seguir a data
marcada, observado o quérum de 02 (dois)
membros.

REVOGADO

O Presidente do Conselho Fiscal podera
ampliar o prazo previsto no paragrafo anterior,
desde que entre a data da reunido em primeira
convocagao e a data da reunido em Ultima
convocagao ndo haja um intersticio maior que
10 (dez) dias.

Sem prejuizo das demais atribuigdes previstas
nas disposicdes legais e regulamentares,
compete ao Conselho Fiscal:

W Matéria sera abordada no § 2° do
art. 15 do Estatuto proposto.

m Renumerado o paragrafo. Mantida
aredacéo.

m Definigdo de quérum minimo e
procedimento para a hipétese.
Renumerado.

m Matéria sera abordada no § 1° do
art. 26 do Estatuto proposto.

m Definicdo de procedimento para a
hipdtese de inexisténcia de quérum
minimo. Renumerado.

m Renumerado o artigo. Ajuste
redacional.
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Vi

VI

Examinar, fiscalizar e emitir parecer sobre
os atos dos administradores quanto ao
fiel cumprimento dos seus deveres legais
e estatutérios;

examinar e opinar sobre a prestacdo de
contas do exercicio e das demonstracdes
financeiras do exercicio social;

opinar sobre as propostas da Diretoria a
apreciagao do Conselho Deliberativo que
envolvam matéria de natureza
orgamentaria e contabil;

Examinar, mensalmente, emitindo o
correspondente parecer, o balancete e
demais demonstragdes financeiras
elaboradas pela Diretoria e érgaos de
controle interno e externo;

examinar os livros e documentos da
administracéo;

acusar a ocorréncia de irregularidades
encontradas, sugerindo medidas
saneadoras, a Diretoria Executiva ou ao
Conselho Deliberativo, conforme o caso.

emitir, semestralmente, relatorios de
controle interno, com as conclusdes dos
exames efetuados, inclusive sobre a
aderéncia da gestao dos recursos
garantidores dos planos de beneficios as
normas em vigor e a politica de
investimento e a execugdo orgamentaria.

Vi

VI

examinar e elaborar relatérios mensais
sobre as demonstragdes contabeis da
Fundagéo;

examinar e emitir parecer conclusivo
sobre: o relatério anual, as
demonstragdes contabeis, atuariais,
financeiras e de beneficios anuais da
Fundago e sobre as contas da Diretoria
Executiva;

opinar sobre as propostas da Diretoria a
apreciagao do Conselho Deliberativo que
envolvam matéria de natureza
orgamentaria e contabil;

examinar, mensalmente, emitindo o
correspondente parecer, o balancete e
demais demonstragdes financeiras
elaboradas pela Diretoria e érgaos de
controle interno e externo;

examinar os livros e documentos da
administracéo;

informar ao Conselho Deliberativo
eventuais irregularidades apuradas,
recomendando, se cabivel, medidas
saneadoras com os respectivos prazos;

emitir, semestralmente, relatorios de
controle interno, com as conclusdes dos
exames efetuados, inclusive sobre a
aderéncia da gestao dos recursos
garantidores dos planos de beneficios as
normas em vigor e a politica de
investimento e a execugao orgamentaria;
e

m Ajuste redacional.

m  Ajuste redacional.

m Mantida a redagéo.

m Mantida a redagéo.

m Mantida a redagao.

m  Ajuste redacional.

m Mantida a redagao.
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VIl acompanhar a aplicagao e assegurar o m Inclusdo de competéncia.

Paragrafo Unico O Conselho Fiscal podera, a qualquer

tempo, requisitar ao Conselho
Deliberativo, em pedido formal
devidamente fundamentado,
assessoramento técnico especializado
externo nas areas econdmica, financeira,
contabil, atuarial ou de auditoria, sem
prejuizo das auditorias e dos controles
internos e externos de carater obrigatorio.

cumprimento do Cddigo de Conduta e
Etica.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera, sempre que

julgar necessario, solicitar ao Conselho
Deliberativo a contratagéo de inspegdes,
auditagens, estudos, pareceres e
tomadas de contas que sejam
necessarios ao cumprimento de suas
fungdes.

m  Ajuste redacional.
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VIl - Do Pessoal V - Do Pessoal

Art. 41 Os empregados da Fundagao estardo sujeitosa ~ Art. 28
legislagéo trabalhista, com tabelas de
remuneragao aprovadas pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 42 A Fundagao adotara politica de pessoal
compativel com as necessidades de sua
estrutura organizacional, podendo contar, para
o seu funcionamento, com os integrantes de
seu quadro proprio, 0s quais serdo admitidos
mediante processo seletivo, bem como com
empregados das patrocinadoras.

Paragrafo unico As regras e normas do processo seletivo
constarao do regulamento de pessoal, 0
qual fixara também seus direitos e
deveres.

A contratagao de pessoal pela Fundag&o sera

realizada em conformidade com a politica de
gestdo de pessoas e 0 plano de cargos e
salarios aprovados pelo Conselho Deliberativo.

REVOGADO

REVOGADO

B Renumerado o capitulo.

m Renumerado o artigo. Ajuste
redacional.

B Matéria prevista no inciso XVI do
art. 20 do Estatuto.

W Matéria prevista no inciso XVI do
art. 20 do Estatuto.
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VIIl - Das Alteragdes do Estatuto

Art. 43 Este Estatuto sé podera ser alterado por
deliberagéo da maioria absoluta dos membros
do Conselho Deliberativo, sujeito a
homologagé&o do representante legal de cada
uma das Patrocinadoras, e a aprovagao da

autoridade publica competente.

Art. 44 As alteragdes do Estatuto da Fundagéo, salvo

por imposigao legal, ndo poderao:

| contrariar os objetivos referidos no art. 1°;

[l reduzir beneficios ja iniciados;

Il prejudicar direitos de qualquer natureza,
adquiridos pelos Participantes assistidos
e dependentes.

VI - Das Alteragdes do Estatuto

Art. 29

REVOGADO

As alteragdes do Estatuto da Fundagéo, salvo
por imposigao legal, ndo poderéo contrariar 0s
objetivos referidos no art. 1°.

REVOGADO
REVOGADO

REVOGADO

Renumerado o capitulo.

Determinagao da PREVIC por meio
do Oficio n°
3161/CGIG/DITEC/PREVIC

Renumerado o artigo. Ajuste
redacional.

Matéria inserida no caput.

Exclusao por tratar-se de matéria
afeta aos planos de beneficios (§ 2°
do art. 2° da Resolugdo CGPC n°
08/2004).

Exclus&o por tratar-se de matéria
afeta aos planos de beneficios (§ 2°
do art. 2° da Resolugdo CGPC n°
08/2004).
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IX - Dos Recursos IX - Dos Recursos

Art. 45 Cabera a interposicdo de recursos dentro de 30 REVOGADO W Exclusdo por tratar-se de matéria
(trinta) dias contados da ciéncia oficial, com abordada no inciso XVIII do art. 20
efeito suspensivo sempre que houver risco do Estatuto proposto.

imediato de conseqtiéncias graves para a
Fundagao ou para o recorrente:

| para o Diretor Superintendente, dos atos dos REVOGADO m  Exclusdo por inexistir deciséo de
prepostos ou empregados; prepostos ou empregados passivel
de recurso.
I para o Conselho Deliberativo, dos atos da REVOGADO m  Exclusdo por tratar-se de matéria
Diretoria Executiva ou dos Diretores da abordada no inciso XVIII do art. 20
Fundagéo. do Estatuto proposto.
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X - Das Disposigoes Gerais

Art. 46

§1°

§2°

Art. 47

A renovagéo dos mandatos dos conselheiros
deverd obedecer ao critério de
proporcionalidade, de forma que se processe
parcialmente a cada dois anos.

Na primeira investidura dos Conselhos, 0s
seus membros terdo mandato com prazo
diferenciado.

O Conselho Deliberativo devera renovar trés
de seus membros e respectivos suplentes a
cada dois anos e o0 Conselho Fiscal dois
membros e respectivos suplentes com a
mesma periodicidade, observada a regra de
transi¢do estabelecida no paragrafo anterior.

Os beneficios pagos com atraso serao
calculados na forma dos Regulamentos dos
respectivos Planos.

VIl - Das Disposigoes Transitorias e Vigéncia

Art. 30

REVOGADO

E preservado o mandato e atribuicdes do atual
Diretor Administrativo e de Seguridade da

Fundagéo, observado o disposto no inciso Il do

artigo 9° deste Estatuto.
REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO

Renumerado o capitulo e ajustada
a denominacao do Capitulo.

W Exclusdo por tratar-se de matéria
legal (art. 17 da LC n° 108/01).

B Inclusdo para preservar mandato e
atribuicbes do Diretor
Administrativo e de Seguridade
com mandato vigente.

B Exclusdo por tratar-se de matéria
legal (§ 1°do art. 17 daLC n°
108/01).

B Exclusdo por tratar-se de matéria
legal (art. 17 da LC n° 108/01).

W Exclusdo por tratar-se de matéria
afeta aos planos de beneficios (§ 2°
do art. 2° da Resolugdo CGPC n°
08/2004).
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Art. 48 Sem prejuizo da apresentagéo de documentos REVOGADO W Exclusdo por tratar-se de matéria
habeis, comprobatérios das condigbes exigidas afeta aos planos de beneficios (§ 2°
para a continuidade das prestagdes, a do art. 2° da Resolugdo CGPC n°
Fundagao mantera servigos de inspecao, 08/2004).
destinados a investigar a preservagéo de tais
condigdes.

Art. 49 A Fundag&o podera manter a prestagéo de REVOGADO m Exclusdo em face de vedagéo legal
servicos assistenciais, observada a legislagéo (paragrafo Unico do art. 32 da LC n°
vigente. 109/01).

Art. 50 E de responsabilidade exclusiva da REVOGADO m  Exclusdo por tratar-se de matéria
Patrocinadora qualquer complemento de afeta aos planos de beneficios (§ 2°
auxilio-doenga percebido pelos Participantes. do art. 2° da Resolugdo CGPC n°

08/2004).

Art. 51 Complementam as disposi¢des deste Estatuto, REVOGADO B Exclusdo porquanto as normas
os Regulamentos dos Planos de Beneficios e estatutarias exigem aprovam
demais atos regulamentares e regimentos expressa das Patrocinadoras e
baixados pelos drgaos administrativos PREVIC.
competentes.

Art. 52 E vedada a contratagéo de seguro para REVOGADO m Matéria de ordem legal (art. 22 da
cobertura de responsabilidade civil, penal ou Resolugdo CGPC n° 13/2004).
administrativa de dirigentes, ex-dirigentes,
empregados ou ex-empregados da Fundagéo,
seja por contratagdo direta ou por meio da
patrocinadora, cujo prémio implique qualquer
6nus financeiro, direto ou indireto, para a
Fundag&o ou para os planos de beneficios por
ela operados.

Art. 53 Este Estatuto entrard em vigor na data da Art. 31 Este Estatuto entrard em vigor na data da ®m Renumerado o artigo e promovida

aprovagao pela Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

aprovagao pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

alteragdo para substituicdo da
extinta SPC pela PREVIC.
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