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A Fusesc iniciou 2017 comemorando os resultados dos
investimentos no ano que passou. Em uma época bastante
desafiadora para a economia, a Fundacdo mostra que a
experiéncia e a dedicag¢do resultaram na rentabilidade em 2016
de 11,86% do Plano de Beneficios |, 12,37% do Multifuturo | e
12,76% do Multifuturo Il.

fraz
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E, claro, nosso objetivo é sempre fazer melhor, continuar os
esforcos em busca do melhor resultado possivel. E importante
ressaltar que, além da rentabilidade, o plano de previdéncia

SomOS m0V|dOS pela complementar possui vantagens, como o diferimento fiscal
Confianga de NOSSOS obtido com a deducdo das contribuicGes da base de calculo do

. . Imposto de Renda em até 12% da renda tributdvel, para aqueles
mals de 7 m|| gue optam pelo modelo de declaracdo completa e sdo também
partiCipanteS e contribuintes do INSS. A Fusesc disponibiliza ainda em acdes de

L educacdo financeira e previdencidria - encontradas nas
aSS|St|dOS, que ano comunicagdes da Fusesc e também em seu programa A Escolha
apéS ano par’[icipam Certa - e um atendimento que preza pela maxima clareza e

e agilidade.
dessa historia para )

Somos movidos pela confianga de nossos mais de 7 mil

construir e desfrutar participantes e assistidos, que ano apds ano participam dessa

de uma histéria para construir e desfrutar de uma complementacgdo de
» aposentadoria com a ajuda da Fusesc. Esta é uma historia erguida

Complemen’[agao de sobre os alicerces de muito trabalho e transparéncia. A Fusesc

aposentadoria com a estd aqui, sempre trabalhando porvocé.

ajUda da FUSGSC. Desejamos que os objetivos sejam sempre alcangados e que

haja muitos sonhos realizados.
Uma étima leitural

Diretoria Executiva da Fusesc

) &)

www.fusesc.com.br $ 0800 48 3000 } central@fusesc.com.br
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Relatorio Anual: transparencia
e clareza para participantes,
assistidos e patrocinadoras

nualmente a Fusesc elabora e disponibiliza, no

site da Entidade, o Relatdrio Anual de

Informacgdes (RAI) dos trés planos de
beneficios: Plano de Beneficios |, Multifuturo | e
Multifuturo ll, referente ao ano anterior.

Os trés Relatérios trazem informagdes relevantes
sobre os planos, a respeito da situagao patrimonial, da
politica e dos resultados dos investimentos, das
despesas administrativas e da situacao atuarial do
Plano.

A producdao dos documentos conta com as
informacdes fornecidas pelas Geréncias de
Seguridade, Investimentos e Contabilidade.
Além de dados técnicos, os Relatdrios trazem um
resumo dos principais acontecimentos do ano,
das acles realizadas pela Fundacdo, os
resultados dos investimentos e o cenario
econdmico.

Os Relatérios do exercicio 2016 ja estao
disponiveis no site - www.fusesc.com.br - acesse
para conferir todas as informacgdes. Os documentos
podem ser visualizados a qualquer momento e é

possivel baixar os arquivos. O FUSESC w552,
Caso haja interesse em receber uma via

impressa, basta solicitar pelo e-mail central@fusesc.com.br.

Legislagdo — A disponibilizagdo do RAI cumpre o
estabelecido na Instrugdo PREVIC n2 13 de 12/11/2014, em
sintonia com a Resolugdo CGPCn223, de 06 de dezembro de
2006.
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Saiba como sao realizadas as alteracoes
de Estatuto e Regulamento na Fusesc

s entidades fechadas de previdéncia complementar, como a Fusesc, possuem um Estatuto e também um

Regulamento para cada plano de beneficios. O Estatuto consiste no conjunto de regras basicas de organizacdo da

Entidade, como o funcionamento do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, além dos
seus niveis de competéncia, requisitos para sua composi¢cdo e duragdo do mandato. Ja o Regulamento estabelece as normas
gerais do plano de beneficios, constituindo direitos e deveres.

Recentemente, conforme divulgado nos meios de comunicagdo da Fusesc, foram aprovadas alteragdes no Regulamento
do Plano Multifuturo Il e estd em andamento a aprovacgdo de altera¢des no Estatuto e nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios | e Multifuturo I

Para realizar qualquer alteracdo nestes documentos é necessario seguir um rito entre as mudancas propostas e a
alteracdo final, que sdo garantidas por Lei para que a integridade das entidades fechadas de previdéncia complementar seja
assegurada. E importante lembrar que, caso a PREVIC sugira alguma alteracdo em alguns dos documentos, é necessario
fazer parte deste caminho novamente (aprovacao do Conselho Deliberativo e Patrocinadoras, além de novo envio a PREVIC).
Confirano passo a passo como sdo feitas as alteracdes regulamentar e estatutaria:

Apos aprovagdo ocorre a Ap6s 30 dias da comunicacdo
comunicagao aos Participantes B jisponivel, a proposta é enviada
e Assistidos sobre as propostas de | 5 Superintendéncia Nacional de

alteracdo, mostrando o que Previdéncia Complementar -
muda em um quadro PREVIC para

comparativo. aprovagao

5

A proposta é analisada e Se aprovada pela
aprovada pelo PREVIC, a alteragao

Conselho é publicada no
Deliberativo e Diario Oficial da

também pelas (VLTET
Patrocinadoras.

6

A Entidade atualiza
o documento e
comunica a
aprovagao aos
Participantes e
Assistidos.

Acesse o site da Fusesc — www.fusesc.com.br - e confira as noticias a respeito da versdo em aprovagdo para o
Estatuto e a alteragdo regulamentar ja aprovada.
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Participe das apresentacoes de
Prestacao de Contas da Fusesc

s Participantes e Assistidos da Fusesc poderdo participar, entre maio e junho, das apresentagdes de presta¢do de

contas da entidade, referente ao exercicio de 2016. Nos encontros, que acontecem anualmente, o Diretor

Superintendente, José Manoel de Oliveira, disponibilizara informacgdes sobre a gestdo dos planos de beneficios e
da entidade, ampliando a transparéncia da administracao e colocando-se a disposi¢ado para tirar as duvidas. Escolha em qual
cidade deseja participar e confirme a sua presenca pelo e-mail central@fusesc.com.br ou pelo telefone 0800-483000.

Confira as datas e locais das apresentacoes:

15/mai—16h: CHAPECO
Local: Hotel Bertaso

16/mai—16h: SAO MIGUEL DO OESTE
Local: Hotel Solaris

17/mai-16h: CONCORDIA
Local: Caita Hotéis

18/mai—-16h: JOACABA
Local: Hotel Jaragud Real

23/mai-16h: LAGES
Local: Grande Hotel Lages

24/mai—16h: RIO DO SUL
Local: Hotel Alianga Express

25/mai—16h: BLUMENAU
Local: Hotel Himmelblau

29/mai-16h: CRICIUMA
Local: Merco Plaza Executive Hotel

30/mai—16h:TUBARAO
Local: Art Hotel

06/jun—16h: BALNEARIO CAMBORIU
Local: Hotel Sibara Flat e Convengoes

07/jun—16h: JOINVILLE
Local: Mercury Joinville Prinz

13/jun—16h: FLORIANOPOLIS
Local: Castelmar Hotel
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Evite dividas apos
a aposentadoria .

ma boa parte da populagdo brasileira chega a aposentadoria sem ter alcancado

seus objetivos financeiros, que proporcionam uma vida tranquila. Isto pode

acontecer por motivos variados, mas o principal deles é a falta de planejamento.
Mesmo que tenha economizado para esta época da vida, é preciso levar em conta o
aumento com gastos de saude, uma eventual ajuda a filhos e netos, além de gastos
inesperados, como uma necessidade de reforma emergencial, por exemplo.

E apos a aposentadoria, ainda é possivel?
Sim! Confira 0 que pode ser feito:

Fagca um diagndstico financeiro - Serve para saber exatamente o quanto vocé ganha e onde o seu dinheiro esta sendo
gasto. Use planilhas no computador ou um caderno, ache a forma que mais se adapta a sua realidade e ndo tenha medo de
calcular paraver o montante de divida que precisa colocar em dia.

Elimine gastos desnecessarios e supérfluos - Prefira pagar a vista para conseguir descontos e direcionar os valores
economizados para eliminar as dividas ou fazer um colchdo para gastos inesperados.

Inclua seus filhos nas suas despesas mensais - Comumente as pessoas desconsideram os gastos com a familia ao
preverem a aposentadoria. Porém, os casais tém seus filhos cada vez mais tarde e, consequentemente, eles ficam
dependentes dos pais até, ao menos, a primeira etapa da aposentadoria. Entdo apds chegar esta época, faca um balanco real
de até quando seusfilhos precisardo de ajuda financeira e veja a melhor forma de encaixar isto no seu planejamento.

Planeje-se para pagar as dividas - Priorize as que tém os juros mais altos, geralmente as de cartdo de crédito e cheque
especial.

Evite dividas - Adquirir novos bens por meio de financiamento de longo prazo, por exemplo, pode acabar adiando os seus
planos de viagem e outras formas de aproveitar a aposentadoria. Também ndo empreste seu nome para que parentes e
amigos facam dividas. Se eles ndo podem usar o préoprio nome, é porque provavelmente ja estdao com problemas de
endividamento.
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O planejamento antes da aposentadoria €
fundamental, veja algumas dicas:

Planejamento financeiro - Anote todas as receitas e despesas, fixas e variaveis, em um caderno ou em uma planilha no
computador. Além disso, agrupe suas despesas em categorias de gastos como alimentagao, remédios, lazer, etc. Dessaforma
é possivel acompanhar seus gastos, avaliar prioridades e possiveis redugdes no més a més.

N3o dependa apenas do INSS - Com a tendéncia de aumento da expectativa de vida do brasileiro e a instabilidade em
relacdo ao cenario econdmico do pais, ficou mais arriscado contar apenas com a previdéncia social.

Nunca é tarde para comegar - O ideal é comecar o planejamento para aposentadoria o quanto antes, utilizando o tempo
ao seu favor. Mas, para quem ja estd endividado, a dica é evitar novas dividas e empréstimos.

Prepare-se para gastos extras - E muito importante que se mantenha uma reserva separada para eventualidades que nio
estejam previstas no orcamento mensal. Uma viagem de uUltima hora, a troca de um carro, a reforma da casa e por ai vai.
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Concurso cultural A Voz da Experiéncia
confira a dica para o0s jovens

m comemoragdo ao dia do Jovem, o programa de educagdo financeira e previdencidria da Fusesc e demais entidades
de previdéncia complementar de Santa Catarina, A Escolha Certa, promoveu o concurso cultural “A Voz da
Experiéncia”.

Confiraas mensagens aos jovens dos vencedores da Fusesc:

Rentabilidade Fusescem 2016

Com um patrimonio de mais de RS 2,2 bilhdes, a Fusesc trabalha com uma politica conservadora, que
busca mais seguranga e menos risco em seus investimentos. Desta forma, possui 82,49% dos
investimentos em Renda Fixa, 7,51% em Imodveis, 4,57% em Investimentos Estruturados, 3,06% em
Empréstimos e 2,37% em Renda Variavel - dados de dezembro/2016.

Com esta distribuicdo, mesmo com as incertezas nos campos politico e econémico a Fundagdo alcangou uma
rentabilidade em 2016 de 11,86% do Plano de Beneficios |, 12,37% do Multifuturo | e 12,76% do Multifuturo Il.

Sao 4.467 assistidos, 553 pensionistas e 2.598 participantes ativos que contam com a dedicagdo da Fusesc ha 39 anos e
delarecebem a certeza de um futuro mais tranquilo, contando com a renda complementar na aposentadoria.
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Fusesc - 39 anos

cuidando.do
presente e

do futuro

o dia 04 de abril a Fusesc completou 39 anos. A

entidade tem muitos motivos para comemorar, e

0s mais significativos sdo o reconhecimento dos
participantes e assistidos do empenho e profissionalismo
com o qual é realizada a gestdo dos planos de beneficios.
Mesmo diante de todas as adversidades ja enfrentadas, e
ofato de ser possivel acompanhar de perto os frutos deste
trabalho: participantes que compreendem a imensa
importancia de poupar hoje para terem uma aposentado-
ria com mais qualidade de vida e assistidos que agora
usufruem do beneficio que construiram ao longo destes
anos.

\
\
b

Com quase quarenta anos de prestagdo de servigos, a
Fusesc mostra que a experiéncia e a dedicacdo resultam
no patrimonio sélido dos planos de beneficios, que fazem
a diferenca na vida de milhares de familias. Investindo
permanentemente no aprimoramento dos processos
internos, sistemas, na comunicagao e no relacionamento
com seus participantes e assistidos, temos como objetivo
sempre aprimorara qualidade dos servigos prestados.

Movida a cada dia pela confianga depositada, a
entidade segue fortalecida e confiante rumo a maturidade
dos40anos. E uma honra estarmos juntos nesta jornada.

Obrigado por sua confiancga, conte sempre conosco!

Atualize seus dados cadastrais

Para que a Fusesc possa encaminhar com agilidade todas as informagdes necessdrias, € muito importante que vocé mante-
nha os seus dados cadastrais atualizados na Entidade. E possivel realizar a atualizacdo dentro da drea de Autoatendimento do

site, basta acessar com seu CPF e senha e ir até o menu superior em Alteracdo, para alterar endereco de correspondéncia,
telefone e e-mail. Se preferir, pode informar as atualizagdes cadastrais na Central de Atendimento no telefone 0800 48 3000,
e-mail central@fusesc.com.br ou atendimento presencial na sede da Fusesc.
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I Investimentos

Imoveis: uma opgao de investimento

s planos de beneficios administrados pela Fusesc

possuem, dentre outros investimentos,

aplicagcdes no segmento imobilidrio, a denomi-
nada carteira de imdveis. Isso faz parte da diversificacao
dos investimentos prevista na Resolugao CMN n23792, de
24/09/2009, que regulamenta as operacdes dos Fundos
de Pensdo no Brasil e permite que as Entidades apliquem
até 8% do patrimonio total dos planos em iméveis.

Atualmente, os planos de beneficios possuem um total
de 419 matriculas imobiliarias distribuidas entre boxes de
garagens, lojas, salas e prédios, totalizando um investi-
mento da ordem de RS 166,1 milhdes que corresponde a
7,77% do total do patrimonio dos planos.

A participacdao de cada plano dentro da carteira de
imodveis esta distribuida da seguinte forma:

e Plano de Beneficio l: 32% da carteira, 57,9 milhdes,
correspondente a8,51% no total do plano

e Plano Multifuturo I: 56% da carteira, 92,6 milhdes,
correspondentea7,77% no total do plano

e Plano Multifuturo Il: 12% da carteira, 15,6 milhes,
correspondente a’5,92% nototal do plano

O valor que cada plano possui investido nesse
segmento é quantificado em cotas, com critério aprovado
pelo Conselho Deliberativo na segregacao do patriménio
dos planos, conforme exigéncia da PREVIC.
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Anualmente, sdo realizadas reavaliagbes dos imoveis
porempresas especializadas no ramo imobilidrio, que tem
por objetivo calcular o valor de mercado, aferir seu
estado de conservacao e também para atualizar o valor
contabil, fatores que impactam diretamente na rentabili-
dade dosinvestimentos em imoveis.

A Fusesc analisa permanentemente o mercado de
imdveis e procura adequar a gestdo dos recursos para
assegurar a melhor rentabilidade neste segmento de
aplicacdo.

O resultado com a gestdo da carteira de imdveis advém
da variacdo dos precos de mercado (valorizagdo ou
desvalorizagao), deduzidas todas as despesas e somadas
as receitas de locagdao. O imodvel localizado na Rua
Presidente Coutinho, no Centro de Floriandpolis, possuia
resultado inexpressivo entre despesas e receitas de
locagdo, representando aproximadamente 20% da
carteira de imdveis, foi permutado por drea a ser construi-
da no local, pela a empresa Vitale Empreendimento
Imobiliario Ltda.

O projeto prevé a construgdao de um empreendimento
composto por duas torres. Cabe aos planos de Fusesc
31,76% da darea total, apds a conclusdao. Desta forma, a
Entidade atende a diversificacdo dos investimentos
imobilidrios e amplia a possibilidade de obter melhores
retornos, valoriza a regido de abrangéncia e atende ao seu
dever fiduciario com os Participantes e Assistidos.

\




l Fusesc

~ sy {3 FUSESC |sasn
Protecdo para a familia: =~ ===
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Entidade associada a Abrapp, Sindapp, ICSS e ASCPrev.
Patrocinadoras: Banco do Brasil, Badesc, Bescor, Codesc,

Fusesc e Caixa de Assisténcia SIM.
Beneficio de Risco é uma protecdo financeira para o participante e sua

familia. Em caso de invalidez do titular do plano (por doencga ou CONTATO
acidente), é promovida a concessdo de aposentadoria ao Participante Rua Dom Jaime Camara, 217
~ CEP 88015-120 - Floriandpolis - SC
e, em caso de morte, pensdo aos seus dependentes.

. S~ . I . . Fone: (48) 3251-9333
Para garantir este beneficio sao realizadas contribuicdes mensais previstas Central de atendimento:

em Regulamento, que mantém o adequado custeio dos beneficios de risco. 0800 48 3000 (igago gratuita)
Anualmente, a Fusesc realiza uma avaliagdo atuarial - que é o estudo técnico www.fusesc.com.br
feito com base em dados cadastrais dos Participantes, seus dependentes. Este central @fusesc.com br
estudo é realizado com o objetivo de dimensionar os compromissos futuros da i facebook comfusese
Entidade e qual o valor de contribuicdo deverd ser realizado para a cobertura CONSELHO DELIBERATIVO
dos beneficios derisco. Efetivos

Os resultados da avaliagdo atuarial de 2016 dos Planos de Beneficios Carlos Eduardo Pitz - Presidente
Multifuturo | e I, promovida pela empresa Mirador Assessoria Atuarial Ltda., 23:1?:2?:;6 eyer Sandi
demonstraram a necessidade de realizar a alteragao na taxa de contribuicao de Jesualdo de Araujo
risco desses planos a partir do més de abril. Confira: Odinir Bonisson

José Carlos da Silva

Plano Porcentagem do Salario de Participacao Suplentes
Kleberson Luiz Isensee

Multifuturo | Alterado de 0,40% para 0,16% do Salério de Participagdo Anderson dos Santos
Romeu Afonso de Barros Schutz
Multifuturo |1 Alterado de 1,82% para 1,32% do Salario de Participacéo Romildo Neuenfeld
Luciana Carlos Geroleti
0 PIan? de Custe|F> de:’Rllsco para 2017 foi reavalllado”con5|derando o efeito DIRETORIA EXECUTIVA
daalteragdo da premissa “Tabua de entrada em Invalidez”. José Manoel de Olieira - Diretor Superintendente

Marcos Anderson Treitinger - Diretor Financeiro
Aroldo Benjamin Ouriques Filho - Diretor Administrativo

Confira as laminas de rentabilidade e de
beneficios mensalmente no site da Fusesc

Titulares
Francisco Carlos de Oliveira - Presidente
Os indicadores de seguridade e de rentabilidade dos planos de Sérgio Aristides Slongo

beneficios da Fusesc sdo disponibilizados em laminas, atualizadas e Pedro Bramont
publicadas mensalmente pela Entidade. Estes documentos trazem, com izg':r’t‘f;iammor
clareza e transparéncia, informacées sobre cada plano. Jodo Alcides Calliari Filho

Nas laminas de seguridade, é possivel consultar o nimero de E‘:’C‘;’;‘i’:ﬂ‘i;?ue"°aFfe“aSNe"es
Participantes, comparativo do valor dos beneficios pagos nos ultimos
meses, quantidade de assistidos por tipo de beneficio — também com
comparativo dos ultimos meses, porcentagem e contribuicdo dos .
Participantes e Patrocinadoras, além de informagdes gerais sobre o plano.

E nas laminas de rentabilidade, os Participantes conferem o histérico de
rentabilidade do seu Plano de Beneficio, quadros comparativos, graficos de Jomalista responsavel: Simone Rabuske (SC-00908 JP)
rentabilidade, alocagdo por segmento e informagdes técnicas. Também é Tiragem: 6.800 exemplares
disponibilizado em cada lamina o glossario, que explica detalhadamente as
siglas e termos técnicos.

Coordenagao na Fusesc: Carolina Pereira Simdes
Producéo: Frente Comunicagao
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A Escolha Certa

b, aescolha

< P-certa ¢ FUSESC

2 Pregrama Integrado de Educigio
Firanceirs @ Providencina

j Orca mento

LT el \/océ j& pensou
o no seu futuro hoje?

Acumular recursos financeiros nada mais € do que
reservar uma quantia da renda mensal para investir e

garantir o futuro.
Para isso e necessario planejamento.

Vocé sabe para onde estao indo seus recursos
financeiros? Sobra alguma coisa para previdéencia?

Para ajuda-lo a organizar suas financas pessoais
elaboramos um simulador.

Acesse no site www.aescolhacerta.com.br.

6 [ 1 Mudou-se [ ] Falecido [ 1 Desconhecido [ 1 Ausente
[ 1 Recusado [ 1 N&o Procurado [ ] Enderego Insuiciente
" [ ] Ndo Existe N2 Indicado [ 1 Fora Perimetro Entrega
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DE SEGURIDADE SOCIAL lis/SC [1 !nformagao Prestéda pelo Porteiro ou Sindico
A gl Reintegrado ao Servico Postal em ...../....... Y
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RESPONSAVEL




noticias da

fusesc

~Indicadores Financeiros Plano de Beneficios |

FUNDAGAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

O FUSESC |

Sempre trabalhando por vocé

31/03/2017

Informagdes Gerais
AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger
Custodia e Controladoria Itat Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus
Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 681.307.273,54

Comentario Mensal
No més de margo/17 ndo houve reunido do Comité de Politica Monetdria do Banco Central do Brasil— COPOM e a taxa de
juros basicos da Economia — Taxa Selic, permanece em 12,25% ao ano. O més de margo teve 23 dias Uteis e com isso a taxa de
juros Selic registrou variagdo 1,05%. O IMA-B, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas
do Tesouro Nacional, “série b” - NTN-b - registrou variagdo positiva de 1,04%. O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagGes
em titulos publicos pré-fixados lastreados em Letras do Tesouro Nacional (LTN) e em Notas do Tesouro Nacional, “série f” (NTN-
f) teve variagdo positiva de 1,50%. O lbovespa fechou em queda de 2,52% e o real se desvalorizou 2,23% frente ao ddlar. O
INPC foi de 0,32% em margo, ja o IPCA, indice de inflagdo oficial utilizado pelo Governo, foi de 0,25%.

Histdrico de Rentabilidade do Plano

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano
2010 051% 0,84% 1,11% 0,55% 0,18% 0,82% 0,92% 0,87% 1,31% 0,90% 0,96% 1,14% 10,59%
2011 101% 1,05% 1,06% 1,27% 0,94% 0,75% 0,76% 0,84% 0,92% 1,18% 0,92% 1,28% 12,66%
2012 127% 0,97% 0,90% 0,85% 0,66% 0,73% 1,03% 1,10% 0,84% 1,65% 1,42% 1,66% 13,89%
2013 0,78% 0,34% 0,006 1,04% 0,20% -0,71% 0,88% 0,04% 1,14% 1,40% 1,05% 2,83% 9,32%
2014 0,05% 0,87% 1,53% 1,26% 088% 0,87% 0,70% 0,91% 0,54% 1,34% 1,24% 0,95% 11,71%
2015 1,02% 133% 154% 135% 0,88% 1,12% 1,13% 0,60% 1,38% 1,73% 1,75% 1,42% 16,38%
2016 135% 1,37% 1,22% 0,98% 0,92% 1,25% 1,04% 0,90% 0,61% 0,70% 0,29% 0,64% 11,86%
2017 1,06% 0,79% 0,69% 2,56%
Rentabilidade do Plano Composi¢do da Carteira
60 meses RENDAFIXA | R$ 557,55
@ 79,99% RENDA VARIAVEL 2’3;‘?9,56
e 4:1";255;5 INVESTIMENTOS | 4,50%
o 36meses ESTRUTURADOS R$ 30,66
45,57% INVEST. NO EXTERIOR | 9,99% )
12 meses . 24 meses R30,00 E
Més Ano  10,32% 28,44% IMOVEIs [850% 8
0,69%  2,56% 0 R$ 57,90 3
. EMPRESTIMOS |y 2:29% 3
R$ 15,61 Em milhGes E
Rentabilidade do Plano X Indicadores 3
12 meses 36 meses 60 meses E
79,99% 79,86% 80,10% g
68,53% 8
63,13% S
45,57% 44,97% 43,95% 42,14% 39959 §
29 80% 25,53% 23 cone 28,87% 3
10,32% g 19% 9,93% 1375/“ 5
m— W 072 E
EmPlano @DPoupanca [JIPCA [bOMeta Atuarial COCDI [IMA-B M Ibovespa :2: é
Composi¢do do Segmento de Renda Fixa Composi¢do do Segmento de Renda Variavel 2 §
P6s Fixado Pré Fixado Ibovespa Ibovespa E 8
4,86% 4,76% Ativo 28,04% Passivo T;; %
~ 4,84% S
£:
IPCA E %
72,60% Valor 67,12% 3

Rua Dom Jaime Camara, 217, Centro, Floriandpolis, SC, CEP: 88.0

15-120 / www.fusesc.com.br / 0800-48300

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos

gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).

*E recomendavel a leitura cuidadosa do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

*A rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura.

Fundag&o Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC n3o se responsabiliza pela total precisdo das

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da
informagdes que poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes a qualquer momento.

*A rentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributaria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos

institutos da Lei Complementar n2 109/01.



noticias da
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FUNDACAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

Sempre trabalhando por vocé

Plano de Beneficios |

Indicadores Sequridade

31/03/2017
Informagbes Gerais
Tx Adm. (Participantes)

ARPB

Atudrio Responsavel

Aroldo Benjamin Ouriques Filho 5% sobre a contribuigdo

Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (assistidos % saldo conta) 1% sobre o beneficio

Tipo de Plano Tx Adm (Assistido Vitalicio)

Meta Atuarial

Contribuigdo Variavel (CV)
INPC + 5% ao ano

0,5% sobre o beneficio

Comentdrio Mensal
No més de Mar¢o/17 :
Concedidos : 02 pensdes por morte % saldo de conta, 2 pensGes por morte vitalicia e 02 peculios por morte de assistido.
Faleceram : 02 apos. vitalicios e 01 pensionista.

Indicadores do Plano de Beneficios I - Marc¢o/2017

Patriménio Superavit Pagamento
L. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 674.466.206,88 | R$ 51.440.498,26 R$ 4.872.737,14 3 975 433 1411

Beneficios Pagos (RS) - Out/16 a Mar/17

Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio

5.300.000,00
5.200.000,00
5.100.000,00
5.000.000,00
4.900.000,00 = Ap.Vitalicia
4.800.000,00  Pensio
4.700.000,00 - ™ Ap.% Saldo Conta
4.600.000,00 - u Pecilio
4.500.000,00 -
4.400.000,00 -
4.300.000,00 - . . . . . )
out/16 nov/16 dez/16 jan/17 fev/17 mar/17 out/16  nov/16  dez/16  jan/17 fev/17  mar/17
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
3,83%
18,79%

m0,50%

m0,51% a 0,60%

®0,61% a 0,70% W Ap.Vitalicia

50,71% 2 0,80% " Pensio

0.81% 2 0,90% m Ap.% Saldo Conta

,81% a 0,

0,91% a 1,00%

17,12%

| Pectilio

H Pensdo % Saldo Conta

Contrib.Participante e Patrocinadora

% Contrib. dos Participantes

RS 1.593,6
. o

m Contrib.basica participante

B Contrib.normal patrocinadora

m5%

m11%

m12%

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes

a qualquer momento.




noticias da

fusesc
Plano Multifuturo |

InformagGes Gerais
AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger
Custodia e Controladoria Itat Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus
Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 1.196.169.248,10
Comentario Mensal

No més de margo/17 ndo houve reunido do Comité de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil — COPOM e a taxa de
juros basicos da Economia — Taxa Selic, permanece em 12,25% ao ano. O més de margo teve 23 dias Uteis e com isso a taxa de
juros Selic registrou variagdo 1,05%. O IMA-B, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas
série b” - NTN-b - registrou variagdo positiva de 1,04%. O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagdes
em titulos publicos pré-fixados lastreados em Letras do Tesouro Nacional (LTN) e em Notas do Tesouro Nacional, “série f” (NTN-
f) teve variagdo positiva de 1,50%. O Ibovespa fechou em queda de 2,52% e o real se desvalorizou 2,23% frente ao délar. O
INPC foi de 0,32% em margo, ja o IPCA, indice de inflagdo oficial utilizado pelo Governo, foi de 0,25%.

| “

do Tesouro Nacional,

Historico de Rentabilidade do Plano

FUNDAGAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

O FUSESC |

Sempre trabalhando por vocé

31/03/2017

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano
2010 0,52% 0,85% 1,11% 0,56% 0,20% 0,83% 0,92% 0,86% 1,31% 0,90% 0,98% 1,14% 10,66%
2011 1,02% 1,06% 1,07% 1,27% 095% 0,76% 0,77% 0,85% 0,92% 1,20% 0,93% 1,29% 12,78%
2012 1,26% 0,97% 0,90% 0,86% 0,59% 0,78% 1,09% 109% 0,83% 1,63% 1,41% 1,87% 14,11%
2013 0,61% 0,07% -048% 1,21% -0,51% -1,82% 0,88% -0,24% 137% 1,70% 0,37% 2,47% 5,71%
2014 -0,72% 0,92% 1,80% 1,32% 0,90% 1,01% 0,72% 100% 0,55% 1,31% 1,24% 0,91% 11,51%
2015 1,02% 1,25% 1,45% 1,29% 0,93% 1,10% 1,16% 0,63% 1,39% 1,74% 1,70% 1,41% 16,15%
2016 134% 1,34% 1,23% 1,01% 094% 1,25% 1,06% 0,95% 0,70% 0,76% 0,38% 0,75% 12,37%
2017 1,08% 0,83% 0,77% 2,71%
Rentabilidade do Plano Composicao da Carteira
60 meses
0 74,78% RENDAFIXA LELAZZ RS 974,43
e ":7"‘7905;5 RENDA VARIAVEL 2':";‘;’9 08
0 36 meses ’ INVESTIMENTOS | 4,65%
46,55% ESTRUTURADOS RS 55,65
12 meses 24 meses INVEST. NO EXTERIOR | $:2%%
. Ano  11,01% 29,18% . %
0"‘:‘;;’ 2,71% 0 IMOVEIS 7'74R/$92,56
O EMPRESTIMOS 3'7‘1&4 "
4 Em milhdes
Rentabilidade do Plano X Indicadores
12 meses 36 meses 60 meses
74,78% 79,86% 80,10%
63,13% 68,53%
46,55% 44,97% 43,95% 42,14% 39,95
5 29,80% 25,53% 28,87%
B g 9 - 11,594. I 23,69%
T s [ 072

EPlano @DPoupang¢a [IIPCA [ Meta Atuarial [CDI

Composicdo do Segmento de Renda Fixa

Pré Fixado
13,10%

Ibovespa

Pés Fixado Ativo 28,04%

11,47%

IGPM
15,89%

IMA-B mIbovespa

Composicdao do Segmento de Renda Variavel

Ibovespa
Passivo
4,84%

entabilidade acima é aplicavel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.

ecomendavel a leitura cuidadosa do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

entabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura.
*A rentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributaria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos

Para a avaliagdo da rentabilidade é recomendavel a analise de longo prazo.

Valor 67,12%

*A
*E
*A

Rua Dom Jaime Camara, 217, Centro, Floriandpolis, SC, CEP: 88.015-120 / www.fusesc.com.br / 0800-48300

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos

gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).

Fundag&o Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da
das informagdes que poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes a qualquer momento.

itutos da Lei Complementar n2 109/01.

insti



fusesc

Indicadores Seguridade

Plano Multifuturo |

Informagoes Gerais

FUNDAGAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

O FUSESC |

Sempre trabalhando por vocé

31/03/2017

ARPB

Aroldo Benjamin Ouriques Filho Tx Adm. (Participantes e Patroc.)

0,33% sobre o salario de participagdo

Atuario Responsavel

Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (assistidos % e prazo certo)

1% sobre o beneficio

Tipo de Plano

Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio)

1% sobre o beneficio

Meta Atuarial

INPC + 5% ao ano Tx de Beneficio de Risco

0,40% sobre salario de participagdo

No més de Mar¢o/17 :

Comentario Mensal

Concedidos: 07 apos. % saldo de conta.
Transformado em pagamento Unico 05 aposentadorias % saldo de conta.

Indicadores do Plano Multifuturo I - Marco/2017

Patrimonio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 1.167.013.441,73| R$ 42.441.849,52 R$ 7.658.432,82 2.298 3.330 115 5.743

Beneficios Pagos (R$) - Out/16 a Mar/17

Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio

m0,51% a 0,60%
m0,61% a 0,70%
m0,71% a 0,80%
0,81% a 0,90%

=0,91% a 1,00%

9.000.000,00
3000
8.000.000,00
7.000.000,00 - 2500
6.000.000,00 - 2000 |
5.000.000,00 -
4.000.000,00 - 1500 ~ = Ap.Vitalicia
3.000.000,00 - 1000 - M Ap.Prazo determ.
m Ap.% Saldo Conta
2.000.000,00 -
500 H Pensdo
1.000.000,00 -
0,00 - . . 0 -
out/16 nov/16 dez/16 jan/17 fev/17 mar/17 out/16 nov/16 dez/16 jan/17  fev/17  mar/17
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
0,00%
21 6 2,24%
0,71% 6,07%
=0,50% B Ap.Vitalicia

W Ap.Prazo Determ.

W Ap.% Saldo Conta

B Penso Vitalicia

M Pensdo Prazo Determ.

H Pens&o % Saldo Conta

Contrib.Participante e Patrocinadora

% Contrib. dos Participantes

R$ 902.120,59

qQ,

RS 88.682,82

R$ 911.337,81

B Contrib.basica participante
W Contrib.Adic.participante

® Contrib.normal patrocinadora

373

Contribuigdo .bésica
=2,0-4,0%

m4,1-55%
m5,6-6,67%

Contribuigdo adicional
m1,0-40%

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes

a qualquer momento.




fusesc

Indicadores Financeiros ¢ Plano Multifut '::‘F”SESC'_

31/03/2017
Informagdes Gerais
AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger
Custodia e Controladoria Itat Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus
Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 264.491.536,19

Comentario Mensal
No més de margo/17 ndo houve reunido do Comité de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil — COPOM e a taxa de
juros basicos da Economia — Taxa Selic, permanece em 12,25% ao ano. O més de margo teve 23 dias Uteis e com isso a taxa de
juros Selic registrou variagdo 1,05%. O IMA-B, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas
do Tesouro Nacional, “série b” - NTN-b - registrou variagdo positiva de 1,04%. O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagdes
em titulos publicos pré-fixados lastreados em Letras do Tesouro Nacional (LTN) e em Notas do Tesouro Nacional, “série f (NTN-
f) teve variagdo positiva de 1,50%. O lbovespa fechou em queda de 2,52% e o real se desvalorizou 2,23% frente ao ddlar. O
INPC foi de 0,32% em margo, ja o IPCA, indice de inflagdo oficial utilizado pelo Governo, foi de 0,25%.
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, resumidas ou sofrer alterag@es a qualquer momento.

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos
Fundagdo Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das

=
2
g
3
o
3
3
Histérico de Rentabilidade do Plano 5 %
Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano f §
2010 0,52% 0,82% 1,08% 0,56% 0,25% 0,80% 0,92% 0,85% 1,29% 0,87% 0,92% 1,12% 10,47% gg £
2011 098% 1,03% 1,05% 1,25% 0,95% 0,78% 0,82% 0,88% 0,94% 1,18% 0,94% 1,18% 12,66% §§ g
2012 122% 095% 091% 0,89% 0,72% 0,89% 1,11% 109% 0,85% 1,65% 1,35% 1,85% 14,34% g,“cg’ ]
2013 0,61% 0,06% -0,46% 1,23% -0,66% -191% 0,92% -0,29% 1,37% 1,69% 0,16% 2,52% 5,28% g% £
2014 -0,68% 0,92% 1,82% 1,35% 0,91% 1,01% 0,73% 0,99% 0,51% 1,26% 1,21% 0,88% 11,44% g@
2015 1,04% 1,26% 1,48% 131% 096% 1,11% 1,19% 0,64% 1,29% 1,64% 1,60% 1,40% 16,00% 5 E g
2016 137% 1,35% 1,21% 1,05% 0,96% 1,25% 1,07% 0,98% 0,76% 0,81% 0,45% 0,81% 12,76% %‘g T
2017 1,10% 0,85% 0,81% 2,79% EE §
it
Rentabilidade do Plano Composicdo da Carteira f% S
60 meses g; g
2 0 o
0 74,93% RENDA FIXA RS 220,92 2 E
0 4587";'1::5 RENDA VARIAVEL Z'ZRZ'V; 0
o 36 meses INVESTIMENTOS | 5,18%
46,82% ESTRUTURADOS R$ 13,69
1121rr;e75es ‘ZAmeses INVEST. NO EXTERIOR | ;%%
Més Ano A7 29,49% ’ 5,88%
081%  279% 0 IMOVEIS g™ R¢ 15,55
EMPRESTIMOS  [3/16%
' RS 8,36 Em milhdes
Rentabilidade do Plano X Indicadores
12 meses 36 meses 60 meses
74,93% 79,86% 80,10%

68,53%
63,13%
46,82% 44,97% 43,95% 42,18% 39,959
29,80% 25,53% 23 69% 28,87%
1L87% g 155 9,03% 1375%
4,57% .
| HomPe— |

HPlano DOPoupanga [IPCA @O Meta Atuarial COCDI [IMA-B M Ibovespa

Composig¢do do Segmento de Renda Fixa Composicdo do Segmento de Renda Variavel
Pré Fixado Ibovespa Ibovespa
14,61% Ativo 28,04% Passivo

4,84%
P6s Fixado
14,18%

IGPM IPCA
14,67% 56,54%

entabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opg3o tributaria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos
tutos da Lei Complementar n2 109/01.

entabilidade acima é aplicavel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.

E recomendavel a leitura cuidadosa do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

*A
*E

*A
*A
ins

entabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura.

Valor 67,12%

Para a avaliagdo da rentabilidade é recomendavel a analise de longo prazo.

Rua Dom Jaime Camara, 217, Centro, Floriandpolis, SC, CEP: 88.015-120 / www.fusesc.com.br / 0800-48300
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F E | FUNDAGAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

Sempre trabalhando por vocé

Plano Multifuturo Il

Indicadores Seguridade

31/03/2017
Informagoes Gerais
Tx Adm. (Participantes e Patroc.)

ARPB
Atuario Responsavel

Aroldo Benjamin Ouriques Filho 0,33% sobre o salario de participagdo

Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (Assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio

Tipo de Plano Tx Adm (Assistido Vitalicio) 1% sobre o beneficio

Meta Atuarial

Contribuigdo Variavel (CV)
INPC + 5% ao ano

Tx de Beneficio de Risco 1,82% sobre o beneficio

Comentario Mensal
No més de Margo/17:
Concedido: 01 apos. % saldo de conta.

Indicadores do Plano Multifuturo II - Marco/2017

Patrimonio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 261.538.614,15 R$ 9.339.426,29 R$ 1.016.535,87 250 189 9 448

Beneficios Pagos (R$) - Out/16 a Mar/17

Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio

1.200.000,00 180
1.150.000,00 160 -
140 4
1.100.000,00
120 4
H Ap.Vitalicia
1.050.000,00 100 -
m Ap.Prazo determ.
1.000.000,00 80 ~ = Ap.% Saldo Conta
60 = Pensdo
950.000,00 -
40 -
900.000,00 - 20 |
850.000,00 - T T T T T 0 -
out/16 nov/16 dez/16 jan/17 fev/17 mar/17 out/16 nov/16 dez/16 jan/17  fev/17 mar/17
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
3,28% 6,10%
0,10%
0,63%
50,50%
m Ap.Vitalicia

m0,51% a 0,60%
m0,61%a 0,70%
m0,71% a 0,80%
m0,81% a 0,90%

0,91% a 1,00%

15
9
20
89
22
13

m Ap.Prazo Determ.
M Ap.% Saldo Conta
m Pensdo Vitalicia

M Pensdo % Saldo de Conta

89,89%

Contrib.Participante e Patrocinadora

% Contrib. dos Participantes

R$ 169.956,05 R$ 191.352,90

m Contrib.basica participante

m Contrib.Adic.participante

m Contrib.normal patrocinadora

R$ 67.109,62

Contribuigdo basica
m2,0-3,0%
m3,1-50%
w5,1-6,67%

Contribuigdo adicional
m1,0-21%

11
91 VQ
I lZOS

* Este boletim tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualquer momento.
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