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Editorial

Fusesc

Assim como €
importante que a
Entidade disponibilize
as informacoes, para
que o relacionamento
seja completo é
fundamental que os
participantes e
assistidos revisem e
atualizem os seus
cadastros.

www.fusesc.com.br
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Relacionamento
em dia

A Fusesc foi uma das entidades pioneiras na realizacdo da
apresentacgdo de prestacdo de contas, que leva aos participantes e
assistidos informagdes sobre a gestdo dos planos de beneficios e da
entidade, ampliando a transparéncia da administracdo e
esclarecendo as duvidas.

Os encontros acontecem hd quase duas décadas e sdo muito
importantes para que todos possam conhecer a Fusesc e o trabalho
realizado diariamente pelos diretores, conselheiros e equipe
técnica.

Assim como é importante que a Entidade disponibilize as
informac¢des, para que o relacionamento seja completo é
fundamental que os participantes e assistidos revisem e atualizem
0os seus cadastros. Neste ano, a Fusesc estad realizando o
Recadastramento Obrigatdrio dos seus participantes e assistidos.

O recadastramento é uma exigéncia legal, pois com base nos
dados cadastrais a Fusesc presta informagGes a Receita Federal do
Brasil e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc). Previsto também nos regulamentos dos planos, o
recadastramento é fundamental, ja que com as informacdes
atualizadas a Entidade realiza a gestdo dos planos com total
seguranca, evitando pagamentos indevidos de beneficios, e
mantém o relacionamento com o seu publico, para que todos
recebam as divulgacdes, como a rentabilidade dos planos,
alteragdes de estatuto e regulamento, campanhas informativas e
calendario de beneficios, por exemplo.

Nesta edicdo, também tratamos de um assunto que é de
interesse geral: como o atual cendrio econ6mico do pais, com a
gueda da inflagdo, impacta na vida de todos e na rentabilidade dos
planos de beneficios.

Tenham uma boa leitura!

A Diretoria Executiva

¥ ()

0800 48 3000 $ central@fusesc.com.br




Transparéncia .

Fusesc realiza ciclo de apresentacoes
de Prestacao de Contas em 12 cidades

ais de 450 participantes e assistidos confirmaram

presenga nas apresentacdes de prestacdo de contas da

Fusesc, referentes ao exercicio de 2016. Foram visitadas
12 cidades catarinenses, entre os dias 15 de maio e 13 de junho. A
Fusesc é uma das entidades pioneiras na realizagdo deste tipo de
evento, que traz proximidade e transparéncia aos participantes e
assistidos.

Nos encontros o Diretor Superintendente, José Manoel de Oliveira,
levou informacgBes sobre a gestdo dos planos de beneficios e da
Entidade e esclareceu as duvidas.

“A Entidade realiza estas apresentacdes ha quase duas décadas e
sabemos como elas sdo importantes, j3 que a Fusesc possui um
publico que estd espalhado por todo o Estado de Santa Catarina. E nés
temos este compromisso, de atender nossos participantes e assistidos
da melhor forma, levando em consideracdo as necessidades diversas
do publico. Apesar de todas as informacgGes estarem disponiveis no
site, muitos preferem se relacionar com a Entidade também de forma
presencial, num contato mais direto e humanizado. Por isso,
percorremos o Estado levando informacgdes a respeito da gestdo dos
planos de beneficios e da Fusesc, falamos a respeito da economia, do
segmento de previdéncia complementar, dos nossos canais de
comunicacdo e relacionamento. E fundamental que as pessoas se
mantenham informadas, acompanhem de perto a gestdo e saibam o
gue pode impactar narentabilidade dos planos de beneficios. Estamos
aqui para informar, esclarecer duvidas e confraternizar com aqueles
que estdo distantes da sede da Fusesc. E nosso objetivo é manter esse
contato ao longo do ano, por isso reforcamos em todas as reunides
que para que estejamos sempre préximos, é importante que todos
mantenham o cadastro atualizado na Entidade, assim a troca de
informacdes serd feita de forma agil”, ressaltou o Diretor
Superintendente.

Os encontros aconteceram em Chapecd, Sdo Miguel do Oeste,
Concérdia, Joagaba, Lages, Rio do Sul, Blumenau, Criciima, Tubarao,
Balneario Camboriu, Joinville e Floriandpolis. O arquivo das
apresentacGes realizadas esta disponivel para download no menu
Espaco Transparéncia > Prestacdao de Contas, no site da Fusesc —
www.fusesc.com.br.

)
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Recadastramento
T -

Assistidos da Fusesc devem realizar
0 Recadastramento Obrigatorio para
evitar a suspensao do beneficio

Fusesc estd promovendo o Recadastramento Obrigatério de aposentados e pensionistas. A atualizagdo dos dados
cadastrais é importante para garantir a seguranca das informacGes na gestdo dos planos de beneficios. O
recadastramento é uma protecdo, estd previsto nos regulamentos dos planos e é uma exigéncia legal, pois é com

base nos dados cadastrais que a Fusesc presta informacdes a Receita Federal do Brasil e a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc).

A agdo, que iniciou em julho, sera feita por etapas. A Carta Explicativa e a Ficha de Atualizagdo Cadastral — Fusesc foram
encaminhadas ao primeiro grupo - pensionistas na forma de beneficio em Renda Vitalicia, Planos Multifuturo | (MFI),
Multifuturo Il (MFIl) e Plano de Beneficios | (Plano 1), conforme o cronograma na pagina ao lado:
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Fique atento

A Fusescsolicita que os assistidos aguardem o recebimento da correspondéncia em casa, que ira no prazo indicado, confira o
cronograma abaixo:

Data de inicio Modalidade Retorno Prazo Final
Pensionistas na forma de beneficio em Renda Vitalicia, Planos

05/07/2017 MFI, MFIl e Plano | 10/08/2017 10/09/2017

10/08/2017  Aposentados na forma de beneficio em Renda Vitalicia Plano|  14/09/2017 14/10/2017

14/09/2017  Aposentados na forma de beneficio em Renda Vitalicia Plano | 18/10/2017 18/11/2017

18/10/2017 Aposentados na forma de beneficio em Renda Vitalicia, 23/11/2017  23/12/2017

Planos MFI e MFII

Aposentados e pensionistas na forma de beneficio em Renda

23/11/2017 % Saldo de Conta, Plano MEI| 26/12/2017 26/01/2018
Aposentados e pensionistas na forma de beneficio em Renda

15/01/2018 % Saldo de Conta, Plano | 28/02/2018 28/03/2018
Aposentados e pensionistas na forma de beneficio em Renda

05/03/2018 P s 06/04/2018 06/05/2018

AFicha ja estd preenchida com os dados constantes no
cadastro da Fundagdo. Os dados devem ser conferidos e,
em caso de alteracao, é necessario encaminhar também a
cOpia autenticada dos documentos comprobatorios.

Com ou sem alteragao de dados, obrigatoriamente a
Ficha deve ser assinada, reconhecida em cartério por
“AUTENTICIDADE” e enviada a Fusesc pelos Correios,
quando devera ser utilizado o envelope de porte pago —
que nao gera custos. Se preferir, a Ficha de Atualizagao
Cadastral — Fusesc pode ser entregue pessoalmente na
Entidade, na Central de Atendimento. Desta forma, ndo
havera a necessidade do reconhecimento de firma,
basta apresentar documento de identificacao.

% Saldo de Conta, Plano MFI

Todos devem, obrigatoriamente, fazer o
Recadastramento dentro dos prazos do cronograma
apresentado para que figuem em dia com a Fusesc e
continuem recebendo o beneficio. O ndo recebimento do
formulario assinado pode ocasionar a suspensao do
beneficio até que a situacdo seja regularizada, conforme a
tabela:

Dias de atraso Percentual de suspensdo do beneficio

até 30 dias 30%
de 31 até 60 dias 60%
de 61 até 90 dias 90%
a partir de 91 dias 100%

O Recadastramento também é muito importante para que a Fusesc possa se relacionar com o
seu publico, garantindo que todos recebam as divulgagdes da Entidade e assim possam se
manter informados a respeito da gestdo dos planos de beneficios, da Fusesc e dos assuntos

mais relevantes.

Em caso de duvidas, a equipe técnica da Area de Comunicacdo e Relacionamento esta
sempre pronta para ajudar, basta ligar na Central de Atendimento pelo telefone 0800 48
3000 ou e-mail central@fusesc.com.br.
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. Investimentos

Entenda como o cenario economico
Impacta na rentabilidade dos planos

omo ja é de conhecimento de nossos participantes

e assistidos, os investimentos de uma entidade

fechada de previdéncia complementar como a
Fusesc sdo feitos com o objetivo de preservar o patriménio
dos planos de beneficios por um longo prazo, para garantir
0 pagamento das aposentadorias dos assistidos de cada
plano de beneficios, diferentemente dos investimentos
voltados a pessoas fisicas que normalmente podem ser
feitos pensando no curto prazo e para saques totais ou
parciais a qualquer momento.

Com o objetivo de preservar o patrimoénio dos planos, a
Entidade possui uma Politica de Investimentos
conservadora, administrando-a com base na diversificacdo
de carteiras de investimentos. Desta forma, é possivel
contemplar as diversas oportunidades que possam surgir
no mercado, sempre buscando o melhor retorno com o
menor risco.

Quem acompanha as noticias veiculadas na midia,
sobre a economia mundial e do Brasil, e os materiais que a
Fusesc publica em seus meios de comunicacao, ja sabe que
muitos fatores impactam diretamente na rentabilidade
dos planos, sendo os mais importantes: o comportamento
da taxa basica de juros—Selice dainflagdo.

A taxa basica de juros (Selic) vem sofrendo uma queda
gradativa ao longo dos ultimos meses, e a expectativa do
mercado financeiro e do Banco Central do Brasil é que
feche o exercicio de 2017 em 8% ao ano ou até abaixo, em
decorréncia da baixa inflagdo do pais que podera fechar
2017 préximaa 3% ao ano.

A taxa Selic é a “taxa made” das taxas de juros. Ela
impacta na vida das pessoas de forma geral: direciona o
mercado para as taxas cobradas em operagdes de crédito,
como empréstimos, cartdes de crédito, cheque especial e
operagdes que envolvem pagamento a prazo. Quando a

Selic cai, as taxas cobradas pelo mercado também caem —
barateando as compras a prazo. Isto estimula o consumo, e
alguns segmentos do varejo se beneficiam bastante, como
os de eletroeletronicos, veiculos, mdéveis e material de
construgao.

A queda da inflacdo também influencia diretamente a
rentabilidade dos investimentos do pais. Os periodos de
qgueda de juros favorecem as aplicacdes em renda variavel
(acOes). Mas, como a bolsa nos ultimos anos teve
desempenho pior do que as aplicagdes conservadoras de
renda fixa, € necessaria muita cautela antes de aumentar a
exposicdo em renda variavel (a¢des) ou mesmo em outros
mercados de maior risco.

Diante de qualquer cendrio econGmico, é sempre
importante lembrar que, num plano de previdéncia
complementar fechado como o da Fusesc, a rentabilidade
precisa ser analisada ndo apenas considerando um Unico
més, mas sim por um periodo de minimo de 12 meses. A
tabela abaixo mostra que a rentabilidade dos planos
administrados pela Fusesc, mesmo diante das oscilagdes
da economia, vem se mantendo positiva:

Beneficios | 8,27% 25,80%
Multifuturo Il 9,64% 27,21%
Dados de junho de 2017

Por ultimo, cabe ressaltar que a Fusesc esta sempre
atenta as melhores oportunidades de investimentos,
possui uma equipe técnica especializada e consultoria de
investimentos externa que auxilia na conducdao dos
investimentos dos planos.

Informagées fornecidas pela Geréncia de Investimentos da Fusesc.

Os participantes e assistidos podem acompanhar a gestdo dos planos por meio das noticias sobre a rentabilidade e
também pelas laminas de investimentos, publicadas todos os meses no site da Fusesc, www.fusesc.com.br. Este material
também é divulgado por meio das newsletters quinzenais.
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l A Escolha Certa

Participantes da Fusesc = ©fusesci
sa0 sorteados no Quiz e

Entidade associada a Abrapp, Sindapp, ICSS e ASCPrev.
Patrocinadoras: Banco do Brasil, Badesc, Bescor, Codesc,

Minuto da Previdéncia

CONTATO

Rua Dom Jaime Camara, 217

CEP 88015-120 - Florianépolis - SC
Fone: (48) 3251-9333

Central de atendimento:

0800 48 3000 (ligagao gratuita)
www.fusesc.com.br

central @fusesc.com.br

www.facebook.com/fusesc

CONSELHO DELIBERATIVO
Efetivos

Carlos Eduardo Pitz - Presidente
Rafael Lanznaster

Evelise de Andrade Meyer Sandri
Jesualdo de Araujo

Odinir Bonissoni

José Carlos da Silva

Suplentes

Kleberson Luiz Isensee
Anderson dos Santos

Romeu Afonso de Barros Schutz
Romildo Neuenfeld

Luciana Carlos Geroleti

DIRETORIA EXECUTIVA
José Manoel de Oliveira - Diretor Superintendente

Programa A Escolha Certa participou da Semana Nacional de

Marcos Anderson Treitinger - Diretor Financeiro

Educacdo Financeira, promovida pelo CONEF — Comité Nacional de Aroldo Benjamin Ouriques Filho - Diretor Administrativo
Educagdo Financeira, com a a¢ao Minuto da Previdéncia, que ¢ de Seguridade
promoveu duas edi¢des de um Quiz.
CONSELHO FISCAL
Desta forma, apds assistirem aos videos mostrados pela agdo, os Tiulares
participantes deveriam responder perguntas relacionadas. O primeiro video Francisco Carlos de Oliveira - Presidente
foi com o doutor em Economia, Bernardo Nunes, e o segundo com a professora géggbé\”s“def Slongo
edro bramon
de Psicologia Econdmica, Luciane Fagundes. José Jodo Tavares
Os respondentes que obtiveram 100% de acerto concorreram ao sorteio de Suplentes
ini cof letréni l “td 30 Fi . | de todos” Roberto Dias Junior
um mini cofre eletrénico e um livro “Educagdo Financeira ao alcance de todos”. Jodo Aldides Callarl Fiho
Da Fusesc, foram sorteados os pa rt'icipa ntes: Feranda de Figueiroa Freitas Neves

. . Dalcinei Martins
Jodo Adolar Correia Lopes

Dirce Maria Delazeri . Expediente

Salete Maria dos Santos Mello
Coordenagao na Fusesc: Carolina Pereira Simdes

Magda Wegner Silva Produgéo: Frente Comunicagéo

Assista aos videos do Programa A Escolha Certa e aprenda sobre educacdo Jornalista responsavel: Simone Rabuske (SC-00908 JP)

) . . 1A . Tiragem: 6.800 exemplares
financeira e previdéncia complementar, basta acessar o canal

www.youtube.com/user/kprevi13.
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DE PREVIDENCIA
(OMPLEMENT(AR

Conselheiros, Diretores e equipe da Fusesc
participam de encontro de Previdéncia Complementar

ais de 350 pessoas participaram do VIl Encontro de Previdéncia Complementar — Regido Sul, que este ano foi

realizado pela Associa¢do Catarinense das Entidades de Previdéncia Complementar (ASCPrev) e trouxe como

tema “Previdéncia Complementar: Oportunidades e Confiabilidade”. O Diretor Superintendente da Fusesc, José
Manoel de Oliveira, que também é Diretor Presidente da ASCPrev, abriu o evento destacando que, no cenario atual, a
poupanga complementar é ainda mais importante e vem como uma excelente alternativa para as pessoas desfrutarem de
uma renda que possibilite mais tranquilidade na aposentadoria.

“Alongevidade e a falta de cultura previdenciaria sdo temas fundamentais e que precisam de mais debate e mudanca. Por
isso, trabalhar a educacdo financeira e previdencidria junto aos nossos participantes é fundamental para fazé-los
compreender a importancia de se pensar no longo prazo. Para se ter uma ideia, apenas 4% dos brasileiros poupam para a
aposentadoria. E esse é um dos piores indices do mundo. Imagine viver até os 90, 100 anos sem nenhuma reserva para
garantir o seu nivel de vida?”, questionou aos participantes.

Especialistas de diversas dreas apresentaram assuntos relacionados ao tema do Encontro em painéis e palestras nos dois
dias do evento. O painel “Sustentabilidade”, mediado por Edison Danilo Massulo Lisbda, contou com palestras de Alvaro da
Luz, Claudio Tosta e Carolina Pereira Simdes, que é Assessora de Comunicacdo e Relacionamento da Fusesc e Coordenadora
do Programa Integrado de Educacdo Financeira e Previdencidria A Escolha Certa. Os
palestrantes ressaltaram a importancia de levar em consideragado as diferentes geracdes
e personalidades na hora de levar a educacdo financeira e promover a cultura de poupar.
Carolina compartilhou as a¢des realizadas pelo programa e convidou a todos para usar as
ferramentas do portal para promover a educagao em suas entidades.

“Trabalhar a educagdo financeira
e previdencidria junto aos nossos
participantes é fundamental para
fazé-los compreender a
importdncia de se pensar no
longo prazo. Para se ter uma Além do Diretor Superintendente e Carolina, participaram do evento representando a
ideia, apenas 4% dos brasileiros Fusesc: Marcos Anderson Treitinger — Diretor Financeiro; Aroldo Benjamin Ouriques Filho

poupam para a aposentadoria. — Diretor Administrativo e de Seguridade; os colaboradores Ernesto Montibeller, Fausto
Imagine viver até os 90, 100 anos

sem nenhuma reserva para
garantir o seu nivel de vida?”

Antonio Zimmermann, Fernando Durante Ruzza, Cecille Muniz da Mota Kuhl, José Luiz
Dias, Pablo Rodrigo de Marco, Thomas Nunes de Lima, Carlos Eduardo Pitz - Presidente
do Conselho Deliberativo - e os conselheiros Jesualdo de Araujo e Odinir Bonissoni.

[ 1 Mudou-se [ ] Falecido [ 1 Desconhecido [ 1 Ausente
[ 1 Recusado [ 1 N&o Procurado [ ] Enderego Insuiciente
" [ ] Ndo Existe N2 Indicado [ 1 Fora Perimetro Entrega
FUSESC | FUNDACAO CODESC Cx. Postal 848 [1zonaRural =[] Outros ) o
DE SEGURIDADE SOCIAL lis/SC [1 !nformagao Prestéda pelo Porteiro ou Sindico
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Sempre trabalhando por vocé

Plano de Beneficios |

Indicadores Financeiros

30/06/2017
InformagGes Gerais
AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger
Custodia e Controladoria Itat Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus
Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 684.142.122,89
Comentario Mensal
Em junho ndo houve reunido do Comité de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil - COPOM e a taxa de juros basicos da
Economia, taxa Selic, permanece 10,25% ao ano. O més teve 21 dias Uteis e com isso a variagdo da taxa de juros bésico da
economia (Selic), em junho, foi de 0,81%. O IMA-B, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em

g Lo
2 53
g s
5 225
5§ o2k
9 Sgs
L 55w
2 &¢zo
322
§53588
. e m . I . . P woZEe
Notas do Tesouro Nacional, “série b” - NTN-b - registrou variagdo negativa de -0,16. O IRF-m, indice de referéncia para as &5 %
aplicagbes em titulos publicos pré-fixados lastreados em Letras do Tesouro Nacional (LTN) e em Notas do Tesouro Nacional, “série £ % % :; g
f” (NTN-f) teve variagdo positiva de 1,35%. O Ibovespa fechou em leve alta de 0,30% e o ddlar se valorizou 1,99% sobre o real. O ;f 0538 S
INPC apontou deflagdo de -0,30% em junho, ja o IPCA, indice de inflagdo oficial utilizado pelo Governo, também deflacionou -0,23. % 5 2 E 8
TEZEE
SCsnd
88539 2
sgg o8
Histérico de Rentabilidade do Plano LR H
Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano 38:%8
2010 0,51% 0,84% 1,11% 0,55% 0,18% 0,82% 0,92% 0,87% 1,31% 0,90% 0,96% 1,14% 10,59% E £93 g
2011 101% 1,05% 1,06% 127% 0,94% 0,75% 0,76% 0,84% 0,92% 1,18% 0,92% 1,28% 12,66% e § ggg
2012 127% 097% 090% 085% 0,66% 0,73% 103% 1,10% 0,84% 165% 1,42% 1,66% 13,89% z §?§ 3£
2013 0,78% 0,34% 0,00% 1,04% 0,20% -0,71% 0,88% 0,04% 1,14% 1,40% 1,05% 2,83% 9,32% gfg’ % g 2
3 9
2014 0,05% 0,87% 1,53% 1,26% 0,88% 0,87% 0,70% 0,91% 0,54% 1,34% 1,24% 0,95% 11,71% g g X
2 0 g o
2015 102% 133% 154% 135% 0,88% 1,12% 1,13% 0,60% 1,38% 1,73% 1,75% 1,42% 16,38% % sERE
2016 135% 137% 1,22% 098% 0,92% 1,25% 1,04% 0,90% 0,61% 0,70% 0,29% 0,64% 11,86% cESER
589
2017 1,06% 0,79% 0,69% 0,43% 0,42% 0,41% 3,85% 23 £ :
Rentabilidade do Plano Composicdo da Carteira o2 E
> 09 o8
£ s g3 £
60 meses RENDAFIA R$ 550,49 cEV2E
Q 78,25% RENDAVARIAVEL z'ig‘yis “
0 48 meses ’
62,44% INVESTIMENTOS | 4,96% F
ESTRUTURADOS RS 33,57 ';
36 meses o S
0 43,06% INVEST. NO EXTERIOR 3’33/60 s 5
. Ano 12 meses ‘ 24 meses ) s 55‘; § .g
onﬂi;, sa BT% 25.80% IMOVEIS R$ 57,87 % s
estvos | 2:32% 2 3
o ‘ EVPRESTIM R$15,73 Em milhdes é =
Rentabilidade do Plano X Indicadores é S
12 meses 36 meses 60 meses § é
g ¢
78,25% 78,77% E § <
69,30% 67,71% s E §
T8 g
2e g
43,06% aron a30% 0% 42,02% 33 5% % < 3
33 g
22,04% 25,49% 22,08% 28 ¢
827% 7,82% 8529 1285% 1334% I e 1570% g3 .2
SRR 3000 g% S s
!7:ii77! e - e | - ggé:ﬁ
s5832
EPlano OPoupan¢ca [IPCA @O Meta Atuarial COCDI [IMA-B HIbovespa E‘ § § %
€55s g
v Ea s O
Composicdao do Segmento de Renda Fixa Composicao do Segmento de Renda Variavel 58358
. Pré Fixado Ibovespa ® § % S"g
Po; ;:(;do 4,57% Passivo TEEGE
4 6,46% TERSS
gz&eEg
IGPM 8288388
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i
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69,92% Valor 60,70% fewxs<?

Rua Dom Jaime Camara, 217, Centro, Floriandpolis, SC, CEP: 88.015-120 / www.fusesc.com.br / 0800-48300
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Indicadores Sequridade

30/06/2017
Informagdes Gerais
Tx Adm. (Participantes)

ARPB

Atuario Responsavel

Aroldo Benjamin Ouriques Filho 5% sobre a contribuigdo

Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (Assistidos % saldo conta) 1% sobre o beneficio

Tipo de Plano
Meta Atuarial

Contribuig&o Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio)

INPC + 5% ao ano

0,5% sobre o beneficio

Comentario Mensal
No més de Junho/17 :
Faleceram : 02 pensionista.

Indicadores do Plano de Beneficios I - Junho/2017

Patriménio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 696.269.382,65 | R$ 52.104.549,01 R$ 4.669.779,39 3 973 433 1409

Beneficios Pagos (RS) -Jan/17 a Jun/17

Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio

5.200.000,00

5.100.000,00

5.000.000,00

4.900.000,00 -

4.800.000,00 -

4.700.000,00

4.600.000,00 -

4.500.000,00 -

4.400.000,00 - T T T T T

= Ap.Vitalicia
= Pensio
= Ap.%Saldo Conta

 Pecilio

jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jan/17 fev/17  mar/17  abr/17 mai/17  jun/17
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
0,00%
19,63% \ 295%

~

m0,50%
m0,51% 2 0,60%
0,61%a0,70%

m0,71% 2 0,80%

17,58%

0,81% a 0,90%

#0,91% a 1,00%

59,84%

 Ap.Vitalicia
= Pensio
= Ap.%Saldo Conta
= Pecilio

= Penso % Saldo Conta

Contrib.Participante e Patrocinadora

% Contrib. dos Participantes

RS 1.240,81
R$ 1.240,81

= Contrib.bésica participante

= Contrib.normal patrocinadora

=11%

"12%

* Este boletim tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informag&es que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes

a qualquer momento.
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Indicadores Financeiros  © Plano Multifuturo | Gl

30/06/2017
InformacGes Gerais
AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger
Custodia e Controladoria Itat Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus
Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 1.200.003.160,76

Comentdrio Mensal
Em junho ndo houve reunido do Comité de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil - COPOM e a taxa de juros basicos da
Economia, taxa Selic, permanece 10,25% ao ano. O més teve 21 dias Uteis e com isso a variagdo da taxa de juros basico da
economia (Selic), em junho, foi de 0,81%. O IMA-B, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em
Notas do Tesouro Nacional, “série b” - NTN-b - registrou variagdo negativa de -0,16. O IRF-m, indice de referéncia para as
aplicagdes em titulos publicos pré-fixados lastreados em Letras do Tesouro Nacional (LTN) e em Notas do Tesouro Nacional, “série
f” (NTN-f) teve variagdo positiva de 1,35%. O Ibovespa fechou em leve alta de 0,30% e o ddlar se valorizou 1,99% sobre o real. O
INPC apontou deflagdo de -0,30% em junho, ja o IPCA, indice de inflagdo oficial utilizado pelo Governo, também deflacionou -0,23.

Histérico de Rentabilidade do Plano

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano

2010 0,52% 0,85% 1,11% 0,56% 0,20% 0,83% 0,92% 0,86% 131% 0,90% 0,98% 1,14% 10,66%
2011 1,02% 1,06% 1,07% 1,27% 095% 0,76% 0,77% 0,85% 0,92% 1,20% 0,93% 1,29% 12,78%
2012 1,26% 0,97% 090% 0,86% 0,59% 0,78% 1,09% 1,09% 0,83% 163% 1,41% 187% 14,11%
2013 0,61% 0,07% -0,48% 1,21% -0,51% -1,82% 0,88% -0,24% 137% 1,70% 0,37% 2,47% 5,71%
2014 -0,72% 0,92% 1,80% 1,32% 0,90% 1,01% 0,72% 1,00% 0,55% 1,31% 1,24% 0,91% 11,51%
2015 1,02% 1,25% 1,45% 129% 0,93% 1,10% 1,16% 0,63% 139% 1,74% 1,70% 1,41% 16,15%
2016 1,34% 134% 1,23% 101% 094% 1,25% 1,06% 095% 0,70% 0,76% 0,38% 0,75% 12,37%

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos

gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).
* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da

Fundag&o Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo

dasinformag@es que poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alterages a qualquer momento.

2017 1,08% 0,83% 0,77% 0,49% 0,50% 0,51% 4,25%
Rentabilidade do Plano Composicdo da Carteira
. 60 meses
o) 7351%
A RENDA FIXA R$ 972,22
0 48 meses 2.41%
61,92% RENDAVARIAVEL | %04 o
INVESTIMENTOS 5,12%
36 meses ESTRUTURADOS R$ 61,46
44,05%
INVEST. NOEXTERIOR | 9,00%
A 12 meses 24 meses RS-
no 26,87 5
Mes o 9% 6,87% MOVELs |7l 0r 61
0,51% ‘ 0 ’
. 3,74%
EMPRESTIMOS |’
O R$ 44,86 Em milhdes

Rentabilidade do Plano X Indicadores
12 meses 36 meses 60 meses

78,77%
69,30% 67,71%

44,05% 43,99% 49,90%
X 42,91% 02.22% 4 10
0, 25,49%
12,85% 13,34% zzove zz o8 18,20% 15,70%
9,14%  7,82% 300 5% ST A .
[ | -

73,51%

HPlano OPoupanga [OIPCA @O Meta Atuarial OCDI CDIMA-B  EIbovespa

Composicdo do Segmento de Renda Fixa Composi¢do do Segmento de Renda Variavel
Pré Fixado Ibovespa
13,64% Passivo
6,46
Ibovespa
Ativo 32,84%

IPCA
54,53%

Pés Fixado
16,26%
IGPM
15,57%

Rua Dom Jaime Camara, 217, Centro, Floriandpolis, SC, CEP: 88.015-120 / www.fusesc.com.br / 0800-48300

entabilidade acima é aplicavel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.

ecomendavel a leitura cuidadosa do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

entabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura.
*A rentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributéria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos

itutos da Lei Complementar n2 109/01.

Para a avaliagdo da rentabilidade é recomendavel a andlise de longo prazo.

Valor 60,70%

*A
*E
*A
insti
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30/06/2017

ARPB

Aroldo Benjamin Ouriques Filho

Tx Adm. (Participantes e Patroc.)

0,33% sobre o salario de participagdo

Atuario Responsavel

Mirador Assessoria Atuarial Ltda

Tx Adm (Assistidos % e prazo certo)

1% sobre o beneficio

Tipo de Plano

Contribui¢do Variavel (CV)

Tx Adm (Assistido Vitalicio)

1% sobre o beneficio

Meta Atuarial

INPC + 5% ao ano

Tx de Beneficio de Risco

0,40% sobre salario de participagdo

No més de Junho/17 :

Comentario Mensal

Concedidos: 01 aposentadorias % saldo de conta e 01 aposentadoria por invalidez.
Transformado em pagamento Unico 03 aposentadorias % saldo de conta e 01 aposentadoria antec. vitalicia.

Faleceu 01 aposentado % saldo de conta.

Indicadores do Plano Multifuturo I - Junho/2017

Patriménio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios teip P tom
R$ 1.229.650.805,78| R$ 43.372.996,39 R$ 7.175.117,26 2.281 3.327 116 5.724

Beneficios Pagos (R$) -Jan/17 a Jun/17

Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio

8.400.000,00

8.200.000,00

3000

8.000.000,00

2500 +

7.800.000,00

2000 -+

7.600.000,00

1500 -

= Ap.Vitalicia

= Ap.Prazo determ.

1000 -

 Ap.%Saldo Conta

7.400.000,00 -

7.200.000,00 -

7.000.000,00 -

6.800.000,00

6.600.000,00

6.400.000,00 - T T T T T 0 -

® Pensdo

m0,51% 2 0,60%
0,61%a0,70%
m0,71% a 0,80%
=0,81% 2 0,90%

#0,91% a 1,00%

88,66%

jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jan/17  fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
0,01% %
21 2,44%
0,79% 7,41%
m0,50% W Ap.Vitalicia

= Ap.Prazo Determ.
= Ap.%Saldo Conta

= Pensio Vitalicia

= Pensio Prazo Determ.

= Pensio % Saldo Conta

Contrib.Participante e Patrocinadora

% Contrib. dos Participantes

RS 874.919,36

qQ,

RS 886.972,35

R$ 89.121,11

= Contrib.basica participante

= Contrib. Adic.participante

= Contrib.normal patrocinadora

369

Contribuigdo .bésica
m2,0-4,0%

m4,1-55%
55,6-6,67%

Contribuigdo adicional
u1,0-40%

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes

a qualquer momento.
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30/06/2017
Informagdes Gerais
AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger
Custodia e Controladoria Itat Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus
Auditor Independente Exacto Auditoria S/S g
Total dos Investimentos (RS) 266.589.490,51 é

Comentario Mensal
Em junho ndo houve reunido do Comité de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil — COPOM e a taxa de juros basicos da
Economia, taxa Selic, permanece 10,25% ao ano. O més teve 21 dias Uteis e com isso a variagdo da taxa de juros bdsico da
economia (Selic), em junho, foi de 0,81%. O IMA-B, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em
Notas do Tesouro Nacional, “série b” - NTN-b - registrou variagdo negativa de -0,16. O IRF-m, indice de referéncia para as
aplicagBes em titulos publicos pré-fixados lastreados em Letras do Tesouro Nacional (LTN) e em Notas do Tesouro Nacional, “série
f” (NTN-f) teve variagdo positiva de 1,35%. O Ibovespa fechou em leve alta de 0,30% e o ddlar se valorizou 1,99% sobre o real. O
INPC apontou deflagdo de -0,30% em junho, ja o IPCA, indice de inflagdo oficial utilizado pelo Governo, também deflacionou -0,23.

a

¢

ou sofrer al

Histdrico de Rentabilidade do Plano

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano

2010 052% 082% 108% 0,56% 0,25% 080% 092% 0,85% 1,29% 087% 092% 1,12% 10,47%
2011 098% 1,03% 105% 1,25% 095% 0,78% 0,82% 0,88% 094% 1,18% 0,94% 1,18% 12,66%
2012 1,22% 095% 091% 0,89% 0,72% 089% 1,11% 1,09% 0,85% 165% 135% 1,85% 14,34%
2013 0,61% 0,06% -0,46% 1,23% -0,66% -1,91% 092% -0,29% 1,37% 169% 0,16% 2,52% 5,28%
2014 -068% 0,92% 1,82% 135% 091% 1,01% 0,73% 099% 0,51% 126% 1,21% 0,88% 11,44%
2015 1,04% 1,26% 1,48% 131% 096% 1,11% 1,19% 0,64% 1,29% 164% 1,60% 1,40% 16,00%
2016 1,37% 1,35% 1,21% 105% 0,96% 1,25% 1,07% 0,98% 0,76% 0,81% 0,45% 0,81% 12,76%

estari

*0Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos

gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).
* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da

Fundagdo Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo

das informagdes que poderdo, eventual

2017 1,10% 0,85% 0,81% 0,52% 0,53% 0,54% 4,43%
Rentabilidade do Plano Composig¢do da Carteira
60 meses
) 7336% RENDAFIXA |u83,06% R$ 221,38
48 meses 4
62,15% i 2,22%
RENDAVARIAVEL |y 2287 o)
0 INVESTIMENTOS | 5,75%
36 meses
44,40% ESTRUTURADOS R$ 15,33
INVEST. NO EXTERIOR | %00%
12 meses .
24 meses RS-
Ano 9,64% 27,21% 5.83%
Més g . %
osan 0 IMOVEIS RS 15,54

‘ 3 3,14%
EMPRESTIMOS ”
o R$ 8,38 Em milhdes

Rentabilidade do Plano X Indicadores
12 meses 36 meses 60 meses

78,77%
69,30% 67,71%

49,90%
44,40% 42,91% 43,99% 0222% 3370
22,04% 2549% 22,08% Lo .
064% T o 852 12,85% 13,34% .
1 AR

73,36%

do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

*Arentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opcdo tributaria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos
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Rua Dom Jaime Camara, 217, Centro, Floriandpolis, SC, CEP: 88.015-120 / www.fusesc.com.br / 0800-48300



noticias da

fusesc

F E | FUNDAGAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

Sempre trabalhando por vocé

Plano Multifuturo Il

Indicadores Sequridade

30/06/2017
Informagoes Gerais
Tx Adm. (Participantes e Patroc.)

ARPB
Atuario Responsavel

Aroldo Benjamin Ouriques Filho
Mirador Assessoria Atuarial Ltda

0,33% sobre o salario de participagdo

Tx Adm (Assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio

Tipo de Plano
Meta Atuarial

Contribui¢do Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio) 1% sobre o beneficio

INPC + 5% ao ano

Tx de Beneficio de Risco 1,82% sobre o beneficio

Comentario Mensal
No més de Junho/17:
Concedido: 06 aposentadoria % saldo de conta.

Indicadores do Plano Multifuturo II - Junho/2017

Patrimonio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 264.669.442,10 | R$ 10.029.356,94 R$ 1.315.395,26 245 193 9 447

Beneficios Pagos (RS) -Jan/17 aJunh/17

Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio

1.600.000,00 200
1.400.000,00 180
1.200.000,00 160 1
140 +
1.000.000,00 -
120 4 = Ap.Vitalicia
800.000,00 - 100 - = Ap Prazo determ.
1 Ap.% Saldo Conta
600.000,00 - 80
m Pensdo
60 -
400.000,00 -
40 -
200.000,00 - 20 |
0,00 - T T T T 0 +
jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jan/17  fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17

% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos

17
9
24
91
23
14

Contrib.Participante e Patrocinadora

% por Tipo de Beneficio

3,17%

5,95%

m Pensio % Saldo de Conta
#0,91% a 1,00%

0,10%
0,63%

0,50%

= Ap.Vitalicia
0,51% 2 0,60%

' Ap.Prazo Determ.
50,61%20,70%

= Ap.% Saldo Conta
0,71% 2 0,80%

= Pensso Vitalicia
50,81%20,90%

90,15%

% Contrib. dos Participantes

RS 161.720,70

RS 183.738,39

Contribuigdo basica

2,0-3,0%

m3,1-5,0%

® Contrib.basica participante
w5,1-6,67%

Contribuigdo adicional
=1,0-21%

= Contrib.Adic.participante

18
86
i I 11
200

* Este boletim tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informag&es que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualquer momento.

= Contrib.normal patrocinadora

RS 64.425,29
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