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Pensar e planejar o futuro

Em novembro os participantes e assistidos tém a
oportunidade de alterar o percentual de
contribuicao e de beneficio.
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Enquanto a
longevidade aumenta
e 0 cenario
econdmico apresenta
instabilidade, o
melhor é sempre
analisar o contexto e
planejar.

O seu futuro depende
das suas atitudes hoje

O momento é de reflexdo. Os participantes e assistidos tem,
durante o més de novembro, a importante tarefa de analisar seus
percentuais de contribuicdo e de retirada de beneficio -
respectivamente. Enquanto a longevidade aumenta e o cenario
econdmico apresenta instabilidade, o melhor é sempre analisar o
contexto e planejar.

Quem esta aposentado deve levar em consideragdo que quanto
maior o percentual de retirada, mais rapidamente a reserva pode se
esgotar. Ja quem esta na ativa deve ter em mente que a patrocinadora
acompanha a sua contribuicdo em até 7% sobre o saldrio de
participacdo, ou seja, contribuir com menos do que este percentual é
perder o excelente beneficio da contrapartida oferecido pelaempresa
em que trabalha, deixando também de ter uma renda maior no
futuro.

Ainda que ndo seja possivel adaptar os percentuais ao ideal
planejado neste momento, é importante tracar um plano e ir revendo
o percentual, a cada ano, ficando de olho na economia, longevidade,
aumento da familia e preparo para situacdes emergenciais que
possam vir a acontecer.

Para isto, acompanhe as noticias da Fusesc, que trazem tanto a
expectativa de rentabilidade quanto as laminas com informacdes
atualizadas de cada plano, mensalmente. No site da Entidade, vocé
também encontra artigos sobre finangcas e outros assuntos
interessantes que podem ajudar a realizar seu planejamento, seja ele
de assuntos do dia a dia ou até de uma viagem, por exemplo.
Além disso, no site do programa de educacdo financeira e
previdencidria da Fundacgédo, o portal A Escolha Certa, sdo publicadas
noticias, videos, concursos, planilhas e ferramentas que ajudam na
busca por uma vida com saude financeira.

Aproveite todas essas ferramentas de consulta e conhecimento
para planejaro que vocé desejal

Tenham uma 6timaleitura!
A Diretoria Executiva

) =)

www.fusesc.com.br $ 0800 48 3000 } central@fusesc.com.br
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Recadastramento

Recadastramento obrigatorio de Assistidos e Pensionistas
atencao ao prazo para evitar a suspensao de beneficio

Conforme vem sendo divulgado nos meios de comunicacdo da Entidade, esta sendo realizado desde
julho o Recadastramento obrigatdrio de Assistidos e Pensionistas. O recadastramento é uma importante
protecdo aos Planos de Beneficios, pois evita fraudes e garante a seguranga das informagdes para
realizar a gestdo. Por sua importancia, € uma exigéncia legal, pois com base nos dados cadastrais a
Fusesc presta informacgdes a Receita Federal do Brasil e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar (Previc).

A acgdo estd sendo feita por etapas e tem sido muito bem sucedida. A Carta Explicativa e a Ficha de
Atualizagdo Cadastral — Fusesc ja foram encaminhadas para os quatro primeiros grupos conforme o
cronograma abaixo. O retorno da documentagdo dos dois primeiros grupos, até o momento, foi de 90%. Os 10% que ainda
nao encaminharam a documentagao tiveram retengao do beneficio, até regularizarem a sua situagao cadastral.

Todos devem, obrigatoriamente, fazer o Recadastramento. Confira o prazo de seu grupo:

Data de inicio Modalidade Retorno Prazo Final
05/07/2017 Pensionistas na forma de beneﬁciFE)I em :Renda Vitalicia, Planos MFI, MFIl e 10/08/2017 | 10/09/2017
ano |.
10/08/2017 Aposentados na forma de beneficio em Renda Vitalicia Plano . 14/09/2017 | 14/10/2017
14/09/2017 Aposentados na forma de beneficio em Renda Vitalicia Plano I. 18/10/2017 | 18/11/2017
18/10/2017 Aposentados na forma de beneficio em Renda Vitalicia, Planos MFI e MFII. 23/11/2017 | 23/12/2017
Aposentados e Pensionistas na forma de beneficio em Renda % Saldo de
23/11/2017 Conta, Plano MFIL. 26/12/2017 | 26/01/2018
. . 0
15/01/2017 Aposentados e Pensionistas na forma de beneficio em Renda % Saldo de 28/02/2018 | 28/03/2018
Conta, Plano I.
Aposentados e Pensionistas na forma de beneficio em Renda % Saldo de
05/03/2018 Conta, Plano MFI. 06/04/2018 | 06/05/2018

Lembramos que a Ficha ja esta preenchida com os
dados constantes no cadastro da Fundacao. Os dados
devem ser conferidos e, em caso de alteracdo, é
necessario encaminhar também a cépia autenticada
dos documentos comprobatdrios.

Com ou sem altera¢ao de dados, obrigatoriamente
a Ficha deve ser assinada, reconhecida em cartério
por “AUTENTICIDADE” e enviada a Fusesc pelos
Correios, onde devera ser utilizado o envelope de
porte pago — que ndo gera custos. Se preferir, a Ficha
de Atualizacdo Cadastral — Fusesc pode ser entregue
pessoalmente na Entidade, na Central de

Atendimento. Desta forma, ndo havera a necessidade
do reconhecimento de firma, basta apresentar
documento de identificagao.

O nao recebimento do formulario assinado pode
ocasionar a suspensao do beneficio até que a
situacao sejaregularizada:

até 30 dias 30%

de 61 até 90 dias 90%

Em caso de duvidas, a equipe técnica da Area de Comunicagio e Relacionamento esta sempre pronta para

ajudar, basta ligar na Central de Atendimento pelo telefone 0800 48 3000 ou e-mail central@fusesc.com.br.
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l Alteracao

Alteracao do percentual de
contribuicao e de beneficio

e 12a 30 de novembro os participantes tem a oportunidade de alterar o percentual de contribuicdo ao plano e os

assistidos, que recebem na forma de percentual do saldo de conta, podem alterar o percentual de retirada do
beneficio.

O periodo é ideal para reflexdo. E preciso ter em mente que a revisdo precisa levar em conta: a longevidade — que est3

cada vez maior, a situagao financeira familiar, o acompanhamento do retorno dos investimentos do plano e as possiveis

oscilagdes do mercado financeiro. Assim, a decisdo de alterar ou manter o percentual sera tomada com mais tranquilidade.

O novo percentual solicitado entrara em vigor a partir de janeiro de 2018.

Caso vocé nao queira alterar, o percentual atual sera mantido para o exercicio 2018.

Os participantes na ativa devem levar
alguns fatores em consideragao:

P A empresa patrocinadora acompanha a sua
contribuicdo em até 7% sobre o saldrio de
participagdo. Exemplificando: vocé contribui com 7% e
a patrocinadora ainda Ilhe dad mais 7%, portanto, na
pratica, vocé esta ganhando dinheiro da empresa para
garantir a sua aposentadoria complementar! Que
outro investimento no mercado oferece isso?
Nenhum! Se ainda ndo estd em 7%, fica facil perceber ’
gue aumentar a contribuicdo é sempre um excelente
negocio.

P Quanto maior a contribuigdo para o plano maior
serd o beneficio recebido. Com a evoluc¢do na carreira,
realizar a contribui¢do adicional, acima dos 7%,
possibilitard que vocé se aposente com um beneficio
préximo aos ultimos saldrios da ativa, evitando uma
gueda brusca em seu padrdo de vida.

P Existe a grande vantagem da deducdo da base de
calculo do Imposto de Renda até 12%, que incide
tanto sobre as contribuicdes mensais quanto as
adicionais (na declaragdo no modelo completo).

P A qualquer momento é possivel realizar aportes
para aumentar a sua reserva. Um abono, o 132 saldrio,
um recurso extra que vocé tenha a receber, tudo isso
ajuda a compor a sua reserva previdencidria futura.
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Para alterar existem trés canais:

Q Internet - A alteracdo de percentual pode ser feita no www.fusesc.com.br, até o dia 30/11, em trés passos:

1- Acesse a area de Autoatendimento, com o seu CPF e senha. Caso ainda ndo possua uma senha cadastrada, basta
2 clicarem Como Cadastrar e gerar uma senha.

2 - Apds fazer o acesso, clique no botdo Alteragdo. Os participantes devem selecionar Alteragdo de Percentual de
Contribuigdo. Os assistidos devem selecionar Alteragao de Percentual de Beneficio.

3-Leiaasinstrugdes iniciais natela e escolha o percentual desejado. Clique no botdo Confirmar.

\\ Telefone - Ligue até 30/11 para a Central de Atendimento da Fusesc no telefone 0800 48 3000 e informe o percentual
de alteragdao desejado, os atendentes realizarao o procedimento diretamente no sistema.

(o) . . ~ . :
! Presencialmente - Ir até a Central de Atendimento na sede da Fundagdo, até 30/11, e informar o percentual de
Lrg; alteracdao desejado, os atendentes orientarao a realizar o procedimento.

Em caso de duvidas, ligue para a Central de Atendimento da Fusesc no 0800 48 3000, a liga¢ao é gratuita.

Os assistidos devem lembrar que:

P O percentual de recebimento do beneficio a ser escolhido é
entre 0,5% a 1% ao més.

» E importante acompanhar o histérico de rentabilidade do
plano (os dados estdo disponiveis no site da Fusesc) e as
oscilagcdes do mercado financeiro, que impactam diretamente na
rentabilidade de forma positiva ou negativa.

» O aumento da longevidade deve ser considerado, as pessoas
vivem mais que no passado e por isso podem precisar de recursos
por mais tempo.

P Cendrio economico em 2018: a expectativa dos agentes econdmicos

para os mercados financeiros é de que haja continuidade na queda dos

juros basicos da economia (SELIC) e que a inflagdo se acomode, podendo haver
um aumento da oscilacdo de mercado, como tradicionalmente ocorre em anos
eleitorais.

A perspectiva é encerrar 2018 com uma taxa basica de juros proxima de 7 %
a.a.ou 0,57% a.m., cuja inflagdo é projetada em torno de 4 % a.a.

A Politica de Investimentos da Fusesc busca preservar da melhor forma a
rentabilidade dos Planos de Beneficios, sempre avaliando as op¢des de
investimentos para aproveitar as boas oportunidades de aplicagGes e agregar
rendimentos positivos a cota mensal dos Planos. Porém, como os fatores
econdmicos citados acima impactam nos investimentos de forma geral,
ressaltamos a importancia de avaliar o cendrio para mensurar as suas retiradas
mensais de beneficio para o préoximo exercicio.
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Mudanca de habitos

tenha uma relagao saudavel com o dinheiro

falta de autoconhecimento, propdsitos e objetivos

claros de vida sdo os alguns dos elementos que

podem contribuir para o crescimento do
consumismo, fazendo com que a pessoa gaste mais e
acabe perdendo o controle das contas. Com um ritmo de
vida cada vez mais rapido, o imediatismo toma conta e
acaba virando o principal obstaculo para uma vida
financeira sauddvel.

Tantos anos construindo hdbitos ndo saudaveis
financeiramente podem acabar desanimando uma
mudanga, mas assim como tudo na vida, é preciso
paciéncia e trabalho duro para mudar os habitos. Uma das
primeiras acGes é a reavaliacdo do padrdo de vida, é
preciso pensar e pesar o que é mais importante. Muitas
vezes entramos, em uma rotina automatica onde parece

ser necessario trocar de carro todos os anos, comprar o
ultimo modelo de smartphone ou renovar as pecas de
roupa a cada estagdo.

Ao fazer a andlise da suarealidade, vocé pode perceber
gue a sua vida ndo esta tomando o rumo que gostaria, nao
se culpe por isso. Apenas pare, pense e aceite a
responsabilidade de mudar qual rumo suavida deve tomar
daquiparaafrente.

A partir deste ponto entra algo importante: sonhar. Os
sonhos podem mudar com o passar de anos, aumento ou
divisdo da familia, entre outros motivos. Ma, sdo eles que
nos movem, fazendo com que o consumo imediatista
perca a sua forga. Uma boa estratégia é estabelecer trés
sonhos (de curto, médio e longo prazo) e ver o quanto
precisa poupar mensalmente pararealizar cadaum deles.

Para conseguir realizar o que deseja, experimente ferramentas até encontrar a que
se adapta melhor as suas necessidades. No site do nosso programa A Escolha Certa
- www.aescolhacerta.com.br - estdo disponiveis planilhas e links para aplicativos
qgue podem auxiliar no planejamento. Além disso, repense sempre, seja a

compra realizada automaticamente, os servigos que paga e nao utiliza, o

habito de almogar em certo restaurante todos os dias, e até mesmo coisas
mais significativas, como a necessidade de continuar tendo um veiculo.
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ﬁgéjust 93 aposentadorias
e pensoes vitalicias

m setembro de 2017 as aposentadorias e pensdes vitalicias pagas pela
Fusesc nos Planos de Beneficios |, Multifuturo | e Multifuturo Il foram

reajustadas pela variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor —

INPC, do IBGE, apurada no periodo de setembro/2016 a agosto/2017, com sua
aplicacdo de acordo com a data de inicio do beneficio. Confira:

setembro/16 1,73%

novembro/16 1,48%

janeiro/17 1,26%
margo/17 0,60%
maio/17 0,20%

julho/17 0,14%

38° Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensao

Diretores e conselheiros da Fusesc participaram da 382 edicao do Congresso
Brasileiro dos Fundos de Pensao, promovida pela Associacdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), entre 04 e 06 de
outubro, em S3o Paulo/SP, no Transamérica Expo Center. O evento trouxe como
tema “Uma Nova Realidade: Previdéncia Complementar para Todos”

A Fusesc foi representada no congresso por José Manoel de Oliveira, Diretor
Superintendente da Fusesc e Presidente da ASCPrev (Associacdo Catarinense
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar), Francisco Carlos de
Oliveira - Presidente do Conselho Fiscal, José Carlos da Silva e Odinir Bonissoni
membros do Conselho Deliberativo, Marcos Anderson Treitinger - Diretor
Financeiro), Ernesto Montibeller Filho - Gerente de Investimentos, José Luiz
Dias - Gerente de Seguridade e Jodo Carlos Silveira dos Santos - Gerente de
Contabilidade.

~, F E FUNDAGAO CODESC
‘, DE SEGURIDADE SOCIAL

Sempre trabalhando por vocé

INFORMATIVO DA FUNDAGAO
CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

Entidade associada a Abrapp, Sindapp, ICSS e ASCPrev.
Patrocinadoras: Banco do Brasil, Badesc, Bescor, Codesc,
Fusesc e Caixa de Assisténcia SIM.

CONTATO

Rua Dom Jaime Camara, 217

CEP 88015-120 - Florianépolis - SC
Fone: (48) 3251-9333

Central de atendimento:

0800 48 3000 (ligagao gratuita)
www.fusesc.com.br

central @fusesc.com.br
www.facebook.com/fusesc

CONSELHO DELIBERATIVO
Efetivos

Carlos Eduardo Pitz - Presidente
Rafael Lanznaster

Evelise de Andrade Meyer Sandri
Jesualdo de Araujo

Odinir Bonissoni

José Carlos da Silva

Suplentes

Kleberson Luiz Isensee
Anderson dos Santos

Romeu Afonso de Barros Schutz
Romildo Neuenfeld

Luciana Carlos Geroleti

DIRETORIA EXECUTIVA

José Manoel de Oliveira - Diretor Superintendente
Marcos Anderson Treitinger - Diretor Financeiro

Aroldo Benjamin Ouriques Filho - Diretor Administrativo
e de Seguridade

CONSELHO FISCAL

Titulares

Francisco Carlos de Oliveira - Presidente
Sérgio Aristides Slongo

Pedro Bramont

José Jodo Tavares

Suplentes

Roberto Dias Junior

Jodo Alcides Calliari Filho

Fernanda de Figueiroa Freitas Neves
Dalcinei Martins

. Expediente

Coordenagao na Fusesc: Carolina Pereira Simdes

Produgéo: Frente Comunicagao
Jornalista responsavel: Simone Rabuske (SC-00908 JP)
Tiragem: 6.800 exemplares
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Il | Foramontes | Videos | Publicagbos

Fique por dentro das acoes do Programa A Escolha Certa

esenvolvido pelas entidades que fazem parte da

ASCPrev, entre elas a Fusesc, o Programa de

Educacdo Financeira e Previdencidria, A Escolha
Certa difunde os conceitos da previdéncia complementar,
promove a educacdo e a conscientizacdo financeira e
estimula a poupanca de longo prazo. O projeto, que antes
seria desenvolvido individualmente por cada entidade,
passou a ser integrado, possibilitando maior amplitude na
troca de experiéncias e um custo mais baixo para as
entidades envolvidas. A criacdo também atende a
Recomendacdo n? 1/2008, do Conselho de Gestdo
Previdenciaria Complementar (CGPC).

O conteldo do programa inclui um Portal -
www.aescolhacerta.com.br, pagina no Facebook, aulas,
videos, concursos, simuladores e a¢des de educacdo
financeira e previdenciaria.

F E FUNDAGAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

Dia das Criangas - Entre setembro e outubro o programa
promoveu o concurso cultural "Poupar: Papo de familia".
Todas as criangas interessadas, de 5 a 10 anos, deveriam
enviar um video, por intermédio de um adulto maior de
18 anos participante, assistido ou nao participante,
vinculados as entidades que fazem parte do Programa.

Primeiro os pais deveriam conversar com os seus filhos
sobre porque é importante poupar. Depois, as criangas
deveriam explicar em suas proprias palavras o que
significa pouparem um video de 30 segundos.

Todas as criancas participantes receberao um brinde
personalizado. Foi selecionado um participante por
entidade que receberd um jogo da mesada para estimular
a educacdo financeira infantil, o critério de avaliagao foi
criatividade, tematica e mensagem. Os vencedores serdao
divulgados em breve.

[ 1 Mudou-se [ ] Falecido [ ] Desconhecido [1Ausente
[ ] Recusado [ 1 N&o Procurado [ ] Enderego Insuiciente

[ 1 Nao Existe N2 Indicado [ 1 Fora Perimetro Entrega
[1Zona Rural [ ] Outros

[ 1 Informagdo Prestada pelo Porteiro ou Sindico
Reintegrado ao Servico Postal em ...../....... Y

Em........ [ YA

RESPONSAVEL
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Informagdes Gerais

AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado)
Custodia e Controladoria

Consultoria de Risco dos Investimentos

Auditor Independente

Total dos Investimentos (RS)

Marcos Anderson Treitinger
Itat Unibanco

Aditus

Exacto Auditoria S/S
681.743.169,98

Comentario Mensal
No més ndo houve reunido do Comité de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil - COPOM e a taxa de juros basicos da
Economia, taxa Selic, permaneceu em 8,25% ao ano. A préxima reunido ocorrerd em 25/10. O més teve 20 dias Uteis e com isso a
variagdo da taxa de juros basico da economia (Selic), em setembro, foi de 0,64%. O IMA-B, indice de referéncia para as aplicagdes

o © 5 9
4 ESE
5 £8:
igelt
em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b” - NTN-b - registrou variagdo de 1,81%. O IRF-m, indice de gEs0e
referéncia para as aplicagdes em titulos publicos pré-fixados ficou positiva em 1,48%. O Ibovespa fechou em alta de 4,88% e o b= % % g g
dolar se valorizou 0,66% frente ao real. O INPC registrou queda de -0,02% em setembro, ja o IPCA, indice de inflagdo oficial % S g8 g
utilizado pelo Governo, subiu 0,16%. h 5 288
LE2E5E
Sgteg
8858,
Histdrico de Rentabilidade do Plano E E % % lc:x
Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov  Dez Ano 3 ‘:,§§ g
2010 051% 084% 1,11% 0,55% 0,18% 0,82% 0,92% 0,87% 1,31% 0,90% 0,96% 1,14% 10,59% g ?‘, g §;§;
2011 101% 1,05% 1,06% 1,27% 094% 0,75% 0,76% 0,84% 092% 1,18% 0,92% 1,28% 12,66% 50 E a¢
2012 127% 097% 0,90% 085% 066% 0,73% 1,03% 1,10% 0,84% 1,65% 1,42% 1,66% 13,89% 2 §_‘E § 5
2013 0,78% 0,34% 0,00% 1,04% 0,20% -0,71% 0,88% 0,04% 1,14% 1,40% 1,05% 2,83% 9,32% S % g 2
2014 0,05% 087% 153% 1,26% 0,88% 087% 0,70% 0,91% 0,54% 134% 1,24% 0,95% 11,71% g g fes
2015 102% 133% 154% 135% 088% 1,12% 1,13% 0,60% 1,38% 1,73% 1,75% 1,42% 16,38% £5E § §
2016 135% 137% 1,22% 0,98% 0,92% 125% 1,04% 0,90% 061% 0,70% 0,29% 0,64% 11,86% gE® &2
2017 1,06% 0,79% 0,69% 0,43% 042% 041% 098% 0,83% 0,71% 6,50% 23 5 32
5sezd
Rentabilidade do Plano Composicio da Carteira % BECE
60 meses RENDAFIXA R$ 537,63 § ?afj E §
o) 77,46% .
i RENDAVARIAVEL
0 48 meses R$ 22,60
63,20% INVESTIMENTOS | 7,13%
ESTRUTURADOS R$ 48,59
36 meses
o 43,59% INVEST.NO EXTERIOR
. A 12 meses 2 )
0 e EMPRESTIMOS
Em milhdes
Rentabilidade do Plano X Indicadores
12 meses 36 meses 60 meses
77,46% 76,47%
69,85% 69,37%
57,28%
43,59% 41,88% 43,33% —— 42,34% 37 62%
. 18.39% 27,27% I 2531% 27 79, 25,51%
8,24% 7,33% o 683%
- ! -l | . I Ll !

BPlano OPoupanga [IPCA [ Meta Atuarial

Composicdao do Segmento de Renda Fixa

Pré Fixado Ibovespa
5,04% Ibovespa Passivo
Ativo 12,67% 5,05%

71,50%

COCDI COIMA-B  mIbovespa

Composicao do Segmento de Renda Variavel

Para a avaliagdo da rentabilidade é recomendavel a anélise de longo prazo.

Valor 82,28%

Rua Dom Jaime Camara, 217, Centro, Floriandpolis, SC, CEP: 88.015-120 / www.fusesc.com.br / 0800-48300

1to do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

idade obtida no passado n3o representa garantia de rentabilidade futura.
entabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgao tributaria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opg¢do por um dos

do Regul
tutos da Lei Complementar n2 109/01.

entabilidade acima é aplicavel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.

*A
*E
*A
*A
insf
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ARPB

Aroldo Benjamin Ouriques Filho

Tx Adm. (Participantes)

5% sobre a contribui¢do

Atuario Responsdvel

Mirador Assessoria Atuarial Ltda

Tx Adm (Assistidos % saldo conta)

1% sobre o beneficio

Tipo de Plano

Contribuigdo Varidvel (CV)

Tx Adm (Assistido Vitalicio)

0,5% sobre o beneficio

Meta Atuarial INPC + 5% ao ano

No més de Setembro/17 :

Concedido 01 reabertura de pensdo por morte.

Comentdrio Mensal

Faleceram : 02 aposentados por invalidez, 01 aposentado % saldo de conta, 01 aposentado por idade e 01 pensionista.

Indicadores do Plano de Beneficios I - Setembro/2017

Patrimonio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 672.017.405,05 | R$ 56.799.020,36 R$ 4.736.974,00 3 967 431 1401

Beneficios Pagos (RS) - Abr/17 a Set/17

Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio

5.200.000,00

800
5.100.000,00 -

700 -
5.000.000,00 -

600 -
4.900.000,00 -

500 - = rpiaici
4.800.000,00 - 400 4 —
4.700.000,00 - 300 4 = Apsaldo Conts
4.600.000,00 - 200 fpecte
4.500.000,00 - 100 -
4.400.000,00 - . : . . 0 . . )

abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 abr/17  mai/17  jun/17 jul/17 ago/17  set/17

% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio

9

0,00% \ 2,95%

0,50%
50,51% 2 0,60%

50,61% 2 0,70%  Ap.Vitalicia

50,71% 2 0,80%  Pensio

 Ap.% Saldo Conta

0,81% 2 0,90%
= Pecilio

60,06%

®0,91% a 1,00%
188 = pensio % Saldo Conta

Contrib.Participante e Patrocinadora % Contrib. dos Participantes

RS 1.254,64

RS 1.254,64

=005
=011

= Contrib.bisica participante =012

= Contrib.normal patrocinadora

* Este boletim tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagées que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualquer momento.
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30/09/2017
Informagoes Gerais
AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger
Custodia e Controladoria Itat Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus
Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 1.217.795.392,87

Comentario Mensal
No més ndo houve reunido do Comité de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil — COPOM e a taxa de juros basicos da
Economia, taxa Selic, permaneceu em 8,25% ao ano. A préxima reunido ocorrerd em 25/10. O més teve 20 dias Uteis e com isso a
variagdo da taxa de juros basico da economia (Selic), em setembro, foi de 0,64%. O IMA-B, indice de referéncia para as aplicagdes
em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b” - NTN-b - registrou variagdo de 1,81%. O IRF-m, indice de
referéncia para as aplicagdes em titulos publicos pré-fixados ficou positiva em 1,48%. O Ibovespa fechou em alta de 4,88% e o
délar se valorizou 0,66% frente ao real. O INPC registrou queda de -0,02% em setembro, ja o IPCA, indice de inflagdo oficial
utilizado pelo Governo, subiu 0,16%.

Histdrico de Rentabilidade do Plano

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano

2010 0,52% 0,85% 1,11% 0,56% 0,20% 0,83% 0,92% 0,86% 1,31% 0,90% 0,98% 1,14% 10,66%
2011 1,02% 1,06% 1,07% 127% 0,95% 0,76% 0,77% 0,85% 0,92% 1,20% 0,93% 1,29% 12,78%
2012 1,26% 097% 090% 0,86% 059% 0,78% 1,09% 1,09% 0,83% 163% 141% 1,87% 14,11%
2013 0,61% 0,07% -0,48% 1,21% -0,51% -1,82% 0,88% -0,24% 1,37% 1,70% 0,37% 2,47% 5,71%
2014 -0,72% 0,92% 1,80% 1,32% 0,90% 1,01% 0,72% 1,00% 0,55% 1,31% 1,24% 0,91% 11,51%
2015 1,02% 1,25% 1,45% 1,29% 0,93% 1,10% 1,16% 0,63% 1,39% 1,74% 1,70% 1,41% 16,15%
2016 1,34% 134% 1,23% 1,01% 0,94% 125% 1,06% 0,95% 0,70% 0,76% 0,38% 0,75% 12,37%

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos

gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).
* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da

Fundag&o Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo

das informagdes que poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes a qualquer momento.

2017 1,08% 083% 0,77% 049% 050% 0,51% 1,02% 0,84% 0,74% 6,98%
Rentabilidade do Plano Composig¢do da Carteira
~ 60 meses
79,05%
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i 2,76%
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o INVESTIMENTOS | 6,96%
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24515 ESTRUTURADOS RS 84,70
INVEST. NO EXTERIOR ‘:"20%
Ano 12 meses ‘ 24 meses -
& 6,98% 9,02% 26,13% 4 7,53%
0M7:; IMOVEIS R891.72
‘ 0 ‘ 3,70%
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O R$ 45,01 Em milhdes
Rentabilidade do Plano X Indicadores
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76,47%
72,80% 69,85% 69,37%
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44,51% 43,33% %
41,88% 37,07% 42,34% 37,62%
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| o |
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do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

*A rentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributaria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos

*A rentabilidade acima é aplicdvel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.
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Sempre trabalhando por vocé

30/09/2017
Informages Gerais
ARPB Aroldo Benjamin Ouriques Filho Tx Adm. (Participantes e Patroc.) 0,33% sobre o salario de participagdo
Atuario Responsavel Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (Assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio
Tipo de Plano Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio) 1% sobre o beneficio
Meta Atuarial INPC + 5% ao ano Tx de Beneficio de Risco 0,40% sobre salario de participagdo
Comentario Mensal
No més de Setembro/17 :
Concedidos: 01 pensdo vitalicia por morte de assistido, 01 pensdo vitalicia por morte de ativo e 01 pensdo % saldo de conta .
Transformado em pagamento Unico 01 aposentadorias % saldo de conta.
Faleceram 03 aposentados % saldo de conta e 01 aposentado por invalidez.
Indicadores do Plano Multifuturo I - Setembro/2017
Patrimonio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
RS 1.186.458.465,59| R$ 46.240.960,17 R$ 6.791.754,16 2.272 3.312 120 5.704
Beneficios Pagos (RS) - Abr/17 a Set/17 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio
7.300.000,00
3000
7.200.000,00
2500 -
7.100.000,00
2000 -
7.000.000,00 -
6.900.000,00 - 1500 1 s Vil
 ap o determ,
6.800.000,00 - 1000 1 = Ap.% Saldo Conta
6.700.000,00 l: 500 7 urensio
6.600.000,00 - ; ; . . . 0 -
abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 abr/17  mai/17  jun/17  jul/17  ago/17  set/17
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
0,01% 2,59%
219
120 1,09% 7,03%
0,61%
W0,50% W Ap.Vitalicia
W0,51% a 0,60% W Ap.Prazo Determ.
™0,61% a 0,70% W Ap.% Saldo Conta
W0,71% a 0,80% W Pens3o Vitalicia
m0,81% a 0,90% W Pens&o Prazo Determ.
=0,91% a 1,00% ™ Pensdo % Saldo Conta
Contrib.Participante e Patrocinadora % Contrib. dos Participantes
R$ 918.176,08 370
R$ 902.694,68
114
Contribuigdo .basica
W2,0-4,0%
m4,1-55%
= Contribbdsica particpante e oo
= Contrib Adic.participante Contribuigdo adicional
RS 90.414,90 = Contrib.normal patrocinadora "o-aon

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC n3o se responsabiliza pela total precisdo das informagées que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualquer momento.
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30/09/2017
Informagdes Gerais
AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger
Custodia e Controladoria Itati Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus
Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 270.670.089,08

Comentario Mensal
No més ndo houve reunido do Comité de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil — COPOM e a taxa de juros basicos da
Economia, taxa Selic, permaneceu em 8,25% ao ano. A proxima reunido ocorrerd em 25/10. O més teve 20 dias Uteis e com isso a
variagdo da taxa de juros basico da economia (Selic), em setembro, foi de 0,64%. O IMA-B, indice de referéncia para as aplicagdes
em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b” - NTN-b - registrou variagdo de 1,81%. O IRF-m, indice de
referéncia para as aplicagdes em titulos publicos pré-fixados ficou positiva em 1,48%. O Ibovespa fechou em alta de 4,88% e o
ddlar se valorizou 0,66% frente ao real. O INPC registrou queda de -0,02% em setembro, ja o IPCA, indice de inflagdo oficial
utilizado pelo Governo, subiu 0,16%.

Historico de Rentabilidade do Plano

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano

2010 052% 0,82% 1,08% 0,56% 0,25% 0,80% 0,92% 0,85% 1,29% 0,87% 0,92% 1,12% 10,47%
2011 098% 1,03% 1,05% 1,25% 095% 0,78% 0,82% 0,88% 0,94% 1,18% 0,94% 1,18% 12,66%
2012  1,22% 095% 091% 089% 0,72% 0,89% 1,11% 1,09% 0,85% 1,65% 1,35% 1,85% 14,34%
2013 0,61% 0,06% -046% 1,23% -0,66% -191% 0,92% -0,29% 1,37% 1,69% 0,16% 2,52% 5,28%
2014 -068% 092% 1,82% 135% 091% 1,01% 0,73% 0,99% 0,51% 126% 1,21% 0,88% 11,44%
2015 1,04% 126% 1,48% 131% 096% 1,11% 1,19% 0,64% 1,29% 164% 1,60% 1,40% 16,00%
2016 137% 135% 1,21% 105% 096% 1,25% 107% 098% 0,76% 0,81% 0,45% 0,81% 12,76%

*QOs investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos

gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).
Fundagédo Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC néo se responsabiliza pela total precisdo

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da
das informagdes que poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes a qualquer momento.
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30/09/2017
Informagoes Gerais
Tx Adm. (Participantes e Patroc.)

ARPB
Atudrio Responsavel

Aroldo Benjamin Ouriques Filho 0,33% sobre o saldrio de participagdo

Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (Assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio

Tipo de Plano 1% sobre o beneficio

Meta Atuarial

Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio)

INPC + 5% ao ano

Tx de Beneficio de Risco 1,82% sobre o beneficio

Comentario Mensal
No més de Setembro/17:

Indicadores do Plano Multifuturo II - Setembro/2017

Patrimonio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 267.833.655,38 | R$ 11.475.002,38 R$ 1.058.122,07 237 198 9 444

Beneficios Pagos (R$) - Abr/17 a Set/17 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio

2.500.000,00 200
180
2.000.000,00 160 -
140 +
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% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos

17
10
23
90
23
15

Contrib.Participante e Patrocinadora

% por Tipo de Beneficio

3,07%

"0,50%
 Ap.vitalicia
50,51% 3 0,60%
B Ap.Prazo Determ.
50,61%3 0,70%
= Ap % Saldo Conta
H0,71%2 0,80%
 Pensdo Vitalicia
50,81%2 0,90%
= Pensio % Saldo de Conta
0,91%3 1,00%

90,82%

% Contrib. dos Participantes

RS 166.514,23

R$ 187.057,12

Contribuigdo basica

=2,0-30%

u3,1-50%
H Contrib.bssica participante
55,1-6,67%

 Contrib.Adic.participante Contribuigdo adicional
m1,0-21%

= Contrib.normal patrocinadora

RS 64.026,18

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC n3o se responsabiliza pela total precisdo das informagées que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualquer momento.
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