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Neste ano serao
visitados 13
municipios, onde 0s
Participantes e
Assistidos poderao tirar
as suas duvidas e
conferir os numeros
relativos ao exercicio

de 2017.

Trabalho e transparéncia

O objetivo da Fusesc é garantir beneficios previdencidrios
complementares, de forma a contribuir para a manutencdo da
qualidade de vida no periodo da aposentadoria. Por isso, além de
buscar um bom retorno nos investimentos, a Fundacdo também esta
sempre em busca de melhorar e aprimorar o contato com os seus
Participantes e Assistidos. E uma das maneiras de conseguir esta
proximidade é levando informacOes sobre a Entidade e a gestao dos
planos de beneficios por meio das palestras de prestacdo de contas,
gue acontecem anualmente e abrangem diversas cidades.

Neste ano serdo visitados 13 municipios, onde os Participantes e
Assistidos poderado tirar as suas duvidas e conferir os nimeros relativos
ao exercicio de 2017. Além das reunides, outras formas de
comunicagdo sdo usadas para levar as informac¢Oes. Além do site,
jornal, Facebook e e-mail, anualmente a Fusesc disponibiliza um
Relatdrio que traz todas as informacgGes sobre a Entidade no ano
anterior. O documento é parte do compromisso da Fundacdo com a
transparéncia e o relacionamento com seus publicos e apresenta
informagBes sobre a gestdo, resultados operacionais e impactos
econdmicos.

Ressaltamos que é importante manter os dados cadastrais
atualizados, para que a comunicac¢do chegue de forma efetiva, rapida e
vocé ndo perca nenhuma novidade. Em caso de duvidas, a equipe
técnica da Central de Atendimento estd sempre pronta para ajudar por
telefone 080048 3000 ou e-mail central@fusesc.com.br.

Tenham uma 6tima leitura!

Diretoria Executiva

) ()

www.fusesc.com.br $ 0800 48 3000 } central@fusesc.com.br
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Ja conferiu as novidades no Autoatendimento?

O Autoatendimento da Fusesc estd mais moderno. No Autoatendimento, é possivel visualizar o
Trazendo uma navegagao mais facil, o layout ficou mais contracheque, extrato do saldo de conta, realizar
atrativo e intuitivo. Agora as informacdes principais sobre o atualizacdes cadastrais, fazer a simulagao e contratacao de
seu plano ja estdo disponiveis na primeira tela, facilitando empréstimos, entre outras funcionalidades. Acesse a drea
todas as interacdes deste espaco feito especialmente para com o CPF e senha no topo do site da Fusesc -
Participantes e Assistidos. www.fusesc.com.br.

Acesse agora o Relatorio Anual!

Os Relatdrios Anuais de InformacgGes das atividades relativas ao exercicio de 2017 dos

Relatorio Anual 20, 7

Planos de Beneficios I, Multifuturo | e Multifuturo Il estdo disponiveis no site da Fusesc. O
documento traz informagdes como as Demonstracdes Contdbeis e pareceres atuariais,
de auditorias e dos Conselhos Fiscal e Deliberativo. Para acessar, no site da Fundagao -

www.fusesc.com.br - cliqgue no menu ESPACO TRANSPARENCIA > RELATORIO ANUAL.

Com a aprovacdo do Programa de Educagdo Financeira e Previdenciaria pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), a Fusesc estd
dispensada de realizar o envio impresso do Relatério. A consulta do relatério por meio
eletrénico diminui os gastos e ainda auxilia a reduzir o impacto no meio ambiente.
Aqueles que desejarem receber o material impresso devem fazer uma solicitacao a
Entidade por meio dos canais de comunicagdo disponiveis: e-mail
central@fusesc.com.brou Central de Atendimento Fusesc, 0800 48 3000.
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I Fusesc

Valor pago em beneficios pela Fusesc
e 0 maior da série historica

o més de fevereiro de 2018, o valor pago em beneficios aos Assistidos

de todos os Planos foi o maior da série histdrica da Fusesc, totalizando
RS 13.933.487,87.

(S
Este marco na histéria da Entidade é fruto do objetivo da Fundacgdo: garantir 9 %‘
beneficios previdencidrios complementares aos seus Participantes e Assistidos,
de forma a contribuir para a manutencdo da qualidade de vida no periodo da
aposentadoria. Confira como foi o pagamento por Plano em fevereiro:

VALOR (RS)
Plano de Beneficios | RS 4.800.154,47

PLANO

Plano Multifuturo | RS 7.907.719,03
Plano Multifuturo Il RS 1.225.614,37
Total RS 13.933.487,87

Fusesc realiza palestra sobre ética para
colaboradores, conselheiros e diretoria

A Fusesccomemorou 40 anos de fundagdo no dia 04
de abril. Para celebrar este marco tdo importante, a
Entidade promoveu uma palestra sobre éticacom o
tema "Fusesc 40 anos - uma histéria sélida de
sucesso", realizada pela psicéloga Luciane da
Cunha, que é especialista em Gestdo de Pessoas e
Dinamica de Grupo.

Colaboradores, conselheiros e a diretoria da
Fusesc participaram do evento, que foi aberto pelo
Diretor Superintendente, José Manoel de Oliveira.
"Como um dos fundadores da Fusesc acompanho a
nossa histéria de perto e sei de todos os desafios
pelos quais passamos. Porém, com a experiéncia na
gestdo de planos de beneficios, a Entidade
contabiliza ano apds ano resultados positivos",
disse.
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Transparéncia

Participe das Reunioes de
Prestacao de Contas da Fusesc

s Participantes e Assistidos da Fusesc poderao participar, entre junho e julho
deste ano, das reunides de Prestacdo de Contas da Entidade referentes ao
exercicio de 2017. Nos encontros, que acontecem anualmente, o

Diretor Superintendente, José Manoel de Oliveira, disponibilizard informacdes

sobre a gestdo dos planos de beneficios e da Fundacdo, ampliando a

transparéncia da administracdo e colocando-se a disposicdo para tirar as

duvidas.

Confira as datas e locais das reunioes:

CIDADE DATA E HORARIO LOCAL

CRICIUMA 06/jun - 18h Hotel Interclass
TUBARAO 07/jun - 18h Art Hotel
CHAPECO 12/jun - 18h Hotel Bertaso
SAO MIGUEL DO OESTE 13/jun - 18h Associacao Atlética Besc
CONCORDIA 14/jun - 18h Hotel Caita
LAGES 19/jun - 18h Hotel Lecanard
JOACABA 20/jun - 18h Hotel Jaragua Real
RIO DO SUL 21/jun - 18h Hotel Alianca Express
BLUMENAU 26/jun - 18h Himmelblau
MAFRA 27/jun - 18h Hotel Emacite
JOINVILLE 28/jun - 18h Hotel Bourbon
BALNEARIO CAMBORIU 29/jun - 18h Sibara Flat
FLORIANOPOLIS 03/jul - 19h FIESC

Os convites também foram enviados por e-mail e pelo Correio .

Para a organizac¢do do evento, é fundamental confirmar a sua presenca pelo e-mail central@fusesc.com.br
ou pelo telefone 0800 48 3000.
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Plano Multifuturo |

Com o objetivo de manter o Regulamento do Plano de
Beneficios | e o Regulamento do Plano de Beneficios
Multifuturo | atualizados as melhores praticas de mercado,
a Fusesc comunica com antecedéncia aos Participantes e
Assistidos a sintese das principais alteracées que ira
submeter a aprovacdo da Superintendéncia Nacional da
Previdéncia Complementar (PREVIC), confira:

Plano de Beneficios|

1. Inclusdo de previsdo para o recalculo atuarial dos
beneficios, para o caso de inclusdo ou alteracdo de
dependentes.

2. Inclusdo de faculdade de contratacdo de seguro para
cobertura de riscos do plano, em conformidade com o art.
32daResolugdo CNPCn217,de30/03/2015.

Alteracao Regulamentar
Plano de Beneficios | e

Plano de Beneficios Multifuturoll

1. Exclusdo do Capitulo Xl do Regulamento alinhando a
norma ao modelo de alocagdo de recursos em carteira de
investimento adotado pela Entidade.

2. Inclusdo de faculdade de contratagdo de seguro para
cobertura de riscos do plano, em conformidade com o art.
32daResolugdo CNPCn217,de 30/03/2015.

No dia 03 de maio, a Fusesc publicou em seu site os
guadros comparativos com a integra das alteracGes e os
regulamentos propostos em cada Plano, para conferir
acesse www.fusesc.com.br.

A Fusesc ressalta que as alteragdes propostas entrardo
em vigor somente apds aprovacao da PREVIC e serdo
devidamente comunicadas.

Recadastramento obrigatorio — 89% dos
Assistidos realizaram a atualiza¢ao cadastral

O Recadastramento obrigatdrio de Assistidos estda sendo realizado, ™ . b
conforme divulgagGes nos meios de comunicagdo da Fusesc, desde julho de
2017. Até o més de abril de 2018, 89% dos Aposentados e Pensionistas da

Fundacdo realizaram a sua atualiza¢do cadastral.

Aagdo éimportante para a protecao aos Planos de Beneficios, ja que evita
fraudes e garante a seguranca das informacdes para realizar a gestdo. E uma

exigéncia legal, pois com base nos dados cadastrais a Fusesc presta ‘1’ ,‘
L
informagdes a Receita Federal do Brasil e a Superintendéncia Nacional de -

Previdéncia Complementar (PREVIC).

No periodo do Recadastramento, todos os assistidos devem, obrigatoriamente, fazer o preenchimento do
documento e enviar assinado a Fundagao, conforme o cronograma divulgado nos meios de comunicagao da Fusesc. Os
sistemas sdo interligados, portanto, o nao recebimento do formuldrio assinado dentro do prazo determinado origina

asuspensao do beneficio até que a situagao se regularize.

O ultimo grupo, de Aposentados e Pensionistas na forma de Prazo Determinado, deverad realizar o recadastramento
até odia 25 de junho de 2018. Se vocé é Assistido e ainda ndo enviou o seu documento assinado, deve entrar em contato
com a Entidade e regularizar sua situacdo. A equipe técnica da Area de Comunicacdo e Relacionamento estd sempre
pronta para ajudar, basta ligar na Central de Atendimento pelo telefone 0800 48 3000 ou e-mail central@fusesc.com.br.
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AMlI0$ Fazendo parte da sua histéria

INFORMATIVO DA FUNDAGAO
CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

Entidade associada a Abrapp, Sindapp, ICSS e ASCPrev.
Patrocinadoras: Banco do Brasil, Badesc, Bescor, Codesc,
Fusesc e Caixa de Assisténcia SIM.

CONTATO

Rua Dom Jaime Camara, 217

CEP 88015-120 - Florianépolis - SC
Fone: (48) 3251-9333

Central de atendimento:

0800 48 3000 (ligagao gratuita)

www.fusesc.com.br

Planos Multifuturo | e Multifuturo |l

www.facebook.com/fusesc

tém diminuicao na taxa para

Efetivos

Beneficio de Risco

Rafael Lanznaster
Evelise de Andrade Meyer Sandri

Os resultados da avaliagdo atuarial de 2017 dos Planos de Beneficios Jesualdo de Araujo
Multifuturo | e Il, promovida pela empresa Mirador Assessoria Atuarial Ltda., j):sigig‘:lzi:sd‘;”;”va
demonstraram que as taxas de contribuicao de risco desses planos devem Suplentes

ser diminuidas a partir do més de abril. Desta forma, os Participantes do Kleberson Luiz Isensee

Multifuturo | ficam isentos da taxa e os do Multifuturo Il tém uma diminuigdo Anderson dos Santos
Romeu Afonso de Barros Schutz

no percentual. Isto representa um ganho na reserva individual de cada Romido Neueneld
Participante destes Planos. Luciana Carlos Geroleti
Confira: DIRETORIA EXECUTIVA
José Manoel de Oliveira - Diretor Superintendente
Pla no Percentua | dO Sa Ia' riO de >F rticipa cﬁo Marcos Anderson Treitinger - Diretor Financeiro
Aroldo Benjamin Ouriques Filho - Diretor Administrativo
Multifuturo | Alterado de 0,16% para 0,00% do o de Seguridade
Salario de Participacao
CONSELHO FISCAL
Alterado de 1,32% para 0,30% do Titlares
At 101 4 Francisco Carlos de Oliveira - Presidente
Salarlo de Pa rtICIpagao Sérgio Aristides Slongo
Pedro Bramont
Beneficio de Risco - £ uma protecio financeira para o José Jodo Tavares
Suplentes

Participante e sua familia. Em caso de invalidez do titular
do plano (por doenca ou acidente), é promovida a
concessao de aposentadoria ao Participante e, em caso
de morte, pensdo aos seus dependentes.

Roberto Dias Junior
Jodo Alcides Calliari Filho

Fernanda de Figueiroa Freitas Neves
Para garantir este beneficio sdo realizadas contribuicdes .

mensais previstas em Regulamento, que mantém o adequado custeio dos

beneficios de risco. Anualmente, a Fusesc realiza uma avaliagdo atuarial - Coordenagdo interina na Fusesc: Camila Gioban Jorge

que é o estudo técnico feito com base em dados cadastrais dos Participantes, Produgo: Frente Comunicagao

seus dependentes. Este estudo é realizado com o objetivo de dimensionar os

compromissos futuros da Entidade e qual o valor de contribuicdo devera ser

realizado para a cobertura dos beneficios de risco.

Jornalista responsavel: Simone Rabuske (SC-00908 JP)
Tiragem: 6.550 exemplares
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40 anos

Conheca os vencedores do Concurso

Cultural FUSESC 40 anos g

ara comemorar seus 40 anos a Fusesc langou em margo um Concurso Cultural com 5.}\ A ¢ BN
otema "FUSESC40 anos— Fazendo parte da sua historia". Para participar, os Ativos _

e Assistidos deveriam encaminhar no site do concurso um VIDEO ou uma FRASE
falando sobre aimportancia da FUSESC para a sua vida. Foram premiados dois Participantes e dois Assistidos que enviaram os

melhores videos e frases. Conhega os vencedores:

Melhor frase:

DEBORA DOS REIS SILVA DOS SANTOS (PARTICIPANTE)
"Confianca é conquistada com atitudes que demonstrem
transparéncia, responsabilidade nas acdes e
comprometimento. A FUSESC ao longo de seus 40 anos
comprovou ser confidvel para aqueles que planejam uma
aposentadoria sequra. Parabéns, FUSESC!"

OSWALDO GIACOMIN (ASSISTIDO)

"A partir da criagdo da FUSESC, 40 anos atrds, continuei a
contar os meus anos de vida com muito mais seguran¢a
previdencidria."

Melhor video:

KAREN SABRINA BAYESTORFF DUARTE (PARTICIPANTE)
PAULO AUGUSTO POTTKER (ASSISTIDO)

Acesse o site da Fusesc - www.fusesc.com.br - e confira os videos vencedores. Os videos e frases foram avaliados por uma
comissao julgadora formada por profissionais da area de comunicacgao e previdéncia complementar.

Assista ao video em comemoracao
a0s 40 anos da Fusesc

A Fundacdo Codesc Seguridade Social - Fusesc chegou ainda mais

forte a maturidade de seus 40 anos. Ao longo desse periodo, superou
diversos desafios - como cenarios econdmicos instaveis - mas sempre se
preparou, trabalhou, olhou para frente e fez aquilo que é o seu principal
objetivo: honrar seus compromissos com Participantes, Assistidos e
Patrocinadoras na gestdo dos Planos de Beneficios e da Entidade.

Para comemorar estes anos de histéria, a Fundagdo preparou um
video especial, com depoimento dos diretores, uma participante e um
assistido. Para conferir, acesse o site da Fusesc - www.fusesc.com.br.

IS Fazendo parte da sua histéria

[ 1 Mudou-se [ ] Falecido [ 1 Desconhecido [ 1 Ausente
[ 1 Recusado [ 1 N&o Procurado [ ] Enderego Insuiciente

[ ] Ndo Existe N2 Indicado [ 1 Fora Perimetro Entrega
[]1Zona Rural [ ] Outros

[ ] Informagdo Prestada pelo Porteiro ou Sindico

Reintegrado ao Servigo Postal em ...

RESPONSAVEL
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31/03/2018
Informagoes Gerais
AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger
Custodia e Controladoria Itat Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus
Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 680.431.118,54

Comentario Mensal
O Comité de Politica Monetario do Banco Central do Brasil - COPOM, reunido em 21/03/2018, decidiu reduzir a taxa de juros
basicos da Economia, taxa Selic, em 0,25% passando de 6,75% para 6,50% a.a., onde permanecerd até a proxima reunido que
acontecera em 15 e 16 de maio do corrente ano. O més de margo teve 21 dias Uteis e com isso a variagdo da taxa basica de juros
da economia (Selic), foi de 0,53%. O IMA-B, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas do
Tesouro Nacional, “série b”, NTN-b, registrou variagdo positiva de +0,94%. O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagdes em
titulos publicos pré-fixados teve variagdo positiva de 1,32%. O Ibovespa fechou estavel em +0,01% e o ddlar se valorizou 2,43% em
relagdo a moeda brasileira. O INPC registrou leve alta de 0,07% em margo, ja o IPCA, indice de inflagdo oficial utilizado pelo
Governo, subiu 0,09% no més.

Jas ou sofrer alteragbes a qualquer momento.

Historico de Rentabilidade do Plano
Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano
2010 O051% 084% 1,11% 0,55% 0,18% 0,82% 0,92% 0,87% 1,31% 0,90% 0,96% 1,14% 10,59%
2011 1,01% 1,05% 1,06% 127% 094% 0,75% 0,76% 0,84% 0,92% 1,18% 0,92% 1,28% 12,66%
2012 1,27% 0,97% 090% 0,85% 0,66% 0,73% 103% 1,10% 0,84% 165% 142% 1,66% 13,89%
2013 0,78% 0,34% 0,00% 1,04% 0,20% -0,71% 0,88% 0,04% 1,14% 1,40% 1,05% 2,83% 9,32%
2014 0,05% 0,87% 1,53% 1,26% 0,88% 0,87% 0,70% 0,91% 0,54% 1,34% 1,24% 0,95% 11,71%

1te, estar ir

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundag&o Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos
Fundagdo Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das

gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).
* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da

2015 1,02% 133% 154% 135% 088% 1,12% 1,13% 0,60% 1,38% 1,73% 1,75% 1,42% 16,38% £
2016 135% 1,37% 1,22% 0,98% 0,92% 1,25% 1,04% 0,90% 0,61% 0,70% 0,29% 0,64% 11,86% E
2017 1,06% 0,79% 0,69% 043% 042% 041% 098% 0,83% 0,71% 059% 0,50% 0,72% 8,44% kS
2018 1,27% 0,59% 0,62% 2,50% I
Rentabilidade do Plano Composic¢do da Carteira ?,
o 60 meses £
Uy 74,76% RENDA FIXA R$ 511,95 €
0 4:7""796;:5 RENDAVARIAVEL R 2481
INVESTIMENTOS | 10,66%
o 36 meses ESTRUTURADOS R$ 72,55
39,21% 9
INVEST.NO EXTERIOR | 9,99%
12 meses R$ 0,00
& , 24 4 9%
o @ e
: 2,21%
‘ ‘ EMPRESTIMOS | “2e% 05 N
Rentabilidade do Plano X Indicadores
12 meses 36 meses 60 meses

74,76% 73,12% 70 ga
65,43% 084% 67,19%

55,18%
e 48,60%
39,21% 39,23% 35,45%
28,04% 24,87%
19,00%
838%  660% g0, T61% 954% 11,89%
| [ P—

e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.

*A rentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributaria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos
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Rua Dom Jaime Camara, 217, Centro, Floriandpolis, SC, CEP: 88.015-120 / www.fusesc.com.br / 0800-48300
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31/03/2018
Informagbes Gerais
ARPB Aroldo Benjamin Ouriques Filho Tx Adm. (Participantes) 5% sobre a contribuigdo
Atudrio Responsavel Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm  (Assistidos % saldo conta) 1% sobre o beneficio
Tipo de Plano Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio) 0,5% sobre o beneficio
Meta Atuarial INPC + 5% ao ano
Comentario Mensal
No més de margo/18 :
Faleceu: 01 aposentado por tempo de contribuicdo.
Indicadores do Plano de Beneficios I - Marco/2018
Patrimdnio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 673.577.732,22 | R$ 67.191.883,97 R$ 4.585.219,39 3 951 431 1385
Beneficios Pagos (RS) - Out/17 a Mar/18 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio
6.000.000,00

800

5.000.000,00 700 -

4.000.000,00 - 600 1
500 -

3.000.000,00 200
2.000.000,00 300 1
200 -

1.000.000,00 100
0,00 - . . . . . 0 -

out/17 nov/17 dez/17 jan/18 fev/18 mar/18 out/17 nov/17  dez/17  jan/18 fev/18  mar/18

4

B Ap.Vitalicia

® Pensdo

1 Ap.% Saldo Conta

® Pecllio

% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio

9

0,00% 3,09%
18,83% \

u0,50%
0,51% a 0,60% 60,25%
m0,61%a0,70% B Ap.Vitalicia
50,71% 2 0,80% ¥ Penso
m Ap.% Saldo Conta
0,81% a 0,90% -
M Peclio
0,91% a 1,00% M Pensdo % Saldo Conta
Contrib.Participante e Patrocinadora % Contrib. dos Participantes

m5,0%

R$ 1.360,66
R$ 1.360,66
m12,0%

® Contrib.basica participante "22,0%

B Contrib.normal patrocinadora

1

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualquer momento.
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31/03/2018
Informagdes Gerais
AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger
Custodia e Controladoria Itat Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus
Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 1.238.886.277,30

Comentario Mensal
O Comité de Politica Monetario do Banco Central do Brasil — COPOM, reunido em 21/03/2018, decidiu reduzir a taxa de juros
basicos da Economia, taxa Selic, em 0,25% passando de 6,75% para 6,50% a.a., onde permanecera até a préxima reunido que
acontecerd em 15 e 16 de maio do corrente ano. O més de margo teve 21 dias Uteis e com isso a variagdo da taxa bésica de juros
da economia (Selic), foi de 0,53%. O IMA-B, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas do
Tesouro Nacional, “série b”, NTN-b, registrou variagdo positiva de +0,94%. O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagcbes em
titulos publicos pré-fixados teve variagdo positiva de 1,32%. O Ibovespa fechou estavel em +0,01% e o dédlar se valorizou 2,43% em
relagdo a moeda brasileira. O INPC registrou leve alta de 0,07% em mar¢o, ja o IPCA, indice de inflagdo oficial utilizado pelo
Governo, subiu 0,09% no més.

Histdrico de Rentabilidade do Plano

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano

2010 0,52% 0,85% 1,11% 0,56% 0,20% 0,83% 0,92% 0,86% 1,31% 0,90% 0,98% 1,14% 10,66%
2011 1,02% 1,06% 1,07% 127% 0,95% 0,76% 0,77% 0,85% 0,92% 1,20% 0,93% 1,29% 12,78%
2012 1,26% 097% 0,90% 0,86% 0,59% 0,78% 1,09% 1,09% 0,83% 163% 141% 1,87% 14,11%
2013 0,61% 0,07% -0,48% 1,21% -0,51% -1,82% 0,88% -0,24% 137% 1,70% 0,37% 2,47% 5,71%
2014 -0,72% 0,92% 1,80% 1,32% 0,90% 1,01% 0,72% 1,00% 0,55% 1,31% 1,24% 0,91% 11,51%
2015 1,02% 1,25% 1,45% 1,29% 0,93% 1,10% 1,16% 0,63% 1,39% 1,74% 1,70% 1,41% 16,15%
2016 1,34% 1,34% 1,23% 1,01% 094% 1,25% 1,06% 0,95% 0,70% 0,76% 0,38% 0,75% 12,37%
2017 1,08% 083% 0,77% 049% 050% 051% 1,02% 0,84% 0,74% 0,61% 0,52% 0,74% 8,99%

Fundagdo Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos
informagGes que poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes a qualquer momento.

gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).
* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da

2018 1,21% 0,61% 0,66% 2,50%
Rentabilidade do Plano Composic¢ao da Carteira
p- 60 meses 75.22%
Q 71,54% RENDAFIXA i R$ 931,96
048 meses RENDAVARIAVEL [ oo
59,41% INVESTIMENTOS | 10,85%
o 36 meses ESTRUTURADOS R$ 134,37
40,52% INVEST. NO EXTERIOR
A 12 meses o
N no 8,77% 24 meses "
Més g IMOVEIS
open  250% 0 20,75% R$ 89,58
. 3,72%
EMPRESTIMOS  fus”
‘ ‘ R$ 46,03 Em milhdes
Rentabilidade do Plano X Indicadores
12 meses 36 meses 60 meses
71,54% 73,12% 70,84%

65,43% 67,19%

55,18%
42,36% 48,60%
40,52% 41,70% X
39,23% 35,45%
28,04% 20,87%
19,00%

877% 6,60% 7,61% 954% 11,89%

2,94%
| [ —

EPlano @DPoupanca [IPCA [@OMeta Atuarial OCDI CIMA-B  HEIbovespa

Composi¢do do Segmento de Renda Fixa Composic¢do do Segmento de Renda Variavel
Pré Fixado Ibovespa Dividendos
11,76% Passivo 2,% 6,67%
P6s Fixado Ibovespa
19,22% Ativo 13,53% _~

11,81% IPCA
57,21%

entabilidade acima é aplicavel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.

ecomenddvel a leitura cuidadosa do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

entabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura.
*A rentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributaria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos

itutos da Lei Complementar n2 109/01.

Para a avaliagdo da rentabilidade é recomendavel a analise de longo prazo.

Valor 77,18%

*A
*E
*A
insti
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31/03/2018

Informag6es Gerais

ARPB Aroldo Benjamin Ouriques Filho

Tx Adm. (Participantes e Patroc.) 0,33% sobre o saldrio de participagdo

Atuario Responsavel Mirador Assessoria Atuarial Ltda

Tx Adm (assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio

Tipo de Plano Contribuigdo Variavel (CV)

Tx Adm (Assistido Vitalicio) 1% sobre o beneficio

Meta Atuarial INPC + 5% ao ano

Tx de Beneficio de Risco 0,40% sobre salario de participagdo

Comentdrio Mensal

No més de margo/18 :

Concedidos: 01 aposentadoria por invalidez e 02 aposentadorias % saldo de conta.
Transformado em pagamento Unico 02 aposentadorias % saldo de conta.

Faleceu 01 aposentado % saldo de conta.

Indicadores do Plano Multifuturo I - Mar¢o/2018

Patriménio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 1.212.897.545,41 R$ 63.173.616,01 R$ 7.041.117,91 2.255 3.254 129 5.638

Beneficios Pagos (R$) - Out/17 a Mar/18

Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio

8.000.000,00
7.800.000,00

7.600.000,00
7.400.000,00

7.200.000,00
7.000.000,00
6.800.000,00
6.600.000,00

6.000.000,00 j . I . I . I . I . E

6.400.000,00
out/17 nov/17 dez/17 jan/18 fev/18 mar/18

6.200.000,00

3000
2500
2000 -
1500 -
B Ap.Vitalicia
1000 +
B Ap.Prazo determ.
500 - = Ap.% Saldo Conta
04 ® Pensédo

out/17 nov/17 dez/17 jan/18  fev/18 mar/18

% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos

% por Tipo de Beneficio

234

m0,50%

m0,51% a 0,60%
0,61%a 0,70%
m0,71% a 0,80%

™ 0,81% a 0,90%
m0,91% a 1,00%

0,01%

0,81%

M Ap.Vitalicia
M Ap.Prazo Determ.

M Ap.% Saldo Conta

B Pensdo Vitalicia

Contrib.Participante e Patrocinadora

% Contrib. dos Participantes

R$ 945.005,45

R$ 922.193,67

e,

R$ 93.090,93

M Contrib.basica participante
m Contrib.Adic.participante

m Contrib.normal patrocinadora

228

Contribuigdo .basica
m2,0-4,0%

m4,1-55%
1 5,6-6,67%

Contribuigdo adicional
m1,0-40%

* Este boletim tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC n3o se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes

a qualquer momento.
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31/03/2018
Informagdes Gerais
AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger
Custodia e Controladoria Itat Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus
Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 277.596.721,28

Comentario Mensal
O Comité de Politica Monetario do Banco Central do Brasil — COPOM, reunido em 21/03/2018, decidiu reduzir a taxa de juros
basicos da Economia, taxa Selic, em 0,25% passando de 6,75% para 6,50% a.a., onde permanecera até a proxima reunido que
acontecerd em 15 e 16 de maio do corrente ano. O més de margo teve 21 dias Uteis e com isso a variagdo da taxa basica de juros
da economia (Selic), foi de 0,53%. O IMA-B, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas do
Tesouro Nacional, “série b”, NTN-b, registrou variagdo positiva de +0,94%. O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagbes em
titulos publicos pré-fixados teve variagdo positiva de 1,32%. O Ibovespa fechou estével em +0,01% e o ddlar se valorizou 2,43% em
relagdo a moeda brasileira. O INPC registrou leve alta de 0,07% em margo, ja o IPCA, indice de inflagdo oficial utilizado pelo
Governo, subiu 0,09% no més.

Histdrico de Rentabilidade do Plano

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano

2010 052% 0,82% 1,08% 0,56% 0,25% 0,80% 092% 0,85% 1,29% 0,87% 0,92% 1,12% 10,47%
2011 098% 1,03% 1,05% 125% 095% 0,78% 0,82% 0,88% 094% 1,18% 0,94% 1,18% 12,66%
2012 1,22% 0,95% 091% 089% 0,72% 0,89% 1,11% 1,09% 0,85% 1,65% 1,35% 1,85% 14,34%
2013 0,61% 0,06% -046% 1,23% -0,66% -191% 0,92% -0,29% 137% 169% 0,16% 2,52% 5,28%
2014 -0,68% 0,92% 1,82% 135% 091% 1,01% 0,73% 0,99% 0,51% 126% 1,21% 0,88% 11,44%
2015 1,04% 126% 1,48% 1,31% 096% 1,11% 1,19% 0,64% 1,29% 1,64% 1,60% 1,40% 16,00%
2016 137% 135% 1,21% 1,05% 0,96% 125% 1,07% 0,98% 0,76% 0,81% 0,45% 0,81% 12,76%
2017 1,10% 0,85% 0,81% 0,52% 0,53% 0,54% 0,97% 0,80% 0,77% 0,64% 0,54% 0,75% 9,19%

Fundagdo Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundag&do Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos
informagdes que poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alterages a qualquer momento.

gestores, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).
* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da

2018 1,19% 0,62% 0,68% 2,51%
Rentabilidade do Plano Composig¢do da Carteira
60 meses
0y 7L,42% 78.09%
o ! RENDAFIXA R$ 216,75
i 2,72%
e 48 meses RENDAVARIAVEL R$ 7,55
59,86%
INVESTIMENTOS 10,87%
36 meses ESTRUTURADOS R$ 30,18
41,00%
12 meses INVEST. NO EXTERIOR
Més Ano 8,89% 24 meses IMOVEIS 42%
0,68% 2,51% e 21,38% R$ 15,05
3 2,90%
EMPRESTIMOS |
‘ . R$ 8,06 Em milhdes

Rentabilidade do Plano X Indicadores
12 meses 36 meses 60 meses

73,12%
65,43% LAz 70.84% 67,10%

55,18%

48,60%
41,00% 41,70%
39,23% 35,45%
28,04% 20,87%
19 00%
889% 6,60% o 9,54% 11,89%
[ o P

EPlano OPoupanca [IPCA @O Meta Atuarial OCDI D IMA-B EIbovespa

Composi¢do do Segmento de Renda Fixa Composi¢do do Segmento de Renda Variavel
Pré Fixado Ibovespa Dividendos
12,96% Passwo % 6,67%

Ibovespa

Pés Fixado
Ativo 13,53% _

23,15%
~\

do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

Javel a leitura cuidad

1GPM 53,26%

*A rentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributéria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos

*A rentabilidade acima é aplicavel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.
institutos da Lei Complementar n2 109/01.

*E r
*A rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura.

Para a avaliagdo da rentabilidade é recomendavel a anélise de longo prazo.

10,63% Valor 77,18%

Rua Dom Jaime Camara, 217, Centro, Floriandpolis, SC, CEP: 88.015-120 / www.fusesc.com.br / 0800-48300
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31/03/2018
InformagGes Gerais
ARPB Aroldo Benjamin Ouriques Filho Tx Adm. (Participantes e Patroc.) 0,33% sobre o saldrio de participagdo
Atuario Responsavel Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (Assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio
Tipo de Plano Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio) 1% sobre o beneficio
Meta Atuarial INPC + 5% ao ano Tx de Beneficio de Risco 1,82% sobre o beneficio
Comentario Mensal
No més de margo/18:
Concedidos: 08 aposentadorias % saldo de conta.
Indicadores do Plano Multifuturo II - Mar¢o/2018
Patrimdnio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 276.176.653,15 | R$ 14.005.960,78 R$ 1.516.537,37 211 222 10 443
Beneficios Pagos (R$) - Out/17 a Mar/18 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio
1.600.000,00 250
1.400.000,00
1.200.000,00 200
1.000.000,00
150
800.000,00 -|
600.000,00 | 100 4
400.000,00 - = Ap.Vitalicia
50 1 m Ap.Prazo determ.
200.000,00
W Ap.% Saldo Conta
0,00 - T T T T T 0 -  Pensio
out/17 nov/17 dez/17 jan/18 fev/18 mar/18 out/17 nov/17 dez/17 jan/18 fev/18 mar/18
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
24
9
25
50,50%
02 u Ap.Vitalici
M 0,51% a 0,60% p.Vitalicia
®0,61%a 0,70% M Ap.Prazo Determ.
2 50,71% 2 0,80% 1 Ap.% Saldo Conta
15 0,81% a 0,90% 93,58% M Pensdo Vitalicia
"0,91% 2 1,00% m Pensdo % Saldo de Conta
Contrib.Participante e Patrocinadora % Contrib. dos Participantes
R$ 140.448,66 R$ 154.317,04
Contribuigdo basica
m2,0-3,0%
m3,1-5,0%
m Contrib.basica participante
5,1-6,67%
RS 52.491,43 B Contrib.Adic.participante Contribuicgo adicional
m Contrib.normal patrocinadora "10-15%

* Este boletim tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC n3o se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualquer momento.
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