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Em dezembro de 2018 a nova gestdo da
Fusesc tomou posse para o periodo de 2019 a
2022.

Em busca de inovacdo e exceléncia, o foco dos eleitos e indicados é na praticidade para atendimentos,
melhorias e necessidades da Fundacdo e seu publico. Também possui 0 compromisso de realizar uma
administracdo que traga os melhores resultados em investimentos e otimizag&o de recursos.

Uma Entidade longeva como a Fusesc sempre enfrentara inumeros desafios, mas com a experiéncia adquirida
ao longo dos anos, toda a equipe técnica, conselheiros e diretoria estéo preparados para aprimorar ainda mais a
prestacéo de servicos.

Uma das agles que representa este sentimento de inovagao € a modernizagdo do nosso jornal, que agora se
chama Fusesc Comunica. Em um novo layout, nas proximas paginas vocé confere informagdes sobre a Fusesc,
dados da gestdo em 2018, novidades no empréstimo, potencializagdo da locagdo de imoveis, participagdo em
eventos que agregam conhecimento, entre outras noticias importantes.

A Fusesc agradece a todos pela confianga, tenham uma 6tima leitura!
Diretoria Executiva

www.fusesc.com.br 0800 48 3000 central @fusesc.com.br

Fusesc Comunica é o Informativo da Fusesc (Fundagao Codesc de Seguridade Social)

Diretor Superintendente: Vanio Boing | Diretor Financeiro e Administrativo: Marcos Anderson Treitinger | Conselho Deliberativo -
Efetivos: Carlos Eduardo Pitz (Presidente); Rafael Lanznaster; Evelise de Andrade Meyer Sandri; Mauro Luiz de Oliveira; Fernanda
Lamers Grunitzky e Guniberd Metzler | Conselho Deliberativo - Suplentes: Kleberson Luiz Isensee; Anderson dos Santos; Romeu
Afonso de Barros Schutz; Celso Francisco Rebellato; Helena Favero Xavier e Susete Mara Bonezzi | Conselho Fiscal - Titulares:
Ricardo Bayer Battistotti (Presidente); Sérgio Luiz Muniz; Pedro Bramont e José Jo&o Tavares | Conselho Fiscal - Suplentes: Jair dos
Anjos Flor; Ricardo José Stringari e Fernanda de Figueiroa Freitas Neves | Enderego: Rua Dom Jaime Camara, 217 - CEP 88015-120
- Florian6poli/SC | Fone: (48) 3251-9333 | Produgao: FRENTE Comunicagéo - www.frentecom.com.br | Jornalista responsavel:
Simone Rabuske (SC-00908 JP) | Coordenagao na Fusesc: Carolina Pereira Simdes | Tiragem: 6.500 exemplares
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Diretores e conselheiros tomam posse
para Gestdo no periodo 2019 - 2022

No dia 28 de dezembro, as 17h, no auditério da
Fusesc tomaram posse 0s novos Conselheiros e
Diretores.

Vénio Boing (Diretor Superintendente), eleito pelos
Participantes e Assistidos, e Marcos Anderson
Treitinger (Diretor Financeiro e Administrativo),
indicado pela patrocinadora Banco do Brasil,
assumiram os mandatos para administrar a Entidade
pelos préximos quatro anos.

Em seu discurso de posse, Vanio Boing destacou
que seu compromisso de gestdo sera aprimorar a
governanga corporativa e a prestagao de servigos aos
Participantes e Assistidos.

Otimizagdo de recursos administrativos,
melhorias na administragdo dos imoveis, constante
acompanhamento dos investimentos, mudangas nos
empréstimos, propostas de alteragoes
regulamentares para flexibilizar os planos de
beneficios estao dentre as agdes que seréo pauta.

Vanio ressalta também outro aspecto importante:
o fortalecimento da Fusesc. “Ndo ha mais espago
para inércia. E imprescindivel planejar e realizar
agora, pensando no futuro. Temos que analisar
alternativas para que a Entidade se mantenha forte e
ativa. Os 41 anos de experiéncia na gestao de planos
de beneficios tornaram a Fusesc uma referéncia no
segmento de previdéncia complementar e este ¢
certamente um diferencial positivo para buscar novas
possibilidades de atuagéo, que tragam crescimento e
continuidade”.

Os Conselheiros eleitos também assumiram seus
mandatos. Tomaram posse no Conselho Deliberativo
Mauro Luiz de Oliveira, Fernanda Lamers Grunitzky e
Guniberd Metzler e seus respectivos suplentes, Celso
Francisco Rebellato, Helena Favero Xavier e Susete
Mara Bonezzi.

No Conselho Fiscal assumiram Ricardo Bayer
Battistotti (Presidente) e Sérgio Luiz Muniz e os
suplentes Jair dos Anjos Flor e Ricardo José Stringari.
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Prestacao
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Neste ano, como forma de modernizar a Prestagao de Contas e promover mais amplitude e agilidade no acesso
as informagdes, os Diretores da Fusesc fizeram um video e uma apresentagéo em PDF para mostrar os principais
dados do exercicio de 2018. Para assistir ao video e conferir a apresentagéo, acesse o site www.fusesc.com.br.

Para visualizar as informagfes completas, confira no site os Relatérios Anuais de Informagdes dos Planos de
Beneficios I, Multifuturo | e Multifuturo Il. O documento disponibiliza Demonstragcdes Contabeis, Pareceres
Atuariais, de Auditorias e dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, dentre outras informagdes.

A Fusesc administra um Plano
Administrativo e trés Planos de
Beneficios — Plano de Beneficios |,
Plano Multifuturo | e Plano Multifuturo
ll. Em 2018 os planos abrangeram
7.455 Participantes e Assistidos,
registraram R$ 2.350 bilhdes em ativos
e R$ 160 milhdes em beneficios pagos.

No ano passado, foram realizados
um total de 18.048 atendimentos por
telefone, e-mail e presencialmente.

Confira na pagina ao lado os
principais dados por Plano.
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Composicdo dos investimentos dos Planos

Para buscar e manter bons resultados, a Fusesc trabalha com uma politica de investimentos conservadora, que
prioriza mais seguranga e menos riscos. Mesmo com as incertezas nos campos politico e econémico os Planos de
Beneficios da Fundagao alcangaram rentabilidades acima de 8% em 2018.

feti Renda Variavel
Empréstimos
p21% 3,84%

O Plano de Beneficios | apresentou uma rentabilidade de 8,74%
em 2018. Confira a distribuicao dos investimentos no grafico
ao lado.

Imadveis
9,14%
Patrimonio - O Plano de Beneficios | encerrou o0 ano de 2018 com
R$ 679 milhdes de recursos investidos, sendo R$ 56 milhdes de

superavit. As despesas totais foram na ordem de R$ 3 milhdes. Renda Fixa

751%

Renda Variavel
Empréstimos 6,06%
3,63%

O Plano Multifuturo | apresentou uma rentabilidade de 8,55%
em 2018. Confira a distribuigao dos investimentos no grafico
ao lado.

Imoveis

Patrimonio — O Plano Plano Multifuturo | encerrou o ano de 2018 7,84%

com R$ 1.267 milhdes de recursos investidos, sendo R$ 65 milhdes

de superavit. As despesas totais foram na ordem de R$ 7 milhdes. Renda Fixa

70,46%

Renda Variavel

Empréstimos 28%

2,71%

O Plano Multifuturo Il apresentou uma rentabilidade de 8,59%
em 2018. Confira a distribui¢ao dos investimentos no grafico
ao lado.

Patrimonio — O Plano Multifuturo Il encerrou 0 ano de 2018 com R$
283 milndes de recursos investidos, sendo R$ 15 milhdes de

superavit. As despesas totais foram na ordem de R$ 1 milho. HETRE LI

73,73%
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Crédito Consciente Fusesc

Empréstimos ficardo ainda mais acessiveis

A partir do inicio do segundo semestre, a carteira de empréstimos da Fusesc \
tera diversas mudancas positivas.

Diminui¢do da taxas de juros, aumento do teto e do prazo para pagamento sdo algumas das melhorias que
entrardo em vigor. As alteragdes tém como objetivo tornar o empréstimo mais acessivel para os Participantes e
Assistidos.

A proposta de mudanca, feita pela Diretoria Executiva, foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em abril.

O sistema da Fusesc ja estd sendo ajustado para abranger as alteragdes, que serdo validas para 0s novos
contratos de empréstimo. Os contratos vigentes ndo sofrerédo alteragoes.

Crédito consciente - Seja para adquirir um bem duravel, auxiliar no pagamento de contas ou para qualquer outra
necessidade, a modalidade de empréstimo oferece taxas competitivas e os juros cobrados retornam de forma a
rentabilizar o patriménio do plano de previdéncia.

Porém, € importante lembrar que este € um servigo que a Fusesc disponibiliza aos seus participantes, com a
finalidade de prestar assisténcia financeira, atendendo os termos da legislacdo das entidades fechadas de
previdéncia complementar. O ideal é se planejar financeiramente e usar esta ferramenta como uma forma de
realizar sonhos com taxas menores ou trocar dividas mais caras (cartdo de crédito e cheque especial, por exemplo),
por uma mais barata que ajudara no equilibrio das contas.

Vocé sabe como acessar o seu contracheque?

3 - Contracheque;
4 — Informe o seu CPF.

Além de poder consultar os contracheques na area
de autoatendimento do site da Fusesc a qualquer
momento, a Entidade possui um convénio com o Banco
do Brasil (BB), sendo possivel obter o documento nos
terminais de autoatendimento nas agéncias e também
no site do banco. Confira:

Aplicativo do BB:
1 — Acessar a Conta;
2 — Menu Conta Corrente;
3 — Contracheque;
Site da Fusesc - www.fusesc.com.br: 4 — Informe o seu CPF.
1 - Acesse 0 Autoatendimento, no topo do site;
2 - Digite seu CPF e senha (caso tenha esquecido a

senha ou nunca tenha acessado, basta entrar em

Terminais de Autoatendimento BB:
1 - Inserir cartdo;

contato com a Fundacdo pelo 0800 48 3000 ou
central@fusesc.com.br.);

3 - No menu superior acesse a area Consulta;

4 - Contracheque.

Site do BB - www.bb.com.br:
1 — Acessar a Conta;
2 — Menu Conta Corrente;

2 - Pressionar Saldo/Extrato e Conta Corrente;
3 - Pressionar BB Contracheque;
4 - Digitar CPF, 0 més e ano do contracheque.

5 - Pressionar enter, ira aparecer o contracheque na
tela, com opgéo de visualizar ou imprimir. E importante
lembrar que somente estara disponivel o ultimo
contracheque pago.

Para sua comodidade, utilize o site da Fusesc, o site do Banco do Brasil ou os caixas eletronicos do BB.
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Transformacéo de beneficio
em pagamento Unico

Os Assistidos dos Planos Multifuturo | e Multifuturo Il que recebem beneficio
programado (aposentadoria normal, aposentadoria antecipada e beneficio
proporcional diferido) igual ou menor do que R$ 946,74, tem a possibilidade de
solicitar a transformacao do beneficio mensal em pagamento unico, conforme
previsto nos regulamentos dos referidos planos, no item 12.12:

‘Os Beneficios previstos neste Plano de Beneficios de valores mensais

inferiores a 2 (duas) Unidades de Referéncia Fusesc — URF — poderdo, em

Valor da URF: R$ 473,37 qualquer momento, em comum acordo com o Participante, ser transformados

em pagamento unico de valor atuarialmente equivalente, quando se tratar de

(2X R$ 473,37 = R$ 946,74) renda vitalicia, ou correspondente ao Saldo de Conta Total remanescente,

Em maio de 2019 quando concedido por prazo determinado ou correspondente a um percentual
do Saldo de Conta Total.”

Contrato potencializa a locacéio de imoveis

A Fusesc realizou um Termo Aditivo ao
Contrato de Administragdo de Imoveis Nao
Residenciais que tem com a Giacomelli
Iméveis Ltda para potencializar a locagéo
da carteira de Imdveis da Fundacao.

Com este contrato, a imobiliaria deve 3
fazer a avaliagdo de imdveis e, com
fundamento nela, definir valores e &
condicdes (prazos, bonificagdes, caréncias,
benfeitorias, entre outros) para cada nova
locacdo e realizar negociagdes de valores de aluguel para imdveis com locagao vigente, entre outras agdes.

O objetivo da agao € movimentar o aluguel de imdveis da Fusesc, para que a carteira traga um retorno maior
para os investimentos.

Siga a Fusesc no Instagram

Além do Facebook e Youtube, agora a Fusesc esta disponivel também no Instagram, para
trazer novidades, ainda mais informagdes e aumentar a interagdo com seus Participantes e
Assistidos. Siga a Fusesc, basta procurar por “fusescprevidencia” no Instagram.




Fusesc | 8

Fusesc comemora
41 anos construindo
a sua historia )

No dia 04 de abril de 2019 completamos 41 anos juntos, construindo o seu futuro.

Ao longo dessa trajetdria a Fusesc tem muitos motivos para comemorar, mas certamente o maior deles é ter o
seu trabalho reconhecido por auxiliar a proporcionar qualidade de vida aos Participantes e Assistidos, que
constroem e desfrutam de seu beneficio complementar com a ajuda da Entidade.

Além do empenho para obter o melhor retorno dos investimentos, a Fusesc investe permanentemente no
aprimoramento dos processos internos, sistemas, na comunicagdo e no relacionamento com seu publico.

Assim, a Fusesc comemora 41 anos de histéria com orgulho das conquistas obtidas e empenhada em aprimorar
a cada dia a sua prestagéo de servigos.

Obrigado por sua parceria nessa trajetéria, conte sempre conosco!

Fusesc presente no 10° Encontro de Previdéncia | Curso In Company da ASCPrev
Complementar - Regido Sul ——

} =M ,:*‘ p -
Com a participagéo de cerca de - ,
400 pessoas, o 10° Encontro de | [\ ‘, |
Previdéncia Complementar — Regiao S ] .
Sul trouxe temas atuais para a O Diretor Superintendente da Fusesc, VVanio
modemizagéo e aprimoramento da Boing, e conselheiros eleitos para a Gestéo
gestdo das entidades e seus planos 2019-2022, participaram do Curso In Company
de previdéncia, diante dos desafios impostos pela revolugcdo “Exercicio da Fungdo de Conselheiro”. O curso,
4.0. Organizado pela Previpar, com o apoio da Abrapp, do que foi ofertado pela Associagdo Catarinense
Sindapp, ICSS, Tché Previdéncia e ASCPrev — da qual a das Entidades de Previdéncia Complementar
PREVIG ¢ associada, o evento aconteceu em Curitiba/PR, (ASCPrev) e ministrado pela Universidade
entre os dias 08 e 10/05. Corporativa da Previdéncia Complementar
Participaram do evento representando a Fusesc: Emesto (UniAbrapp), esta em sua quarta edicdo. O
Montibeller Filho (Gerente de Investimentos), Hallein Casi Treinamento In Company tem como principal
Silva da Rosa (Gerente de Tecnologia da Informagdo e objetivo habilitar os conselheiros a requererem a
Administrativo), José Luiz Dias (Gerente de Seguridade) e certificagéo junto ao ICSS e possui uma jornada

Thomas Lima (Analista Atuarial). de 72h.

[ 1 Mudou-se [ ] Falecido [ 1 Desconhecido [ 1 Ausente
[ 1 Recusado [ 1 N&o Procurado [ ] Enderego Insuiciente

6 F E FUNDA(_;AO CODESC [ ] N3o Existe N2 Indicado [ ] Fora Perimetro Entrega
‘) DE SEGURIDADE SOCIAL []1Zona Rural [ 1 Outros

[ ] Informagdo Prestada pelo Porteiro ou Sindico

]untOS ConStrUindO asua hiStéria Reintegrado ao Servigo Postal em ...../.......[........
Em........ YA Y
RESPONSAVEL




* Indicadores Financeiros Plano de Beneficios |

fusesc

30/04/2019

Informagoes Gerais
AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger
Custodia e Controladoria Itad Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus
Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 684.967.198,60

Comentdério Mensal
No més de abril ndo houve reunido do Comité de Politica Monetéria do Banco Central do Brasil (COPOM) e a meta da taxa
bésica de juros (SELIC) permanece em 6,50% a.a. A préxima reunido do COPOM acontecerd em 07 e 08 de maio de 2019. O
més teve 21 dias Uteis e com isso a varia¢do da taxa basica de juros da economia (Selic), foi de 0,52%. O IMA-B, indice de
referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b”, NTN-b, teve variagdo
positiva de 1,51%. O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos pré-fixados teve variagdo positiva de
0,61%. O indice da Bolsa de Valores de Sdo Paulo (IBOVESPA) fechou em alta de 0,98% e o real se desvalorizou 1,25% em
relagdo ao ddlar americano. O INPC registrou alta de 0,60% em abril, ja o IPCA, indice de inflagdo oficial utilizado pelo
Governo, subiu 0,57% no més.

Histérico de Rentabilidade do Plano

O FUSESC |

Juntos construindo a sua historik

FUNDACAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAI

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano

2010 051% 0,84% 1,11% 0,55% 0,18% 0,82% 0,92% 0,87% 1,31% 0,90% 0,96% 1,14% 10,59%

2011  1,01% 1,05% 1,06% 1,27% 0,94% 0,75% 0,76% 0,84% 0,92% 1,18% 0,92% 1,28% 12,66%

2012 1,27% 097% 0,90% 0,85% 0,66% 0,73% 1,03% 1,10% 0,84% 1,65% 1,42% 1,66% 13,89%

2013 0,78% 0,34% 0,00% 1,04% 0,20% -0,71% 0,88% 0,04% 1,14% 1,40% 1,05% 2,83% 9,32%

2014 0,05% 0,87% 1,53% 1,26% 0,88% 0,87% 0,70% 091% 0,54% 1,34% 1,24% 0,95% 11,71%

2015  1,02% 133% 1,54% 135% 0,88% 1,12% 1,13% 0,60% 1,38% 1,73% 1,75% 1,42% 16,38%

2016 1,35% 1,37% 1,22% 0,98% 0,92% 1,25% 1,04% 0,90% 0,61% 0,70% 0,29% 0,64% 11,86%

2017 1,06% 0,79% 0,69% 0,43% 0,42% 0,41% 0,98% 0,83% 0,71% 0,59% 0,50% 0,72% 8,44%
2018 1,27% 0,59% 0,62% 0,63% 0,20% 0,92% 1,22% 0,50% 0,68% 1,09% 0,55% 0,15% 8,74%
2019 1,08% 0,38% 0,79% 1,01% 3,30%
Rentabilidade do Plano Composigao da Carteira
- 60 meses %
Q 70,74% RENDA Fixa [t R$ 513,74
RENDA VARIAVEL |t 137
0 48 meses R$ 28,26
9,76%
50,51% ESTRUTURADOS RS 66,56
o 36 meses INVEST. NO EXTERIOR
12 meses 29,75%
Mé Ano 8,90% 24 meses K
1,035 3.30% 0 ‘ 18.26% IMOBILIARIO RS 62,14
. 2,04%
STIMOS g
0 . EMPRESTIM RS 13,94 Em milhes
Rentabilidade do Plano X Indicadores
12 meses 36 meses 60 meses
70,74% 8,90% g acos
49,12%
38,74% 002
29,75% 28,59% 30,44% 32,68%
15,27% 19,48% o
B,80% 4,55%  4,94% 9.81% 6,34% 1.89% . 12,24%
- o T . e -
BPlano OPoupanga [IIPCA [OMetaAtuarial CCDI [IMA-B MIbovespa
Composi¢do do Segmento de Renda Fixa Composi¢do do Segmento de Renda Variavel
Pés Fixado Pré Fixado Ibovespa Dividendos
7,56% 0,19% Passivo 6,45%
4,17%
Ibovespa -
Ativo 10,22%
IPCA
77,53% Valor 79,16%

| a analise de longo prazo.

ér
entabilidade acima é aplicavel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.

ecomendavel a leitura cuidadosa do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.
entabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabil

dar

aa

Pa

*A
*E
*A
*A

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos gestores, de

qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc

de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC n3o se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderao,

eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes a qualquer momento.

entabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributéria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos institutos

da Lei Complementar n2 109/01.

Rua Dom Jaime Camara, 171, Centro - Florianépolis/SC - CEP: 88015-120 - www.fusesc.com.br - 0800 48 3000
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FUNDACAO CODESC
) DE SEGURIDADE SOCI

Juntos construindo a sua histori

Plano de Beneficios |

Indicadores Seguridade

30/04/2019
Informagbes Gerais
Tx Adm. (Participantes)

ARPB

Atudrio Responsavel

Vanio Boing 5% sobre a contribuicdo

Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (Assistidos % saldo conta) 1% sobre o beneficio

Tipo de Plano
Meta Atuarial

Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio)

INPC + 5% ao ano

0,5% sobre o beneficio

Comentario Mensal
No més de abril/19 :
Concedidos: 01 pensdo vitalicia e 01 peculio por morte de assistido.
Faleceram: 03 aposentador por tempo de contribuigdo.

Indicadores do Plano de Beneficios I - Abril/2019

Patrimonio Superavit Pagamento
L. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 672.975.400,16 | R$ 57.482.614,73 R$ 4.763.364,04 3 932 437 1372

Beneficios Pagos (RS)- Nov/18 a Abr/19

Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio

5.000.000,00
800
4.900.000,00 - 700 4
4.800.000,00 - 600 1
500
4.700.000,00 - 400 4
4.600.000,00 - 300 1
’ M Ap.Vitalicia
200 -
4.500.000,00 - 100 ® Pensdo
1 Ap.% Saldo Conta
4.400.000,00 - . . . . . 0 - .  Pecilio
nov/18 dez/18 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 nov/18  dez/18  jan/19 fev/19  mar/19  abr/19
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
9
3,24%
17,52%
0,50%
m0,51% a 0,60% 59,58%
M 0,61% a 0,70% M Ap.Vitalicia
m0,71% a 0,80% 18,16% B Pensdo
= Ap.% Saldo Conta
®0,81% a 0,90% o
M Peculio
0,91% a 1,00% M Pensdo % Saldo Conta
Contrib.Participante e Patrocinadora % Contrib. dos Participantes
R$ 2.006,67
R$ 2.006,67
m5,0%
12,0%
M Contrib.basica participante 18,7%
M Contrib.normal patrocinadora
1

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC n&o se responsabiliza pela total precisdo das informagées que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer altera¢des

a qualquer momento.
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O FUSESC |

DE SEGURIDADE SOCIAE
Juntos construindo a sua historid

30/04/2019
Informagdes Gerais
AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger

Custodia e Controladoria Itat Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus

Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 1.288.001.147,46

Comentario Mensal
No més de abril ndo houve reunido do Comité de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil (COPOM) e a meta da taxa
bésica de juros (SELIC) permanece em 6,50% a.a. A préxima reunido do COPOM acontecerd em 07 e 08 de maio de 2019. O
més teve 21 dias Uteis e com isso a variagdo da taxa basica de juros da economia (Selic), foi de 0,52%. O IMA-B, indice de
referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b”, NTN-b, teve variagdo
positiva de 1,51%. O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos pré-fixados teve variagdo positiva de
0,61%. O indice da Bolsa de Valores de S30 Paulo (IBOVESPA) fechou em alta de 0,98% e o real se desvalorizou 1,25% em
relagdo ao ddlar americano. O INPC registrou alta de 0,60% em abril, ja o IPCA, indice de inflagdo oficial utilizado pelo

Governo, subiu 0,57% no més.

Histdrico de Rentabilidade do Plano

FUNDAGAO CODESC

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov  Dez Ano
2010 0,52% 0,85% 1,11% 0,56% 0,20% 0,83% 0,92% 0,86% 1,31% 0,90% 0,98% 1,14% 10,66%
2011 1,02% 1,06% 1,07% 1,27% 0,95% 0,76% 0,77% 0,85% 0,92% 1,20% 0,93% 1,29% 12,78%
2012 1,26% 0,97% 0,90% 0,86% 0,59% 0,78% 1,09% 1,09% 0,83% 1,63% 1,41% 1,87% 14,11%
2013 0,61% 0,07% -0,48% 1,21% -0,51% -1,82% 0,88% -0,24% 1,37% 1,70% 0,37% 2,47% 5,71%
2014 -0,72% 0,92% 1,80% 1,32% 0,90% 1,01% 0,72% 1,006 0,55% 1,31% 1,24% 0,91% 11,51%
2015 1,02% 1,25% 1,45% 1,29% 0,93% 1,10% 1,16% 0,63% 1,39% 1,74% 1,70% 1,41% 16,15%
2016 1,34% 1,34% 1,23% 1,01% 0,94% 1,25% 1,06% 0,95% 0,70% 0,76% 0,38% 0,75% 12,37%
2017 1,08% 0,83% 0,77% 0,49% 0,50% 0,51% 1,02% 0,84% 0,74% 0,61% 0,52% 0,74% 8,99%
2018 1,21% 0,61% 0,66% 0,65% 0,25% 0,85% 1,09% 0,52% 0,66% 0,99% 0,53% 0,20% 8,55%
2019 1,05% 0,38% 0,69% 0,89% 3,04%
Rentabilidade do Plano Composic¢do da Carteira
60 meses .
Q 71,67% RENDA FIXA pZ052% RS 908,21
0 RENDA VARIAVEL RS 42,02
4:1?7:5 ESTRUTURADOS fiotZe RS 192,43
0 36 meses INVEST. NO EXTERIOR
Ano 12 meses 30,42% "
0“22; 3.04 g% ‘zfsﬂi:s IMOBILIARIO. | 90 4
‘ 3,56%
0 ‘ EMPRESTIMOS RS 45,83 Em milhdes
Rentabilidade do Plano X Indicadores
12 meses 36 meses 60 meses
71,67% 68,94% 65,45%
49,12%
38,74% g0z
30,42% 28,50% 30,44% 32,68%
B e aows PP oams 15,27% 11,80% .IMM 12,24%
!l:”j,,iii ___ ISR S AN RO RNV AR
EPlano OPoupanca [OIPCA OMetaAtuarial OCDI OIMA-B Elbovespa
Composi¢do do Segmento de Renda Fixa Composi¢do do Segmento de Renda Variavel
- Pré Fixado Ibovespa Dividendos
P"ZZFS;" 0,65% Passivo 6,45%
g 4,17%
Ibovespa -
Ativo 10,22% _~
60,21%
Valor 79.16%

’ara a avaliagdo da rentabilidade é recomendavel a anélise de longo prazo.

‘A rentabilidade acima é aplicavel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.

Er

*0Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos gestores, de

qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).

1to do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

do

| a leitura

uido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo

Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que

poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes a qualquer momento.

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser di

‘A rentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributaria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgado por um dos institutos

‘A rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura.
{a Lei Complementar n2 109/01.

Rua Dom Jaime Camara, 171, Centro - Florianépolis/SC - CEP: 88015-120 - www.fusesc.com.br - 0800 48 3000
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F E FUNDAGAO CODESC
’ DE SEGURIDADE SOCI

Juntos construindo a sua histori

Plano Multifuturo |

Indicadores Seguridade

30/04/2019
Informagdes Gerais
Tx Adm. (Participantes e Patroc.)

ARPB Vanio Boing 0,33% sobre o salario de participagdo

Atudrio Responsavel

Mirador Assessoria Atuarial Ltda

Tx Adm (Assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio

Tipo de Plano Contribuigéo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio) 1% sobre o beneficio
Meta Atuarial INPC + 5% ao ano Tx de Beneficio de Risco 0,00%
Comentario Mensal
No més de abril/19 :
Concedidas: 02 aposentadoria % saldo de conta e 01 pensdo % saldo de conta morte de assistido. Transformado em
pagamento Unico 03 aposentadorias % saldo de conta e 02 aposentadorias vitalicia.
Faleceu: 01 aposentado % saldo de conta.
Indicadores do Plano Multifuturo I - Abril/2019
Patriménio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
RS 1.262.444.683,65 R$ 66.882.038,20 R$ 7.019.676,46 2.211 3.263 146 5.620
Beneficios Pagos (R$) - Nov/18 a Abr/19 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio
9.000.000,00
3000
8.000.000,00
7.000.000,00 2500 -
6.000.000,00 -
2000 -
5.000.000,00 -
4.000.000,00 1 1500 1
M Ap.Vitalicia
3.000.000,00 - 1000 -
M Ap.Prazo determ.
2.000.000,00 -
500 m Ap.% Saldo Conta
1.000.000,00
0,00 1 . . , . : 0 = Penso
nov/18 dez/18 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 nov/18  dez/18  jan/19  fev/19  mar/19  abr/19
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
234 3,11%
7,23%
0,50%
m0,50% W Ap.Vitalicia
®0,51%a0,60% B Ap.Prazo Determ.
m0,61% a0,70%
W Ap.% Saldo Conta
m0,71% a 0,80%
=0,81% a 0,90% M Pensdo Vitalicia
50,91% a 1,00%

Contrib.Participante e Patrocinadora % Contrib. dos Participantes

334

R$ 971.404,50

RS 942.222,74

/

Contribuigdo .basica

m2,0-4,0%
m4,1-55%
M Contrib.basica participante
oA - " 5,6-
M Contrib.Adic.participante Contribuigio g,dsic%f\gl%
RS 110.825,48 ® Contrib.normal patrocinadora ®1,0-60%

* Este boletim tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informag&es que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualquer momento.
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30/04/2019

Informagdes Gerais
AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) Marcos Anderson Treitinger
Custodia e Controladoria Itat Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus
Auditor Independente Exacto Auditoria S/S
Total dos Investimentos (RS) 287.903.935,97

Comentario Mensal
No més de abril ndo houve reunido do Comité de Politica Monetéria do Banco Central do Brasil (COPOM) e a meta da taxa
bésica de juros (SELIC) permanece em 6,50% a.a. A proxima reunido do COPOM acontecera em 07 e 08 de maio de 2019. O
més teve 21 dias Uteis e com isso a variagdo da taxa basica de juros da economia (Selic), foi de 0,52%. O IMA-B, indice de
referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b”, NTN-b, teve variagdo
positiva de 1,51%. O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos pré-fixados teve variagdo positiva de
0,61%. O indice da Bolsa de Valores de S3o Paulo (IBOVESPA) fechou em alta de 0,98% e o real se desvalorizou 1,25% em
relagdo ao délar americano. O INPC registrou alta de 0,60% em abril, ja o IPCA, indice de inflagdo oficial utilizado pelo

O FUSESC |

FUNDACAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAI
Juntos construindo a sua historié

Governo, subiu 0,57% no més.

Histdrico de Rentabilidade do Plano

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano
2010 0,52% 0,82% 1,08% 0,56% 0,25% 0,80% 0,92% 0,85% 1,29% 0,87% 0,92% 1,12% 10,47%
2011 0,98% 1,03% 1,05% 1,25% 0,95% 0,78% 0,82% 0,88% 0,94% 1,18% 0,94% 1,18% 12,66%
2012 1,22% 0,95% 0,91% 0,89% 0,72% 0,89% 1,11% 1,09% 0,85% 1,65% 1,35% 1,85% 14,34%
2013 0,61% 0,06% -0,46% 1,23% -0,66% -1,91% 0,92% -0,29% 1,37% 1,69% 0,16% 2,52% 5,28%
2014 -0,68% 0,92% 1,82% 1,35% 091% 1,01% 0,73% 0,99% 0,51% 1,26% 1,21% 0,88% 11,44%
2015 1,04% 1,26% 1,48% 1,31% 0,96% 1,11% 1,19% 0,64% 1,29% 1,64% 1,60% 1,40% 16,00%
2016 1,37% 1,35% 1,21% 1,05% 0,96% 1,25% 1,07% 0,98% 0,76% 0,81% 0,45% 0,81% 12,76%
2017 1,10% 0,85% 0,81% 0,52% 0,53% 0,54% 0,97% 0,80% 0,77% 0,64% 0,54% 0,75% 9,19%
2018 1,19% 0,62% 0,68% 0,67% 0,28% 0,85% 1,07% 0,53% 0,65% 1,01% 0,51% 0,22% 8,59%
2019 1,03% 0,41% 0,68% 0,87% 3,03%
Rentabilidade do Plano Composi¢ado da Carteira
60 meses
Q 72,16% RENDA FIXA RS 212,45
0 RENDA VARIAVEL 2'?‘95%8 61
4:12225 ESTRUTURADOS ful&78% RS 42,55
12 meses o 36 meses INVEST. NO EXTERIOR
31,11%
Més Ano - BA42% 24 meses IMOBILIARIO
ogr% 0% e 18.23% RS 16,79
(] @ EMPRESTIVOS |3 ¢ 4 Em milhzes
Rentabilidade do Plano X Indicadores
12 meses 36 meses 60 meses
Te 68,94% 65,45%
49,12%
38,74% 03,02
31,11% 28,59% 30,44% 31 68%
842% 4o aoan O 63 15,27% 11,899 . Lo 12,24%
- — !

EPlano OPoupanga

Composi¢do do Segmento de Renda Fixa

CJIPCA [ Meta Atuarial

ocol

CIMA-B B Ibovespa

Composi¢do do Segmento de Renda Variavel

Pré Fixado Ibovespa Dividendos
Pés Fixado 0,80% Passivo 6,45%
31,93% 4,17%

11,64%

55,63%

Ibovespa

Ativo 10,22% _~

Valor 79,16%

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc

de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo,

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos gestores, de
eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes a qualquer momento.

qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).

a analise de longo prazo.
*A rentabilidade acima é aplicavel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.

*E recomendavel a leitura cuidadosa do Regulamento do Plano de Beneficios e da Politica de Investimentos.

*A rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura.

da rentabili

*A rentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributaria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos institutos

da Lei Complementar n2 109/01.

Paraa

Rua Dom Jaime Camara, 171, Centro - Florianépolis/SC - CEP: 88015-120 - www.fusesc.com.br - 0800 48 3000
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Indicadores Seguridade ¢ Plano Multifuturo Il {AJimsiedeenss

Juntos construindo a sua histori

30/04/2019
Informagdes Gerais
ARPB Vanio Boing Tx Adm. (Participantes e Patroc.) 0,33% sobre o salario de participagdo
Atuario Responsavel Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (Assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio
Tipo de Plano Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio) 1% sobre o beneficio
Meta Atuarial INPC + 5% ao ano Tx de Beneficio de Risco 0,30%
Comentario Mensal
No més de abril/19:
Concedida: 01 aposentadoria % saldo de conta.
Indicadores do Plano Multifuturo II - Abril/2019
Patriménio Superavit Pagamento
. . Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 285.499.914,17 | RS 15.444.797,27 R$ 1.458.552,48 181 255 11 447
Beneficios Pagos (R$) - Nov/18 a Abr/19 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio
1.550.000,00 250
1.500.000,00
200 -
1.450.000,00
1.400.000,00 150 4
1.350.000,00 -
100 -
1.300.000,00 - M Ap.Vitalicia
1.250.000,00 - 50 1 MW Ap.Prazo determ.
m Ap.% Saldo Conta
1.200.000,00 - T T T T T 0 ® Pensio
nov/18 dez/18 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 nov/18 dez/18 jan/19  fev/19 mar/19 abr/19
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
33 2,20%
18
117
0,50%
27 g 0,51% a 0,60% m Ap.Vitalicia
m0,61%a0,70% M Ap.Prazo Determ.
2 m0,71% a 0,80% 1 Ap.% Saldo Conta
13 =0,81% 2 0,90% 93,09% M Pensdo Vitalicia
®0,91% 2 1,00% m Pensdo % Saldo de Conta
Contrib.Participante e Patrocinadora % Contrib. dos Participantes
R$ 121.080,97 RS 134.429,31
Contribuigdo basica
m2,0-3,0%
m Contrib.bdsica participante ®3,1-50%
H Contrib.Adic.participante - 5‘1’_6f67%
RS 32.947,89 Contribuigdo adicional
o ® Contrib.normal patrocinadora 144 m10-17%

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC n&o se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualquer momento.
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